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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «KΡONOΣ INTERNATIONAL 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΩΝ». 
 
Την 15/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2133107, η με αριθμό 5150/15-05-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΓΣ2469ΗΕΘ-ΙΙΔ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5 
και 6 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «KΡONOΣ 
INTERNATIONAL ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», τον διακριτικό 
τίτλο «KRONOS INTERNATIONAL A.E. ή S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000841901000, σύμφω-
να με την απόφαση της από 07/05/2020 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εται-
ρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η Προϊσταμένη 
α/α 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΡΟΝΟΣ INTERNATIONAL 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΩΝ» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 000841901000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΚΡΟΝΟΣ 

INTERNATIONAL – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ 

ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», διακριτικό τίτλο «KRONOS INTERNATIONAL 

A.E.» ή «KRONOS INTERNATIONAL S.A.». Για τις σχέσεις της 

εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε επιθυμητή γλώσσα. Τυχόν 

συναλλαγή της εταιρείας και με τον διακριτικό τίτλο «KRONOS 

INTERNATIONAL A.E.» ή «KRONOS INTERNATIONAL S.A.» δεν 

παραβλάπτει το κύρος αυτής (συναλλαγής) για την εταιρεία. 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

 Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της να 

ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδος ή του εξωτερικού. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των υποκαταστημάτων, γραφείων ή 

πρακτορείων, οι διευθυντές αυτών και η έκταση των αρμοδιοτήτων και 

εξουσιών τους. 
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Αρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Οι διεθνείς και εσωτερικές μεταφορές αγαθών πάσης φύσεως και 

κινητών εν γένει, δια ξηράς, θαλάσσης, υδάτινων οδών, λιμνών και αέρος με 

μεταφορικά μέσα κάθε μορφής. Η φόρτωση, κατάθεση, φύλαξη, διανομή, 

συσκευασία, αποθήκευση σε ιδιωτικές ή κρατικές εγκαταστάσεις αγαθών 

πάσης φύσεως και κινητών εν γένει, η παροχή υπηρεσιών για την 

φορολογική και δασμολογική τακτοποίηση των μεταφερομένων αγαθών και 

όλες οι παρόμοιες σχετικές δραστηριότητες. 

2. Η πρακτορία και λειτουργία πλοίων και η διαχείριση ναυτιλιακών 

γραμμών. 

3. Η παροχή πάσης φύσεως ασφαλιστικών υπηρεσιών για την κάλυψη 

των μεταφερομένων και αποθηκευμένων εν γένει αγαθών και κινητών. 

4. Η διενέργεια των ως άνω επιχειρήσεων στο όνομά της και για 

λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων μερών ή ως εμπορικός 

αντιπρόσωπος, πράκτορας ή διανομέας στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς. 

5. Η συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο και συμμετοχή σε οποιαδήποτε υφιστάμενη ή μέλλουσα 

να συσταθεί στην Ελλάδα και το εξωτερικό κάθε είδους επιχείρηση ή κάθε 

είδους, μορφής και εταιρεικού τύπου εταιρεία που επιδιώκει τον ίδιο ή 

παραπλήσιο σκοπό. 

6. Η άσκηση κάθε άλλης επιχείρησης και γενικά κάθε πράξης 

συμφέρουσας γι΄αυτήν, που θα βοηθά στην επίτευξη των παραπάνω σκοπών 

της. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται 
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με τις περί εξαιρετικής απαρτίας και μείζονος πλειοψηφίας διατάξεις του 

άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού και σχετικής τροποποίησης του 

άρθρου τούτου, ο σκοπός της εταιρείας δύναται να διευρυνθεί 

επεκτεινόμενος και σε άλλα είδη και δραστηριότητες. 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της. Μπορεί όμως να παραταθεί ή να συντμηθεί ο χρόνος 

διάρκειας αυτής με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

λαμβάνεται με τις περί εξαιρετικής απαρτίας και μείζονος πλειοψηφίας 

διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού και σχετικής 

τροποποίησης του άρθρου αυτού. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 

παράταση πρέπει να ληφθεί πριν λήξει ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

   Άρθρο 5ο 

  ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε είκοσι 

εκατομμύρια ( 20.000.000 ) δρχ και ήταν διηρημένο σε δύο χιλιάδες (2.000 ) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων ( 10.000 ) δρχ.  

έκαστης. 

Στη συνέχεια με απόφαση της από 29/06/2001 Τακτικής Γενικής  

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις  
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μετρητοίς κατά είκοσι εκατομμύρια ( 20.000.000 ) δρχ. με έκδοση δύο 

χιλιάδων ( 2.000 ) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα  

χιλιάδων ( 10.000 ) δρχ. έκαστης. 

Με απόφαση της από 19/12/2001 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των  

μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά είκοσι  

εκατομμύρια ( 20.000.000 ) λόγω μη κάλυψης της αυξήσεως του μετοχικού  

κεφαλαίου που αποφασίστηκε από την Γενική Συνέλευση της  

29Ης / 06 / 2001. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια  

(20.000.000 ) δρχ. διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες ( 2.000 ) ανώνυμες μετοχές  

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων ( 10.000 ) δρχ. έκαστης. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση της από 19/12/2001 Έκτακτης Γενικής  

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  

αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερις ( 2.024 ) δρχ. με  

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής, κατά 1.012 δρχ. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση της από 19/12/2001 Έκτακτης Γενικής  

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο  

καθώς και η ονομαστική αξία έκαστης μετοχής από δραχμές σε ΕΥΡΩ. 

Έτσι τελικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε πλέον σε είκοσι  

εκατομμύρια δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερις δρχ. ( 20.002.024 ) ή πενήντα  

οκτώ χιλιάδες επτακόσια ( 58.700 ) ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες  

(2.000 ) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδες μία κόμμα 

μηδέν δώδεκα ( 10.001,012 ) δρχ. η είκοσι εννέα ΕΥΡΩ και τριάντα πέντε  

λεπτών ( 29,35 ) εκάστης. 

Με απόφαση της από 30/06/2004 τακτικής Γενικής Συνέλευσης των  

μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε τοις  

μετρητοίς κατά πενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια Ευρώ ( 58.700 ) με την  
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έκδοση δύο χιλιάδων ( 2.000 ) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά ( 29,35 ) έκαστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε πλέον σε εκατόν δέκα επτά  

χιλιάδες τετρακόσια Ευρώ ( 117.400 ) διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες  

(4.000 ) ανώνυμες μετοχές αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά  

( 29,35 ) έκαστη . 

Με απόφαση της από 30/06/2006  τακτικής Γενικής Συνέλευσης των  

μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε τοις  

μετρητοίς κατά πενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια Ευρώ ( 58.700 ) με την  

έκδοση δύο χιλιάδων ( 2.000 ) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας  

είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά ( 29,35 ) έκαστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε πλέον σε εκατόν  

εβδομήντα έξη χιλιάδες εκατό Ευρώ ( 176.100 ) διαιρούμενο σε έξη χιλιάδες 

( 6.000 ) ανώνυμες μετοχές αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε  

λεπτά ( 29,35 ) έκαστη . 

Με απόφαση της από 28/06/2007 τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε τοις  

μετρητοίς κατά εκατόν δώδεκα χιλιάδες εκατόν δέκα επτά Ευρώ ( 112.117 )  

με την έκδοση τριών χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι ( 3.820 ) νέων ανώνυμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά  

( 29,35 ) έκαστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε πλέον σε Διακόσιες  

ογδόντα οκτώ χιλιάδες διακόσια δέκα επτά Ευρώ ( 288.217 ) διαιρούμενο σε  

εννέα χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι ( 9.820 ) ανώνυμες μετοχές αξίας είκοσι  

εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά ( 29,35 ) έκαστη . 

Ήδη με απόφαση της από 30/06/2010 γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 186.678,20 Ευρώ προς  
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απόσβεση με συμψηφισμό ζημιών με μείωση της ονομαστικής αξίας 

έκαστης , δηλαδή με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά  

19,01 Ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 101.538,80  

Ευρώ διαιρούμενο σε 9.820 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 10,34  

Ευρώ εκάστης. 

Με απόφαση της από 30/06/2012 γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 44.975,60 Ευρώ προς  

απόσβεση με συμψηφισμό ζημιών με μείωση της ονομαστικής αξίας  

έκαστης , δηλαδή με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά  

4,58 Ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε  

56.563,20 Ευρώ διαιρούμενο σε 9.820 ανώνυμες μετοχές αξίας 5,76 Ευρώ  

εκάστη . 

Ταυτοχρόνως με απόφαση της ανωτέρου Γενικής Συνέλευσης της  

30/06/2012 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 4.999,68  

Ευρώ με την έκδοση 868 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 5,76 

Ευρώ εκάστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε πλέον σε 61.562,88 Ευρώ διαιρούμενο  

σε 10.688 ανώνυμες μετοχές αξίας 5,76 Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της από 07/05/2020 έκτακτης γενικής συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 61.562,88 Ευρώ διαιρούμενο 

σε 10.688 ονομαστικές μετοχές αξίας  5,76 ευρώ εκάστη. 

Η Γενική Συνέλευση εξουσιοδοτεί τον πρόεδρο ή τον Γραμματέα του Δ.Σ. 

να προβεί στην υποβολή των κατά των νόμων εγγράφων στην Εποπτεύουσα  

Αρχή και να μεριμνήσει για την έγκριση της τροποποιήσεως και  την  

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας. 
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2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται με το 

παρόν καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την 

σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε χρόνια από σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το 

ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται  από τη Γενικής Συνέλευση 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση που παίρνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών μέχτι το τετραπλάσιο του εταιρικού 

κεφαλαίου που αρχικά είχε καταβληθεί ή μέχρι το διπλάσιο από τη σχετική 

έγκριση τροποποίησης του καταστατικού αυτού. 

4. Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις παραγράφους 

2 και 3 αυτού του άρθρου απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του καταστατικού 

αυτού για απαρτία και πλειοψηφία, στην περίπτωση κατά την οποία τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

5. Οι παραπάνω αποφάσεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 
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Άρθρο 6ο 

                                               ΜΕΤΟΧΕΣ  

 1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες. 

 Με απόφαση της από 07/05/2020 έκτακτης  ΓΣ των μετόχων οι 

μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της εταιρείας που αναγνωρίζει 

έναν μόνο κύριο και κάτοχο κάθε μετοχής. Εφόσον η εκπροσώπηση 

μίας μετοχής από ένα πρόσωπο δεν καθορίζεται, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεώνεται να αναστείλει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή αυτή. Οι μετοχές είναι 

δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή 

περισσότερες μετοχές, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κατα 

τον χρόνο της μεταβίβασης. 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία των 

μετοχών που κατέχει. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται την από 

τον κύριο αυτού αποδοχή των όρων και διατάξεων του καταστατικού 

της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνουν μέσα στα όρια της αρμοδιότητας και δικαιοδοσίας τους 

και παρέχει το δικαίωμα κυριότητας στο ενεργητικό της εταιρείας και 

στα κέρδη της κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων 

μετοχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Για τις σχέσεις του με την εταιρεία, κάθε μέτοχος θεωρείται ότι 

έχει την νόμιμη κατοικία του όπου και η έδρα της εταιρείας, υπόκειται στον 

Ελληνικό Νόμο και είναι υποχρεωμένος, στη περίπτωση που δεν κατοικεί 

μονίμως στην έδρα της εταιρείας, να διορίσει σ΄αυτήν αντίκλητο. Εάν δεν 

τον ορίσει, η εταιρεία δικαιούται να κάνει τις δικαστικες ή εξώδικες 

κοινοποιήσεις που απευθύνονται σ΄αυτόν, προς την Γραμματεία των 

Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. 

4. Οι κύριοι των μετοχών ως μέτοχοι και οι ειδικοί ή καθολικοί 

διάδοχοί τους, ως και οι δανειστές τους, σε καμμία περίπτωση δεν μπορούν 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας, των 

εργοστασίων, καταστημάτων, αποθηκών και γενικά οποιασδήποτε εταιρικής 

περιουσίας ή να επιδιώξουν την λήψη οποιουδήποτε προφυλακτικού ή 

συντηρητικού μέτρου κατ΄αυτής, την διανομή ή εκκαθάριση της περιουσίας 

της εταιρείας και δεν δύνανται ούτε δικαιούνται να αναμειχθούν με 

οποιοδήποτε τρόπο ή τύπο στην διαχείριση της εταιρικής περιουσίας ή στη 

διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν το περιεχόμενο των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης που ελήφθησαν  νομίμως. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρείας, και κατ’αναλογία της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 
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μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.  της 

εφημερίδας της Κυβέρνησης. Αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους.  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος μπορεί να περιορισθεί 

ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με τους όρους 

και τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

7. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά 

αυτών και της τιμής εκδόσεως διατίθεται προς σχηματισμό ειδικού 

αποθεματικού κεφαλαίου από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον, που δεν 

μπορεί να διατεθεί προς διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. 

Άρθρο 8ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΚΤΗΣΗΣ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση ιδίων μετοχών της. Της 

απαγορεύσεως εξαιρούνται: α) οι αποκτήσεις με σκοπό αποσβέσεως ή 

μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης και β) η απόκτηση εξ αναγκαστικής εκτελέσεως ή συμβιβασμού 

ενεργουμένων προς πληρωμή απαιτήσεων της εταιρείας. Στην πρώτη 

περίπτωση, πρέπει να ακυρώνονται άμεσως οι αποκτώμενες μετοχές, στη 

δεύτερη δε να πωλούνται στο συντομώτερο δυνατό χρονικό διάστημα. Σε 
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κάθε περίπτωση, οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία, δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση. 

2. Επίσης απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει μετοχές της ως 

και μετοχές εξηρτημένης εταιρείας, ως ανωτέρω, προς εξασφάλιση δανείων 

χορηγουμένων απ’αυτήν. Εξαιρετικώς επιτρέπεται να γίνονται δεκτές ως 

ενέχυρο οι μετοχές της εταιρείας για δάνεια που δεν υπερβαίνουν συνολικά 

το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά την λήψη 

αποφάσεως από την τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:                

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 
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τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας, στα πρόσωπα 

αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, κατά το μέτρο που είναι 

αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβουλίου μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του κατεβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον 

οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ΄αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

του αυτού άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
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οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση. 

 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι  

από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και:     

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα 

να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι 

με τις πράξεις που καταγγέλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευης. Οι πράξεις που 

καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα 

στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκρποσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το κατάτην προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά 

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
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 10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 

8 και 9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα 

μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο 

των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο της εταιρείας και συγκροτείται σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. 

Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές σύμφωνα 

με το άρθρο 3α, 3β, 3γ, του Κ.Ν. 2190/1920 και 6 και 8 του Α.Ν. 148/67 

Ν.Δ. 34/68. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 
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θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της  

Συνέλευσης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και 

δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 

Ιανουαρίου 1930 Π. Διατάγματος «περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών». 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ 
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ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.Δ. 3757/1957 όπως ισχύει και 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως 

οικονομικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. 

Εφόσον η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, 

και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία 

από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία 

έχει την έδρα της. 

Η πρόσκληση δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως 

άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις των 

τυχόν Επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις Ετήσιες Οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 
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Συνέλευση μπορούν να παραστούν είτε αυτοπροσώπως είτε δια 

πληρεξουσίου που διορίζεται με απλή επιστολή. 

3. Οι αποδείξεις κετάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

Άρθρο 14ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΨΗΦΟΥ 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 

ο νόμος, όπως ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’αυτή 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί απαρτία, η γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε κατόπιν πρόσκλησης προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η 
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επαναληπτική συνέλευση αυτή ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα μόνον επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδιάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν 

εκπροσωπούνται σ’αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την περίπτωση 

των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι 

για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση 

αυτή και κατόπιν προσκλήσεως προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση που ευρίσκεται σε απαρτία και 



 19 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

σ’αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα 

 σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση κατόπιν 

προσκλήσεως προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θέματων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ’αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεταιι, αναπληρωτής του, ο 

οποίος προσλαμβάνει Γραμματέα. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της 

και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 18ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι αποφάσεις και συζητήσεις κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών σε περίληψη. Κατόπιν αιτήσεως 

μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 
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στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Τα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 19ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας με τριετή θητεία που αρχίζει από την 

εκλογή τους και λήγει την ημέρα της ανάληψης των καθηκόντων τους από 

τους νέους συμβούλους που θα εκλεγούν από την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί μετά τη λήξη της θητείας τους, 

που όμως δεν μπορεί να περάσει την τετραετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικο Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρό του, καθώς και αν επιθυμεί, να εκλέξει ένα ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Στα πρόσωπα του Προέδρου και Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να συμπίπτει και η ιδιότητα του Διευθύνοντος 

Συμβούλου. Τον Πρόεδρο που απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν άλλος σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή αυτός που τον αναπληρώνει προϊσταται των 

Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. 

Χρέη Γραμματέα του Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους συμβούλους ή 

οποιοσδήποτε τρίτος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Διοικητικό Συμβουλίο 

μία φορά κάθε ημερολογιακό μήνα ή όποτε κρίνει αυτός σκόπιμο και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Άρθρο 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα κενά που προκύπτουν στο Διοικητικό Συμβούλιο λόγω 

θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο εκπτώσεως, 

συμπληρώνονται με εκλογή από τα απομένοντα μέλη, όταν είναι 

τουλάχιστον τρία, νέων μελών σε αντικατάσταση των εξελθόντων μελών. 

Εάν οι σύμβουλοι που απομένουν είναι τουλάχιστον πέντε, η συμπλήρωση 

των μελών δεν είναι υποχρεωτική. Σε κάθε περίπτωση, η εκλογή των νέων 

συμβούλων υπόκειται στην επικύρωση της πρώτης μετά από αυτήν  Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. Σε περίπτωση μη εγκρίσεως αντικαταστάσεως 

συμβούλου, η Συνέλευση προβαίνει αμέσως σε εκλογή άλλου συμβούλου. 

Οι πράξεις των μελών που εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά το 
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διάστημα που μεσολαβεί μεταξύ της εκλογής τους και της τυχόν μη 

κυρώσεως από τη Γενική Συνέλευση, λογίζονται έγκυρες. Ως χρόνος 

υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος συμβούλου λογίζεται ο υπόλοιπος της 

υπηρεσίας εκείνου, τον οποίο εκλήθη να αντικαταστήσει. 

Άρθρο 23ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλη τη διοίκηση και διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων, είναι αρμόδιο να αποφασίζει και να ενεργεί κάθε 

πράξη που αφορά στην διοίκηση της εταιρείας, στην διαχείριση της 

περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη των σκοπών της εταιρείας, με 

εξαίρεση τις πράξεις και ενέργειες για τις οποίες είναι αρμόδια κατά Νόμον 

ή κατά τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού να αποφασίζει, ή 

αποφάσισε ήδη, η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ειδικώτερα και 

ενδεικτικά, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον 

όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και Αλλοδαπών, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας, καθώς και κάθε άλλης δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, 

διοικητικής, οικονομικής και επαγγελματικής αρχής δια του Προέδρου, ή 

του Διευθύνοντος Συμβούλου, ή κάποιου από τους συμβούλους, ή άλλου 

προσώπου που ορίζεται προς το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και κανονίζει τα της Διοικήσεως της εταιρείας και τις εν γένει δαπάνες της. 

Αποφασίζει την ίδρυση και την κατάργηση υποκαταστημάτων, την έκταση 

των εργασιών τους και την δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν, 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της 

εταιρείας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και εν γένει το προσωπικό της 

εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές 

καθενός απ΄αυτούς, εκτός αν κάποιος είναι μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οπότε αρμόδια είναι η τακτική Γενική Συνέλευση, 
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συνομολογεί Δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους 

εγκρίνει, εκτός της εκδόσεως δανείου δια ομολογιών. Συνομολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις ακινήτων 

και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της εταιρείας. Τροποποιεί , μεταβάλλει ή αλλάζει τον 

προορισμό ή τον σκοπό ή την εκμετάλλευση των πάσης φύσεως κινητών ή 

ακινήτων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, στο πλαίσιο πάντοτε του 

εταιρικού σκοπού. Συνομολογεί δάνεια, ενυπόθηκα ή μη, παρέχει υποθήκη 

επί οποιουδήποτε ακινήτου της εταιρείας ή στις εγκαταστάσεις αυτής. 

Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγή και τραπεζιτικές ή άλλες επιταγές που εκδόθηκαν επ΄ονόματι της 

εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων 

μετά των οποίων έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο 

είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, αντιπροσωπεύει την 

εταιρεία ενώπιον κάθε τελωνειακής αρχής, ενεργεί κάθε πράξη προς 

παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε προς την ημεδαπή, είτε προς την 

αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό 

τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και 

μεταβιβάζει δι΄οπισθογραφήσεως ή κατά πάντα άλλο τρόπο φορτωτικές, 

υπογράφει για την εταιρεία κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί 

τις ανάγκες της και εν γένει είναι επιφορτισμένο για την εταιρική περιουσία 

για την οποία μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά 

μέτρα, προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, ενεργεί 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, 

εισπράττει τα οφειλόμενα σ΄αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή του δημοσίου και συνάπτει 

οποιεσδήποτε συμβάσεις. Καθορίζει τους όρους της ιδρύσεως και 

συμμετοχής της εταιρείας σε κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις, 
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συμφώνως προς τις διατάξεις του καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς 

όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και πάντων εν γένει των 

λογαριασμών της εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται 

την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και εν γένει αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει εκάστοτε την χρήση των 

διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους όρκους 

που επιβάλλονται στην εταιρεία και ορίζει ένα από τα μέλη του για την 

δόση του όρκου. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές και πραγματογνώμονες, αποφασίζει περί 

ενέργειας αγωγών, υποβολής εγκλήσεων, άσκησης ενδίκων μέσων, 

παραιτήσεως όλου ή μέρους των δικών, εγγραφής ή εξαλείψεως  ή άρσεως 

υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και καταργήσεων δικών. Παρέχει 

γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει και διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχει την δέουσα 

πληρεξουσιότητα, ανακαλεί πληρεξουσιότητες που δόθηκαν απ΄αυτό ή από 

κάποιον από τους πληρεξουσίους του. Συγκαλεί Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξής 

τους, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο ισολογισμό της εταιρείας 

και υποβάλλει αυτόν μετά της αναγκαίας επεξηγηματικής εκθέσεως στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

προτάσεις περί τροποποιήσεως του καταστατικού της εταιρείας. Καθορίζει 

τις λεπτομέρειες της εκδόσεως νέων μετοχών κατά τους όρους του παρόντος 

και ιδίως καθορίζει ελευθέρως τον αριθμό των μετοχών, τις οποίες δύναται 

να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος και εν γένει ενεργεί πάσα πράξη διοικήσεως 

της εταιρείας και διαχειρίσεως της εταιρικής περιουσίας, αφού η παραπάνω 

απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική  και όχι περιοριστική. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις 
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οποίες με ρητή διάταξη του Νόμου ή του καταστατικού απαιτείται 

συλλογική ενέργεια, δύναται να αναθέτει την ενάσκηση των δικαιωμάτων 

και αρμοδιοτήτων του εν όλω ή εν μέρει στον Πρόεδρο αυτού ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε άλλον Σύμβουλο ή και σε υπάλληλο της 

εταιρείας, ή και σε τρίτον. Με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται 

τα σχετικά με την αναπλήρωση του Διευθύνοντα Συμβούλου, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύμματός του. 

3. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση 

που γίνονται κατά τα παραπάνω από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα 

χορηγούμενα από αυτό δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, όπως και κάθε άλλη 

σύμβαση, τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920 ως ισχύει. 

4. Για να αναλάβει εγκύρως η εταιρεία υποχρεώσεις ενάντια 

οιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και του δημοσίου 

απαιτείται η υπογραφή του Προέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή των 

νομίμων αναπληρωτών τους κατά τα ειδικώτερον οριζόμενα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο δύναται να αναθέσει και σε άλλα πρόσωπα, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή μη την υπογραφή των πάσης φύσεως 

εγγράφων. 

Άρθρο 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Δύναται να συνεδριάζει και σε γραφεία 

ευρισκόμενα εντός του Δήμου Αθηναίων. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.  

Άρθρο 25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄αυτό το 

ήμισυ (1/2) πλέον του ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

Άρθρο 26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 

Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας απαγορεύεται και είναι 

άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πίστωσης σ’αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η ιδιότητα του μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου δεν αποτελεί κώλυμμα για την πρόσληψή του 

ως υπαλλήλου και συνεργάτου της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο 

τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή 

τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

4. Εφόσον η εταιρεία θα υπερβεί τυχόν τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 

42α του Κ.Ν. 2190/1920 ως αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά 

τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς λογιστές του Σώματος Ορκωτών 
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Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 «περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών 

Λογιστών» (ΦΕΚ Α 230/1955) σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 

νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α Κ.Ν. 

2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν.  2190/1920, οφείλει επίσης να 

αναφέρει:  

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 και 

2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αντικατασταθέν ισχύει. 

7. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 

στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 και του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, 

οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για 

το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 

τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
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Άρθρο 29ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει λόγω της 

φύσεως των εργασιών της εταιρείας από 1 Ιανουαρίου και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από 

την νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και θα λήξει την 31-12-1993. 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

πάντοτε σύμφωνα με τον Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις 

αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 

και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτά αντικατεστάθησαν ή προσετέθησαν 

αντιστοίχως από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ. 409/1986 (Φ.Ε.Κ. Α 

191/28-11-1986) και 498/1987. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συστήσει 

σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις: 

α) Τον Ισολογισμό β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης» γ) τον 

«πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 
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α) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό. 

β) Τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας εφόσον υπάρχει, 

αλλιώς από ένα (1) μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και  

γ) Τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς 

και  πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα στο 

εδ. β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

4. Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθου 43β 

Ν.2190/1920 το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986 με 

τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 

της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές 

έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες 

Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
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5. Αντίγραφα των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 6. Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα 

Χρήσεως» και ο «Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς 

Λογιστές δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επομένη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγουμένης παραγράφου 6 στο σύνολό τους είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης: 

α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.Δ.  3757/1957 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και  

β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει σήμερα. 

 Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου 

Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και 

σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα της έδρας της. Σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας η 

δημοσίευση γίνεται σε μία οποιαδήποτε εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη 

εφημερίδα της έδρας της. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των Οικονομικών 

Καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του 
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άρθρου 26α Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

και αντίτυπο των εγκεκριμένων Οικονομικών Καταστάσεων. 

Άρθρο 31ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν 

μετά την αφαίρεση από τα οριστικά ακαθάριστα έσοδα αυτής κάθε εξόδου, 

κάθε ζημίας, των κατά νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους 

με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 ως τροποποιηθείς 

ισχύει. 

 Από τα καθαρά κέρδη αφαιρείται: α) ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται εφόσον, λόγω ζημιών, μειωθεί 

το αποθεματικό κεφάλαιο κάτω του παραπάνω ορίου, β) το απαιτούμενο 

ποσό κερδών για διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος που είναι 

σήμερα έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό 

προς τις διατάξεις του άρθρου 3 Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/79. Το 

ποσοστό αυτό δεν εφαρμόζεται αν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με πλειοψηφία τουλάχιστον ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή, το ποσό που 

αναλογεί στο μη διανεμόμενο μέρισμα κεφαλαιοποιείται και εκδίδονται για 

τον σκοπό αυτό νέες μετοχές που διατίθενται δωρεάν στους μετόχους. 

Εάν η Γενική Συνέλευση το αποφασίσει με πλειοψηφία ενενήντα 

πέντε τοις εκατό (95%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δεν εφαρμόζονται τα παραπάνω. Το απομένον υπόλοιπο των 

κερδών διατίθεται: 
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1) ποσοστό κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης για την αμοιβή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και του Διευθύνοντα Συμβούλου 

και του αναπληρωτού του και 

2) το υπόλοιπο κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης για σχηματισμό 

εκτάκτου αποθεματικού ή διανομή συμπληρωματικού μερίσματος ή 

μεταφέρεται εις νέον ή διατίθεται προς αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. Η 

πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την 

Γενική Συνέλευση. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή 

ποσοστών μόνον εφόσον  είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προηγουμένως 

δημοσιευθεί νομίμως και υποβληθεί στην εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή 

λογιστική κατάσταση περί της εταιρικής περιουσίας. Τα διανεμόμενα με τον 

τρόπο αυτό ποσά δεν μπορούν να υπερβούν το ήμισυ των καθαρών κερδών 

που αναφέρονται στην παραπάνω λογιστική κατάσταση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, ως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, ως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, 

μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 
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κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο. 

 Εάν η εταιρεία ήθελε λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης 

ήθελε επέλθει συμβιβασμός ή αποκατάσταση, σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί πτωχεύσεως που ισχύουν, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 16 του παρόντος, εκτός αν άρχισε η 

διανομή της εταιρικής περιουσίας, οπότε η απόφαση αυτή αποκλείεται. Πριν 

από την λήξη της ορισμένης διάρκειας της εταιρείας, συγκαλείται εκτάκτως 

η Γενική Συνέλευση, για να αποφανθεί αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια 

της εταιρείας. 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της 

παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή μη και ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 
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 Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με 

την παράγραφο ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 που προστέθηκε με 

το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/86 των οποίων αντίτυπο υποβάλλεται στην 

Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση.  

 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.      

 5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης εγκρίνονται 

από την Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.        

 6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης.     

Άρθρο 34ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΗΣ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

 Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, μπορούν κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

διατηρουμένων των σχετικών διατάξεων του παρόντος, με αίτησή τους που 

κοινοποιούν στους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί υποχρεώνονται να 
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συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση. Κατά τη σύγκληση της Γενικής  

Συνέλευσης, σε χρόνο εκκαθάρισης της εταιρείας, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του παρόντος και οι εκκαθαριστές ενεργούν ότι επιβάλλει το 

καταστατικό σχετικώς στο Διοικητικό Συμβούλιο. Των συνεδριάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο μέτοχος που έχει τις περισσότερες 

μετοχές από τους παρόντες και προσλαμβάνει ένα γραμματέα μεταξύ των 

μετόχων μέχρις εκλογής του οριστικού προεδρείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35ο  

 Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται ή δεν ρυθμίζεται από το 

καταστατικό αυτό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Το κατά το άρθρο 5 του καταστατικού μετοχικό κεφάλαιο των 

είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών θα καλύψουν εξ ολοκλήρου με 

μετρητά οι συμβαλλόμενοι-ιδρυτές της εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο:      

 Α. Η Σταματία σύζυγος Κλέανδρου Παπαδόπουλου αναλαμβάνει την 

υποχρέωση να καταβάλλει επτά εκατομμύρια (7.000.000) δραχμές και θα 

αναλάβει επτακόσιες (700) ανώνυμες μετοχές.      

 Β. Η Άννα σύζυγος Ιωάννη Αλεξίου αναλαμβάνει την υποχρέωση να 

καταβάλλει επτά εκατομμύρια (7.000.000) δραχμές και θα αναλάβει 

επτακόσιες (700) ανώνυμες μετοχές.      
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 Γ. Ο Σταύρος Γεωργακόπουλος του Αντωνίου αναλαμβάνει την 

υποχρέωση να καταβάλλει τρία εκατομμύρια (3.000.000) δραχμές και θα 

αναλάβει τριακόσιες (300) ανώνυμες μετοχές.   

 Δ. Ο Γεώργιος Γεωργακόπουλος του Αντωνίου αναλαμβάνει την 

υποχρέωση να καταβάλλει τρία εκατομμύρια (3.000.000) δραχμές και θα 

αναλάβει τριακόσιες (300) ανώνυμες μετοχές.    

 2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν στο ταμείο της 

εταιρείας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την 

καταχώρηση της απόφασης για την έγκριση του παρόντος στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Άρθρο 37ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

τους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’επάγγελμα χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό, ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς.      

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφος 2 και 3 

του Κ.Ν. 2190/1920.   

Άρθρο 38ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση που θα γίνει μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο του έτους 1994 αποτελείται από τους εξής:  

 1. Σταύρο Γεωργακόπουλο του Αντωνίου και της Γεωργίας, που 

γεννήθηκε στο Μαγγανιακό Μεσσηνίας το έτος 1948, επιχειρηματία, 
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κάτοικο Αθηνών, οδός Πυθέου αρ. 80, κάτοχο του με αριθμό Ξ 050180/2-

12-1989 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το ΙΓ΄ Τ.Α. Αθηνών, 

Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας. 

 2. Γεώργιο Γεωργακόπουλο του Αντωνίου και της Γεωργίας, που 

γεννήθηκε στο Μαγγανιακό Μεσσηνίας το έτος 1955, επιχειρηματία, 

κάτοικο Αθηνών, οδός Πλατείας Ελευθερίας αρ. 25, κάτοχο του με αριθμό 

Μ 008447/1983 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το ΣΤ΄ Τ.Α. 

Αθηνών, Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας.  

 3. Σπυρίδωνα Κασφίκη του Ελευθερίου και της Βασιλικής, που 

γεννήθηκε στην Αλεξάνδρεια της Αιγύπτου το έτος 1949, ιδιωτικό 

υπάλληλο, κάτοικο Καλλιθέας Αττικής, οδός Αραπάκη αρ. 129, κάτοχο του 

με αριθμό Ζ 490585/14-7-1990 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το 

Α΄ Παράρτημα Ασφαλείας Αθηνών, Ελληνικής Ιθαγένειας και 

Υπηκοότητας. 

 4. Ιωάννη Αλεξίου του Κωνσταντίνου και της Βασιλικής, που 

γεννήθηκε στους Δραμεσίους Ιωαννίνων το έτος 1951, εκτελωνιστή, 

κάτοικο Μελισσίων Αττικής, οδός Λαμίας αρ. 7, κάτοχο του με αριθμο΄Ν 

337248/29-1-1984 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Α.Τ. 

Μελισσίων, Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας. 

 5. Κλέανδρο Παπαδόπουλο του Νικολάου και της Αλεξάνδρας, που 

γεννήθηκε στο Τέροβο Ιωαννίνων το έτος 1951, εκτελωνιστή, κάτοικο 

Μελισσίων Αττικής, οδός Μυκόνου αρ. 20, κάτοχο του με αριθμό Π 

051407/1989 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Α.Τ. 

Αργυρούπολης, Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας. 

Άρθρο 39ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

 Ελεγκτές της πρώτης χρήσης διορίζονται: 
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1. ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 1) Ο Δημήτριος Μπεκιάρης του Γεωργίου, πτυχιούχος 

ΠΑΣΠΕ, που γεννήθηκε στην Βελανιδιά Καλαμάτας το έτος 1930, κάτοικος 

Ν. Ιωνίας Αττικής, οδός Κωνσταντινουπόλεως αρ. 26, κάτοχος του με 

αριθμό Μ 026737/1987 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Θ΄ Α.Τ. 

Αθηνών. 

2) Ο Ευάγγελος Κοντός του Κωνσταντίνου και της Βαϊας, πτυχιούχος 

ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε στη Φιλία Καρδίτσας το έτος 1956, κάτοικος 

Αθηνών, οδός Αριστείδου αρ. 129-133, κάτοχος του με αριθμό Ι 757518/73 

δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Α.Τ. Σοφάδων Καρδίτσας. 

 2. ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ: 1) Ο Σωτήριος Πάνος του Αριστείδη και 

της Ελένης, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε στην Άρτα το έτος 1950, 

κάτοικος Περισσού, οδός Ξάνθου αρ. 12, κάτοχος του με αριθμό Ν 

311807/83 δελτίου ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Π.Α. Περισσού. 

2) Ο Ηλίας Ηλιόπουλος του Ηλία και της Αφροδίτης, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, 

που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1944, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Ακαδημίας αρ. 7, κάτοχος του με αριθμό Γ 425901/60 δελτίου ταυτότητας, 

που εκδόθηκε από το Π.Α. Καλλιθέας. 

 Όλοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητας και 

έχουν τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 36α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

 Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν ορίζεται σε τριάντα 

χιλιάδες (30.000) δραχμές για την πρώτη εταιρική χρήση, για τις υπόλοιπες 

μπορεί η Γενική Συνέλευση των μετόχων να ορίζει κάθε φορά διαφορετικά. 

Πιστοποιείται η ακρίβεια του Νέου  

Κειμένου του Τροποποιημένου Καταστατικού,  

ύστερα  και  από την  τροποποίηση  

του, και κωδικοποίηση του, προς  

εναρμόνιση  του  με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί Α.Ε., με την από  07/05/2020 

απόφαση της έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης  

 των μετόχων της. 

 

ΑΘΗΝΑ  07/05/2020 
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Ο Αντιπρόεδρος του ΔΣ  & Διευθύνων  Σύμβουλος 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΚΛΕΑΝΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

 


