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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΜΑΡΦΙΤΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ -

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, διακριτικό τίτλο MARFITS Α.Ε.  και αριθμό ΓΕΜΗ 

7643301000. 

     

Την 14/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2133079, η με αριθμό 5115_14/05/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΕΞΝ469ΗΕΘ-ΑΩΕ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 

καθώς επίσης και η τροποποίηση, κατάργηση, προσθήκη και αναρίθμηση του συνόλου των άρθρων 

του καταστατικού, στο πλαίσιο της εναρμόνισης με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΦΙΤΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ -ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο «MARFITS Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7643301000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την απόφαση της από 12/12/2019 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12/12/2019 αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

          Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

           α.α. 

 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382304 

E-mail: vfot@acci.gr 

 

Αθήνα,15/05/2020 

Αριθ.Πρωτ.: 1894088 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΡΦΙΤΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Αρ. ΓΕΜΗ 7643301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1Ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυµία της Ανωνύµου Εταιρείας είναι «ΜΑΡΦΙΤΣ 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο 

διακριτικός τίτλος «MARFITS Α.Ε». 

Για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή η επωνυµία και ο διακριτικός 

τίτλος  µπορούν να χρησιµοποιούνται σε πιστή µετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Παπάγου - Χολαργού και 

γραφεία επί της οδού Λευκωσίας αρ.10, στην Ενότητα Παπάγου. 

Η έδρα της Εταιρείας θα µπορεί µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, να µεταφερθεί σε άλλο ∆ήµο ή Κοινότητα της 

Ελλάδος, µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή άλλες µορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης µπορούν να ιδρυθούν και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας ή της αλλοδαπής, µε απόφαση του ∆ιοικητικού 



 

 

 

 

 

 

 

 

Συµβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους της 

εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την έκταση της 

δικαιοδοσίας τους. 

3. Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρείας αφ’ ενός και των µετόχων ή 

οποιουδήποτε τρίτου αφ’ ετέρου από το καταστατικό ή το Νόµο ή 

από σύµβαση ή από κάθε νόµιµη αιτία, υπάγεται στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα των ∆ικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) Η απόκτηση, εκµετάλλευση, οικοδόµηση, διαχείριση, 

αξιοποίηση, διάθεση και ανάπτυξη πάσης φύσεως ακινήτων. 

2) Η ανέγερση οικοδοµών εργολαβικώς ή µε αντιπαροχή.  

3) Η απόκτηση οικοπέδων και λοιπών ακινήτων είτε προς 

οικοδόµηση, είτε προς επισκευή ή αναπαλαίωση καθώς και 

µεταπώληση αυτών. 

4) Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο εκµετάλλευση ακινήτων, ενδεικτικά 

αναφεροµένων της εκµίσθωσης, µίσθωσης και υπεκµίσθωσης 

ακινήτων και εν γένει κτηµατικών συναλλαγών. 

5)  Η διαµεσολάβηση σε εκµετάλλευση ακινήτων µε προµήθεια. 

6) Η εκπόνηση συναφών αρχιτεκτονικών, στατικών, 

µηχανολογικών και πολεοδοµικών µελετών. 

7) Η αντιπροσώπευση και η συνεργασία µε ηµεδαπούς και 

αλλοδαπούς οίκους συναφών σκοπών. 

8) Η παροχή υπηρεσιών µελέτης, κατασκευής, επίβλεψης και 

διαχείρισης τεχνικών έργων. 

9) Η παροχή υπηρεσιών συµβούλου επιχειρήσεων ακίνητης 

περιουσίας ως και κάθε συναφούς µε αυτήν δραστηριότητας. 

10) Η απόκτηση, διαχείριση και διάθεση µετοχών και εν γένει 



Φύλλο 2 

µετοχικών δικαιωµάτων, εταιρικών µεριδίων ή τίτλων εταιρειών 

οποιασδήποτε µορφής και οικονοµικής δραστηριότητας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί :  

α) Να µετέχει σε υφιστάµενες, συσταθησόµενες ή ιδρυθησόµενες 

εµπορικές, βιοµηχανικές, οικοδοµικές, ναυτιλιακές επιχειρήσεις και 

σε παντός εταιρικού τύπου εταιρείες που επιδιώκουν οµοίους, 

συναφείς ή παρεµφερείς σκοπούς στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

β) Να συµβάλλεται και να κοινοπρακτεί µε οποιοδήποτε φυσικό ή 

νοµικό πρόσωπο στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, να 

αντιπροσωπεύει και να πρακτορεύει οίκους του εσωτερικού και 

του εξωτερικού συναφείς προς τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

γ) Να συνάπτει συµβάσεις µε Τράπεζες ή άλλους σχετικούς 

οργανισµούς, Νοµικά ή πρόσωπα Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου ή 

φυσικά πρόσωπα µε τις οποίες θα προβαίνει σε χρονοµεριστική 

µίσθωση ακινήτων κάθε µορφής και τύπου προκειµένου να 

εκµεταλλεύεται τα εκµισθούµενα ακίνητα ή ιδιοχρησιµοποιεί αυτά ή 

µεταπωλεί αυτά µετά την αποπληρωµή του µισθώµατός τους. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή 

αλλοδαπή, έχουσα όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση της εταιρείας στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιρειών της ∆ιοικητικής αποφάσεως για την 

σύσταση της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 

δύο χιλιάδες πενήντα επτά (2057). 

2. Η διάρκεια ορισµένου χρόνου της Εταιρείας είναι δυνατόν να 

παραταθεί ή να συντοµευθεί µε απόφαση της γενικής συνέλευσης 

των µετόχων της Εταιρείας που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία. Αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στην απόφαση αυτή, η 



 

 

 

 

 

 

 

 

διάρκεια της εταιρείας γίνεται αόριστη. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυµης 

εταιρείας µπορεί να µετατραπεί από ορισµένου σε αορίστου 

χρόνου και αντίστροφα, σύµφωνα µε τον Ν. 4548/2018 και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα 

εκατοµµύριο πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.550.000) ευρώ, 

διαιρούµενο σε εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες (155.000) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστης. 

Το ως άνω µετοχικό κεφάλαιο συνετελέσθη ως κάτωθι : 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε εκατό 

χιλιάδες (100.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την 27 Ιουνίου 2008 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά εκατό 

χιλιάδες (100.000,00) ευρώ, µε την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) 

µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 15 Οκτωβρίου 2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ, µε την έκδοση 

δέκα χιλιάδων (10.000) µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ εκάστης. 

Με την από 30 Ιουνίου 2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής 
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Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ, µε την έκδοση είκοσι 

χιλιάδων (20.000) µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστης. 

Με την από 9 ∆εκεµβρίου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

κατά πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ, µε την έκδοση πενήντα 

χιλιάδων (50.000) µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστης.  

Με την από 29 ∆εκεµβρίου 2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

κατά τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000) ευρώ, µε την 

καταβολή µετρητών και την έκδοση σαράντα πέντε χιλιάδων 

(45.000) µετοχών, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 30 Ιουλίου 2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου κατά τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) ευρώ, µε τη 

καταβολή µετρητών και την έκδοση σαράντα  χιλιάδων (40.000) 

νέων µετοχών, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ένα 

εκατοµµύριο οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.850.000,00) ευρώ, 

διαιρούµενο σε εκατό ογδόντα πέντε χιλιάδες (185.000) µετοχές 

ονοµαστικής αξίας εκάστης των δέκα (10,00) ευρώ. 

Με την από 12 ∆εκεµβρίου 2019 απόφαση της καθολικής έκτακτης 

γενικής συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η 

πραγµατική µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ, αναλογικά για όλους τους 

µετόχους, και η ακύρωση τριάντα χιλιάδων (30.000) ονοµαστικών 

µετοχών, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης.  

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας το οποίο ανήρχετο σε ένα 

εκατοµµύριο οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.850.000,00) ευρώ, 

διαιρούµενο σε εκατό ογδόντα πέντε χιλιάδες (185.000) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστης, κατόπιν της ανωτέρω γενόµενης πραγµατικής µείωσης 



 

 

 

 

 

 

 

 

αυτού κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ, ανέρχεται πλέον 

σε ένα εκατοµµύριο πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.550.000) 

ευρώ, διαιρούµενο σε εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες (155.000) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστης. 

2.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

3. α) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης µπορεί να χορηγείται 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εξουσία  για χρονικό διάστηµα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία, µε απόφασή του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

µελών του : 

    α1) Να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την 

έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του µετοχικού κεφαλαίου, 

    α2) Να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών 

µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις του άρθρου 

71 του Ν. 4548/2018 και τηρούνται οι διατυπώσεις δηµοσιότητας, 

όπως και για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου. Η δε 

δηµοσιότητα περιλαµβάνει και τους όρους έκδοσης των 

µετατρέψιµων οµολογιών.  

    β) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης που χορηγεί τις πιο 

πάνω εξουσίες στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. Στην 

περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο ή εν λόγω εξουσία, το δε 
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ύψος του οµολογιακού δανείου, δεν µπορεί να υπερβαίνει το 

τριπλάσιο του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ηµεροµηνία. 

4.  Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου (έκτακτες) που αποφασίζονται 

σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 4 του άρθρου αυτού συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύµφωνα µε τον Ν.4548/2018.  

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, η 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού πρέπει να λάβει χώρα 

εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από τη λήξη της ορισθείσας 

προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

H προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί 

να ορισθεί µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών και 

µεγαλύτερη των τεσσάρων µηνών από την ηµέρα που 

καταχωρίστηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσµία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα λήψεως της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

δυναµένη να παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για έναν 

ακόµη µήνα.  

Το πρακτικό του διοικητικού συµβουλίου, ή η τυχόν έκθεση του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας για την 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη της αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης καταβολής του κεφαλαίου 

εφαρµόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του 



 

 

 

 

 

 

 

 

Ν. 4548/2018. 

H καταβολή των µετρητών για την κάλυψη του µετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρίας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). 

7. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το 

ύψος του οµολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 

αριθµό και το είδος των µετοχών ή οµολογιών που θα εκδοθούν, 

την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 

προθεσµία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά τον 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, η οποία προθεσµία, µε την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 

20 του Ν.4548/2018, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιµή όχι κατώτερη 

της τιµής που καταβάλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. 



Φύλλο 5 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 

οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε 

επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 11 του παρόντος, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευσης παρέστησαν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 

αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει». 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης και σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές.  

Τηρείται ηλεκτρονικώς βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή 

της εταιρικής επωνυµία και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε 

µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και η 

κατηγορία των µετοχών που κατέχει κάθε µέτοχος. 

Μέχρι την έκδοση τίτλων µετοχών η απόδειξη της µετοχικής 

ιδιότητας γίνεται µε βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά 

την παρούσα παράγραφο, κι αν παρίσταται ανάγκη µε τα έγγραφα 

που κατέχει ο µέτοχος. 

2. Οι µετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν µπορούν να 

αποτελέσουν αντικείµενο συγκυριότητας παρά µόνο αιτία θανάτου. 

Σε κάθε περίπτωση συγκυριότητας ή άλλου δικαιώµατος πάνω σε 

µετοχές, τα περισσότερα δικαιούχα πρόσωπα είναι υποχρεωµένα 



 

 

 

 

 

 

 

 

να διορίσουν, µε κοινή συµφωνία τους, έναν κοινό εκπρόσωπο 

που θα τους εκπροσωπεί σε όλες τις σχέσεις τους µε την εταιρία. 

Για όσο διάστηµα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώµατα που 

απορρέουν από τις µετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που 

έχουν σχέση µε την µετοχική ιδιότητα των κοινωνών µπορεί να 

γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να 

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί µπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο το διορισµό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 ΑΚ.  

Σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί µετοχών, το δικαίωµα 

ψήφου στην Γενική Συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον 

ενεχυραστή, εκτός εάν κοινοποιηθεί στην Εταιρεία αντίθετη 

συµφωνία. 

3. Οι µέτοχοι της εταιρείας ευθύνονται µόνο µέχρι της ονοµαστικής 

αξίας των µετοχών αυτών. 

4. Κάθε µετοχή δίδει δικαίωµα συµµετοχής στα κέρδη της εταιρείας 

και στην περιουσία αυτής σε περίπτωση διαλύσεώς της, ανάλογα 

µε τον συνολικό αριθµό των µετοχών, καθώς και στην άσκηση των 

δικαιωµάτων της, σε ότι αφορά στην ∆ιοίκηση της Εταιρείας µόνον 

µε την συµµετοχή του εκπροσώπου της στην γενική συνέλευση. 

5. Η κυριότητα επί του τίτλου της µετοχής προσδίδει την ιδιότητα 

του µετόχου και συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη αποδοχή  

του καταστατικού της εταιρείας και των νοµίµων αποφάσεων των 

Γενικών Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

Εταιρείας. 

6. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται συµφώνως µε τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.  

7. Οι µετοχές µπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν µια ή περισσότερες µετοχές. Τα σχετικά µε την 

έκδοση των µετοχών κανονίζονται µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού  Συµβουλίου. 

8. Οι τίτλοι φέρουν αύξοντα αριθµό, την σφραγίδα της εταιρείας, 



Φύλλο 6 

την χρονολογία εκδόσεως τους και τις υπογραφές του προέδρου 

και ενός µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οι υπογραφές αυτές 

τίθενται µε το χέρι και όχι µε µηχανικό µέσο. 

9. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. Μόλις όµως 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, µε µέριµνα του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου θα παραδοθούν αυτοί στους κυρίους των 

προσωρινών τίτλων και θα επιστραφούν οι προσωρινοί τίτλοι. 

10. Σε σχέση µε την απόκτηση από την εταιρεία δικών της 

µετοχών και την µεταχείριση των ιδίων µετοχών εφαρµόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 48 έως 52 του Ν.4549/2018. 

11. Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς 

τις σχέσεις του µε την εταιρεία, ότι έχει νόµιµη κατοικία την έδρα 

της εταιρείας και σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να διορίσει 

αντίκλητο. Αν δεν το κάνει η Εταιρεία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα 

τις δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις που τον αφορούν, στον 

Γραµµατέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας. 

12. Κάθε µέτοχος όπου και αν κατοικεί υπόκειται στους 

Ελληνικούς Νόµους και κάθε διαφορά υπάγεται στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα των Ελληνικών ∆ικαστηρίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώµατά τους µόνο µε την συµµετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής τους σε µετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους κατά 

την εποχή της έκδοσης µετόχους της Εταιρείας, ανάλογα µε την 



 

 

 

 

 

 

 

 

συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από 

ένα µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

µετόχους διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, την εν λόγω προθεσµία ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο µέσα στα 

προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση δικαιώµατος προτίµησης, στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε 

επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Η κατά τ' ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Επίσης, η δηµοσίευση της 

προσκλήσεως µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη «επί 

αποδείξει» επιστολή, εφ’ όσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο 

σύνολό τους. 

4. Με τους περιορισµούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, µπορεί 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαµβανοµένης µε την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 



Φύλλο 7 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης 

της, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε 

ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει µία 

µόνο φορά την λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η µετ’ 

αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης 

της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε, µπορούν να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατυπώσεων 

συµµετοχής. 

3.   α) Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά 

που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την Εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της Εταιρείας, στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση 

της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια 

πρόσωπα. 



 

 

 

 

 

 

 

 

    β)Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να  

παρέχει τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες σχετικά µε τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που είναι σχετικές µε τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

Το διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες 

που του ζητούνται σύµφωνα µε τα οριζόµενα ως άνω υπό α και β, 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στη προθεσµία της 

προηγούµενης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιµά πριν απ' αυτή, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρ-

θρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο ή µη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το 

αρµόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας µε τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 



Φύλλο 8 

απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε  φανερή ψηφοφορία. 

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη 

κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες να πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των µετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό 

τους όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτηµένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο µπορεί να τις αναζητήσει.  

8. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε µέτοχος µπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των µετόχων της εταιρείας, µε 

ένδειξη του ονοµατεπωνύµου, της διεύθυνσης και του αριθµού 

µετοχών κάθε µετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει 

στον πίνακα µετόχους που κατέχουν µέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

9. Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατά του άρθρου αυτού οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα, και πλην των 

περιπτώσεων των παραγράφων 3.β) και 7. οφείλουν να 

αποδεικνύουν τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώµατος.  

10. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο 

δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι, µε τις πράξεις που 



 

 

 

 

 

 

 

 

καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται µέσα σε τρία 

(3) έτη από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες 

πράξεις.  

11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούµενη 

παράγραφο αρµόδιο ∆ικαστήριο, εφόσον κατά την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση τούτων δεν 

ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 και 

80 του Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των µετόχων 

βάσει των παρ.10 και 11.   

12. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω 

παραγράφων 10 και 11, οφείλουν να αποδεικνύουν τη µετοχική 

τους ιδιότητα, και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώµατος κατά τις διατάξεις των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
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Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναµούν και αποφάσεις 

των µετόχων που λαµβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού, σύµφωνα µε το άρθρο 136 του Ν.4548/2018. Οι 

υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό 

ταχυδροµείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. Οι µέτοχοι 

υποβάλλουν έγγραφη δήλωση στην εταιρία µε την οποία 

δηλώνουν τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου η χρήση της 

οποίας ισοδυναµεί µε την υπογραφή των µετόχων για την 

εφαρµογή του παρόντος άρθρου. Με τον ίδιο τρόπο δηλώνεται και 

κάθε αλλαγή αυτής.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις 

του κεφαλαίου. 

β) Έκδοση δανείου µε οµολογίες.  

γ) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και εκλογή ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

ε) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

στ) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

ι) Κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται από το Νόµο ή το παρόν 

καταστατικό. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου και έκδοση δανείου µε οµολογίες, 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 5 του παρόντος, ή πράξεις 

αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 



 

 

 

 

 

 

 

 

νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόµος. 

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συµβουλίου. 

δ) Η εκλογή σύµφωνα µε το άρθρο 22 του παρόντος, συµβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

µετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας 

για τη συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων  της, καθώς και η απόφαση 

διασπώµενης ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό 

τους, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

του Ν.4548/2018, κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα ή σε υποκατάστηµα 

της Εταιρείας  ή σε µέρος που θα ορίζεται στην πρόσκληση στο 
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∆ήµο Αθηναίων, τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου 

µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του  Ν. 4548/2018, 

η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

διοικητικό συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (έκτακτη 

γενική συνέλευση).   

 ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η 

ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει 

τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερησίας διά-

ταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα 

συµµετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον 

οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και 

να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από απόσταση. 

Τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας 

και δηµοσιεύεται ως εξής: 

Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

συνεδρίασης. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης, κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει από την 

εταιρεία να του αποστέλλει µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική 

πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον 

δέκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών 

τους στο ταµείο της Εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή και σε άλλα 

πρόσωπα που αναγράφονται στην πρόσκληση τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης, εφόσον η εταιρία έχει εκδώσει 

τίτλους και η απόδειξη λαµβάνει χώρα µέσω αυτών. Οι αποδείξεις 

κατάθεσης µετοχών, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική 

Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει σύµφωνα µε τις οδηγίες του µετόχου, αν υφίστανται. Ο 

διορισµός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά 
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µέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση.  

3. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού, µετέχουν στη γενική 

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΛΟΙΠΑ (ΠΛΗΝ ΜΕΤΟΧΩΝ) ΠΑΡΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης µπορεί µε ευθύνη του να 

επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, 

που δεν έχουν µετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι µετόχων, 

στο µέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συµφέρον. Τα 

πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι µετέχουν στη συνέλευση για 

µόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασµό παριστάµενου 

µετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

Η συµµετοχή στη γενική συνέλευση δύναται να λαµβάνει χώρα µε 

τα ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018 για τα πρόσωπα της παρούσας παραγράφου.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε 

πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 



 

 

 

 

 

 

 

 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε 

την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 

ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης εάν 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση ή µείωση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

µετατροπή, ή αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Τακτική Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών.  

ε) Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του ν.4548/2018. 

στ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 
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θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού 

δανείου σύµφωνα µε το άρθρο 5 παρ.3 και 4 του παρόντος. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για 

να ληφθεί ορισµένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται 

η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2.  Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαιτούµενη απαρτία, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδρίασης ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες, βρίσκεται 

δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε 

απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος 

του διοικητικού συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος 

της συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. 

2. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσµα της 

τελευταίας.  

3. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια 

διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των 

µετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για τη συζήτηση και 

άλλου θέµατος ή άλλων θεµάτων. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

µετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση.   

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν.4548/2018. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως.  

5. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, ύστερα από αίτησή 

τους.   

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε 

φανερή ψηφοφορία µετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όµως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών 

του διοικητικού συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός 
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της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει χώρα µόνο µε τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζηµίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των µελών του διοικητικού συµβουλίου κατά τα άρθρα 

102 επ. συνεκτιµάται η παραπάνω έγκριση. 

2.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται 

να µετέχουν τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου µόνο µε µετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, 

εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συµβούλιο. Η διοίκηση της 

εταιρείας περιλαµβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συµβούλιο ενεργεί συλλογικά.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία (3) 

µέλη και όχι περισσότερα των πέντε (5) µελών, µε την επιφύλαξη 

του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, σύµφωνα µε την οποία την 

εταιρεία δύναται να διοικήσει και µονοµελές διοικητικό όργανο. 

Στην περίπτωση αυτή κατόπιν απόφασης της γενικής συνέλευσης 

των µετόχων και εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 6 

του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, την εταιρεία 

διοικεί σύµβουλος – διαχειριστής αντί του ανωτέρω 

προβλεφθέντος ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο εκλεγόµενος από την 

γενική συνέλευση των µετόχων σύµβουλος – διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο και ο διορισµός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 



 

 

 

 

 

 

 

 

εξουσίες, ο διορισµός αναπληρωµατικού συµβούλου – διαχειριστή, 

η αστική και ποινική ευθύνη και η αµοιβή του συµβούλου – 

διαχειριστή, καθώς και τα συναφή θέµατα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν στο παρόν καταστατικό για το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, στο βαθµό που είναι συµβατές µε τον χαρακτήρα του 

συµβούλου – διαχειριστή ως µονοµελούς οργάνου. Κατά τα λοιπά 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 115 του Ν. Ν. 4548/2018 

και όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό και στον Νόµο 

στο διοικητικό συµβούλιο νοείται και ο σύµβουλος – διαχειριστής 

της εταιρείας.  

3. Tα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων. Όλα τα µέλη εκλέγονται για πενταετή 

θητεία που παρατείνεται µέχρι την ανάληψη των καθηκόντων από 

το νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο που εκλέγεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση που εγκρίνει τον ισολογισµό του πέµπτου έτους. H 

θητεία πάντως δεν µπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέτοχοι ή µη, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιµα και ελευθέρως ανακλητά. 

5. Μέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να οριστεί και νοµικό 

πρόσωπο, πλην της περιπτώσεως διορισµού µονοµελούς 

διοικητικού οργάνου, όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του 

παρόντος. Στην περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού 

συµβουλίου. Ο ορισµός αυτός υποβάλλεται σε δηµοσιότητα, 

σύµφωνα µε το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο 

είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο µε το νοµικό πρόσωπο για την 

εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νοµικού προσώπου να προβεί 

στον ορισµό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων 

εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από το διορισµό του 

νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου 
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λογίζεται ως παραίτηση του νοµικού προσώπου από τη θέση του 

µέλους. 

6. ∆εν µπορεί να είναι µέλος διοικητικού συµβουλίου ή να 

διορισθεί εκπρόσωπος νοµικού προσώπου µέλους του διοικητικού 

συµβουλίου φυσικό πρόσωπο, που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική 

ικανότητα. 

7. Με την επιφύλαξη του άρθρου 84 του Ν. 4548/2018, η εκλογή ή 

ο διορισµός µέλους του διοικητικού συµβουλίου κατά παράβαση 

του παρόντος άρθρου είναι άκυρος. 

8. Τυχόν επιπλέον προϋποθέσεις, ανικανότητες ή ασυµβίβαστα, 

που προβλέπονται από άλλες διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας 

δεν θίγονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε 

πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία 

µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που 

σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή µη, που να ενεργούν ατοµικώς ή από 

κοινού. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών τους ή µέρος αυτών και σε τρίτους εκτός 

του ∆.Σ. ή και σε υπαλλήλους της εταιρείας (δυνητικά), 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, που 

να ενεργούν επίσης ατοµικώς ή από κοινού. Πάντως οι 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19  και 99  του Ν. 4548/2018. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

διευθύνοντες συµβούλους από τα µέλη του και µόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. Οι ιδιότητες 

του προέδρου, αντιπροέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 

µπορούν να συµπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

4. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, 

καθήκοντα προέδρου µπορεί να ασκήσει προσωρινά ο µέτοχος µε 

τον µεγαλύτερο αριθµό µετοχών µε δικαίωµα ψήφου. 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αντικαταστήσει 

τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα 

πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το καταστατικό ή τη γενική 

συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συµβούλιο 

γίνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

µελών. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού 

συµβουλίου, το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη 
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αυτού σε αντικατάσταση των µελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω µελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν εκλεγεί από τη 

γενική συνέλευση. Η εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται 

µε απόφαση των αποµενόντων µελών, αν είναι τουλάχιστον τρία 

(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συµβούλιο στην 

αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού 

συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, µε την προϋπόθεση ότι ο 

αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συµβουλίου. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας του συµβούλου – διαχειριστή όταν η 

εταιρεία διοικείται από µονοµελές διοικητικό όργανο, τούτο 

αναπληρώνεται και αντικαθίσταται από το αναπληρωµατικό µέλος 

το οποίο έχει εκλεγεί από την γενική συνέλευση και συνεχίζει τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας για το υπόλοιπο 

της θητείας του συµβούλου – διαχειριστή που εξέλιπε. Η ως άνω 

αντικατάσταση από το αναπληρωµατικό µέλος του µονοµελούς 

διοικητικού οργάνου υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.   

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 



 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή και εκτός αυτής, εφ' όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και ουδείς των συµβούλων 

αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων, κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού,  κάθε 

φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το 

απαιτούν. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του 

αν το ζητήσουν δύο µέλη του σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

άρθρο 91 παρ.3 του Ν. 4548/2018. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη, 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Εφόσον προβλέπεται στο καταστατικό ή συναινούν όλα τα µέλη 

του διοικητικού συµβουλίου, η συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου µπορεί να διεξαχθεί µε τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου 

µπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη ως 

προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται 



Φύλλο 16 

η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί 

µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. Οι 

υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν 

να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύµβουλο. Κάθε Σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 

Σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το 

ήµισυ (1/2) πλέον ενός των Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο 

αριθµός των αυτοπροσώπως παρισταµένων ή 

αντιπροσωπευόµενων Συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των 

τριών, πλην της περιπτώσεως µονοµελούς διοικητικού οργάνου. 

Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται το κλάσµα 

που τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων 

µελών, εκτός από την περίπτωση της παρ.3 του άρθρου 5 του 

παρόντος, ή αν άλλως ορίζει ο νόµος. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 

του διοικητικού συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 



 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου. πρακτικά του 

διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τους παραστάντες στη 

συνεδρίαση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε 

προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου.  

3. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον 

πρόεδρο ή από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

συµβουλίου, περιλαµβανοµένης και της αµοιβής που συνίσταται 

σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως  βαραίνει την Εταιρεία, αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων. Ειδικά στην περίπτωση αµοιβής συνιστάµενης σε 

συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως, το ύψος της ανωτέρω αµοιβής 

προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 
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αποφασίζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή 

χορηγούµενη από τα κέρδη της χρήσεως λαµβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση 

των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή 

του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων.  

3. Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς 

την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 

σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται µε τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής 

για το χρονικό διάστηµα µέχρι την επόµενη τακτική γενική 

συνέλευση. Η προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόµενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η υποχρέωση ορισµού, ο τρόπος και η άσκηση των αρµοδιοτήτων 

των ελεγκτών διέπεται από τις προβλεπόµενες διατάξεις του 

εκάστοτε σχετικού ισχύοντος νοµικού πλαισίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου εποµένου έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014, των άρθρων 145 επ. του Ν. 4548/2018 

και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα 

ζητήµατα αυτά. 

2. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων της τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί 

από το διοικητικό συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριµένα από: α) τον 

πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόµο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

4. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τους αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

5. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

6. Το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο 

να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση 

διαχείρισης.  
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7. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 

συµβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α) και β) της παραγράφου 3 του παρόντος 

άρθρου. 

8.  α. Η έκθεση διαχείρισης περιλαµβάνει πραγµατική 

απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει. 

 β. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπηµένη και 

ολοκληρωµένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 

την κλίµακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

 γ. Στο βαθµό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης 

της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 

περιλαµβάνει τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, µη χρηµατοοικονοµικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων 

που έχουν σχέση µε το συγκεκριµένο τοµέα δραστηριοτήτων, 

συµπεριλαµβανοµένων πληροφοριών σχετικά µε περιβαλλοντικά 

και εργασιακά θέµατα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαµβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόµενα 

στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

Η εταιρεία δηµοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόµιµα εγκεκριµένες από 

την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώµη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από 

την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του 

Ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώµη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

και η έκθεση διαχείρισης δηµοσιεύονται µε τη µορφή και το 

περιεχόµενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 



 

 

 

 

 

 

 

 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η 

αφαίρεση για σχηµατισµό αποθεµατικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, µόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς εξίσωση 

του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσµάτων. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου  159 του Ν.4548/2018, 

γίνεται, µε απόφαση της γενικής συνέλευσης  µε τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε 

το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. 

3. Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσµάτων της τελευταίας χρήσης 

που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε τα κέρδη, τα οποία προέρχονται 
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από προηγούµενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεµατικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο: (α) κατά το ποσό 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που 

δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των 

ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό αποθεµατικών, 

σύµφωνα µε το νόµο και το καταστατικό. 

4. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε 

δύο (2) µήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανοµή. 

5. Κατά τα λοιπά για την καταβολή του µερίσµατος, όσο και 

προσωρινού µερίσµατος ισχύουν τα προβλεπόµενα στα άρθρα 

161 και 162 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουµένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β) της παραγράφου 1 

επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δηµοσιότητα. 

3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, σύµφωνα µε το 119 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, γίνει 

κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσεως, µε θέµα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

µέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η  εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α' και δ της παρ. 1 του άρθρου 31 του παρόντος, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο 

σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα 

την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της, ή κλάδους αυτής, ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσµίας των τριών (3) µηνών από τη λύση της εταιρείας, 

κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το 

αρµόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. του ΚΠολ∆, να καθορίσει την κατώτερη τιµή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της  

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του ΚΠολ∆, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης που εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα 

τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει 



 

 

 

 

 

 

 

 

και µε αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. 

6. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής µεριµνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή µπορούν να 

ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννοµο συµφέρον, 

σύµφωνα µε την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του 

ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται µε αίτηση όποιου 

έχει έννοµο συµφέρον προς το δικαστήριο, µε τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά 

στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν 

µολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές 

το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή 

επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε 

(5) έτη από την έναρξή της. 

8. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου. Αν όµως η 

παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της 

εταιρείας, το διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 

9. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου. 

10. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο µπορεί να διορίζει και 

έναν µόνο εκκαθαριστή.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
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Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει. 

 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποιηµένο Καταστατικό της εταιρίας µε 

την επωνυµία «ΜΑΡΦΙΤΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και µε τον διακριτικό τίτλο «MARFITS 

Α.Ε»., σε ένα ενιαίο κείµενο µετά την τροποποίηση και 

αντικατάσταση των άρθρων του, καθώς και την εναρµόνισή 

του σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, δυνάµει της 

από 12/12/2019 απόφασης της καθολικής έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων. 

 

12, ∆εκεµβρίου 2019 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

 

ΜΙΝΑΡΕΤΖΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

 

 


