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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «UNITEK A.E. ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 13/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2131970, η με αριθμό 5055/20 – 13/05/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΓΣ6469ΗΕΘ-Ν1Χ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 4 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «UNITEK A.E. ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «UNITEK A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 
1604201000, σύμφωνα με την απόφαση της από 10/03/2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/03/2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, 
ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α΄ έως Η΄ αυτού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                                                               α.α. 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«UNITEK ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Άρθρο 1 

 

Συνίσταται Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «UNITEK ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «UNITEKA.E.». Για τις σχέσεις της εταιρείας με 

το εξωτερικό, η εταιρεία θα συναλλάσσεται με τον ανωτέρω τίτλο σε πιστή 

μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 – ΕΔΡΑ  

 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Νέας Ερυθραίας Αττικής. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί η εταιρεία να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

γραφεία και σε άλλες περιοχές στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό. Η ίδια απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει και τα, τις αρμοδιότητες, την έκταση 

δικαιοδοσίας και τον τρόπο γενικά που θα λειτουργούν αυτά.  

 

Άρθρο 3 – Διάρκεια της Εταιρείας 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σαράντα (40) έτη και αρχίζει από την καταχώριση 

στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για 

τη σύσταση της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, μπορεί 

δε να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

 

Άρθρο 4 – Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Η εισαγωγή και εξαγωγή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών καθώς και ειδών 

γενικού εμπορίου. Η εισαγωγή, εμπορία και εξαγωγή αυτοκινήτων και λοιπών 

τροχοφόρων και ανταλλακτικών. Η εμπορία στο εσωτερικό και εξωτερικό ηλεκτρικών 

και ηλεκτρονικών ειδών καθώς και ειδών γενικού εμπορίου και η αντιπροσώπευση 

οποιουδήποτε οίκου του εσωτερικού ή του εξωτερικού όμοιου ή συναφούς σκοπού. 

Η συμμετοχή σε υφιστάμενες ή ιδρυόμενες βιοτεχνικές, βιομηχανικές ή εμπορικές 

εταιρείες με αντικείμενο την κατασκευή, μετασκευή συναρμολόγηση και εμπόριο 

ηλεκτρικών ή ηλεκτρονικών συσκευών και ειδών. Η συντήρηση και επισκευή 

ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών και ειδών καθώς και αυτοκινήτων καθώς και 

η πώληση ανταλλακτικών. Η παροχή υπηρεσιών σχετικών με την ανάπτυξη της 

ηλεκτρονικής τεχνολογίας και τηλεπικοινωνίας και η συμμετοχή σε εταιρείες αυτού 

του αντικειμένου.  



Η εκμετάλλευση ακινήτων, που ανήκουν στην εταιρεία ή σε τρίτους, η διαχείριση, 

αξιοποίηση, μίσθωση, υπεκμίσθωση, υπομίσθωση, αγορά, πώληση, κατασκευή, και 

κάθε άλλη δραστηριότητα και παροχή υπηρεσίας εν γένει που αφορά,άμεσα ή 

έμμεσα, ακίνητα.  

Η εταιρεία δικαιούται να εκπληρώνει το σκοπό της και εν κοινοπραξία ή άλλου τύπου 

συνεργασία μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων υφισταμένων ή 

συσταθησόμενων.  

Επίσης η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε επιχειρήσεις που έχουν τον ίδιο ή 

συναφείς σκοπούς. 

 

Άρθρο 5 – Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1.α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορισθέν σε δραχμές πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) καλύφθηκε και καταβλήθηκε ολοσχερώς όπως αναγράφεται στο άρθρο 

του αρχικού καταστατικού και το οποίο καταχωρήθηκε στο Μητρώο Εταιρειών της 

Νομαρχίας Πειραιά και του οποίου περίληψη δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε. 

 

1.β. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 18-3-94 το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δραχμές πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) με καταβολή πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) μετρητών δραχμών και 

έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δρχ. της κάθε μίας. Κατά ακολουθία των παραπάνω, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 

στο ποσό των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών ολοσχερώς καταβεβλημένο 

και διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας της 

κάθε μιας χιλίων (1.000) δραχμών. 

 

1.γ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 3-2-2000 το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δραχμές τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000) με κεφαλαιοποίηση 29.513.975 δρχ. του Λογαριασμού «Υπόλοιπο 

κερδών εις νέον» και 486.025 δρχ. με κεφαλαιοποίηση μέρους του Λογαριασμού 

«Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων» και έκδοση 30.000 ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. Κατά ακολουθία των ανωτέρω το 

μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των Σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) 

δραχμών ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000)  

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μιας χιλίων (1.000) δραχμών.  

 

1.δ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 19ης Απριλίου 

2002 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσια έντεκα ΕΥΡΩ και 

ογδόντα εννέα λεπτά (211,89) λόγω μετατροπής του από δραχμές σε ΕΥΡΩ και 

καθορισμός της ονομαστικής των μετοχών στα 2,94 ΕΥΡΩ. Κατά ακολουθία των 

ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των εκατόν δεκαεπτά χιλιάδων 

εξακοσίων ΕΥΡΩ (117.600) ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε σαράντα 



χιλιάδες (40.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μιας, δύο ΕΥΡΩ και 

ενενήντα τεσσάρων λεπτών (2,94). 

 

1.ε. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 29ης Νοεμβρίου 

2006 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε λόγω της κεφαλαιοποίησης της 

αναπροσαρμογής της υπεραξίας των ακινήτων της κατά εβδομήντα εννέα χιλιάδες 

διακόσια ογδόντα δύο ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά (79.282,98) με την έκδοση 

είκοσι έξι χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα επτά (26.967) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (2,94) εκάστης οι οποίες θα 

διανεμηθούν στους παλαιούς μετόχους κατά την αναλογία τους. Μετά τα ανωτέρω 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδες 

οκτακόσια ογδόντα δύο ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά (196.882,98) και διαιρείται 

σε εξήντα έξι χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα επτά (66.967) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δύο ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (2,94) η καθεμία. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας έχει το δικαίωμα όπως κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε έτη από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με απόφασή του που λαμβάνεται είτε με 

πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4), είτε με πλειοψηφία τεσσάρων πέμπτων (4/5) 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 12 του παρόντος του συνόλου των μελών 

αυτού, αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο εφάπαξ ή και τμηματικά, με έκδοση νέων 

μετοχών.  

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει ήδη καταβληθεί. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα, όπως, με απόφασή της, που 

λαμβάνεται σε συνηθισμένη απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων, αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο, εφάπαξ ή 

τμηματικά, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικώς 

καταβεβλημένου κεφαλαίου ή μέχρι το διπλάσιο από της εγκρίσεως της σχετικής 

τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. Οι κατά τις παραγράφους 2 και 3 του 

παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού.  

 

4. Κατ΄εξαίρεση για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις για απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 29 παράγραφοι 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 του 

κωδικοποιημένου νόμου 2190/20, ως τροποποιηθείς ισχύει, όταν τα αποθεματικά 

υπερβούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 



δάνειο στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας και κατά την 

αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με την πάροδο 

της προθεσμίας για ενάσκηση του δικαιώματος τούτου, που ορίζεται από το όργανο 

της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από έναν μήνα, οι μη αναληφθείσες κατά τα άνω μετοχές διατίθενται ελεύθερα από 

το διοικητικό συμβούλιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

 

5.α. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 ως 

ισχύει μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

6. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να ορίζει το ποσό των νέων μετοχών, καθώς και το 

χρόνο έκδοσης και καταβολής της αξίας αυτών. 

 

7. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών η τιμή τους δεν μπορεί να οριστεί κάτω 

του αρτίου. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή ανωτέρα του αρτίου, η 

μεταξύ αρτίου και τιμής έκδοσης διαφορά, δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά φέρεται σε τακτικό αποθεματικό από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιον. 

 

8. Εντός του πρώτου διμήνου από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή από κάθε 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το εταιρικό 

κεφάλαιο. Εντός της ίδιας προθεσμίας ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου 

υποχρεούται να υποβάλει στην εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού της ως 

άνω συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 6 – Ανάληψη μετοχικού κεφαλαίου και τρόπος καταβολής αυτού 

 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται, όπως αναφέρεται στο άρθρο πέντε (5) του 

καταστατικού, στο συνολικό ποσό των εκατόν δεκαεπτά χιλιάδων εξακοσίων 

(117.600) ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας της κάθε μιας, δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (2,94) και 

αναλήφθηκε εξ ολοκλήρου από τους μετόχους της εταιρείας που άσκησαν το 

δικαίωμα προτίμησης.  

 

Άρθρο 7 – Μετοχές της εταιρείας  

 

1. Οι σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές της εταιρείας οι οποίες συνιστούν το από 

εκατόν δεκαεπτά χιλιάδων εξακοσίων (117.600) ΕΥΡΩ μετοχικό κεφάλαιο αυτής είναι 



ονομαστικές και έχουν ονομαστική αξία η καθεμία δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τέσσερα 

λεπτά (2,94). 

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών θα καθοριστεί από το διοικητικό συμβούλιο. Οι 

μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους των μιας ή περισσότερων μετοχών.  

 

Άρθρο 8 – Δικαιώματα των μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη διοίκηση της εταιρείας 

μόνο μέσα από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχό της δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων.  

 

Άρθρο 9 – Δικαίωμα μειοψηφίας  

 

1. Ύστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου είναι υποχρεωμένο το διοικητικό 

συμβούλιο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας την 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει από εκείνη της υποβολής της σχετικής 

αίτησης των μετόχων περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες. Στην αίτηση των 

ενδιαφερομένων μετόχων θα πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η σύγκληση της οποίας 

ζητείται από αυτούς.  

2. Ύστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου είναι υποχρεωμένος ο Πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου να αναβάλει για μία και μόνη φορά τη λήψη απόφασης ή 

αποφάσεων από την τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων και να ορίσει 

την ημέρα της νέας συνεδρίασης για τη λήψη της εκείνη που ορίζεται από τους 

αιτούντες την αναβολή μετόχους και η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

απέχει από εκείνη της αναβολής περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες.  

3. Ύστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίουκαι εφ΄όσον τούτη υποβληθεί στη διοίκηση 

της εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων είναι υποχρεωμένο το διοικητικό συμβούλιο, α) να 

ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα 

στην τελευταία διετία από την εταιρεία στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, στους 

διευθυντές της και σε οποιονδήποτε από τους υπαλλήλους της και για οποιονδήποτε 

λόγο όπως και τις συμβάσεις ή παροχές κάθε μορφής που υπάρχουν μεταξύ της 

εταιρείας και των προαναφερομένων προσώπων, β) να παρέχει τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

είναι αυτές απαραίτητες για την πραγματική εκτίμηση και μόρφωση γνώμης πάνω 

στα θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης.  

Την παροχή πληροφοριών μπορεί να αρνηθεί το διοικητικό συμβούλιο μόνο μετά 

από αιτιολογημένη απόφασή του, το σκεπτικό της οποίας καταχωρείται με κάθε 

λεπτομέρεια στα πρακτικά συνεδριάσεών του. Οι λόγοι άρνησης παροχής των 



αιτούμενων πληροφοριών μπορούν να είναι αποκλειστικά και μόνο σπουδαίοι λόγοι 

που αφορούν την παρακάτω εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας.  

4. Ύστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και εφ΄ όσον τούτη υποβληθεί στη διοίκηση της 

εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων είναι υποχρεωμένο το διοικητικό συμβούλιο, α) να 

ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων και, ακόμη, οι Μέτοχοι που την 

υποβάλλουν δεν εκπροσωπούνται στο διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας, είναι 

υποχρεωμένο τούτο να τους παράσχει κατά τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων ή, αν προτιμά, σε εκπρόσωπό τους πριν απ’ αυτήν, κάθε πληροφορία 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Την παροχή πληροφοριών αυτών μπορεί να αρνηθεί το διοικητικό 

συμβούλιο μόνο μετά από αιτιολογημένη απόφασή του και για σπουδαίους λόγους,  

που αφορούν την παρακάτω εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας και οι οποίοι 

καταχωρούνται με κάθε λεπτομέρεια στα πρακτικά συνεδριάσεών του. 

5. Στις περιπτώσεις του εδαφίου β της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 του 

άρθρου τούτου τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχών των πληροφοριών από το Διοικητικό Συμβούλιο, λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας σύμφωνα με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Ύστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για συγκεκριμένα 

θέματα της ημερήσιας στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων γίνεται με ονομαστική 

κλήση.  

7. Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου τούτου οι Μέτοχοι 

που υποβάλλουν τη σχετική, κάθε φορά, αίτηση οφείλουν να τηρήσουν τις μετοχές 

που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτής της αίτησης κατατεθειμένες, σύμφωνα με το 

άρθρο 18 του καταστατικού τούτου, από την ημέρα επίδοσης της αίτησής τους μέχρι 

και την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων ή, για τις 

περιπτώσεις της παραγράφου 5, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση του αρμόδιου 

Δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιοχής που εδρεύει η εταιρεία και το 

οποίο δικάζει σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται από το 

Δικαστήριο στις περιπτώσεις όπου πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις παραβιάζονται διατάξεις Νόμων, του καταστατικού τούτου ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι πράξεις αυτές έγιναν 

σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από δύο (2) έτη από την ημέρα έγκρισης του 

ισολογισμού της αντίστοιχης χρήσης.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο, αν από τη συνολική πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκησή της δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 



χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν έχει εφαρμογή οπότε η αιτούσα 

μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

10. Οι σύμφωνα με τις παραπάνω παραγράφους του άρθρου τούτου αιτούντες 

Μέτοχοι οφείλουν να διατηρούν τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα της 

σχετικής αίτησης κατατεθειμένες, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, της 

Τράπεζας της Ελλάδος ή οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική τράπεζα, μέχρι 

να εκδοθεί η σχετική με την αίτησή τους απόφαση του προαναφερόμενου 

Δικαστηρίου ή για διάστημα τουλάχιστον τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αίτησής τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 10 – Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου και αναπλήρωση μελών  

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) 

μέλη. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων από πρόσωπα που έχουν την ιδιότητα του μετόχου ή δεν έχουν την ιδιότητα 

αυτή, με μυστική ψηφοφορία. Οι σύμβουλοι που έχουν οπωσδήποτε εκλεγεί και 

εξέρχονται είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής.  

4. Όταν αποχωρήσει κάποιος σύμβουλος πριν λήξει ο χρόνος της θητείας του λόγω 

θανάτου, παραίτησης ή οποιοδήποτε άλλο λόγο, οι απομένοντες σύμβουλοι εφ’ όσον 

είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινό σύμβουλο σε αντικατάσταση 

αυτού που αποχώρησε. Η εκλογή υπόκειται στην κύρωση της πρώτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, που θα συνέλθει μετά από αυτήν. Οι πράξεις, πάντως, του 

προσωρινού συμβούλου, που θα ενεργηθούν από την εκλογή του μέχρι την τυχόν 

έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση, λογίζονται έγκυρες.  

 

Άρθρο 11 – Σύγκληση Δ.Σ. και συγκρότηση σε σώμα.  

 

1. Το Δ.Σ. συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας τακτικώς, μία φορά τουλάχιστον κάθε 

ημερολογιακό μήνα και εκτάκτως όποτε ο Πρόεδρος κρίνει αναγκαία τη σύγκληση 

αυτού ή όταν δύο (2) τουλάχιστον από τους συμβούλους το ζητήσουν έγγραφα. 

2. Το Δ.Σ. εκλέγει ανάμεσα από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη 

πλειοψηφία τον Πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο αυτού, καθώς και τους διευθύνοντες 

συμβούλους ή το διευθύνοντα σύμβουλο. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει, ή 

κωλύεται τον αντικαθιστά ο αντιπρόεδρος και αν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει 

αναπληρώνεται από ένα σύμβουλο που ορίζει το Δ.Σ. Η εκλογή ενεργείται κατά την 

πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ. μετά την εκλογή του από τη Γεική Συνέλευση. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπευθεί στο Δ.Σ. με πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο άλλο σύμβουλο. 



 

Άρθρο 12 – Απαρτία Δ.Σ. και λήψη αποφάσεων 

 

1. Το Δ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων δύναται να είναι μικρότερος των τριών. Για να 

βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

2. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. παίρνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) όταν 

παρίστανται τέσσερα (4) μέλη και τεσσάρων πέμπτων (4/5) όταν παρίστανται και τα 

πέντε μέλη αυτού. Σε προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με 

μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια.  

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται με τη μορφή πρακτικών 

σε ειδικά τηρούμενα βιβλία. Για κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. συντάσσεται ένα 

πρακτικό. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. που 

παρέστησαν αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση. 

4. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος. Δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή 

στα πρακτικά της γνώμης του, εάν διαφωνεί με την απόφαση που πάρθηκε. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ., τα οποία προορίζονται για 

τις δικαστικές και άλλες αρχές, επικυρώνονται από τον πρόεδρο και αν κωλύεται ή 

απουσιάζει αυτός από το νόμιμο αναπληρωτή του.  

5. Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν οπωσδήποτε στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης των μετόχων, για ίδιο λογαρασμό τους ή για 

λογαριασμό άλλων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς της 

εταιρείας που επιδιώκουν ίδιους σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης 

αυτής η εταιρία δικαιούται σε αποζημίωση, αλλά μπορεί αντί για αποζημίωση να 

απαιτήσει όπως οι πράξεις που έγιναν για λογαριασμό ενός εκ των συμβούλων ή 

διευθυντών, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας και για τις 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτων να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η απαίτηση από την αμοιβή. 

6. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας κατά προσώπων 

που μετέχουν στη διοίκηση ή στη διεύθυνση αυτής, παραγράφονται μετά ένα (1) έτος 

από τότε που ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Δ.Σ. από μέλος αυτού, ή 

κοινοποιήθηκαν προς την εταιρεία από τους μετόχους. Η παραγραφή πάντως 

επέρχεται μετά την πάροδο πέντε (5) ετών από τη διενέργεια της απαγορευμένης 

πράξης. 

 

Άρθρο 13 – Αρμοδιότητες του Δ.Σ.  

 

1. Το Δ.Σ. έχει όλη τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, είναι 

αρμόδιο να ενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση 

τςη περιουσίας αυτής και την επιδίωξη του σκοπού της. Πράξεις του Δ.Σ. ακόμη κι αν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους εκτός 



αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της τροποποίησής του. 

1.α. Περιορισμοί της εξουσίας του Δ.Σ. από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται τους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

2. Το Δ.Σ. εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον ολων των δικαστηρίων, παντός βαθμού 

και δικαιοδοσίας, καθώς και ενώπιον κάθε άλλης αρχής. 

3. Αποφασίζει την ίδρυση, επέκταση ή κατάργηση εργοστασίων, καταστημάτων, 

υποκαταστημάτων ή αποθηκών, καθώς και την έκταση των εργασιών αυτών, και τις 

αρμοδιότητες των διευθυνόντων αυτά.  

4. Διορίζει και παύει τους διευθυντές και όλο το προσωπικό της, κανονίζει τις 

αρμοδιότητες, τις υποχρεώσεις, τις αποδοχές και γενικά τους όρους εργασίας αυτού. 

5. Ελέγχει και εγκρίνει όλες τις δαπάνες και όλα τα έσοδα της εταιρείας, καθώς και 

ολες τις συμβάσεις που συνάπτει η εταιρεία.  

6. Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με οποιουσδήποτε εγκρίνει 

όρους, εκτός από την έκδοση δανείων με ομολογίες. Εγκρίνει εγγραφή ή 

προσημείωση υποθήκης στα ακίνητά της, καθώς και ενεχύρου στα κινητά 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας.  

7. Εγκρίνει τη χορήγηση κάθε είδους δανείων εκ μέρους της εταιρείας, εκτός εκείνων 

για τα οποία το καταστατικό και ο νόμος απαιτούν ειδική διαδικασία.  

8. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή, καθώς και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο 

όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων μετά των οποίων η εταιρεία συναλλάσσεται για την ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. 

9. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή άλλο τρόπο φορτωτικές που 

έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και εξοφλεί αυτές, υπογράφει για την 

εταιρεία κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής.  

10. Έχει την επιμέλεια την εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να παίρνει 

οποιαδήποτε μέτρα συντηρητικά και άλλα προς εξασφάλιση γενικώς των 

συμεφερόντων της εταιρείας.  

11. Ενεργεί ενώπιον όλων των τελωνειακών αρχών κάθε πράξη απαραίτητη για τιν 

εκτελωνισμό, παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων και υπογράφει κάθε σχετικό 

έγγραφο.  

12. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων προς την εταιρεία. 

13. Συντάσσει τα προγράμματα δράσης της εταιρείας και κανονίζει κάθε φορά τη 

χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

14. Δέχεται, επάγεται, αντεπάγεται και δίδει τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία 

όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του να δώσει όρκο.  

15. Γενικώς διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την έγερση αγωγών, υποβολή 



εγκλήσεων και άσκηση κάθε ενδίκου μέσου ή για παραίτηση από υποθήκες και 

κατασχέσεις ή για κατάργηση δικών. 

16. Καθορίζει τους όρους ιδρύσεως ή συμμετοχής της εταιρείας σε κάθε είδους 

συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού. 

17. Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα προς υπαλλήλους της εταιρείας ή άλλα 

πρόσωπα και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας 

σ΄αυτούς τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα, πλην των περιπτώσεων που 

απαιτείται συλλογική ενέργεια. 

18. Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων της εταιρείας, τακτικές ή έκτακτες 

και κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών. Κλείνει τους λογαριασμούς, 

συντάσσει τις ετήσιες οικονομικες καταστάσεις και υποβάλλει αυτόν με τη σχετική 

επεξηγηματική έκθεση στη γενική συνέλευση των μετόχων προτείνοντας σε αυτήν τις 

ενεργητέες αποσβέσεις στους επισφαλείς λογαριασμούς και στις εγκαταστάσεις της 

εταιρείας, τις αναγκαίες κρατήσεις για το σχηματισμό των αναγκαίων και διαφόρων 

αποθεματικών, καθώς και τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα. Υποβάλλει στη 

γενική συνέλευση τις προτάσεις τροποποίησης του καταστατικού της εταιρείας για 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας της εταιρείας, 

διάλυση της εταιρείας πριν την πάροδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειας αυτής 

και για συγχώνευση της εταιρείας με άλλη.  

19. Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος καταστατικού. 

20. Ορίζει κάθε φορά τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι κατά το παρόν 

καταστατικό δημοσιεύσεις. 

21. Το Δ.Σ. τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του, δυνάμενο να διορίζει ένα από  

τα μέλη του ή και άλλο πρόσωπο ως γραμματέα του. 

22. Η κατά το παρόν απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική. Όλα τα παραπάνω ισχύουν με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α 

του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύουν σήμερα. 

 

Άρθρο 14 – Εκπροσώπηση της εταιρείας  

 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξωδίκως από το Δ.Σ. αυτής που 

ενεργεί συλλογικά. 

2. Το Δ.Σ. έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και μπορεί να αναθέτει σε ένα 

ή περισσότερα μέλη αυτού ή και σε άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της εταιρείας 

γενικώς ή σε ορισμένο μόνο είδος πράξεων, εκτός από τις περιπτώσεις που 

απαιτείται συλλογική ενέργεια.  

3. Το Δ.Σ. μπορεί να ορίζει: α) μέχρι δύο (2) από τα μέλη του ως εντεταλμένους ή 

διευθύνοντες συμβούλους, οι οποίοι να ενεργούν από κοινού ή αυτοτελώς ο καθένας 

τους, β) οικονομικό διευθυντή ή και γενικό διευθυντή, γ) μέχρι δύο (2) τεχνικούς ή 

ειδικούς συμβούλους, από τα μέλη αυτού ή άλλα πρόσωπα για χρονικό διάστημα 

που να μην υπερβαίνει το χρόνο θητείας του Δ.Σ. ορίζοντας και τα καθήκοντα και τις 

αρμοδιότητές τους. 



4. Τη διεύθυνση των εταιρικών υποθέσεων έχουν οι διορισθέντες διευθύνοντες 

σύμβουλοι, που ενεργούν από κοινού ή αυτοτελώς και πάντοτε μέσα στα πλαίσια της 

απόφασης του Δ.Σ., που καθορίζει τα καθήκοντα και τη δικαιοδοσία αυτών και η 

οποία απόφαση μπορεί να περιλαμβάνει το σύνολο ή μέρος των αρμοδιοτήτων του 

Δ.Σ., όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού.  

5. Οι αμοιβές των μελών του Δ.Σ. και των διοριζομένων από αυτό τεχνικών ή ειδικών 

συμβούλων, εφ’ όσον είναι μέλη του, εγκρίνονται από την τακτική γενική συνέλευση 

των μετόχων με ειδική απόφαση.  

6. Οι παραιτήσεις των μελών του Δ.Σ. και των διευθυντών της εταιρείας 

υποβάλλονται στο Δ.Σ. 

 

Άρθρο 15 – Ευθύνες μελών του Δ.Σ.  

 

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Δ.Σ. για χρόνο μεγαλύτερο του εξαμήνου ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 

θεωρείται οριστική αφότου το Δ.Σ. αποφασίσει σχετικά και γίνει μνεία στα πρακτικά 

αυτού.  

2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει σε 

άλλο σύμβουλο την αντιπροσώπευσή του στο Δ.Σ. Η εντολή της αντιρποσώπευσης 

μπορεί να γίνει με επιστολή ή τηλεγράφημα προς το Δ.Σ. Η εξουσιοδότηση 

αντιπροσώπευσης μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις. 

3. Κάθε μέλος του Δ.Σ. ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα αυτού. Ιδίως ευθύνεται αν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις, ή ψευδείς δηλώσεις που 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

4. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν το μέλος του Δ.Σ. αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τους διευθύνοντες 

συμβούλους της εταιρείας που είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη 

αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης. 

5. Κάθε μέλος του Δ.Σ. υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

εταιρείας τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

6. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζημίωση ή να 

συβιβασθεί μετά από πάροδο διετίας από τη γένεση της αξίωσης και μόνον εφ΄όσον 

συμφωνεί η γενική συνέλευση και δεν είναι αντίθετος η μειοψηφία που να 

εκπροσωπεί το ένα τέταρτο (1/4) του εκπροσωπουμένου στη γενική συνέλευση 

εταιρικού κεφαλαίου. 

7. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της 

πράξης και εάν πρόκειται για ζημιά από δόλο σε δεκαετή παραγραφή. 

8. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Δ.Σ. από τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν εννοείται η ζημιά δεν οφείλεται σε δόλο, 

αποφασίσει αυτό η γενική συνέλευση με απόλυτη πλειοωηφία ή ζητήσουν αυτό από 

το Δ.Σ. μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψη αν βεβαιωθεί οτι οι 



αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν την υποβολή της αίτησης. 

Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της γενικής 

συνέλευσης ή την υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 16 – Έκταση αρμοδιοτήτων Γενικής Συνέλευσης  

 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, που είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση.  

2. Η Γενική Συνέλευση, καταρτιζόμενη σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, 

εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις της είναι 

υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, ακόμα και για τους απόντες από τη Γενική 

Συνέλευση ή τους διαφωνούντες. 

 

 

Άρθρο 17 – Τόπος σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται πάντοτε από το Δ.Σ., συνέρχεται στην έδρα της 

εταιρείας, τακτικώς ή εκτάκτως. Τακτικώς συνέρχεται υποχρεωτικώς, μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση και εντός έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, εκτάκτως δε απόποτε 

κρίνει τούτο αναγκαίο το Δ.Σ.  

 

Άρθρο 18 – Τρόπος σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η γενική συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και εξομοιούμενες προς αυτές, 

πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

αυτής. Στο εικοσαήμερο υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες, αλλά δεν 

υπολογίζονται η ημέρα της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης αυτής.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των γραφείων της εταιρείας. 

3. Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και της επ’ αυτών έκθεσης του 

Δ.Σ., καθώς και της έκθεσης ελεγκτών και φύλλα των εφημερίδων στα οποία 

δημοσιεύθηκαν η πρόσκληση και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

εκτός από το προσάρτημα υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή από την 

εταιρεία είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης της τακτικής γενικής συνέλευσης.  

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης, το Δ.Σ. υποχρεούται να καταθέσει στην έδρα της 

εταιρείας τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που θα υποβληθούν προς έγκριση στη 

γενική συνέλευση, καθώς και τις εκθέσεις του Δ.Σ. και των ελεγκτών. Οι ετήσιες 



οικονομικές καταστάσεις με τις άνω εκθέσεις πρέπει να δίνονται σε κάθε μέτοχο που 

θα τα ζητούσε εντός της αυτής προθεσμίας των δέκα (10) ημερών. 

 

Άρθρο 19 – Δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

 

1. Δικαίωμα παράστασης στη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε 

μέτοχος. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν σε αυτήν δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν στη γενική συνέλευση. 

2. Για να έχει ο μέτοχος δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη γενική συνέλευση 

υποχρεούται να καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, την Τράπεζα της Ελλάδος ή οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική τράπεζα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται και με πληρεξούσιους που ορίζονται με επιστολή. Οι ανήλικοι, 

οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντπροσωπεύονται από τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους.  

3. Οι αποδείξεις και τα έγγραφα αντπροσώπευσης (πληρεξούσια), πρέπει να 

προσάγονται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης. 

4. Στους μετόχους που προσκομίουν στην εταιρεία τους τίτλους των μετόχων ή τις 

αποδείξεις κατάθεσης αυτών παραδίδεται απόδειξη και χρησιμεύει και ως εισιτήριο 

για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

παραπάνω διατάξεις, μετέχουν στη γενική συνέλευση μόνο κατόπιν αδείας αυτής. 

5. Ενστάσεις κατά των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ή για τυχόν μη κανονική 

συμμετοχή μετόχων πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και 

πριν εισέλθει αυτή στην ημερήσια διάταξη, άλλως είναι απαράδεκτοι. 

 

Άρθρο 20 – Απαρτία της γενικής συνεέλευσης 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συνετελεστεί η ανωτέρω απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

προσκαλουμένη πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημερών και βρίσκεται σε απαρτία στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το κατ΄αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικώς για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας ή του 

αντικειμένου της επιχείρησης, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το άρθρο 5 του 

παρόντος, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στην έκδοση δανείου με ανώνυμες 

ομολογίες στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, την 



παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας, η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, οταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

4. Αν δεν υπάρξει απαρτία ως άνω ορίζεται, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης και θεωρείται ότι είναι σε απαρτία εφ’ όσον είναι παρόντες μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

5. Αν δεν υπάρξει απαρτία και πάλι η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης 

και θεωρείται ότι είναι σε απαρτία εφ’ όσον είναι παρόντες μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 21 – Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης  

 

Ο πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του και εφ’ όσον και αυτός 

κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρόντων μελών του Δ.Σ. προεδρεύει της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων ώσπου να επικυρωθεί από τη γενική συνέλευση ο 

κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση και 

εκλέγει το τακτικό προεδρείο αυτής, το οποίο αποτελείται από τον πρόεδρο και ένα 

γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 22 – Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη γενική συνέλευση όσες είναι και οι μετοχές 

που κατέχει. 

2. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης παίρνονται με πλειοψηφία δύο τρίτα (2/3) 

των εκπροσωπούμενων στη συνέλευση ψήφων. Εξαιρετικώς για τις περιπτώσεις της 

παραγράφου 3 του άρθρου 20 του παρόντος οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3). 

3. Κάθε εκλογή προσώπου από τη γενική συνέλευση εφ’ όσον δεν γίνεται ομόφωνα 

δια βοής, ενεργείται με μυστική ψηφοφορία, με ψηφοδέλτια ή με ονομαστική κλήση. 

4. Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η γενική συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την 

απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η 

απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 15 παρ. 3, εδ. 2 του 

παρόντος καταστατικού. Στην ψηφοφορία για απαλλαγή του Δ.Σ. δικαιούνται να 

μετάσχουν τα μέλη αυτού μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

Άρθρο 23 – Αρμοδιότητες της γενικής συνέλευσης  

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που 

υποβάλλονται σε αυτήν και είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει: α) για 



τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός των περιπτώσεων που 

προβλέπει το άρθρο 5 του καταστατικού, β) για εκλογή των μελών του Δ.Σ., εκτός από 

την περίπτωση του άρθρου 31 του παρόντος, γ) για εκλογή ελεγκτών και καθορισμό 

αμοιβής αυτών εκτός της περίπτωσης του άρθρου 33 του παρόντος, δ) για τη διάθεση 

των κερδών της εταιρείας, ε) για έκδοση δανείου με ομολογίες κατά τα άρθρα 3α, 3β 

και 3γ του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύουν σήμερα, στ) για συγχώνευση, παράταση 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, ζ) για διορισμό εκκαθαριστών και η) για έγκριση 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας.  

2. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να ορίζει τον τρόπο της 

πραγματοποίησης της μείωσης και το σκοπό αυτής και να συνοδεύεται από έκθεση 

ορκωτού λογιστή για τη δυνατότητα της εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές 

της, αλλιώς είναι άκυρη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟ ΤΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

Άρθρο 24 – Ελεγκτές της εταιρείας  

 

1.  Η τακτική γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) ελεγκτές για τον έλεγχο 

των βιβλίων και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων αυτής. Εκτός από τους ως 

άνω ελεγκτές η γενική συνέλευση εκλέγει και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές. 

2. Οι ελεγκτές τακτικοί και αναπληρωματικοί ορίζονται πάντοτε από την 

προηγούμενη τακτική γενική συνέλευση εκτός από την πρώτη εταιρική χρήση που 

ορίζονται από το άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού. Το ποσό της αμοιβής των 

ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της γενικής συνέλευσης που περιλαμβάνει το 

διορισμό τους. Εντός πέντε (5) από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές η εταιρεία οφείλει να ανακοινώσει σε αυτούς το διορισμό τους. Σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε πέντε (5) ημέρες, 

θεωρείται ότι δέχτηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που απορρέουν 

από το άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/1920  και του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. Γ. ισχύει σήμερα 

και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/20. Η γενική συνέλευση μπορεί να εκλέγει και ένα τακτικό 

και ένα αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφ΄όσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφ΄όσον 

γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν.2190/20 σε 

συνδυασμό με το άρθρο 70β του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 

409/86, η εκλογή ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 

8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ως αντικατασταθέν ισχύει, εφαρμόζονται 

αναλόγως.  

3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρακολουθήσουν  κατά τη διάρκεια της χρήσης τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λαβαίνουν 

γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου και των πρακτικών των 

συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης και του Δ.Σ. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε 

κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Δ.Σ. και σε περίπτωση που διαπιστώνουν παράβαση 



διατάξεων του νόμου ή του καταστατικού αναφέρονται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης υποχροεύνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να υποβάλλουν στην 

τακτική γενική συνέλευση των μετόχων έκθεση με πόρισμα ελέγχου αυτών. Από την 

έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς μετά τον έλεγχο της ακριβείας και της 

νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της εταιρείας, αν οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της επιχείρησης κατά την 

ημερομηνία της λήξης της ελεγχθείσας χρήσης, καθώς επίσης ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσης τα αποτελέσματα που προέκυψαν κατά την ίδια χρήση. 

Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: α) Αν παρασχέθηκαν σ’ 

αυτούς οι πληροφορίες που χρειάζονταν για την εκτέλεση του έργου τους, β) Αν 

έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, γ) 

Αν τηρείται κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής, δ) Αν επήλθε τροποποίηση 

στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση και ε) τα στοιχεία 

που προβλέπονται από την παράγραφο 4 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

ισχύει σήμερα. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη γενική συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

σχετική πληροφορία για τον έλεγχο που διενήργησαν. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα, 

υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί να 

αποκλεισθεί η τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά από μια 

διετία. Απαγορεύεται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα που 

αναφέρονται στα άρθρα 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύουν καθώς και 

υπάλληλοι εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας. Οι ελεγκτές δικαιούνται όπως αίτησή 

τους προς τον πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας, ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης 

γενικής συνέλευσης. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Δ.Σ. μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον πρόεδρο αυτού και έχει ως 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

6. Στην έκθεση του Δ.Σ. προς την τακτική γενική συνέλευση αναφέρονται όλα τα 

στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α και β του Κ.Ν. 2190/20 ως 

ισχύει σήμερα. Ειδικότερα αναγράφεται τα χρεόγραφα κατ’ είδη, ποσά και τιμή 

μονάδος, το διαθέσιμο συνάλλαγμα εξωτερικού, χωριστά κατ’ είδος με τη μέση τιμή 

απόκτησης, οι οικοδομές και τα ακίνητα της εταιρείας καθένα χωριστά με σημείωση 

του είδους και του τόπου που βρίσκονται αυτά, σημαντικές ζημιές προβλεπόμενες ή 

πραγματοποιηθείσες μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της εταιρικής χρήσης 

μέχρι την υποβολή της έκθεσης.  

7. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και των εκθέσεων του Δ.Σ. και 

των ελεγκτών υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή από την εταιρεία 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

8. Το Δ.Σ. της εταιρείας υποχρεούται να δημοσιεύσει είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημέρα συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης: α) τον ισολογισμό, β) το 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, γ) τον πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

λογιστές σε μία ημερησίας οικονομική εφημερίδα όπου πληρεί τις προϋποθέσεις της 



παρ. 2 άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει σήμερα σε μία ημερήσια  Πολιτική 

εφημερίδα της έδρας της. Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή 

δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 

9. Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο πρακτικών αυτής με 

αντίγραφο των εγκριθεισών ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  

10. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση εγκύρως  απόφαση πάνω στο 

συγκεκριμένο από το Δ.Σ. ισολογισμό, πρέπει αυτός να έχει ειδικώς υπογραφεί από: 

α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό, β) τον έχοντα τη γενική 

διεύθυνση της εταιρείας και γ) τον διευθύνοντα το λογιστήριο. Όλοι αυτοί, αν 

διαφωνούν ως προς τον τρόπο κατάρτισης του ισολογισμού από άποψης 

νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν στη συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους.  

 

Άρθρο 25  - Δικαιώματα ελέγχου από τη μειοψηφία 

 

1. Μέτοχοι της εταιρείας, που αντπροσωπεύουν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από τον πρόεδρο του αρμόδιου δικαστηρίου της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία των διατάξεων του κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας.  

2. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης και οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να 

έγιναν σε χρόνο που να μην απέχει πλέον της διετίας, από τη χρονολογία της έγκρισης 

του ισολογισμού της χρήσης εντός της οποίας τελέσθηκαν οι πράξεις αυτές.  

3. Οι αιτούντες μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αίτησής τους οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειμένες τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα υποβολής αίτησης στο 

ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε Ελληνική Τράπεζα. Η κατάθεση των μετοχών δεν μπορεί 

να διαρκέσει λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 26 – Ισολογισμός και αποτελέσματα χρήσεως 

 

1. Το εταιρικό έτος αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους, οπότε κλείνουν και ισολογίζονται 

τα βιβλία της εταιρείας, διενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

καταρτίζονται οι ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43, 43α, 43β, 70α, ως αυτά 



αντικαταστάθηκαν ή προσετέθησαν από το Π.Δ. 409/86. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις συνοδευόμενες από την επεξηγηματική έκθεση του Δ.Σ. και τη 

λογοδοσία αυτού για τα πεπραγμένα της χρήσης που αφορά, υποβάλλεται στην 

τακτική γενική συνέλευση. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες κατά τρόπο 

ώστε να εμφανίζουν μετ΄απολύτου σαφήνειας την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 

χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα το Δ.Σ.  υποχρεούται να διατυπώσει σύμφωνα με 

την παραπάνω διάταξη: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό αποτελεσμάτων 

χρήσης, γ) τον πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα.  

 

Άρθρο 27 – Διανομή καθαρών κερδών  

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από 

τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των νομίμων 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται με την εξής σειρά:  

(α) Αφαιρείται ποσοστό πέντε τα εκατό (5%) τουλάχιστον για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

και γίνεται πάλι υποχρεωτική αν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί σε ποσό μικρότερο 

από το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό κεφάλαιο 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά για εξίσωση τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 

λογαριασμού «κερδών και ζημιών».  

(β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή πρώτου μερίσματος, δηλαδή 

ποσοστό έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου, σε 

συνδυασμό και με τη διάταξη του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/67, όπως τούτο 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/79, ως ισχύει, που καθιερώνει 

υποχρεωτική διανομή στους μετόχους ποσοστού τριάντα πέντε τα εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών. 

(γ) Από το υπόλοιπο μέρος των καθαρών κερδών, διατίθενται κατά την κρίση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης ποσοστό αυτών ως αμοιβή των μελών Δ.Σ., των 

διευθυνόντων συμβούλων, καθώς και των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες τους που είναι πέραν της κανονικής εργασίας τους, στην 

οποία αντιστοιχεί ο τακτικός μισθός και οι άλλες αποζημιώσεις.  

(δ) Το υπόλοιπο που μένει από τα κέρδη διατίθενται για σχηματισμό έκτακτων 

αποθεματικών ή για τη διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους ή 

μεταφέρεται στη νέα χρήση, πάντοτε κατά την κρίση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

των μετόχων.  

3. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει απο την ημέρα που ορίζει η τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων, ή με εξουσιοδότησή της, το Δ.Σ. της εταιρείας, μετά την 

έγκριση του ετήσιου ισολογισμού. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της εταιρείας. Οι 

μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων τους, δεν 

δικαιούνται να ζητήσουν τόκους. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) 

χρόνια, από τότε που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται.  



 

4. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο αν είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν δημοσιευθεί και υποβληθεί στην αρμόδια 

εποπτεύυσα Αρχή λογιστική κατάσταση περί της εταιρικής περιουσίας. Τα κερδη που 

διανέμονται με αυτόν τον τρόπο δεν μπορούν να είναι ανώτερα από τα μισά κέρδη 

που δείχνει η λογιστική κατάσταση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΠΕΡΙ ΔΙΑΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 28 – Λόγοι διάλυσης της εταιρείας 

 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπονται από το άρθρο 42γ 

Κωδ. Ν. 2190/20, ως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2. Η εταιρεία λύεται: α) Άμα περάσει ο χρόνος διάρκειας που ορίζεται στο 

καταστατικό, β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων που παίρνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 20 και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού, γ) Άμα κηρυχθεί η 

εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα 

πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας.  

3. Εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της προηγούμενης παραγράφου, το Δ.Σ 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να ορίσει η γενική συνέλευση εκκαθαριστές. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β΄η γενική συνέλευση, με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

4. Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας αυτής ή με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός 

ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύεσεως διατάξεις, μπορεί αυτή να 

αναβιώσει με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που πρέπει να ληφθεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 20 και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού. Τέτοια απόφαση 

αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν λήξει η εταιρεία, 

που έχει ορισμένη διάρκεια καλείται έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων για να 

αποφανθεί αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της εταιρείας. 

 

Άρθρο 29 – Εκκαθαριστές 

1. Άμα αποφασιστεί η διάλυση, η γενική συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης 

των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο έως τρεις (2-3) εκκαθαριστές, των οποίων 

ορίζει και την αμοιβή. 



2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να συντάξουν 

ισολογισμό της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του παρόντος 

καταστατικού, τον οποίο υποβάλλουν στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχη. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.  

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 30 – Διαδικασία εκκαθάρισης  

 

1. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία εφ΄όσον είναι τρεις (3) και έχουν 

το δικαίωμα να ρευστοποιήσουν το ενεργητικό και να εξοφλήσουν το παθητικό της 

εταιρείας, ενεργούντες με όποιο τρόπο κρίνουν συμφερότερο. Η γενική συνέλευση 

παραχωρεί στους εκκαθαριστές όλα τα δικαιώματα που τους είναι απαραίτητα για 

την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής που τους ανατέθηκε. Για να πετύχουν τη 

ρευστοποίηση οι εκκαθαριστές μπορούν με έγκριση της γενικής συνέλευσης, να 

προβούν στην πώληση του ενεργητικού σε τρίτους συνολικά.  

2. Το προϊόν της εκκαθάρισης, μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους 

μετόχους και διανέμεται μεταξύ αυτών, κατά αναλογία της συμμετοχής τους στο 

καταβλημένο κεφάλαιο. 

3. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση, η γενική συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

και συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών, οσάκις αυτοί κρίνουν τούτο 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση διακιούται να παραχωρήσει και εξαιρετική 

δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές.  

4. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβαλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων μαζί με την έκθεση στην οποία περιγράφονται οι λόγοι που 

δεν επέτρεψαν τον τερματισμό της εκκαθάρισης.  

5. Στη γενική συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού της 

εκκαθάρισης.  

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου κεφαλαίου 

(εταιρικού), μπορούν, όσο διαρκεί η εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης με αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη γενική συνέλευση. 

7. Κατά τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης στο διάστημα της εκκαθάρισης, 

διατηρούνται οι διατάξεις του κεφαλαίου Γ΄ του παρόντος καταστατικού και οι 

εκκαθαριστές ενεργούν, όσα στην περίπτωση αυτή επιβάλλει το καταστατικό στο Δ.Σ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 31 – Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1) Ευστράτιος Παπαδόπουλος του Δημητρίου και της Μαλάμως, αρχιτέκτων, 

γεννήθηκε στην Αθήνα το 1937, κάτοικος Βούλας οδός Πλάτωνος αρ. 6, 2) 

Αλέξανδρος Παπαναστασίου του Παναγιώτου και της Κωνσταντίνας, δικηγόρος, 



κάτοικος Αθηνών οδός Βαλτετσίου αρ. 29, γεννήθηκε στο Λεβίδι Αρκαδίας το 1951, 

3) Ιωάννης Λαμπρινός του Γεωργίου και της Καλομοίρας, δικηγόρος, γεννήθηκε στην 

Μελιγού Κυνουρίας το 1950, κάτοικος Αθηνών οδός Βαλτετσίου αρ. 29, 4) 

Αλέξανδρος Κιλισμάνης του Ιωάννου και της Μυρσίνης, αρχιτέκτων, γεννήθηκε στην 

Αθήνα το 1937, κάτοικος Βούλας οδός Δημοκρατίας αρ. 57, 5) Αναστασία Κατσίκα του 

Τηλεμάχου και της Αρετής, αρχιτέκτων που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1952, κάτοικος 

Αθηνών οδός Αχιλλέως Παράσχου αρ. 63, όλοι οι πιο πάνω είναι Έλληνες υπήκοοι. Το 

παραπάνω Δ.Σ. θα διοικήσει την εταιρεία μέχρι 

 

Άρθρο 32 – Πρώτη εταιρική χρήση  

 

Η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλάβει τη χρονική περίοδο που αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 1989.  

 

Άρθρο 33 – Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσης 

 

Τακτικοί: 1) Βασίλειος Τσαμόκας του Αλεξίου και της Μαρίας, γεννήθηκε στο Αγρίνιο 

το 1948, κάτοικος Αγίας Παρασκευής οδός Βασ. Γεωργίου αρ. 15, 2) Αριστείδης 

Ζωγράφος του Χαριλάου και της Όλγας, που γεννήθηκε στο Μεσολόγγι το 1947, 

κάτοικος Αθηνών, οδός Μεσογείων αρ. 15. 

Αναπληρωματικοί: 1) Δημήτριος Λούπης του Ζαχαρία και της Κωνσταντίνας που 

γεννήθηκε στον Ωρωπό το 1940, κάτοικος Πολυδρόσου Αττικής, οδός Ρόδων αρ. 12, 

2) Γεώργιος Νταρίλλας του Σωτηρίου και της Μαρίας που γεννήθηκε στο Αγρίνιο το 

1948, κάτοικος Αθηνών οδός Μεσογείων αρ. 15. Όλοι οι Ελεγκτές είναι πτυχιούχοι 

της Ανώτατης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών, Έλληνες υπήκοοι. 

 

Άρθρο 34 

 

1. Όλοι οι συμβαλλόμενοι στο παρόν συμβόλαιο παρέχουν την ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον Ιωάννη Γεωργίου Λαμπρινό όπως υποβάλλει το παρόν στη 

Νομαρχία Πειραιώς και εκπροσωπήσει τους συμβαλλομένους έναντι αυτής για κάθε 

σχετικό θέμα, ιδίως δε όπως υπογράφει συμπληρωματικά συμβολαιογραφικά 

έγγραφα για λογαριασμό όλων των ιδρυτών, που θα περιλαμβάνει τις παραλήψεις, 

διορθώσεις, συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις, τις οποίες η Νομαρχία επέφερε ή ο 

ίδιος κατά την κρίση του απεφάσισε κατά το στάδιο της εγκρίσεως.  

2. Γίνεται μνεία ότι, σύμφωνα με το άρθρο 11 παράγραφος 4 του Α.Ν. 148-67, το 

παρόν καταστατικό απαλλάσσεται από τέλη χαρτοσήμου.  

3. Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 105/1969 και με γνώση των ποινικών του 

κυρώσεων οι συμβαλλόμενοι βεβαιώνουν την ακρίβεια της μόνιμης κατοικίας τους 

που αναφέρεται στην αρχή αυτού του συμβολαίου. Σε πίστωση και βεβαίωση όλων 

των παραπάνω και μετά, από αίτηση των εμφανισθέντων συντάχθηκε αυτή η πράξη 

σε φύλλα χάρτου. Τα τέλη και δικαιώματα σε τέσσερα (4) αντίγραφα είναι  

 



Το Συμβόλαιο αυτό, διαβάστηκε καθαρα και μεγαλόφωνα στους συμβαλλομένους, 

οι οποίοι άκουσαν και βεβαίωσαν, συμφώνησαν με το περιεχόμενό του και το 

υπέγραψαν αυτοί και εγώ η Συμβολαιογράφος όπως ορίζει ο νόμος. 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΕΚ ΤΟΥ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

 

 

 

ΚΟΝΤΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΝΝΑ 

 

 


