
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία STANTON CHASE INTERNATIONAL ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο STANTON CHASE INTERNATIONAL S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 6378101000  

 
Την 12/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2131518,  ,  η με 
αριθμό 4979 – 12/05/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΛ64469ΗΕΘ-ΚΔΛ),  με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1-6, 8-13, 15, 16, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 29,31, 32, 33, 34, καθ ώς και η 
διαγραφή του άρθρου 41, με σκοπό την εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/18, του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία STANTON CHASE INTERNATIONAL ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο STANTON CHASE INTERNATIONAL S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 6378101000, στο πλαίσιο 
εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την 
απόφαση της από 31/12/2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/12/2019, αποτελείται από (40) άρθρα , ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι’ 
 έως Χ’  αυτού. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  
                                                                                                                                          
                                        α/α 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 

2528 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Στην Αθήνα σήμερα στις 31/12, του έτους δυο χιλιάδες 
δέκα εννιά (2019),ημέρα Τρίτη εμφανίστηκαν οι κατωτέρω και 
συγκεκριμένα οι: 

1) ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΠΕΖΟΥΛΑΣ του Δημητρίου και της 
Ροζαλίας, σύμβουλος επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην Αθήνα 
το έτος 1951, κάτοικος Κηφισιάς Αττικής, στην οδό Κηφισού 
αριθμός43,κάτοχοςδελτίουταυτότηταςμεαριθμό 
Π.316887/1990 του Τ.Α. Κηφισιάς με Α.Φ.Μ. 013032060 Δ.Ο.Υ. 
Κηφισιάς, Ελληνικής Ιθαγενείας και Υπηκοότητας,  

2) ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ του Ξενοφώντος και 
της Θεοδώρας, σύμβουλος επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην 
Αθήνα το έτος 1959, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής, στην οδό 
Όθωνος αριθμός 8, κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό 
Ξ.435378/1989 του Τ.Α. Ψυχικού με Α.Φ.Μ. 026076948 Δ.Ο.Υ. 
Χαλανδρίου, Ελληνικής Ιθαγενείας και Υπηκοότητας, 

3) ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΡΤΣΑΝΗ του Δημητρίου και της Αθηνάς, 
σύμβουλος επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 
1957, κάτοικος Γλυφάδας Αττικής, στην οδό Μικράς Ασίας 
αριθμός 132- Τερψιθέα, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με 
αριθμό Σ.702731/29-10-1998 του Α.Τ. Τερψιθέας με Α.Φ.Μ. 
037095700 Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, Ελληνικής Ιθαγενείας και 
Υπηκοότητας και 

4) ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΝΩΡΙΟΣ του Στεφάνου και της Ελένης, 
οικονομολόγος, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1968, 
κάτοικος Αμαρουσίου Αττικής, στην οδό Μαραθωνοδρόμου 
αριθμός 105, κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό Χ. 
171587/2002 του Α.Τ. Αμαρουσίου με Α.Φ.Μ. 033627396 Δ.Ο.Υ. 
Αμαρουσίου, Ελληνικής Ιθαγενείας και Υπηκοότητας, οι οποίοι 
προβαίνουν στην τροποποίηση, εναρμόνιση με τις διατάξεις του 
Ν.4548/2018 και κωδικοποίηση του με αριθμό 2528/9-6-2005 
συμβολαιογραφικού καταστατικού σύστασης ανώνυμης 
εταιρείας της Συμβολαιογράφου Αθηνών και κάτοικου Βάρκιζας 
Αττικής ΔΙΑΜΑΝΤΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ το οποίο μετά 
τις τροποποιήσεις, διορθώσεις και συμπληρώσεις που έγιναν, 
θα έχει ως εξής: 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Διάρκεια-Σκοπός 
ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση-Επωνυμία της Εταιρείας 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«STANTON CHASE INTERNATIONAL ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΚΑΙ 
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ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό 
τίτλο «STANTON CHASE INTERNATIONAL S.A.». 

Για τη συναλλαγή της εταιρείας με το εξωτερικό η εταιρική 
επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση σε 
ξένη γλώσσα. 
 

ΑΡΘΡΟ 2  
Έδρα της Εταιρείας 

1.Η έδρα της εταιρείας ορίζεται στο Δήμο Αμαρουσίου 
Αττικής και συγκεκριμένα στο Μαρούσι Αττικής επί της οδού 
Μυκάλης αριθμός 10. 

 2.Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε 
οποιοδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδος ή και στο 
εξωτερικό μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων που θα τροποποιήσει αυτό το συγκεκριμένο άρθρο. 

3.Η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει γραφεία, πρακτορεία, 
αντιπροσωπείες και υποκαταστήματα, είτε στο εσωτερικό είτε 
στο εξωτερικό, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της, η οποία θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας τους, τη φύση 
και γενικά την έκταση των εργασιών τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 3  

Διάρκεια της Εταιρείας 
1.Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου . 
2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

θα ληφθεί με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 16, μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος  
διάρκειας της εταιρείας, καθώς και να μετατραπεί από 
ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα. 
 

ΑΡΘΡΟ 4  
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1) Η μεσολάβηση για την εξεύρεση προσωπικού για 

λογαριασμό τρίτων εργοδοτών. 
2) Η παροχή υπηρεσιών αξιολόγησης, ανάπτυξης και 

εκπαίδευσης ανθρώπινου δυναμικού. 
3) Η εκπροσώπηση, αντιπροσώπευση συναφών, προς το 

αντικείμενο των συμβούλων επιχειρήσεων, Οίκων του 
Εξωτερικού. 

4. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα 
οργάνωσης επιχειρήσεων και ανθρώπινου δυναμικού. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) να 
συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε τύπου 
και οποιασδήποτε νομικής μορφής που επιδιώκει τον ίδιο ή 
συναφή σκοπό με το σκοπό της εταιρείας, β) να συνεργάζεται 
με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε 
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τρόπο, γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, 
ελληνική ή αλλοδαπή που έχει τον ίδιο ή συναφή σκοπό με το 
σκοπό της εταιρείας και δ) να ιδρύει καταστήματα, 
υποκαταστήματα, γραφεία, παραρτήματα ή αποθήκες 
οπουδήποτε. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  
ΑΡΘΡΟ 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε 
εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς 
κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα σύμφωνα με το άρθρο 36 του 
παρόντος, κατανέμεται δε σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) 
μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμίας τεσσάρων (4) ευρώ.  

2.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4548/2018(έκτακτη αύξηση). Σε 
κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης έχει το δικαίωμα, με 
απόφασή του,να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 
των νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί 
το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία 
που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 
αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό 
διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 
την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 
κεφαλαίου η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 
συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
πέμπτο(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας 
επιτρέπεται η καταβολή τμήματος της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής, το τμήμα της αξίας της οποίας δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής της αξίας, 
με ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης για καταβολή της 
υπόλοιπης αξίας της μετοχής μέσα σε προθεσμία πέντε(5) ετών. 

5. Εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 
τέταρτο(1/4)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 
για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται πάντοτε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και 
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την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη 
τροποποίηση των σχετικών με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρων 
του καταστατικού.  

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για 
αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου 
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του 
κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 
κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 
ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 
συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας διάταξης την 
πιστοποίηση καταβολής ή μη του ποσού της αύξησης εντός 
προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της ορισθείσας 
προθεσμίας καταβολής του. 

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 
δενμπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και 
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 
καταχωρίσθηκε η απόφαση του αρμοδίου οργάνου για την 
αύξηση κεφαλαίου στο Γ.Ε.ΜΗ. Η πιστοποίηση καταβολής 
κεφαλαίου πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από 
τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 
της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η 
πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου 
μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών 
ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 
πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 
Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις 
παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη 
σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από 
ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του 
κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του 
άρθρου 21 τουΝ.4548/2018. 

9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 
κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων του, καθώς και οι καταθέσεις 
μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση 
σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται 
σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

10. Για οποιαδήποτε περίπτωση μείωσης του μετοχικού 
κεφαλαίου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, κατά την εξαιρετική 
απαρτία και πλειοψηφία των διατάξεων του άρθρου 16 του 
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παρόντος. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του 
κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ' ελάχιστο το σκοπό της 
μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου 
αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να 
αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Η απόφαση 
αυτή πρέπει να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού ελεγκτή στην 
οποία να βεβαιώνεται η δυνατότητα της εταιρείας να 
ικανοποιήσει τους δανειστές της, εκτός αν η ίδια η απόφαση 
προβλέπει την ταυτόχρονη ισόποση τουλάχιστον αύξηση του 
κεφαλαίου με ολική καταβολή του ποσού αυτής ή η μείωση του 
κεφαλαίου γίνεται για συμψηφισμό ζημιών ή επιβάλλεται από 
το νόμο. Δεν γίνεται καμιά καταβολή εις τους μετόχους από το 
αποδεσμευόμενο με τη μείωση ενεργητικό της εταιρείας με 
ποινή ακυρότητας αυτής της καταβολής, εκτός εάν 
ικανοποιηθούν οι δανειστές της εταιρείας των οποίων οι 
απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν από τη δημοσιότητα της 
απόφασης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ή εάν το 
αρμόδιο Δικαστήριο αποφανθεί ότι οι απαιτήσεις αυτές είναι 
αβάσιμες. 

11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος 
καταστατικού και δημοσιεύεται νόμιμα στο Γ.Ε.ΜΗ, μπορεί να 
θεσπιστεί πρόγραμμα διαθέσεων μετοχών στον Πρόεδρο, τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
και όλο το προσωπικό της εταιρείας με τη μορφή δικαιώματος 
προαίρεσης αγοράς μετοχών κατά τους όρους της απόφασης 
αυτής. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως 
να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να 
εκδοθούν, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των 
υφισταμένων μετοχών, αν οι εργαζόμενοι ασκήσουν το 
δικαίωμα (option) αγοράς μετοχών, την τιμή διαθέσεως αυτών, 
καθώς και τους όρους διαθέσεως των μετοχών στους 
εργαζόμενους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με 
απόφαση του εκδίδει τα πιστοποιητικά δικαιώματος αγοράς 
μετοχών και κατά το μήνα Δεκέμβριο κάθε χρόνου εκδίδει 
μετοχές στους εργαζόμενους που άσκησαν το δικαίωμα τους 
αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρείας αντιστοίχως και 
πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. 

12.Τέλος είναι δυνατή η αύξηση κεφαλαίου με έκδοση 
εξαγοράσιμων μετοχών(redeemableshares). 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές - Μεταβίβαση Μετοχών 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές . 
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Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της 
μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των 
νομίμων διατάξεων είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς του υπό 
της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι 
μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που 
αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον 
τύπο των μετοχών. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων 
μετοχών.Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη εκδόσει 
αυτών. 

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο 
αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και 
της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος. Επιτρέπεται και η ηλεκτρονική τήρηση 
του βιβλίου μετόχων. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με 
καταχώριση στο ανωτέρω βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 
και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται 
υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 
σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών 
ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που 
προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης, δεν απαιτείται 
υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του 
βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του 
άρθρου 40 του Ν.4548/2018. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση 
εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί 
του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που 
έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην 
προηγούμενη παράγραφο. Κατά παρέκκλιση της προηγούμενης 
παραγράφου, η μεταβίβαση μετοχών σε λογιστική μορφή 
γίνεται μέσω λογαριασμών αξιών που τηρούνται σε κεντρικό 
αποθετήριο τίτλων ή διαμεσολαβητή, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

Για την μετατροπή των ανώνυμων μετοχών της Εταιρείας 
σε ονομαστικές η εταιρεία ήδη με την από 28/06/2019 
απόφαση που έλαβε το Διοικητικό της Συμβούλιο και 
δημοσιεύθηκε νόμιμα  μέσω του Γ.Ε.ΜΗ. ανακοίνωσε τον τρόπο 
με τον οποίο οι μέτοχοι ή άλλοι δικαιούχοι θα πρέπει να 
αναγγείλουν στην εταιρεία τα επί των μετοχών δικαιώματά 
τους, ώστε να εγγραφούν στο βιβλίο μετόχων του άρθρου 41 
Ν.4548/2018 και να εκδοθούν οι νέοι τίτλοι. Με την ανωτέρω 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου εξειδικεύτηκε  με 
σαφήνεια ο τρόπος αναγγελίας των δικαιωμάτων, και ορίστηκε  
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ο τρόπος με τον οποίο θα εκδοθούν και θα παραδοθούν στους 
μετόχους και άλλους δικαιούχους οι νέοι ονομαστικοί μετοχικοί 
τίτλοι 

5.Επιτρέπεται η χωριστή διάθεση του δικαιώματος 
απόληψης κερδών των μετοχών όλων των μετόχων, μέχρι τις 
30/11/2023. 

6.Οι μετοχές  που ανήκουν στους μετόχους της εταιρείας 
δεν επιτρέπεται να μεταβιβαστούν εάν δεν ληφθεί απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη πλειοψηφία των μετόχων 
που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα(2/3) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 

Αν ο μέτοχος επιθυμεί τη μεταβίβαση των μετοχών η 
εταιρεία και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη 
πλειοψηφία των μετόχων που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα(2/3) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου δύναται να υποδείξει τον 
μέτοχο ή και τρίτο  που θα αποκτήσει τις μετοχές. 

Επιπλέον οι μετοχές των μετόχων της εταιρείας δεν 
επιτρέπεται να μεταβιβαστούν εάν δεν προσφερθούν στους 
λοιπούς μετόχους της εταιρείας και εφόσον οι τελευταίοι 
αρνηθούν την απόκτησή τους. 

Ο μέτοχος που επιθυμεί τη μεταβίβαση των μετοχών του 
οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως στην εταιρεία 
αποκλειστικά δια κοινοποίησης στην έδρα της εταιρείας 
εξώδικης δήλωσής του με δικαστικό επιμελητή. Στην περίπτωση 
αυτή η εταιρεία οφείλει να απαντήσει εγγράφως με τον ίδιο 
τρόπο στον μέτοχο εντός προθεσμίας 2 μηνών για την εν λόγω 
μεταβίβαση κατά τις προβλέψεις και τους περιορισμούς του 
παρόντος άρθρου και αμφότερα τα μέρη οφείλουν να 
περατώσουν τη σχετική διαδικασία μεταβίβασης εντός 
προθεσμίας 3 μηνών από την έγγραφη γνωστοποίηση του ως 
άνω μεταβιβάζοντος. Σε περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η 
προθεσμία από πλευράς της εταιρείας η μεταβίβαση των 
μετοχών θα είναι ελεύθερη. 

Σε περίπτωση θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή 
υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία 
εκποίησης της περιουσίας του οι μετοχές του εξαγοράζονται 
από πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία με αυξημένη 
πλειοψηφία των μετόχων που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα(2/3) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αντί πλήρους τιμήματος που 
προσδιορίζει το δικαστήριο με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ  

ΑΡΘΡΟ 7 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της 
εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
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Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 
μετοχής, παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της, η κυριότητα 
δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 
Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 
λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του 
νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 
δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία 
περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 
εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την 
διανομή της ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 
διοίκηση της εταιρείας, επιφυλασσομένων των ένδικων 
βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως 
προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία 
του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των 
δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική 
αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του 
κατά το παρόν καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος 
και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, αξίωση επί του 
μέρους του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρικής 
περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή, ως και κάθε άλλο 
δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν 
καταστατικό. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί της μετοχής, το 
δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από έναν 
κοινό αντιπρόσωπο. 
 

ΑΡΘΡΟ 8  
Δικαιώματα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 
που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχων, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 
κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από ένα (1) μήνα, ή εφόσον το δικαίωμα προτίμησης 
απορρέει από μετοχές που είναι εισηγμένες στο Χ.Α.Α. δέκα 
πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την 
οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 



9 

 

 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 
ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από την παράγραφο 8 του 
άρθρου 5 του παρόντος χρονικά όρια. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές 
που θα στέλνονται στους μετόχους «επί αποδείξει». Η κατά τα 
ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 
στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 
με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του 
παρόντος καταστατικού, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 
το δικαίωμα προτίμησης. 
 

ΑΡΘΡΟ 9  
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα 
(30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 
για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 
ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 
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3.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 
υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 
στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 
απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 
περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία 
υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και 
της παρ. 4 αυτού του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 
σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, κατά την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή 
ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου 
αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 
του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης τους, και: α) στις περιπτώσεις της παρ. 1 



11 

 

 

έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, β) στις περιπτώσεις της 
παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 
του αρμόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 
το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 
εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από 
την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 
εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα 
πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να 
ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 
από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 
ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 
παραγράφων 8 και 9 πρέπει να διατηρούν τις μετοχές, που τους 
παρέχουν το δικαίωμα αυτό, κατατεθειμένες στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να 
εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 
μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 10  
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 
ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά την εταιρεία, οι δε αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 
αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως 
τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, 
και οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την έγκριση της 
συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 τουΝ.4548/2018 και 
την απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των 
τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) 
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Διάθεση των ετήσιων κερδών. στ) Την έγκριση παροχής 
αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν.4548/2018. ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά 
εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 
του Ν.4548/2018  και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 
του Ν.4548/2018. η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. θ) 
Διορισμό εκκαθαριστών και η) κάθε άλλο θέμα που 
προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 
 

ΑΡΘΡΟ 11  
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 
εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 
πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Μπορεί να 
οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ότι η Γενική Συνέλευση δεν 
θα συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 
με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 
μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018 . 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει σε 
έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 
κρίνει σκόπιμο 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 
Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 
καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 
για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων 
ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και 
την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται είκοσι 
(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας 
στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Νεότερη πρόσκληση από τη Γενική Συνέλευση δεν 
απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 
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συνεδριάσεων για περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 
απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 
Γενική Συνέλευση). 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 
Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 13  

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 
1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 
τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 
αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) 
ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 
της Συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα τηρουμένου του 
προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, 
ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 
Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 
πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα 
έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει 
να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι  μετοχές 
που κατατίθενται, σύμφωνα με το παρόν άρθρο δεν θα 
μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη 
διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 
Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 
αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5.Είναι επιτρεπτή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 
απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς 
τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, 
καθώς και η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 
απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 
διεξαγόμενης πριν από τη Συνέλευση, όπως προβλέπεται στα 
άρθρα 125 και 126 τουΝ.4548/2018. 
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6. Είναι επιτρεπτή η  συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με 
τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 
4548/2018 και για τα πρόσωπα των παραγράφων 1 και 2 του 
άρθρου 127του Ν.4548/2018. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 
πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση, μετά των ενδείξεων των τυχόν αντιπροσώπων των 
μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, 
καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι οι 
οποίοι εκπροσωπούν το ένα δεύτερο  (1/2)του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 
συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 
ημερών. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Κατά την 
επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης εφόσον εκπροσωπείται σε αυτή το 1/3 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου . 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη 
μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
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επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 
του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 
21του Ν.4548/2018  ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49του 
Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 
της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 
εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24τουΝ. 
4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 
στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση και σε ενδεχόμενη 
επαναληπτική συνεδρίαση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 
παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 
πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη 
επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 
πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική 
Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 
ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός 
,ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 
Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
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ψηφοσυλλέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 
διάταξη εκτός αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 
των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση στη 
συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. Με αίτηση 
όμως των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό(1/20) το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί και 
πρόσθετα θέματα εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
Συμβούλιο δεκαπέντε (15) ημέρες προ Γενικής Συνέλευσης. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 
Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από 
πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

4. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την 
παρακολουθεί αντιπρόσωπος της εποπτεύουσας Αρχής ή 
συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, που 
προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. 

5. Η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να γίνεται 
και με τηλεδιάσκεψη  και η παράσταση και η άσκηση του 
δικαιώματος ψήφου των μετόχων εξ’αποστάσεως. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ελεγκτών 
1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που 
ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 
της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 
κύριοι. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΑΡΘΡΟ 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 
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αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή 
θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 
μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 
ελευθέρως ανακλητοί. 

4.Νομικό πρόσωπο μπορεί να είναι μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

5.Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, επιτρέπεται ο  διορισμός 
μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), 
εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση. Ο σύμβουλος-
διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

6.Μέτοχος ή μέτοχοι που εκπροσωπούν πάνω από το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να 
διορίζουν απευθείας μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι 
και τα δύο πέμπτα(2/5) του συνολικού αριθμού αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση 

και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που 
αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 
με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το 
Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του, να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 
(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη 
του, Διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν 
είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία 
απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 
γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 
προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του δεν 
συνιστά απόδειξη. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 
από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 
αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
ΑΡΘΡΟ 22  
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Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 
και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη 
του και μόνο Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες 
Συμβούλους, μπορεί επίσης να εκλέγει Γενικό Διευθυντή ή 
Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 
συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιτρέπεται με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος 
άρθρου στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι 
τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 
για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην 
αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 
πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 
εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να 
μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου 
από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτηση του από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη 
στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 
καταχωρηθεί η σχετική απόφαση του στα πρακτικά. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 
και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 
μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 
γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 
είναι λιγότερα των τριών (3). 
 

ΑΡΘΡΟ 24  
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Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

πρόσκλησης του Προέδρου του στην έδρα της εταιρείας 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της 
έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο 
του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 
πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτηση τους προς τον 
Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε 
προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 
σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 
να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους 
πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 
και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

5.Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς όλα τα μέλη. 

 
ΑΡΘΡΟ 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 
αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να 
ανατεθεί σε πρόσωπο μη μέλος αυτού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτων 
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κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψη. 
Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας  
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου 

ΑΡΘΡΟ 26  
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που 
μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 
της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής 
τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018  ή 
άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ή άλλο 
πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 27 

Αποζημίωση-Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την 
τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, 
συγγενείς αυτών - μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου - ή συζύγους των ανωτέρω, 
ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε 
τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας μετά των 
άνω προσώπων είναι άκυρες άνευ προηγουμένης ειδικής 
έγκρισης αυτών υπό της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η 
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έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η 
απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί σύμβασης μη 
εξερχόμενης των ορίων της τρέχουσας συναλλαγής της 
εταιρείας μετά των πελατών της. Επίσης δάνεια της εταιρείας 
σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

5. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου εκ της διοίκησης των εταιρικών 
υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η 
Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από 
το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 
μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι 
αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της 
αίτησης. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 
περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η αγωγή δέον να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από της 
ημέρας της Γενικής Συνέλευσης ή της υποβολής της αίτησης. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 28 
Επιτρεπτόν ανταγωνισμού  

Επιτρέπεται ρητώς στους συμβούλους που μετέχουν στη 
Διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να 
ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης και χωρίς 
οποιαδήποτε άλλη προϋπόθεση, για λογαριασμό τους ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στους σκοπούς της 
εταιρείας και να μετέχουν ως εταίροι ή Διευθυντές ή μέλη των 
Διοικητικών Συμβουλίων σε εταιρείες που επιδιώκουν τους 
ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  
ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 29  
Ελεγκτές 

 
Σε περίπτωση που η παρούσα εταιρεία υπάγεται στις 

μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του 
Ν.4308/2014 (Α' 251) μπορούν να αποφασίζουν δια της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων με την εξαιρετική πλειοψηφία του 
άρθρου 16 του παρόντος  την υποβολή των ετήσιων 
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χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα 
ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
εφόσον υπάρχει η σχετική νομοθετική υποχρέωση ή έχει ληφθεί 
η σχετική απόφαση κατά την προηγούμενη παράγραφο  
αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση ή 
άλλο αρμόδιο όργανο. 

  Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο καθώς και ο 
αναπληρωματικός ελεγκτής διορίζονται από την τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων ή τη Συνέλευση των εταίρων, που 
λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Ο 
διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την 
οντότητα. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό 
του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
3693/2008 (Α΄174). 

 Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσης να 
παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 
οντότητας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε 
λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 
του Ν. 4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που 
προβλέπεται από το νόμο. 

  Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση 
και να παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον 
έλεγχο που διενήργησε. 

Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο 
κατά περίπτωση διοικητικό όργανο της οντότητας, να ζητήσει τη 
σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Η Συνέλευση της ως άνω περίπτωσης συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το αρμόδιο όργανο διοίκησης της οντότητας 
εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον 
Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 
θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί εντός 
της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
που διέπουν την αίτηση σύγκλησης Συνέλευσης που 
υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων ή εταίρων. 

Τα θέματα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της 
έκθεσης ελέγχου (περιεχόμενο, έκδοση, υπογραφή) 
ρυθμίζονται από το Ν. 3693/2008. 

Στην έκθεση ελέγχου ο ελεγκτής αναφέρει αν συντάχθηκε 
η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης και παρέχονται σε αυτήν τα 
πληροφοριακά στοιχεία που ορίζονται στην περίπτωση δ` της 
παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920. 

Ο ελεγκτής διατυπώνει γνώμη σχετικά με το εάν: α) η 
έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις του ίδιου οικονομικού έτους, β) η έκθεση 
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διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές 
απαιτήσεις (περίπτωση δ΄ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 
2190/1920) και γ) δηλώνει αν, σύμφωνα με τη γνώση και την 
κατανόηση της οντότητας και του περιβάλλοντός της που 
αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις σχετικά 
με τη φύση των ανακριβειών αυτών. 

Η προηγούμενη παράγραφος έχει εφαρμογή τόσο στην 
ετήσια όσο και στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης. 

Σε περίπτωση που οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της μητρικής οντότητας επισυνάπτονται στις 
ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του 
ομίλου, οι εκθέσεις ελέγχου αυτών μπορούν να συγχωνεύονται 
σε μία. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 30  
Εταιρική χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει 
την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 

ΑΡΘΡΟ 31  
Ετήσιοι λογαριασμοί - Δημοσιεύσεις 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 
και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 
σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 
ζητήματα αυτά. 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης η εταιρεία οφείλει να 
ενεργήσει την κατά το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου (Α' 
206/1910) και τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 απογραφή. 

Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις 
νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη 
γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 
όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 
τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 
επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν 
καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία(3) διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 
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προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 
πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση 
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει 
περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 τουΝ.4548/2018, η 
δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που 
αναφέρονται στις περιπτώσεις α' και β' της προηγούμενης 
παραγράφου. 

Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η 
ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει 
περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 
υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που 
δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από 
τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας 
που τις συνέταξε. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε 
χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 
έκθεση διαχείρισης. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει 
πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 
περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 
αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 
ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 
την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθμό 
που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 
των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει 
τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 
χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν 
σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 
περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 
ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 
ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά 
που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Η 
έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:α) την προβλεπόμενη 
εξέλιξη της εταιρείας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα 
ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται 
στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
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παράγραφο 2 του άρθρου 50τουΝ. 4548/2018,δ) την ύπαρξη 
υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση 
χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι 
ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 
ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης 
και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους 
και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 
χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 
πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 
προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται 
λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον 
κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 
κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην 
ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του 
άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες της 
παραγράφου 1 του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 32  
Διάθεση κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) 
τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 
παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 
χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 
μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 
κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του 
κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους 
μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 
χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 
θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη 
διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 
προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή 
απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 
πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 
επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου 
που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το 
ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 
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καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό 
του ισολογισμού. 

Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης 
που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 
προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, 
και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε 
από τη ΓενικήΣυνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά 
το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 
(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) 
κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

Η έννοια της διανομής των ανωτέρω δύο παραγράφων 
περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από 
μετοχές. 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' 
εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159του Ν. 4548/2018, 
διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 
σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα 
νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 
καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 
άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών 
κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159τουΝ. 
4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης. 

 Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους 
μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών 
κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 
της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη. 

 Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε 
τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 
προηγούμενης παραγράφου  και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, 
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όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130του Ν. 4548/2018 και 
πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου 
στη Συνέλευση κεφαλαίου. 

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που 
είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν 
και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, 
που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με 
μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων 
σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 
κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με 
την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των 
μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 
αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 
17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών 
στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω 
προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 
μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες 
που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από 
ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

Οι ανωτέρω δύο παράγραφοι εφαρμόζονται αναλόγως 
και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή 
η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων 
με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 33  

Λόγοι λύσης της εταιρείας 
1. Η εταιρεία λύεται:α) με την πάροδο του κατά το 

καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) 
σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 
εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, 
σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 τουΝ.4548/2018  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 
αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 34 

Εκκαθάριση 
Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στις περιπτώσεις α' και 
δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 32του Ν.4548/2018, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 
εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των 
άρθρων 165 και 166 τουΝ.4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται 
από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να 
διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 
την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου   
και    των   ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 
δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι 
εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα 
την εταιρική περιουσία με την επιφύλαξη του κατωτέρω όρου 
περί αυτούσιας απόδοσης στους μετόχους των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας,  να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 
νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση 
και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 
επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 
πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 
τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 
δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το 
οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, 
η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 
υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 
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αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

 Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που 
υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 
εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 
δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), 
αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή 
η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 
εκκαθάρισης. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται 
να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη 
καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι 
εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 
έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 
της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 
τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 
γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας. 

Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 
εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 
στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 
εκκαθάρισης κατά τα αναφερόμενα στο άρθρο 169του 
Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  
ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, 
ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018  καθώς και  του  Κ.Ν. 
2190/1920 και του Ν. 3156/2003 όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν. 

Όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά σε 
ανώνυμες μετοχές πλέον αυτές είναι ονομαστικές. 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 35Α 
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1.Για τις υποθέσεις που, κατά τις διατάξεις του 
Ν.4548/2018, υπάγονται σε δικαστήριο, αποκλειστικά αρμόδιο 
είναι το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, εκτός 
αν ορίζεται κάτι άλλο στο νόμο αυτό. 

2. Επιπλέον μπορούν να υπάγονται οι υποθέσεις της 
παραγράφου 1, καθώς και κάθε άλλη διαφορά που ανακύπτει 
από την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ αυτών και της 
εταιρείας, σε διαιτησία ή διαμεσολάβηση του Ν. 4512/2018.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ  

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
ΑΡΘΡΟ 36  

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου  
Το κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 

5 αυτού του Καταστατικού, καλύπτεται ολόκληρο και 
αναλαμβάνεται από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 
εταιρείας ως ακολούθως: 

1) Ο Χαράλαμπος Πεζούλας του Δημητρίου και της 
Ροζαλίας καλύπτει και αναλαμβάνει δέκα χιλιάδες ογδόντα 
(10.080) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 
τεσσάρων (4) ευρώ συνολικής αξίας σαράντα χιλιάδων 
τριακοσίων είκοσι (40.320) ευρώ, 

2) Ο Δημήτριος Παπανικητόπουλος του Ξενοφώντος και 
τηςΘεοδώρας καλύπτει και αναλαμβάνει δύο εννιακόσιες 
εβδομήντα (2.970) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
εκάστης τεσσάρων (4) ευρώ συνολικής αξίας έντεκα χιλιάδων 
οκτακοσίων ογδόντα (11.880) ευρώ, 

3) Η Γεωργία Καρτσάνη του Δημητρίου και της Αθηνάς 
καλύπτει και αναλαμβάνει χίλιες πεντακόσιες (1.500) ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τεσσάρων (4) ευρώ 
συνολικής αξίας έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ και 

4) Ο Εμμανουήλ Πανώριος του Στεφάνου και της Ελένης 
καλύπτει και αναλαμβάνει τετρακόσιες πενήντα (450) 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τεσσάρων (4) 
ευρώ συνολικής αξίας χιλίων οκτακοσίων (1.800) ευρώ. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό 
λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νομίμως στην Ελλάδα το 
αντίτιμο των μετοχών που αντιστοιχεί σε μετρητά αμέσως μετά 
την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 
διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 
εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. 

 
ΑΡΘΡΟ 37  

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους 

κ.κ.: 
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1) ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ ΠΕΖΟΥΛΑ του Δημητρίου και της 
Ροζαλίας, σύμβουλο επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην Αθήνα 
το έτος 1951, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής, στην οδό Κηφισού 
αριθμός 43,κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό 
Π.316887/1990 του Τ.Α. Κηφισιάς με Α.Φ.Μ. 013032060 Δ.Ο.Υ. 
Κηφισιάς, Ελληνικής Ιθαγενείας, 

2) ΔΗΜΗΤΡΙΟ ΠΑΠΑΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟ του Ξενοφώντος και 
της Θεοδώρας, σύμβουλο επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην 
Αθήνα το έτος 1959, κάτοικο Χαλανδρίου Αττικής, στην οδό 
Όθωνος αριθμός 8, κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό 
Ξ.435378/1989 του Τ.Α. Ψυχικού με Α.Φ.Μ. 026076948 Δ.Ο.Υ. 
Χαλανδρίου, Ελληνικής Ιθαγενείας,  

3) ΓΕΩΡΠΑ ΚΑΡΤΣΑΝΗ του Δημητρίου και της Αθηνάς, 
σύμβουλο επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 
1957, κάτοικο Γλυφάδας Αττικής, στην οδό Μικράς Ασίας 
αριθμός 132- Τερψιθέα, κάτοχο του δελτίου ταυτότητας με 
αριθμό Σ.702731/29-10-1998 του Α.Τ. Τερψιθέας με Α.Φ.Μ. 
037095700 Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, Ελληνικής Ιθαγενείας, 

4) ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΝΩΡΙΟ του Στεφάνου και της Ελένης, 
οικονομολόγο, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1968, 
κάτοικο Αμαρουσίου Αττικής, στην οδό Μαραθωνοδρόμου 
αριθμός 105, κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό Χ. 
171587/2002 του Α.Τ. Αμαρουσίου με Α.Φ.Μ. 033627396 Δ.Ο.Υ. 
Αμαρουσίου, Ελληνικής Ιθαγενείας και 

5) ΓΕΩΡΓΙΟ ΚΙΤΡΟΜΙΛΙΔΗ του Σωτηρίου και της Μαρίας - 
Ελένης, σύμβουλο επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 
έτος 1973, κάτοικο Ν. Ψυχικού Αττικής, οδός Τσέντερ 39, κάτοχο 
του με αριθμόC196814/ 22-1-1999 διαβατηρίου της Κυπριακής 
Δημοκρατίας, με Α.Φ.Μ. 053888827 Δ.Ο.Υ Ν. Σμύρνης. 

Η θητεία του πρώτου ΔιοικητικούΣυμβουλίου αρχίζει από 
τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας και λήγει τότε που θα 
διοριστούν νέα μέλη από την τακτική ΓενικήΣυνέλευση που θα 
συνέλθει εντός έξι (6) μηνών από τη λήξη της πρώτης εταιρικής 
χρήσης, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 39 του παρόντος. 

 
ΑΡΘΡΟ 38  

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης  
Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  
Α) Τακτικοί οι κ.κ.: 
1) Φώτης ΜΠΑΚΟΥΡΟΣ του Ιωάννη, που γεννήθηκε το έτος 

1948, πτυχιούχος Πανεπιστημίου Πειραιώς, έτος κτήσεως 
πτυχίου 1973, κάτοικος Αμαρουσίου Αττικής, οδός Βασ. 
Κωνσταντίνου αρ. 31, κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό 
Π.047219 , με αριθμό αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9996 
017085, 

2) Θεόδωρος ΠΑΠΑΛΥΜΠΕΡΗΣ του Νικόλαου, που 
γεννήθηκε το έτος 1947, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, έτος κτήσεως 
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πτυχίου 1970, κάτοικος Αγίας Παρασκευής Αττικής, οδός Διγενή 
αρ. 31, κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό Π.754744,με 
αριθμό αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9999 017085. 

Β) Αναπληρωματικοί οι κ.κ.: 
1) Αντωνία ΜΑΚΡΙΔΟΥ του Νικολάου, που γεννήθηκε το 

έτος 1966, πτυχιούχος Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
έτος κτήσεως πτυχίου 1990, κάτοικος Νέας Ιωνίας Αττικής, οδός 
Μήδειας αρ. 6, κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό 
Π.340768/1993, με αριθμό αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 
09995/031500, 

2) Κωνσταντίνος ΣΚΑΡΔΟΥΤΣΟΣ του Δημητρίου, που 
γεννήθηκε το έτος 1950, πτυχιούχος Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, έτος κτήσεως πτυχίου 1973, κάτοικος 
Ν. Ηρακλείου Αττικής, οδός Ζέφυρουαρ. 32, κάτοχος δελτίου 
ταυτότητας με αριθμό Ξ.022295, με αριθμό αδείας Οικονομικού 
Επιμελητηρίου 2306. 

Όλοι οι προαναφερθέντες είναι Ελληνικής Ιθαγενείας και 
Υπηκοότητας, πτυχιούχοι δε από πενταετίας. Η αμοιβή του 
καθενός που θα χρησιμοποιηθεί καθορίζεται σύμφωνα με το 
νόμο. 

 
ΑΡΘΡΟ 39 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 
καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 
διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 
παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
Καταστατικού και λήγει την 31ηνΔεκεμβρίου έτους 2006. 

 
ΑΡΘΡΟ 40 

Το συνολικό, κατά προσέγγιση, ποσό όλων των δαπανών 
που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και τη 
βαρύνουν, ανέρχεται σε ~3.300~ευρώ. 

Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό 
ίδρυση εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 
απεριορίστως και εις ολόκληρον. Θα ευθύνεται όμως μόνη η 
εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητώς στο όνομα της κατά 
το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση 
της νομικής προσωπικότητας αυτής αναλάβει τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από τις πράξεις αυτές. 

 
Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας μας, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίηση του από την  Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
της 31/12/2019 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ         
  Μαρούσι, 31/12/2019 

 


