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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AΦΟΙ ΤΡΙΠΟΥ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 11-05-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2130049, η με αριθμό 4911/11-05-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 646Υ469ΗΕΘ-ΓΜΨ), με την οποία εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 
1 καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 25, 26, 
27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 και 35 προς ενααρμόνιση με τις διατάξεις του Ν.4548/18 του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «AΦΟΙ ΤΡΙΠΟΥ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με 
διακριτικό τίτλο «AΦΟΙ ΤΡΙΠΟΥ ΑΕ.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000252601000, όπως ισχύει σύμφωνα 
με την απόφαση της από 20-02-2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20-02-2020, αποτελείται από  τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

                                                            Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
α.α. 

 
 
 
 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«AΦΟΙ ΤΡΙΠΟΥ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» δ.τ. «AΦΟΙ ΤΡΙΠΟΥ ΑΕ.» 

Αρ. ΓΕΜΗ: 000252601000 – ΑΦΜ: 094014378 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ  1 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «AΦΟΙ    ΤΡΙΠΟΥ    ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-  
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ- ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ- ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ   ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τους 
διακριτικούς τίτλους α) «AΦΟΙ    ΤΡΙΠΟΥ    Α.Ε.» που αφορά τις υπηρεσίες ενοικίασης 
ακινήτων και β) «ATHENS HUB HOSTEL» που αφορά ξενώνα φιλοξενίας νέων . 
2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία  θα  είναι σε πιστή μετάφραση ή 
με λατινικά στοιχεία και ο διακριτικός τίτλος  θα  είναι  «TRIPOU   BROS   SA» .  

 
ΑΡΘΡΟ  2 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η εκμετάλλευση   επι   κέρδει  των  ακινήτων  των  οποίων  η  εταιρεία  έχει    ή  θα  
αποκτήσει   κυριότητα,  νομή  κατοχή  ή  οποιοδήποτε  άλλο  εμπράγματο   δικαίωμα  επ’ 
αυτών  πλήρες  ή  περιορισμένο. 
2.Η  αγορά  ακινήτων   γενικά  για  μεταπώληση, ή  ανάληψη  από  οποιοδήποτε  φυσικό  ή  
νομικό  πρόσωπο   και  η  εκτέλεση  πάσης   φύσεως  έργων,  η  αγορά  οικοπέδων  ή  
οικοδομών   οικοπεδικής  αξίας  με  σκοπό  την  ανέγερση  επ’  αυτών  παντός  είδους  
κτισμάτων,  διαμερισμάτων, γραφείων, καταστημάτων  ή  αποθηκών  προς  μεταπώληση  ή  
εκμετάλλευση  αυτών  με  εκμίσθωση  ή  με  οποιοδήποτε   άλλο  πρόσφορο   τρόπο, επι  
αλλότριων  οικοπέδων  με  αντιπαροχή  οριζοντίων  ιδιοκτησιών  ανέγερση  πολυκατοικιών  
και  η  πώληση  των  περιεχομένων  στην  εταιρία   οριζοντίων  ιδιοκτησιών  με  σκοπό  το  
κέρδος. 
3.Ο  σκοπός  της  εταιρίας  περιλαμβάνει   επίσης. 
Την    μελέτη, εγκατάσταση  φωτοβολταικών  συστημάτων  παραγωγής  και  εμπορίας  
ηλεκτρικής  ενέργειας 
Την  μελέτη, εγκατάσταση    και  εμπορία  συστημάτων  παραγωγής    ενέργειας από  
ανανεώσιμες  πηγές  ενέργειας (ΑΠΕ)  γενικότερα. 
Την  παραγωγή  και  εμπορία  ηλεκτρικής  ενέργειας  γενικά. 
Την  μελέτη  ενεργειακής     αποτύπωσης   κτηρίων, βελτίωσης  ενεργειακής  απόδοσης  
κτηρίων  και  εξοικονόμησης  ενέργειας  καθώς  και  κάθε  σχετικής  με  τα  ανωτέρω  
ενέργειας  (επιμετρήσεις,  μονώσεις,  αντικαταστάσεις  στοιχείων  κλπ). 
Την   διενέργεια  ενεργειακών  επιθεωρήσεων  σε  κτήρια  και  βιομηχανίες. 



Την  συνεργασία  με  φορείς  πιστοποίησης  και  την  ανάληψη  παροχής  συμβουλευτικών  
υπηρεσιών  και  υπηρεσιών  πιστοποίησης  σε  θέματα  ενέργειας  και  ενεργειακής  
απόδοσης,    καθώς  και 
Την  ανάληψη  μελετών  και  εργολαβιών  μέσω  συμμετοχής  σε  εκδηλώσεις  
ενδιαφέροντος,  διαγωνισμούς  και  έργα. 
Την  συμμετοχή  της  σε  μελέτες  και  εργολαβίες  δημοσίου,  δηλαδή  εκδηλώσεις  
ενδιαφέροντος,  συμμετοχή  σε  διαγωνισμούς  σχετικούς  με  την  ενέργεια  και  συναφή  
έργα 
Την  συμμετοχή  της  σε  μελέτες  και  εργολαβίες  ιδιωτικές, δηλαδή  προετοιμασία    
προμελετών, συμμετοχή  σε  κοινοπραξίες,  συμμετοχή  σε  έργα,Project  Management,  
συμμετοχή  σε  σχήματα  με  εταιρείες  του  εξωτερικού. 
Την  συμμετοχή  της  σε  μελέτες  και  εργολαβίες  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης       (European  
Union)  δηλαδή η  εταιρία  υπό  προϋποθέσεις  θα  δύναται  να  συμμετέχει  και  σε  μελέτες  
χρηματοδοτούμενες   από  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση (European  Union)  ή  το  ταμείο  
συνοχής, καθώς  επίσης  και  να  παρέχει  τεχνογνωσία  και  υποστήριξη  σε  μελετητικά   
σχήματα. 
Την  εμπορία  υλικών, προϊόντων  και  παροχή  υπηρεσιών  για  την  επίτευξη  των  
παραπάνω  σκοπών  της  εταιρείας. 
4.Η  εργολαβική  ή  με  οποιαδήποτε   μορφή  εκτέλεσης  πάσης  φύσεως   τεχνικών  έργων  
και  οικοδομών  τοιούτων  του  Δημοσίου, Νομικών  Προσώπων  Ιδιωτικού  ή Δημοσίου  
Δικαίου,     Δημοτικών,  Κοινοτικών  ή  Φυσικών  Προσώπων, είτε  στο  Εσωτερικό   είτε  στο  
Εξωτερικό,  είτε  αυτοτελώς  είτε  σε  συνεργασία  με  οποιαδήποτε  μορφή  ή  τύπου  με  
άλλα   φυσικά  ή  νομικά  πρόσωπα  ημεδαπά  ή  αλλοδαπά. 
Η  μελέτη  πάσης  φύσεως  μελετών  τεχνικών  έργων  και  η  επίβλεψη  της  εκτέλεσης  
αυτών.  
5.  Η    αγορά, ίδρυση, λειτουργία και  εκμετάλλευση  καθώς  και  η  ανέγερση, κατασκευή  
με  οποιοδήποτε  τρόπο  υφισταμένων  ή  μη  εγκαταστάσεων επιχειρήσεων   που  έχουν  
αντικείμενο  τις  ξενοδοχειακές,  τουριστικές  ναυτιλιακές   επιχειρήσεις  οπουδήποτε  στην  
επικράτεια. 
6.Η ίδρυση και λειτουργία  στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ταξιδιωτικών πρακτορείων, 
γραφείων οργανωμένων ταξιδιών, τουριστικών πρακτορείων και γραφείων μεταφορών - H 
διενέργεια εργασιών που έχουν σχέση με ταξίδια και τουρισμό γενικά. 
Ο σχεδιασμός, η οργάνωση, η προώθηση και η υλοποίηση εκδρομών και ταξιδιών για 
ιδιώτες ή για γκρούπ, λιανικώς ή / και χονδρικώς, που θα περιλαμβάνουν αυτοτελώς ή 
συνδυαστικά μεταφορά, διαμονή, διατροφή, ξεναγήσεις και επισκέψεις σε αξιοθέατα κλπ 
καθώς και κάθε συναφή τουριστική δραστηριότητα. 
Η διοργάνωση συγκεκριμένων δραστηριοτήτων στο φυσικό περιβάλλον, ήτοι ενδεικτικά και 
μη περιοριστικά καταβάσεις ποταμών με βάρκες, ποδήλατο βουνού, οδήγηση αυτοκινήτων 
εκτός δρόμου, καταβάσεις φαραγγιών με ειδικό εξοπλισμό και άλλες παρεμφερείς 
δραστηριότητες, οι οποίες μπορεί να διατίθενται μεμονωμένα ή να αποτελούν μέρος ενός 
ευρύτερου τουριστικού ψυχαγωγικού προγράμματος. 
Η αγορά, κράτηση, έκδοση και πώληση αεροπορικών, ακτοπλοϊκών, σιδηροδρομικών, και 
λοιπών εισιτηρίων μεταφοράς επιβατών και η για λογαριασμό τρίτων είσπραξη σχετικών 
κομίστρων. 



Η ανέγερση και η κατασκευή, ανακαίνιση, αναπαλαίωση, με σκοπό την εκμετάλλευση, 
εκμίσθωση, διαχείριση, πώληση ξενοδοχείων, επιπλωμένων διαμερισμάτων, τουριστικών 
κατοικιών και εν γένει πάσης φύσεως τουριστικών καταλυμάτων, κύριων και μη κύριων. 
Η με οποιονδήποτε τρόπο λειτουργία, εκμετάλλευση, αγορά, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, 
μίσθωση, διαχείριση και διοίκηση ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων και εν γένει 
καταλυμάτων, κύριων και μη κύριων και πάσης φύσεως ακινήτων και γενικά η ενάσκηση 
ξενοδοχειακών και τουριστικών δραστηριοτήτων κάθε μορφής. Προς εξυπηρέτηση της 
λειτουργικότητας των καταλυμάτων και προς εξυπηρέτηση των πελατών - καταναλωτών, 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, η εκμίσθωση, υπεκμίσθωση ή η παραχώρηση 
εκμεταλλεύσεως χώρων των καταλυμάτων σε τρίτους με αντάλλαγμα, η λειτουργία εντός 
των καταλυμάτων σταθμών αυτοκινήτων, εστιατορίων, ζαχαροπλαστείων, κέντρων 
αναψυχής και ψυχαγωγίας, κέντρων άθλησης και υγιεινής, φυσιοθεραπείας, πλυντηρίων 
και καθαριστηρίων ενδυμάτων και κλινοστρωμνών, η εκμετάλλευση κολυμβητικών 
δεξαμενών και οργανωμένων ακτών, η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας (catering) εντός ή 
εκτός των καταλυμάτων, τηρουμένων των ανά δραστηριότητα απαιτούμενων 
διατυπώσεων, οι οποίες ενδεχομένως προβλέπονται από τις ειδικές κατά περίπτωση 
εκάστοτε υφιστάμενες διατάξεις. 
Η αγορά, διάθεση, εκμίσθωση ή / και μίσθωση, πάσης φύσεως ακινήτων (αστικών ή μη, 
εντός ή εκτός σχεδίων πόλεων, εντός ή εκτός ορίων οικισμών κ.λ.π.), με σκοπό την 
τουριστική, ξενοδοχειακή και εν γένει εμπορική (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά εμπορικά 
καταστήματα) αξιοποίησή τους στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό. 
Η ίδρυση και διαχείριση ξενοδοχειακών μονάδων (hotel management), η εμπορική 
εκμετάλλευση ξενοδοχειακών συγκροτημάτων και τουριστικών καταλυμάτων και γενικά η 
εκμετάλλευση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων ή και εμπορικών κέντρων και 
καταστημάτων, καθώς και η άσκηση κάθε δραστηριότητας που συνδέεται με την 
«χρονομεριστική μίσθωση». 
Η παροχή υπηρεσιών και η διαμεσολάβηση – αντιπροσώπευση τελικών παρόχων για την 
οργάνωση και παροχή υπηρεσιών υποδοχής, διαμονής, μεταφοράς, σίτισης και οργάνωσης 
εκδηλώσεων, καθώς και κάθε σχετικής υπηρεσίας με τον τουρισμό και τη φιλοξενία. 
Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών  σε τρίτες επιχειρήσεις σχετικά με όλα τα ανωτέρω 
και ειδικά για τη διαχείριση εισερχόμενου τουρισμού ή ακινήτων για οποιασδήποτε 
μορφής τουριστική εκμετάλλευση. 
Η ναύλωση, η εκμετάλλευση και η εν γένει διαχείριση σκαφών αναψυχής παντός τύπου, 
ιδιοκτησίας τρίτων, που χαρακτηρίζονται ως επαγγελματικά ή ιδιωτικής χρήσης. 
Η διοργάνωση συναυλιών, εκθέσεων, ομιλιών, ημερίδων, διαλέξεων, συνεδρίων, 
σεμιναρίων και πάσης φύσεως πολιτιστικών, επιστημονικών, εκπαιδευτικών, μουσικών – 
καλλιτεχνικών, εταιρικών, επιμορφωτικών, φιλανθρωπικών, επαγγελματικών, 
επιχειρηματικών, κοινωνικών και άλλων εκδηλώσεων. 
Η  παροχή  συμβουλευτικών και διαχειριστικών υπηρεσιών  διοργανώσεως συνεδρίων  
κάθε  μορφής,  συνεστιάσεων, δεξιώσεων, υπηρεσιών εστίασης εν γένει,  υπηρεσιών  
catering,  καθώς  και   κάθε  συναφούς  και σχετικής  με τις ως άνω  υπηρεσίας. 
Η  διάθεση διαφημιστικού χώρου ή χρόνου σε κάθε είδους μέσο (έντυπου ή ηλεκτρονικού) 
και εν γένει υπηρεσίες διαφήμισης (όπως γραφίστα, καταχώρησης αγγελιών, διαφημιστικός 
σχεδιασμός) ή παροχής συμβουλών σε θέματα διαφήμισης ή ενεργητικού μάρκετινγκ επί 
υλικού ή άυλου φορέα, ήτοι σε έντυπα εκτυπωμένα σε χαρτί ή ηλεκτρονικά ή στο 



διαδίκτυο, ή μέσω διεπαφών (APIs) τρίτων παρόχων σε λογισμικά μηχανών αναζήτησης ή 
κοινωνική δικτύωσης ή διαχείρισης και διανομής – παροχής διαφημιστικού χώρου ή 
μεταπώλησης διαφημιστικού χώρου ή χρόνου. 
Η παροχή υπηρεσιών δημοσίων σχέσεων, στρατηγικής διαχείρισης, οικονομικής 
διαχείρισης, μάρκετινγκ, διαχείρισης ανθρώπινου προσωπικού, οργάνωσης παραγωγής, 
επιχειρηματικών διαδικασιών, προώθησης επιχείρησης, διαχείρισης επικοινωνιακής 
πολιτικής επιχείρησης με ευρύτερο αντικείμενο στην τουριστική αγορά, των ξενοδοχειακών 
επιχειρήσεων και των τουριστικών πρακτορείων συμπεριλαμβανόμενων. 
Η προώθηση εν γένει του Ελληνικού Τουρισμού ή και άλλων χωρών μέσα από ιδιωτικές ή 
και δημόσιες δράσεις σε συνεργασία με ιδιωτικούς ή δημόσιους φορείς και ενώσεις 
επιχειρήσεων στο πλαίσιο των λοιπών ειδικότερων ανωτέρω σκοπών της εταιρείας. 
Η  μεσολάβηση από  μέρους της  εταιρείας στις  εν  γένει  εισπράξεις  (αμοιβών,  εισφορών,  
δόσεων,  συνδρομών  κλπ) και εδικά στο πλαίσιο της εκτέλεσης εμπορικών συμφωνιών 
πρακτόρευσης τουριστικών φορέων του εξωτερικού στην Ελλάδα. Η είσπραξη  γενικά  από  
την  εταιρία αμοιβών, εισφορών δόσεων, συνδρομών, επ’ ονόματι και για λογαριασμό 
τρίτων, τουριστικών γραφείων του εξωτερικού ή του εσωτερικού, τουριστικών πρακτορείων 
(tour operators), ξενοδοχειακών και γενικών τουριστικών επιχειρήσεων και η απόδοση στη 
συνέχεια των εισπραχθέντων στους δικαιούχους σε εκτέλεση σχετικών εμπορικών 
συμβάσεων πρακτόρευσης τουριστικών και συναφών υπηρεσιών.  
Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης - υποστήριξης προσωπικού για κάλυψη προσωρινών ή 
μόνιμων αναγκών, διοικητικών – διαχειριστικών, οργανωτικών, συμβουλευτικών, 
οικονομικών, σε θέματα τουρισμού προς άλλες τουριστικές επιχειρήσεις που   
δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. Ειδικά η παροχή υπηρεσιών διάθεσης 
ίδιου προσωπικού προς άλλες τουριστικές επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην  
Ελλάδα ή στην αλλοδαπή για την οργάνωση, αξιολόγηση και  αξιοποίηση δεδομένων 
διαμονής, διακίνησης   και   εν γένει   οργανωμένης παρουσίας τουριστών στην Ελλάδα – 
για τη διαχείριση τοπικών τουριστικών προορισμών (destination management services) στο 
πλαίσιο πρακτόρευσης τουριστικών φορέων  (tour operators) της ημεδαπής και αλλοδαπής 
και όχι με την έννοια της κατ' επάγγελμα μεσιτείας εργασίας. 
Η παροχή υπηρεσιών επιμόρφωσης ή εκπαίδευσης προσωπικού διοικητικού και 
βοηθητικού, εν γένει ειδικευόμενου στον τουρισμό, στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 
Η εισαγωγή, διανομή, πώληση λιανική και χονδρική και εν γένει η εμπορία και προώθηση 
τουριστικών, πολιτιστικών ειδών λαϊκής τέχνης, αναμνηστικών (souvenir), χαρτών, λοιπών 
τουριστικών ειδών ενδεικτικά και όχι περιοριστικά εξοπλισμού εκδρομής, ηλεκτρονικών 
συσκευών, αναλώσιμων συσκευών και λοιπών παρεκλόμενων και εν γένει εξοπλισμού 
ταξιδίων, συμπεριλαμβανόμενων ειδών ένδυσης και υπόδησης, από φυσικό σημείο 
πώλησης, ή μέσω διαδικτύου (e-shop) ή άλλων δικτύων, εξ αποστάσεως εν γένει. 
 Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης (μεταβίβασης – παραχώρησης άδειας χρήσης) 
δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας, ίδιων ή τρίτων.  
Η παροχή υπηρεσιών τηλεφωνικού κέντρου και εν γένει οργάνωσης και διαχείρισης ή / και 
διάθεσης οργανωμένου γραφείου (χώρου εργασίας) με αντικείμενο όμοιο ή συναφές με 
τον παρόντα σκοπό. 
7. α) Η ίδρυση,  οργάνωση,  διεύθυνση,  λειτουργία καθώς και η με οποιονδήποτε άμεσο ή 
έμμεσο τρόπο και μορφή, εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση κάθε είδους 
γεωργικών, βιοτεχνικών, βιομηχανικών και εμπορικών μονάδων για την παραγωγή, 



μεταποίηση, τυποποίηση, διανομή, αντιπροσώπευση, διάθεση και εμπορία οίνου και 
λοιπών συναφών και παραγώγων, η παρασκευή, εμπορία και διάθεση εδεσμάτων, καθώς 
και γεωργικών αλλά και κτηνοτροφικών προϊόντων. Η εμπορία γεωργικών εφοδίων, 
γεωργικών μηχανημάτων, λιπασμάτων και οιονδήποτε πρώτων υλών για τις ανάγκες του 
αγροτικού και κτηνοτροφικού τομέα. Η παραγωγή, η εμπορία και διάθεση ζωοτροφών και 
πάσης φύσεως κτηνοτροφικών εφοδίων. 
β)  Η καλλιέργεια και η εκμετάλλευση, η υπεκμίσθωση – υπομίσθωση - μίσθωση με 
οποιαδήποτε  μισθωτική μορφή, ακόμη να χρησιδανείζει  ή να χρησιδανείζεται, να 
υπεκμισθώνει ή υπομισθώνει, να αγοράζει, να αποκτά με οποιονδήποτε τρόπο κατά 
κυριότητα ή άλλη εμπράγματη σχέση κινητά ή ακίνητα κάθε είδους βιομηχανικές, 
βιοτεχνικές εγκαταστάσεις και επιχειρήσεις, να κατασκευάζει, λειτουργεί και 
εκμεταλλεύεται οποιεσδήποτε γεωργικές εγκαταστάσεις και να ιδρύει, οργανώνει, 
λειτουργεί και εκμεταλλεύεται με οποιονδήποτε τρόπο άμεσα ή έμμεσα τις εγκαταστάσεις 
για την προώθηση και πώληση με την παροχή δείπνων και συνεστιάσεων είτε με 
Παρασκευή εδεσμάτων και φαγητών δι΄ ιδίων μέσων είτε μέσω τρίτων φυσικών  ή νομικών 
προσώπων, καθώς και να εκμεταλλεύεται με οποιονδήποτε τρόπο κάθε είδους 
εγκαταστάσεις και επιχειρήσεις που ανήκουν στην εταιρεία ή σε τρίτους. 
8. Η  ίδρυση,  οργάνωση,  διαμόρφωση ,  λειτουργία  και  εκμετάλλευση  χώρων  άθλησης  
σωματικής  άσκησης, αναψυχής,  αθλητικών  και  τουριστικών  εγκαταστάσεων  καθώς  και  
κάθε  μορφής  αθλητικών  κέντρων  και  γυμναστηρίων  στην  Ελλάδα  ή  στο  εξωτερικό  επι  
ακινήτων  που  θα  ανήκουν  στην   εταιρία  ή  σε  τρίτους. 
9.Η  άσκηση  επιχειρηματικής  δραστηριότητας   και  οργάνωσης  εκδηλώσεων  αμέσως  ή  
εμμέσως  συνδεομένων  με  την  άθληση, την  φυσική  και  υγιεινή  ζωή  και  ψυχαγωγία. 
10. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία μπορεί: 
Να  αγοράζει και να πωλεί,  να  εκμεταλλεύεται,  να  υπεκμισθώνει  ή  υπομισθώνει,  να  
εκμισθώνει  και να  μισθώνει  με  οποιαδήποτε  μισθωτική  μορφή, να χρησιδανείζει  ή  να  
χρησιδανείζεται,  να  αποκτά  με  οποιονδήποτε  τρόπο  κατά  κυριότητα  ή  άλλη  
εμπράγματη  σχέση  κινητά  ή  ακίνητα,  κάθε  είδους  εγκαταστάσεις  και   επιχειρήσεις,  να  
κατασκευάζει, να  λειτουργεί  και να  εκμεταλλεύεται   οποιεσδήποτε  εγκαταστάσεις  και  
να  ιδρύει, να οργανώνει,  να λειτουργεί  και να  εκμεταλλεύεται  με  οποιονδήποτε  τρόπο  
άμεσα  ή  έμμεσα  κάθε  είδους  εγκαταστάσεις  και  επιχειρήσεις που ανήκουν  στην  
εταιρεία  ή  σε  τρίτους. 
Να  αποκτά  και  εκμεταλλεύεται  με  οποιονδήποτε  τρόπο  οποιαδήποτε μεταφορικά  
μέσα. 
Να  συνεργάζεται   και  να  συμμετέχει,  με  οποιονδήποτε  τρόπο  και  τύπο,  με  
οποιαδήποτε  φυσικά  ή  νομικά  πρόσωπα  που  έχουν  παρόμοιο  σκοπό  ή  συναφείς  
επιχειρήσεις. 
Να  εξαγοράζει,  να  αποκτά, να συμμετέχει  ή  να  ιδρύει  όμοιες  ή  συναφείς επιχειρήσεις 
στην Ελλάδα, εντός Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και στο εξωτερικό εν γένει, με οποιονδήποτε 
τρόπο 
Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα, εντός Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και στο εξωτερικό εν 
γένει επιχειρήσεις που ασκούν όμοια ή παρεμφερή δραστηριότητα σύμφωνα με το σκοπό 
της.  
Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς εντός κι εκτός Ελλάδος, δημόσιους ή 
ιδιωτικούς, που άπτονται του αντικειμένου της. 



Να συνάπτει συμβάσεις εκμετάλλευσης και μεταφοράς ή κοινής εξέλιξης τεχνογνωσίας, 
τεχνολογίας, επιχειρηματικών μεθόδων κ.ά. 
Να ιδρύει υποκαταστήματα  στην Ελλάδα, εντός Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και στο 
εξωτερικό εν γένει. 
Να εμπορεύεται προϊόντα και υπηρεσίες του αντικειμένου της, είτε απευθείας, είτε δια 
τρίτων, μέσω οργάνωσης δικτύων μεταπωλητών, αντιπροσώπων και συνεργατών, είτε 
εντός εμπορικού καταστήματος, ή εξ αποστάσεως με οποιοδήποτε μέσο και τρόπο.  
Να συμμετέχει σε ερευνητικά, εκπαιδευτικά, αναπτυξιακά προγράμματα με σκοπό τη 
βελτίωση της τεχνογνωσίας της και την εκπαίδευση του προσωπικού της. 
Να επιδίδεται σε κάθε εμπορική, βιοτεχνική και βιομηχανική δραστηριότητα με στόχο την 
ενίσχυση των ανωτέρω σκοπών της εταιρείας.  
Να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα, μετοχές, ομόλογα και γενικά να συμμετέχει σε εταιρείες 
αμοιβαίων κεφαλαίων, επενδύσεων, χαρτοφυλακίου κ.λ.π., απ’ ευθείας ή μέσω 
χρηματιστηριακών θεσμών, με σκοπό την καλύτερη απόδοση των χρηματικών διαθεσίμων 
της. 

ΑΡΘΡΟ  3 
ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος  Μοσχάτου-Ταύρου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, συνεργεία, βιοτεχνίες, 
γραφεία και καταστήματα οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Οι 
όροι λειτουργίας η φύση και η έκταση των εργασιών των εν λόγω καταστημάτων, 
εξουσιοδοτημένων συνεργείων, βιοτεχνιών κ.λ.π. θα διευθύνονται από κανονισμό που θα 
εγκρίνεται ή θα τροποποιείται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
ΑΡΘΡΟ  4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ      

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της, λήγει την 31-12-
2050. 
Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  προ  της  λήξεως   της  διάρκειας  μπορεί  να  
παρατείνει  την  διάρκεια με  τροποποίηση  του  παρόντος  άρθρου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας καθορίσθηκε αρχικά με την σύσταση αυτής ( ΦΕΚ 
65/21.01.1975)  σε δραχμές  εννέα εκατομμύρια  (9.000.000) διαιρούμενο σε εννιακόσιες        
(900) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων 
(10.000).  
Με  απόφαση  της   έκτακτης    Γενικής  Συνέλευσης  της  13-8-1964   το  μετοχικό  
κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά  3.000.000  δραχμές σε  μετρητά  με  έκδοση  300  ανώνυμων 
μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  
982/67 



Με  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  της  30-6-1965  το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά  1.500.000  δραχμές σε  μετρητά  με  έκδοση  150  ανώνυμων μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  982/67 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 12-12-1966    το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 1.500.000  δραχμές σε  μετρητά  με  έκδοση  150   ανώνυμων μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  982/67 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 3-10-1973    το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 5.000.000  δραχμές σε  μετρητά,  με  έκδοση  500 ανώνυμων  μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  1759/73) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 12-3-1977   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 20.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  υπεραξίας  ακινήτων  κατά    
19.475.251  δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά    524.749 δραχμές,  με  έκδοση  2.000   
ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων 
(10.000).(ΦΕΚ  876/77) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 24-8-1977   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 10.000.000  δραχμές σε  μετρητά,  με  έκδοση  1.000 ανώνυμων    μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  3202/77) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 3-9-1979   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 10.000.000  δραχμές σε  μετρητά,  με  έκδοση   1.000 ανώνυμων  μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  3316/79) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 25-6-1980   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 20.000.000  δραχμές σε  μετρητά  ,  με  έκδοση  2.000  ανώνυμων μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ 2983/80) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 6-8-1982   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 100.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  υπεραξίας  ακινήτων  κατά    
80.330.284  δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά    19.669.716 δραχμές,  με  έκδοση  10.000   
ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 
).( ΦΕΚ  3447/82) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 27-2-1984   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 30.000.000  δραχμές σε  μετρητά  ,  με  έκδοση  3.000  ανώνυμων μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ 403/84) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 8-8-1985   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 50.000.000  δραχμές σε  μετρητά  ,  με  έκδοση  5.000  ανώνυμων μετοχών  
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ 2995/85) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 7-3-1986  το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 100.000.000  δραχμές σε  μετρητά  ,  με  έκδοση  10.000 ανώνυμων  
μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ 
898/88) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 4-10-1988   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 240.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  υπεραξίας  ακινήτων  κατά   
189.434.202 δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά    50.565.798 δραχμές ,  με  έκδοση  24.000   
ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 
).( ΦΕΚ  3715/88) 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30/6/1991  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 150.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  α) υπεραξίας μηχανολογικού  



εξοπλισμού  κατά   32.184.128  β) του  ειδικού  αφορολόγητου  αποθεματικού    κατά    
112.380.076  δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά    5.435.796 δραχμές,   με  έκδοση  15.000  
ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 
).( ΦΕΚ        …) 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30/6/1992  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 25.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  α)  του  ειδικού  αφορολόγητου  
αποθεματικού    κατά    21.019.819  δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά   3.970.181 δραχμές,   
με  έκδοση  2.500  ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    
χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ  5320/92  ) 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30/6/1993  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 54.250.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  α) του  ειδικού  αφορολόγητου  
αποθεματικού    κατά    49.483.330 δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά    4.766.670 δραχμές,   
με  έκδοση  5.425  ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    
χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ        …) 
Με  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-1994   το  μετοχικό  κεφάλαιο  
αυξήθηκε  κατά 405.820.000.  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  υπεραξίας  ακινήτων  κατά   
405.003.883 δραχμές   και   σε  μετρητά  κατά    816.117 δραχμές ,  με  έκδοση  40.580     
ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 
).( ΦΕΚ  6455/94) 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30/6/1996  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 114.930.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση   του  ειδικού  αφορολόγητου  
αποθεματικού    ,   με  έκδοση  11.493 ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης 
μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).( ΦΕΚ   5653/96 ) 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-1997  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 137.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  α)  υπεραξίας  ακινήτων  κατά   
73.901.054 δραχμές β με    κεφαλαιοποίηση   του  ειδικού  αφορολόγητου  αποθεματικού  
κατά1.583.043   και   σε κεφαλαιοποίηση  κερδών    κατά   61.515.903   δραχμές ,  με  
έκδοση  13.700  ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    
χιλιάδων (10.000).     (ΦΕΚ  7633/97) 
Με  απόφαση  της   Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-2000  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 180.000.000  δραχμές με    κεφαλαιοποίηση  α)  με    κεφαλαιοποίηση   του  ειδικού  
αφορολόγητου  αποθεματικού  κατά  910.594   και   σε κεφαλαιοποίηση  κερδών    κατά   
179.089.406   δραχμές ,  με  έκδοση  18.000  ανώνυμων μετοχών  ονομαστικής αξίας 
εκάστης μετοχής δραχμών δέκα    χιλιάδων ( 10.000 ).  
Με  απόφαση  της   Γενικής  Συνέλευσης  της 15-6-2003  το  μετοχικό  κεφάλαιο .α) 
μετατράπηκε  σε  4.892.645  ευρώ  με  αύξηση  λόγω  στρογγυλοποίησης  της  ονομαστικής  
αξίας  της  μετοχής  κατά  το  ποσό  495,33  ευρώ  και β) 
αυξήθηκε  κατά    99.966,10  ευρώ   με  έκδοση  3.406  νέων  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  
29,35  ευρώ . η  αύξηση  καλύφθηκε    για  ποσο  ευρώ  4.106,34 από  το  αφορολόγητο  
αποθεματικό  επενδύσεων  Ν.1828/96  και  για  ποσό   ευρώ  96.355,09 από 
κεφαλαιοποίηση  υπεραξίας  ακινήτων Ν   2065/92. 
Το συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε   4.992.611,10   ευρώ  διαιρούμενο  σε  
170.106 ανώνυμες μετοχές  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ. 



Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-2006  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 127.232,25   ευρώ  με    κεφαλαιοποίηση    υπεραξίας  ακινήτων  Ν.2065/92  και  
έκδοση  4.335 νέων  ανώνυμων  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ  η     κάθε  μία. 
Έτσι    το συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε   5.119.843,35  ευρώ  διαιρούμενο  σε  
174.441 ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ. 
Με  την  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  της   24-9-2011 οι  ανωτέρω  μετοχές  
μετατράπηκαν  από  ανώνυμες   σε   ονομαστικές 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-2013  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  
κατά 703.989,10   ευρώ  με    κεφαλαιοποίηση    υπεραξίας  ακινήτων  Ν.2065/92  και  
έκδοση  23.986 νέων  ονομαστικών  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ  η     κάθε  
μία. 
Έτσι    το συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε   5.823.832,45  ευρώ  διαιρούμενο  σε  
198.427 ονομαστικές  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ. 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-2015  το  μετοχικό  κεφάλαιο  μειώθηκε  
κατά 300.191,80   ευρώ  με μείωση  του  αριθμού  των  ονομαστικών  μετοχών  κατά  10.228 
μετοχές  ονομαστικής  αξίας  29,35. 
 Έτσι    το συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε   5.523.640,65  ευρώ  διαιρούμενο  
σε  188.199  ονομαστικές  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ. 
Με  απόφαση  της    Γενικής  Συνέλευσης  της 30-6-2017  το  μετοχικό  κεφάλαιο  μειώθηκε  
κατά 180.091,60   ευρώ  με μείωση του αριθμού των ονομαστικών μετοχών κατά 6.136 
μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35. 
Έτσι    το συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε   5.343.549,05  ευρώ  διαιρούμενο  σε  
182.063  ονομαστικές  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  29,35  ευρώ. 
 

ΑΡΘΡΟ  6 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα με απόφαση της η οποία λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο της εταιρείας απεριόριστα εφ' άπαξ ή 
τμηματικά και με την έκδοση νέων μετοχών(τακτική αύξηση). 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να ορισθεί ότι μέσα σε πέντε (5) έτη 
από την απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του α)να 
αυξάνει το κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Η 
απόφαση αυτής της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε κατά νόμον δημοσιότητα. Η 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνεται τουλάχιστον με πλειοψηφία των δυο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών αυτών. 
Το ποσό αυτό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 
υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για 
αύξηση του κεφαλαίου 
Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 
ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 



Ομοίως, το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση μετατρέψιμου 
ομολογιακού δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου.  
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 
εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα και πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 
αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 
που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 
4. Όλες οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση καταστατικού. 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο.  
6. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 
παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 
επιτοκίου.  
7. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 
κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά 
όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν4548/2018. 
8. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών , οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 
με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση 
του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το 
καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο 
που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να 
δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς 
και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 
9. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν.4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν 
το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 
με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
10. Για τον περιορισμό η τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης εφαρμόζονται 
ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 27 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
11. Για την καταβολή και την πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύουν. 



ΑΡΘΡΟ  7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  
2. Η εταιρεία δεν υποχρεούται στην έκδοση μετοχικών τίτλων. Το Διοικητικό Συμβούλιο, 
ωστόσο, δύναται να αποφασίσει την έκδοση μετοχικών τίτλων. Οι μετοχικοί τίτλοι, εφόσον  
εκδοθούν τέτοιοι, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, δύνανται δε να ενσωματώνονται σε αυτούς περισσότερες από μία μετοχές. Τα 
λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετόχων ρυθμίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται στην έδρα της 
Εταιρίας, έχει δε ξεχωριστά κεφάλαια για τον κάθε μέτοχο, στα οποία καταχωρούνται τα 
στοιχεία: α) Ονοματεπώνυμο ή εταιρική επωνυμία, β) Διεύθυνση ή έδρα, γ) Εθνικότητα ή 
χώρα ίδρυσης, δ) το επάγγελμα, ε) Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή 
δήλωση ότι δεν υφίσταται τέτοια διεύθυνση, στ) Αριθμός μετοχών των οποίων είναι κύριος 
ο κάθε μέτοχος και η τυχόν κατηγορία αυτών, ζ) Αύξων αριθμός των ως άνω μετοχών, η) 
Τρόπος απόκτησης ή τυχόν μεταβίβαση, καθώς και η αντίστοιχη ημερομηνία, θ) Τυχόν άλλα 
στοιχεία που θα αποφασίσει η Εταιρία. 
Οι μέτοχοι υποχρεούνται όπως κοινοποιούν εγγράφως στην Εταιρία οιαδήποτε μεταβολή 
των ως άνω στοιχείων. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης ή ηλεκτρονικής διεύθυνσης 
μετόχου και παράλειψης σχετικής κοινοποίησης προς την Εταιρία, τυχόν ειδοποιήσεις που 
θα αποστέλλονται από την Εταιρία στην δηλωθείσα στο Βιβλίο διεύθυνση θα θεωρούνται 
έγκυρες. 
4. Η μετοχική ιδιότητα εκάστου μετόχου, αποδεικνύεται από την εγγραφή του στο Βιβλίο 
Μετόχων της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 
θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  
5. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018 , οι μετοχές είναι 
μεταβιβάσιμες κατά τις διατάξεις του άρθρου 41 του ίδιου νόμου ως ισχύει, με την 
προϋπόθεση της τήρησης του δικαιώματος προτίμησης υπέρ των  άλλων  μετόχων .  Για τον 
σκοπό  αυτό  κάθε  μέτοχος που  επιθυμεί να μεταβιβάσει ή να διαθέσει  οποιεσδήποτε 
από τις μετοχές στους υπόλοιπους μετόχους κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στην 
εταιρία κατά την στιγμή εκείνη , σε εύλογη αγοραία τιμή . Η προσφορά αυτή πρέπει να 
καθορίζει τον αριθμό των μετοχών που διατίθενται και στην τιμή και τους όρους πληρωμής 
υπό τους οποίους ο μέτοχος που προσφέρει τις μετοχές είναι αποφασισμένος να διαθέσει. 
Αν ο προσκαλούμενος μέτοχος (ή μέτοχοι) δεν γνωστοποιήσουν την αποδοχή τους 
εγγράφως μέσα σε σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία που γνωστοποιήθηκε σ’ 
αυτούς η προσφορά, τότε ο πωλητής είναι ελεύθερος να διαθέσει τις μετοχές αυτές σε 
οποιονδήποτε τρίτο μέσα στους επόμενους τρείς μήνες από την αναφερόμενη προθεσμία , 
στην ίδια τιμή και με τους ίδιους ακριβώς λόγους που προσφέρθηκαν στους υπόλοιπους  
μετόχους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 



2. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 38 
του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων 
που απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38  του Ν. 
4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 
αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της 
ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
   1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 
από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 
4548/2018 , εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
2 Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 
ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 
οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του ν.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι 
στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 
δαπάνη της εταιρείας. 
3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 
στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 
και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο 
αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 



αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 
νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  
5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 
ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 
διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 
ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
παραγράφου 6 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 
4548/2018 , εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 , τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 
συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, 
που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 
το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 
τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 
κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 
τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 



πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 
το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 
μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  
10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί 
να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 
ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) 
του κεφαλαίου. 
11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 
κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 
μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 
4548/2018.  
12. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι Μέτοχοι της εταιρείας που 
αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου 
ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις. 
13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 
από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 
ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση.  
14. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί την 
αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 
15. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. Οι αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 



γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018  και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο. 
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων 
σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό 
τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή και περισσότερο των μετοχών της. 
στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 
ζ) Η διανομή κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή 
προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 
απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 
συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν4548/2018, είτε 
με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135  του Ν. 4548/2018.  
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που 
λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 
4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ  11 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 
το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 
θέμα αρμοδιότητάς της. 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η γενική 
συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 
σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 



3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 
γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 
συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 
εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
5. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
6. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 
κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 
συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 
άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 ή με επιστολική ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
126 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ  12 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  
2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν.4548/2018.  
3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 
από απόσταση. 
4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 
πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. 
5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 
της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..  
6. Ανεξάρτητα από την δημοσίευση της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 
αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 
συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
7 Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
 

ΑΡΘΡΟ  13 
ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΉΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΉ ΣΥΝΈΛΕΥΣΗ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 



Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 
τους.  
2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. 
Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  
3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
συμμετάσχουν στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 
4. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις 
και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 
υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 
επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 
αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 
5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το 
αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.  
6. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος , μετέχουν στη γενική 
συνέλευση εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 
που δικαιολογεί την άρνησή της.  

ΑΡΘΡΟ  14 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 
είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 
κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 
εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 
των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 
μετόχου. 

ΑΡΘΡΟ  15 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική 
αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



 
ΑΡΘΡΟ  16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 
της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται 
από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018, εκτός εάν επιβάλλεται 
από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, στη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 
1 του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η 
συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα 
δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 
με την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το (1/2) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 
και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν θέματα που περιέχονται στην παρ. 1 λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των 2/3 των εκπροσωπούμενων ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ  17 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, που γίνεται από την ίδια με 
απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 
συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 
εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 
γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 
πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 
αποτέλεσμα της τελευταίας. 
3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 
συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
 

ΑΡΘΡΟ  18 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 



κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. 
Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 
2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  
3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν 
χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 
4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 
χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τους όρους τις προϋποθέσεις του άρθρου 135 του 
Ν.4548/2018 . 
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 
σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 
με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
 

ΑΡΘΡΟ  19 
ΈΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 
διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 
συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 
εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 του 
ν.4548/2018 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο 
με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 
έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 
ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ  20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από  τρία.. (.3.) έως 
επτά (.7.) μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των 
ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας. 



Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός 
των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει 
και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα 
αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα 
με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 
παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής (.3.)έτη. Κατ’ εξαίρεση η 
θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της 
οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 
θητείας του.  
4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που μπορούν να 
επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 
ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη 
διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 
87 του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 
2. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 
διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 
σκοπού της. 
3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 
του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την 
αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, 
σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν 
υποβληθεί σε δημοσιότητα. 
5. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 
εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς 
του.  
6. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί 
από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 
αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την 
προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 
διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 
7. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία 
και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του νόμου. 



8. Τηρουμένων των διατάξεων των αρθρ.  77 παρ.  3 και 4   και  87 παρ. 1, 2 και 3 του Ν. 
4548/2018 και του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει 
την ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα μέλη 
του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση της αναθέσεως αυτής.    
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ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 
παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 
ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 
μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 
που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 
του Ν. 4548/2018, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 
έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
                  Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 
ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 
επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 
να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 
λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να 
είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 
τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος , οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 
μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 
4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που 
δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 
τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 
της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 
η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 
της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 
ορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 
εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν 
χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 



3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4548/2018  ή 
άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 
(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 
πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
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ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν 
ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 
απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 
112 του Ν.4548/2018. 
2. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 
καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 
αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.. 
3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 
με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 
καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 
που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 
εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 του  Ν. 4548/2018 
όπως ισχύει.  
3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 
πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν 
στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της 
απαγορευμένης πράξης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ  29 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό 
ελεγκτή ή ελεγκτική εταιρεία, ορίζοντας και την αμοιβή τους εφόσον πληρούνται τα 
κριτήρια οντότητας του άρθρου 2 του ν.4308/2014 .    
Σε κάθε περίπτωση για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στον Ν. 4308/2014 
όπως ισχύει μετά την εφαρμογή του Ν.4548/2018. 



 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 

ΑΡΘΡΟ  31 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 
ζητήματα αυτά. 
2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 
4.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 του 
ν.4548/2018 εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα 
που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 
5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της 
εταιρείας που τις συνέταξε. 
6. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 
τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 



γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθεται κατά 
τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 
κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 
της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 
κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 
μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του 
Ν.4548/2018  και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. 
6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 
ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΛΥΣΗ 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, 
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 
Ν. 4548/2018. 
 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 
της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
4. Η Εταιρεία δύναται να αναβίωση με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
υπό τας προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. 
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ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 
διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη 
γενική συνέλευση.  
3. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, η γενική 
συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 
προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορούν να είναι 
δύο (2) έως τέσσερεις (4) μέτοχοι ή μη και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 
τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτές έχουν 
οριοθετηθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με τις αποφάσεις της οποίας είναι 
υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται.  
5. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας 
να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 
6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους. 
7 Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 
της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 
της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 
εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 
και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 
739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 
δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 
όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 
δεν καθίσταται δυνατή. 
10. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 
εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 



εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 
(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 
αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
11. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
12. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των. 
13. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 
οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
14. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 
της εκκαθάρισης ,  σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 
15. Με το πέρας της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον τελικό ισολογισμό 
περάτωσης , απαλλάσσει του εκκαθαριστές και αποφασίζει την οριστική διαγραφή της 
εταιρείας από το ΓΕΜΗ.  Οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 
συμφέρον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 107 του Ν. 4548/2018. 
16. Για την αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας εφαρμόζονται τα 
οριζόμενα στο άρθρο 171 του Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
Ν.4548/2018 και 4601/2019 όπως κάθε φορά ισχύουν καθώς και οποιαδήποτε άλλη ιδικής 
διάταξης. 
 
 

Αθήνα , 20 Φεβρουαρίου 2020 
Το παρόν αποτελεί το ισχύον καταστατικό της εταιρείας μετά τις τροποποιήσεις  του που 

έλαβαν χώρα  σύμφωνα με την από  20/02/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων για την εναρμόνιση του με τις διατάξεις του ν.4548/2018. 

O Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Χρυσοσπάθης Χρήστου Σταύρος 


