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Αθήνα, 7/5/2020 

Αρ. Πρωτ 1973195                             

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΛΕΩΝΙΔΙΟ 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Την 7/5/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2128785  η με αριθμό: 4808/7-5-2020  απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:9ΟΔΕ469ΗΕΘ-6Ν2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 2 του καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία,«ΑΙΟΛΙΚΑ 

ΠΑΡΚΑ ΛΕΩΝΙΔΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»δ/τ«ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΛΕΩΝΙΔΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ Α.Ε» Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 

6667201000όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 5/5/2020 της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 5/5/2020 αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα, ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια «Α΄» έως «Η΄» αυτού   

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

        Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ  

                 α/α                                                                                                                                             

 
  

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 



 

[1] 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 05.05.2020 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ, ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ, ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΛΕΩΝΙΔΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 6667201000 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ  60.000,00   

(Αρχικό Καταστατικό με την πράξη με αρ. 8.517/27.09.2005 

της Συμβολαιογράφου Αθηνών ΕΛΕΝΗΣ ΡΕΜΠΕΣΚΟY, τροποποίηση με την 

πράξη 9278/01.06.2007 της ίδιας συμβολαιογράφου και με την απόφαση της 

έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 29/4/2020) 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΛΕΩΝΙΔΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο "ΑΙΟΛΙΚΑ 

ΠΑΡΚΑ ΛΕΩΝΙΔΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ Α.Ε.". Για τις συναλλαγές της εταιρίας με την 

αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρίας θα αποδίδεται στην αντίστοιχη γλώσσα σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Νέας Ιωνίας  Αττικής, όπου ενάγεται για 

κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρείας μπορούν να 

ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας που θα καθορίζει συγχρόνως 

και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  
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α) Ίδρυση και εκμετάλλευση αιολικών πάρκων παραγωγής ενέργειας στην ευρύτερη 

περιοχή του Δήμου Λεωνιδίου του Νομού Αρκαδίας. 

β) Ίδρυση και εκμετάλλευση των πάσης φύσεως ανανεώσιμων πηγών ενέργειας.   

γ) Η συντήρηση των εγκαταστημένων μετατροπέων αιολικής ενέργειας 

συμπεριλαμβανομένων και των λοιπών τεχνικών εγκαταστάσεων. 

δ) Η παραγωγή υλικών και άυλων αγαθών που σχετίζονται με τα ανωτέρω. 

ε) Η πώληση της συνολικής παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από τις 

ανεμογεννήτριες των Αιολικών Πάρκων στην Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού 

(Δ.Ε.Η.), ΔΕΣΜΗΕ, ΛΑΓΗΕ, ΔΑΠΕΕΤ ή οπουδήποτε αλλού ορίζεται και 

προβλέπεται από τον Νόμο.  

ζ) Η πραγματοποίηση όλων των δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με τους παραπάνω 

σκοπούς της εταιρίας. 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε εταιρείες ή 

επιχειρήσεις γενικά οποιοσδήποτε μορφής που ήδη υπάρχουν ή θα συσταθούν στο 

μέλλον στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρισης στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 

της Διοικητικής Απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας 

μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα 

από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ –ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες Ευρώ (60.000), 

διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30) Ευρώ η κάθε μία και έχει καταβληθεί ολόκληρο κατά τη σύσταση της εταιρείας. 



 

[3] 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου αυτού, μέσα σε μια πενταετία, από την 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφαση του για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο 

τριών (2/3) του συνόλου των μελών του: α) να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά 

ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. β) Οι πιο πάνω εξουσίες 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς 

τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.  

2. Η απόφαση αυτής της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των άρθρων 12-13 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

3. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

4. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, όπως και στην περίπτωση εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές οι μέτοχοι της εταιρείας κατά τον χρόνο της αυξήσεως του κεφαλαίου 

δικαιούνται να καλύψουν κατά προτίμηση τις νέες μετοχές ή το ομολογιακό δάνειο 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο ήδη υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο μέσα σε 

προθεσμία που καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου και που δεν μπορεί να είναι βραχύτερη από ένα μήνα. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα και είναι δυνατόν 

επιπλέον να γίνεται με συστημένες επιστολές προς τους μετόχους. Η πρόσκληση και 

η γνωστοποίηση μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
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δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

6. Με τους περιορισμούς της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτιμήσεως. 

Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει 

τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

7. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 1 για παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο 

για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτεί έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετόχων, των όποιων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η 

έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται από τα άρθρα 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Για 

την σύγκληση αυτής της συνέλευσης με τη συμμετοχή σ’ αυτή την παροχή 

πληροφορίων, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

8. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανόμενη κατά τις 

διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 24 παρ. 4 

του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών.  

9. Αν η κάλυψη του ποσού αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον εφόσον στην 

απόφαση για αύξηση  προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 
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ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). 

11. Για την προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, την 

πιστοποίηση καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου και την μερική καταβολή του 

κεφαλαίου, τηρούνται οι διατάξεις των άρθρων 20-22 του Ν. 4548/2018.  

12. Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ. 4 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει 

στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους 

και προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 32 Ν. 4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν 

αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

13. Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ. 4 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει 

σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 29-31 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές μόλις αυτές εκδοθούν. 

4. Η Εταιρία δύναται να εκδίδει επίσης ομολογίες, τίτλους κτήσης μετοχών 

(“warrants”), ιδρυτικούς τίτλους και οποιουσδήποτε άλλους τίτλους προβλέπονται 

εκάστοτε από το νόμο. Όλες οι λεπτομέρειες της έκδοσης των τίτλων αυτών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.                                                                 

5. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετοχών, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου καθώς και κάθε 

άλλο στοιχείο που απαιτείται από το νόμο να περιλαμβάνεται στο βιβλίο. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 
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6. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

δια της συμμετοχής τους στη Γενική Συνέλευση. 

7. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

8. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί της 

μετοχής οι συγκύριοι της αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις τους με την εταιρεία από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί τέτοιος αντιπρόσωπος, η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή είναι αδύνατη. 

9. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν 

τον κύριο αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Η κυριότητα επί της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την 

αποδοχή από το μέτοχο του καταστατικού της εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων 

των οργάνων της ενεργούντων εντός των ορίων της νόμιμου διαδικασίας και της 

δικαιοδοσίας τους. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας 

μόνο μέσω της γενικής συνέλευσης και δεν ευθύνονται πέραν του καταβεβλημένου 

ποσού της αξίας της μετοχής τους. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα επί του ενεργητικού της εταιρείας και επί των 

εταιρικών κερδών κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

4. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με 

την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Κάθε μέτοχος, ο οποίος 

διαμένει ή κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας, εφόσον δεν έχει διορίσει αντίκλητό 

του στην έδρα της εταιρείας ή δεν έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία το διορισμό, 

θεωρείται ότι έχει με το παρόν διορίσει αντίκλητό του το Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, προς τον οποίο γίνεται έγκυρα και νομότυπα 

οποιαδήποτε εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που προορίζεται για τον μέτοχο, 

συμπεριλαμβανομένων και των εισαγωγικών της δίκης δικογράφων. 

5. Ο κύριος της μετοχής έχει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που προβλέπονται 

από το νόμο και το παρόν καταστατικό και τα οποία παρακολουθούν τους τίτλους και 

μετέχει στις γενικές συνελεύσεις κατά τα κατωτέρω οριζόμενα. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί 

και καθολικοί διάδοχοι καθώς και οι δανειστές τους δεν επιτρέπεται να προκαλούν 

κατάσχεση ή σφράγιση των καταστημάτων, των βιβλίων ή των περιουσιακών 
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στοιχείων της εταιρείας, ούτε αναστολή των εργασιών της, ούτε επιτρέπεται να 

αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας πέραν των δικαιωμάτων τους, που 

αναγνωρίζουν ο νόμος και το παρόν καταστατικό, σε κάθε δε περίπτωση υποχρεούται 

να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης και του διοικητικού 

συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη και ενεργεί συλλογικά σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου είναι 

τριετής (3 ετών) και η οποία όμως δεν μπορεί να ξεπεράσει την τετραετία (4 έτη). Η 

θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι  ή μη μπορούν να επανεκλεγούν και 

ελευθέρως να ανακληθούν. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρία (3), έχουν δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινά μέλος προς 

αναπλήρωση του ελλείποντος για το υπόλοιπο της θητείας του αναπληρωμένου 

μέλους. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη νόμιμη δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις του μέλους που εκλέχθηκε με τον ανωτέρω τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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3. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη έχουν 

δικαίωμα να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομεινάντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να προσέρχεται κα να μετέχει 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αδικαιολόγητη απουσία 

κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από τις συνεδριάσεις του Συμβουλίου 

για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο λογίζεται ως παραίτηση, η οποία θα 

θεωρείται συντελεσμένη αφού πρώτα λάβει σχετική απόφαση το Διοικητικό 

Συμβούλιο και γίνει σχετική μνεία στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ – ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα μετά από την 

εκλογή του από την Γενική Συνέλευση και εκλέγει μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρο και εφόσον επιθυμεί Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. Ο Γραμματέας μπορεί να 

εκλεγεί ή να ορισθεί και εκτός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του και ένα Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της εταιρείας. Οι αρμοδιότητές του Διευθύνοντος Συμβούλου 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και ως Διευθύνων Σύμβουλος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί παράλληλα με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή αντί 

γι’ αυτόν να διορίσει Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας και να καθορίζει τις 

αρμοδιότητές του. 
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3. Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας σύμβουλος που 

ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να προσκληθούν 

να παραστούν στη συνεδρίασή του χωρίς δικαίωμα ψήφου και τρίτα πρόσωπα, όπως 

π.χ. δικηγόροι ή λογιστές, προκειμένου να το ενημερώσουν επί θεμάτων της 

αρμοδιότητάς τους. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας από πρόσκληση του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του, ο οποίος καθορίζει την ημέρα και την ώρα της 

συνεδρίασης, κάθε φορά το απαιτούν ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

7. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δε συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με τον ίδιο τρόπο πρόσκλησης των 

μελών του Δ.Σ. που προβλέπεται παραπάνω στην οποία και πρέπει,  με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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8. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί σε κάθε περίπτωση να συνέρχεται και εκτός της 

έδρας του στην ημεδαπή. 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

οποιοδήποτε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τον ασφαλή τρόπο για τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη, έτσι ώστε να είναι βέβαιη 

η ταυτοπροσωπία των συμβούλων και η δυνατότητα ταυτόχρονης συμμετοχής όλων 

στη συζήτηση και τις ψηφοφορίες. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των μελών, ο αριθμός 

όμως των αυτοπροσώπως ή εκπροσωπευόμενων παρισταμένων δεν μπορεί  ποτέ να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Για εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται 

το τυχόν προκύπτον κλάσμα. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που παρίστανται και εκπροσωπούνται, εκτός αν ο νόμος ή το παρόν 

καταστατικό ορίζουν διαφορετικά όπως στην περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος.  

2. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, μπορεί όμως να αντιπροσωπεύει ένα απόντα 

σύμβουλο, με γραπτή εξουσιοδότηση, που θα δίνεται για μία ή και περισσότερες 

συνεδριάσεις ή για ορισμένη χρονική περίοδο. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του.  

3. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά σε ιδιαίτερο βιβλίο, που καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό, για το 

σκοπό αυτό, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρισταμένους συμβούλους.  
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4. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την  υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η 

γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με τη λήψη της αποφάσεως. Σε 

περίπτωση άρνησης γίνεται μνεία στο πρακτικό. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώρηση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες των μελών που τυχόν διαφωνούν ή 

μειοψηφούν. Σε περίπτωση αρνήσεως κάποιου μέλους του Διοικητικού  Συμβουλίου 

να υπογράψει τα πρακτικά της συνεδριάσεως αυτού, γίνεται σχετική μνεία σε αυτά. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο  ή 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή το εξουσιοδοτημένο για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέλος του. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

8. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. Το πρακτικό που 

καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο ή την παράγραφο 6 

καταχωρίζεται επίσης στο βιβλίο πρακτικών.  
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ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, η  διαχείριση της 

περιουσίας  και την επιδίωξη του σκοπού της, και γενικά να  αποφασίζει για κάθε 

θέμα που αφορά την εταιρεία, με εξαίρεση τα ζητήματα ,τα οποία, κατά το Νόμο ή το 

καταστατικό  αυτό, υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να ενεργεί τις παρακάτω, 

ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, μνημονευόμενες πράξεις, δηλαδή μεταξύ άλλων: 

Nα κανονίζει τα αφορώντα τις εργασίες και την λειτουργία της εταιρείας και των 

τυχόν υποκαταστημάτων της. Να διορίζει και να παύει το προσωπικό της εταιρείας 

και να προσδιορίζει μισθούς και επιδόματα κατά νόμο. Να συντάσσει τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που απαιτούνται κατά Νόμο και σύμφωνα με τις 

διαδικασίες που ισχύουν κάθε φορά, να υποβάλλει προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση την έκθεση των πεπραγμένων και των λογαριασμών της εταιρείας. Να 

συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων και να καταρτίζει τις Ημερήσιες 

Διατάξεις. Να αποφασίζει για κάθε πράξη, από την οποία θα αποκτώνται δικαιώματα 

ή θα συνομολογούνται υποχρεώσεις, να αποκτά κινητά και ακίνητα, να εκμισθώνει 

αυτά ή να παραχωρεί την χρήση τους ή και άλλα ενοχικά δικαιώματα, να δανείζει, να 

δανείζεται με οποιουσδήποτε όρους σύμφωνα με το νόμο, να διαπραγματεύεται, να 

διορίζει διαιτητές και δικηγόρους, να αποφασίζει για την έγερση αγωγών, διεξαγωγή 

δικών, υπεράσπιση δικών, για την άσκηση ενδίκων μέσων, να παραιτείται αυτών, να 

εξαλείφει υποθήκες, προσημειώσεις και να αίρει κατασχέσεις. Να προσδιορίζει τις 

Τράπεζες με τις οποίες συνεργάζεται η Εταιρεία, να εκχωρεί απαιτήσεις της  

Εταιρείας και να συνομολογεί οποιεσδήποτε συμβάσεις, είτε για λογαριασμό της 

εταιρείας  και μόνον είτε και από κοινού με συνεταίρους. Πάντως οι αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούνται υπό την επιφύλαξη των άρθρων 99-101 του 

Ν. 4548/2018. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισμένες από τις 

αρμοδιότητες και εξουσίες τους (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας και την δέσμευσή της με υπογραφή υπό 

την εταιρική επωνυμία  σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, από κοινού ή χωριστά, μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή μη, καθορίζοντας και την έκταση της ανάθεσης καθώς 
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και τον τίτλο, την αρμοδιότητα και εξουσία αυτών των προσώπων σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και 

την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Επίσης, η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σε περίπτωση πράξεων ή παραλείψεων οι οποίες 

στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης τα οποία του κατέστησαν γνωστά λόγω της ιδιοτητάς του 

ως συμβούλου. 

3. Η εταιρεία δύναται να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να 

συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξίωσης προς αποζημίωση και 

μόνο εφόσον συγκατατίθεται προς τούτο η Γενική Συνέλευση, ενώ δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 

Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 

παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύνανται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές. 

Οι αμοιβές αυτές βαρύνουν την εταιρεία αν εγκριθούν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση που εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης αυτής. Η 

Γενική Συνέλευση, μπορεί με απόφασή της να καθορίσει πολιτική αποδοχών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία μπορεί να συμπεριληφθεί και πολιτική αμοιβών 

και σε στελέχη ή εργαζομένους η οποία να συνίσταται και σε χορήγηση μετοχών, 

σύμφωνα με το νόμο.  

2. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό προς 

διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018.  

3. Κάθε αμοιβή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατ’ αγαθή κρίση είναι 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους διευθυντές 

της εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Επιτρέπεται όμως η διενέργεια των παραπάνω 

πράξεων και η συμμετοχή στη διοίκηση εταιρειών που είναι συνδεδεμένες με την 

εταιρεία. 

2. Η εταιρεία μπορεί να προβάλλει την απαίτηση της από τις πράξεις των 

Διοικητικών Συμβούλων της προηγούμενης παραγράφου σε χρονικό διάστημα ενός 

χρόνου από την ανακοίνωση της παράβασης αυτής στο Διοικητικό Συμβούλιο από 

μέλος του, ή γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Πάντως μετά πέντε χρόνια από την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξεις παραγράφεται η απαίτηση της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ  

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με  

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα 

στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών καθώς και τα συνδεδεμένα νομικά 

πρόσωπα με τους παραπάνω υπό την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους 

του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Ως στενό 
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μέλος της οικογένειας νοείται: α) ο/η σύζυγος ή ο/η σύντροφος με τον/την οποίο/α 

συγκατοικεί το πρόσωπο, β) τα εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή 

κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή του/της συζύγου του/της ή του/της συντρόφου 

του/της, με τον/την οποίο/α συγκατοικεί το πρόσωπο ή άλλο μέλος της οικογένειάς 

του, που μπορεί να αναμένεται ότι επηρεάζει, ή επηρεάζεται από το πρόσωπο αυτό 

κατά την ενασχόλησή του με την εταιρεία. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται 

ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του Ν. 

4308/2014. Για τις συναλλαγές τις οποίες χορηγήθηκε η άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται ανακοίνωση της παρ. 2 του 

άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, με το περιεχόμενο που προβλέπει η παράγραφος 3 του 

ίδιου άρθρου. Από τα παραπάνω εξαιρούνται οι απαριθμούμενες στο άρθρο 99 παρ. 3 

του Ν. 4548/2018 συμβάσεις και συναλλαγές.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου. 

2. Κάθε μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με ένα 

εκπρόσωπό του, που ορίζεται με έγγραφη εξουσιοδότηση. 

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τουλάχιστον 

μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας και έκτακτα, όταν το κρίνει σκόπιμο  ή αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οποτεδήποτε όταν σε αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
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5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και τις εξομοιούμενες προς 

αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίζεται για τη συνεδρίαση. Στις ημέρες αυτές, υπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες (αργίες). Η μέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της 

δημοσίευσης της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

6. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και 

να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση.  

7. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  

8. Προαιρετικά, εκτός της παραπάνω δημοσίευσης της πρόσκλησης, αυτή μπορεί να 

κοινοποιείται είτε με συστημένη επιστολή είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e 

mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν ή την ηλεκτρονική 

διεύθυνση που τους έχει αποδώσει η ίδια η εταιρεία Ως απόδειξη για την κοινοποίηση 

αυτή, η εταιρεία στην περίπτωση της συστημένης επιστολής κρατά τα αποδεικτικά 

αποστολής και στην περίπτωση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τηρεί εκτυπωμένα 

τα μηνύματα του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από το φάκελο «απεσταλμένα» του 

υπολογιστή της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο προαιρετικά μπορεί να 

αποφασίσει πρόσθετες δημοσιεύσεις. 

9. Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να 

ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Η εταιρεία, μέσω του διοικητικού συμβουλίου δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από τη τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, όπως προβλέπεται στο άρθρο 149 Ν. 4548/2018. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10 ) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα το ζητάει, 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σε αυτές. Από 

την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για 

τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των 

δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της 

πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και γ) τα 

έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 

ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο.  

ΑΡΘΡΟ 22 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Για να συμμετάσχει  ένας  μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, οφείλει να καταθέσει 

τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία ή του εξωτερικού 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη μέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι της Εταιρείας συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με 

νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπό τους ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

εκπρόσωπό τους  σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 2 του καταστατικού αυτού. Νομικά 

πρόσωπα μετέχουν της Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως 

τρία φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον  

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη μέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

μέτοχοι που προκαλούν τη σύγκληση της συνέλευσης στην αίτησή τους πρέπει να 

αναγράφουν  και τα θέματα για συζήτηση.  
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί προς τις διατάξεις των παρ. 1 και 3  του 

άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση  εκτός αν η Γενική Συνέλευση το 

αρνηθεί. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανές σημείο των γραφείων  της Εταιρείας ο πίνακας των 

μετόχων που έχουν το δικαίωμα ψήφου  σ’ αυτήν  με την ένδειξη των τυχόν 

αντιπροσώπων  τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων σε 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ αυτή. 

4. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν παρίστανται ή αντιπροσωπούνται σ' 

αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2)  του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
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δ) Αύξηση, απόσβεση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το 

καταστατικό με εξαίρεση την επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων αύξηση ή την 

γενόμενη με κεφαλαιοποίηση  Αποθεματικών αύξηση. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση. 

 θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

 ι) Για κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος ορίζει, ότι για την λήψη 

ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

5. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται εκ νέου σε 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση όμως 

που, θέμα της γενικής Συνέλευσης είναι η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, η 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα επί του θέματος αυτού, όταν σε 

αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.  

6. Για την έγκυρη λήψη των αποφάσεων της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου 

απαιτείται πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. 

7. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός 

αν στο Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό ορίζεται διαφορετικά. Η Γενική Συνέλευση 

όμως μπορεί να αποφασίσει, πριν από την ψηφοφορία επί οποιουδήποτε  θέματος, να 

διεξαχθεί αυτή μυστικά. 

 



 

[20] 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου σε περίπτωση κωλύματος, ο Αντιπρόεδρος 

ή Διευθύνων Σύμβουλος προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

και εκλέγει ένα γραμματέα μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο 

κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου και εκλεγεί, μετά από 

ψηφοφορία, ο οριστικός Πρόεδρος και ο Γραμματέας που εκτελεί χρέη ψηφολέκτου. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις αυτού ή τις προτάσεις 

των μετόχων ή ελεγκτών που ζητούν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Συζήτηση 

εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά 

και εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση εκπροσωπείται το σύνολο του  μετοχικού 

κεφαλαίου και συναινεί. 

2. Για τα θέματα που συζητιούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της, καταχωρούνται 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Όταν 

το ζητήσει ο μέτοχος, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει 

ακριβή περίληψη της γνώσης αυτού. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται 

να αρνηθεί την άρνηση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που 

παρίστανται και αντιπροσωπεύονται κατά τη Γενική Συνέλευση. 

3. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα των πρακτικών αυτών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή το ειδικά 

οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέλος του. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

μπορεί να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία εκτός από εκείνα που 

κατά το Νόμο ή το Καταστατικό αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους ακόμα και αυτούς οι οποίοι 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει στα ακόλουθα θέματα: 

α) τροποποίηση του καταστατικού,  

β) εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών,  

γ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.  4548/2018 και 

απαλλαγή των ελεγκτών,  

δ) έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

ε) διάθεση των ετήσιων κερδών,  

στ) έγκριση παροχής ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας, 

 η) διορισμό εκκαθαριστών, 

 θ) ρευστοποίηση  ή πώληση στην ουσία του συνόλου των ενεργητικών στοιχείων της 

Εταιρείας. 

ι) σύσταση κοινοπραξιών και ομορρύθμων εταιρειών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  
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ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών 

της, όπως οι διατάξεις αυτές θα ισχύουν.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση με την επιφύλαξη των οριζομένων στο  άρθρο 24 του παρόντος 

καταστατικού, παίρνει αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, περί εγκρίσεως της συνολικής 

διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αυτές πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως σύμφωνα με τα κατωτέρω οριζόμενα. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας, αν η εταιρεία υπερβαίνει τα 

αριθμητικά όρια που καθιστούν υποχρεωτικό τον έλεγχο ή αν η ίδια το αποφασίσει 

προαιρετικά, εκλέγει ελεγκτική εταιρεία ή έναν ορκωτό ελεγκτή λογιστή με τον 

αναπληρωματικό του, από τους εγγεγραμμένους στο Δημόσιο Μητρώο του Ν. 
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4449/2017. Οι εκλεγέντες καθίστανται αρμόδιοι για τον έλεγχο των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της τρέχουσας χρήσεως, χωρίς την έκθεση των 

οποίων, δεν είναι έγκυρη η λήψη απόφασης για την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευσης των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση 

αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους κατά την ανωτέρω παράγραφο, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς 

σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 



 

[24] 

 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

Η μετά από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, με την τήρηση των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευσης, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέματα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Στον πίνακα δεν περιλαμβάνονται μέτοχοι που κατέχουν 

μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 
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η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

11.  Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις 

των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την 

τριετία από χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

12. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/5) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

13. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο κατά τις ανωτέρω 

παραγράφους 10 και 11 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας ,αρχίζει στις 1 Ιανουαρίου και 

λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Όταν λήγει η εταιρική χρήση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο επιμελείται την σύνταξη των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

με βάση τις διατάξεις του Καταστατικού και της νομοθεσίας. 

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες (στην περίπτωση που η εταιρεία καταρτίζει τέτοιες) 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το 

διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Οι 
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χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην τακτική γενική 

συνέλευση. 

3. Για να εγκριθούν από τη γενική συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα σύμβουλο ή αντιπρόεδρο ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, εν ελλείψει αυτού, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που το ίδιο ορίζει, γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) Αφαιρούνται τα 

ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Προηγείται η κράτηση του ποσοστού για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό 

αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με 

το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. γ) Ακολουθεί η κράτηση 

των ποσών που διανέμονται στους προνομιούχους μετόχους, αν η εταιρεία έχει 

εκδώσει προνομιούχες μετοχές. δ) Κρατείται από το υπόλοιπο το απαιτούμενο ποσό 

για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος των κοινών μετόχων, που προβλέπεται 

από την παρ. 2 του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. ε) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει 

ελεύθερα το υπόλοιπο.  

ΑΡΘΡΟ 34 

ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

1. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή 

εγκεκριμένο ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Δικαίωμα στα κέρδη έχουν, κατά το 

λόγο των μετοχών τους,  όσοι είναι μέτοχοι κατά την ημέρα που αποφάσισε η Γενική 

Συνέλευση τη διανομή των κερδών, υπό την προϋπόθεση ότι δεν έχουν ακυρωθεί οι 

μετοχές τους με προηγούμενη απόφαση έστω και της ίδιας Γενικής Συνέλευσης. 
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 2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα 

διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση 

γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δε προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε 

τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις του πρώτου εδαφίου και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως 

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία  σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 164 παρ. 
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1 εδ. β του Ν. 4548/2018.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση αυτή επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ) Όταν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση της ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

ένας έως τρείς μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν νομίμως ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΠΕΡΑΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
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σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

2. Κατά τα λοιπά η εκκαθάριση ενεργείται σύμφωνα με τα άρθρο 167 και επ. του Ν. 

4548/2018. 

3. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα 

που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση α της παρ. 2 του άρθρου 

107 του Ν. 4635/2019. 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

2. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

ακόμα και αν δεν αναφέρονται εδώ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ Ν. 4548/2018 

Άρθρο  39 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι  διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού μετά και τις 

τροποποιήσεις από την Ε.Γ.Σ. της 05.05.2020 

Νέα Ιωνία Αττικής,  5 Μαΐου  2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  
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