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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία "ΑΤΛΑΝΤΑ" 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 323701000, (η οποία είχε Αρ.ΜΑΕ. 13406/04/B/86/363). 
Την 05/05/2020 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 2127943, το από 21/04/2020 Πρακτικό του 
Διοικητικού Συμβουλίου  της Εταιρείας με την επωνυμία "ΑΤΛΑΝΤΑ" ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
323701000, η οποία εδρεύει στο Δήμο ΠΑΙΑΝΙΑΣ / ΑΤΤΙΚΗΣ (Δ/νση : 3Ο ΧΙΛ Λ.ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ null, TK: 19002, ΠΑΙΑΝΙΑ), από το 
οποίο προκύπτει: 
 
Α. Η Παροχή άδειας σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 109 του ν.4548/2018 για την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας του 
μέλους ΔΣ Ευθυμιάδη Χρυσόστομου από την 1/7/2020. 
 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, απέχοντος του μέλους Ευθυμιάδη Χρυσόστομου, εγκρίνει την πρόταση της Προέδρου και παρέχει 
άδεια για τροποποίηση της σύμβασης του Ευθυμιάδη Χρυσόστομου με αύξηση του μισθού του στο ποσό των 4.250 ευρώ 
μηνιαίως που θα ισχύσει από την 1/7/2020. 
 
Β. Η Παροχή άδειας σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 109 του ν.4548/2018 για την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας του 
μέλους ΔΣ Κασιμάτη Γεώργιου από την 1/7/2020. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, απέχοντος του μέλους Κασιμάτη Γεώργιου, εγκρίνει την πρόταση της Προέδρου και παρέχει άδεια 
για τροποποίηση της σύμβασης του Κασιμάτη Γεώργιου με αύξηση του μισθού του στο ποσό των 3.530 ευρώ μηνιαίως που θα 
ισχύσει από την 1/7/2020. 
 
Γ. Η Παροχή άδειας σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 109 του ν.4548/2018 για την τροποποίηση της αμοιβής του μέλους ΔΣ 
Χαρίτου Νικόλαου από την 1/7/2020. 
 
Το Διοικητικό συμβούλιο ,απέχοντος του μέλους Χαρίτου Νικόλαου, εγκρίνει την πρόταση της Προέδρου και παρέχει άδεια για 
τροποποίηση της σύμβασης του Χαρίτου Νικόλαου με αύξηση της αμοιβής του στο ποσό των 700 ευρώ μηνιαίως που θα 
ισχύσει από την 1/7/2020. 
 
Δ. Η Παροχή άδειας σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 109 του ν.4548/2018 για την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας του 
μέλους ΔΣ Ζαφειράκη Μαρίας από την 1/7/2020. 
 
Το Διοικητικό συμβούλιο, απέχοντος του μέλους Ζαφειράκη Μαρίας, εγκρίνει την πρόταση της Προέδρου και παρέχει άδεια 
για τροποποίηση της σύμβασης της Ζαφειράκη Μαρίας με αύξηση του μισθού του στο ποσό των 3.000 ευρώ μηνιαίως που θα 
ισχύσει από την 1/7/2020. 
 
Ε. Η Παροχή άδειας σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 109 του ν.4548/2018 για την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας του 
μέλους ΔΣ Αρβανιτάκη Χαράς από την 1/7/2020. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο απέχοντος των μελών Χαράς Αρβανιτάκη, Άγγελου Αρβανιτάκη και Αθηνάς Π. Σιμέτα- Βασιλοπούλου, 
εγκρίνει την πρόταση της Προέδρου και δίνει άδεια για τροποποίηση της σύμβασης της Χαράς Αρβανιτάκη με έναρξη ισχύος 
από την 1.7.2020 με την προσθήκη β’ εδαφίου στο άρθρο 1 της από 1.9.2014 σύμβασης εργασίας της , όπως αυτή ισχύει 
σήμερα ,το οποίο θα έχει ως εξής: 
“Το στέλεχος δικαιούται να λάβει ετήσιο bonus αποδοτικότητας βάσει στόχων / κριτηρίων, όπως αναλύεται ακολούθως.  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,06/05/2020 
Αριθ. Πρωτ.:1973118 
 

Πληροφορίες: ΛΟΥΚΑ ΜΑΡΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 210 3382121 
Fax: 2103616464  
E-mail: mlouka@acci.gr 
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Η καταβολή του bonus αποδοτικότητας θα γίνεται άπαξ στο τέλος του έτους ύστερα από αξιολόγηση των τεθέντων στόχων 
/κριτηρίων από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι δείκτες αποδοτικότητας (KPIs) βάσει τον οποίων θα γίνει η αξιολόγηση είναι: 
Νέες συνεργασίες με οίκους που θα προκύψουν μέσα στο έτος ή/και με τη διεύρυνση των κωδικών σε οίκους που ήδη 
συνεργαζόμαστε. 
Ως bonus αποδοτικότητας ορίζεται ποσό: έως 25.000€ 
Δείκτης ικανοποίησης υπαλλήλων/εργασιακής σχέσης: διατήρηση ή βελτίωση του δείκτη ικανοποίησης των εργαζομένων ως 
προς την προηγούμενη αξιολόγηση. 
Ως bonus αποδοτικότητας ορίζεται ποσό: έως 12.000€ 
Διατήρηση ή βελτίωση του κόστους λειτουργίας του τμήματος αποθήκης και διανομής. 
Ως bonus αποδοτικότητας ορίζεται ποσό: έως 13.000€” 
 
Σημειώνεται ότι η ανωτέρω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ελήφθη με βάση την έκθεση ανεξάρτητης ελεγκτικής 
εταιρείας, η οποία αποφάνθηκε ότι η τροποποίηση αυτή δεν υπερβαίνει τα πλαίσια των μισθών που προβλέπονται για τους 
COO (Chief Operating Officer) σε εταιρείες αντίστοιχης δραστηριότητας και τζίρου. 
 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, παράγ. 2ε, του Ν. 
4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)». 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
α.α. 

 

 
 

 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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