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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜ-

ΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ». 

 

Την 28-04- 2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2124688, η με αριθμό 4491/28-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-

λητηρίου μας (ΑΔΑ: 69ΘΥ469ΗΕΘ-ΣΑΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση στο πλαίσιο της 

εναρμόνισής του με τον Ν. 4548/2018 και η κατάργηση των άρθρων 37, 38, 39, 40 του καταστατι-

κού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΙ-

ΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», 

τον Διακριτικό Τίτλο «ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3385401000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 23- 12-2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23-12-2019, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα, ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

Ο Προϊστάμενος  

             α.α 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
1. Με το παρόν ιδρύεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο «ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις της Eταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος αυτής θα 
χρησιμοποιείται στην επιθυμητή ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ 

1. Εδρα της Εταιρείας ορίζεται o Δήμος Κηφισιάς. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν και σε 
άλλες πόλεις του εσωτερικού ή εξωτερικού ή να καταργηθούν τα τυχόν υπάρχοντα, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους, 

καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφ'ενός, και των μετόχων ή οιουδήποτε τρίτου αφ'ετέρου, από το 
Καταστατικό ή τον νόμο ή από σύμβαση ή από κάθε νόμιμη αιτία, υπάγεται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, εκτός αν άλλως ορίζει ο Νόμος, ή αν έχει 

συμφωνηθεί διαιτησία. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι, για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων:  

α) Η εισαγωγή από το εξωτερικό, η προμήθεια από το εσωτερικό και η εμπορία ιατρικών ειδών 

(μηχανημάτων–εργαλείων) και γενικά ιατρικού εξοπλισμού κάθε είδους. Επίσης, η εισαγωγή  από 

το εξωτερικό, η προμήθεια από το εσωτερικό και η εμπορία φαρμακευτικού ή νοσοκομειακού 
υλικού κάθε είδους. 

 Η εξαγωγή σε οποιαδήποτε χώρα του εξωτερικού ιατρικών ειδών (μηχανημάτων-εργαλείων) και 

γενικά ιατρικού εξοπλισμού κάθε είδους. 
β) Η ανάληψη αντιπροσωπειών βιομηχανικών και εμπορικών οίκων του εξωτερικού και του 

εσωτερικού, η εμπορία των κάθε είδους προϊόντων αυτών και η άσκηση κάθε συναφούς εργασίας.  

γ) Η παροχή υπηρεσιών τηλεϊατρικής. 

δ) Η εμπορική εκμετάλλευση κάθε συναφούς εφεύρεσης αναγόμενης στα παραπάνω είδη εμπορίας. 
ε) Την εκμετάλλευση και διαχείριση ακινήτων είτε ιδιοκτησίας της, είτε ιδιοκτησίας τρίτων. 
στ) Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα εμπορίας ιατρικών ειδών και γενικά εξοπλισμού, 

φαρμακευτικού και νοσοκομειακού υλικού. 

 
Προς επιδίωξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται: 

ι) να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

ιι) να συμμετέχει σε υφιστάμενες ή ιδρυθησόμενες Ελληνικές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις οιασδήποτε 

νομικής μορφής, οι οποίες επιδιώκουν τους αυτούς, ή παρεμφερείς σκοπούς  
ιιι) να ιδρύει, να συγχωνεύεται ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση ατομική ή εταιρική, 

οιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

 
Με τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η μεταβολή του σκοπού της Εταιρείας.  

 

2. Η άσκηση της δραστηριότητας της Εταιρείας μέσα στα όρια των σκοπών της που καθορίζονται στην 

προηγούμενη παράγραφο 1, ενεργείται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της. 
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ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε 50 χρόνια απο την ημέρα της καταχώρισης στο οικείο Μητρώο Α.Ε, 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης, για την παροχή αδείας συστάσεως της 

Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2049.  Η 
διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με τροποποίηση του άρθρου αυτού, μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στα άρθρα 130 παρ 3 και 132 

παρ.2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΝΤΥΠΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κάθε έντυπο της Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: 
α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας. 

 β) Τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα και, ενδεχομένως, το γεγονός ότι βρίσκεται σε 

εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική διαδικασία. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
ΜΕTΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. α) Tο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά με το υπ’ αριθμ. 6568/3.6.1999 συμβόλαιο 

του Συμβολαιογράφου Αθηνών κ. Παντελή Ι. Δημητρίου σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000). Τούτο κατανεμήθηκε σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
της κάθε μίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000), που καταβλήθηκε κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 7 

του παρόντος. 

 β) Κατόπιν με την από 20 Δεκεμβρίου 1999 απόφαση της Εκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το Μετοχικό της Κεφάλαιο  αυξήθηκε κατά πενήντα 

εκατομμύρια  (50.000.000) δραχμές, με την έκδοση πέντε χιλιάδων νέων ονομαστικών  μετοχών 

ονομαστικής αξίας της κάθε μίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Η αύξηση αυτή καλύφθηκε κατά 

δέκα επτά εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (17.500.000) δραχμές από την μέτοχο Αικατερίνη 
Καραγιάννη του Χρήστου με την καταβολή μετρητών και κατά τριάντα δύο εκατομμύρια 

πεντακόσιες χιλιάδες (32.500.000) δραχμές από την Μαρία Καραγιάννη του Χρήστου, όπως 

προκύπτει και από το υπ’ αριθμ. 6/21.12.1999 πρακτικό Συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Εταιρείας.  

  Kατά τον τρόπο αυτό, το Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε εβδομήντα εκατομμύρια 

(70.000.000) δραχμές και διαιρείτο σε επτά χιλιάδες (7.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η καθεμία.  
 γ) Κατόπιν με την από 20 Φεβρουαρίου 2001 απόφαση της Εκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το Μετοχικό της Κεφάλαιο  αυξήθηκε κατά διακόσια 

πενήντα εκατομμύρια  (250.000.000) δραχμές, με την έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας της κάθε μίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Η αύξηση 

αυτή καλύφθηκε  με μετρητά.. 

  Kατά τον τρόπο αυτό, το Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε τριακόσια είκοσι εκατομμύρια 
(320.000.000) δραχμές και διαιρείται σε τριάντα δύο χιλιάδες (32.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η καθεμία.  

 δ) Κατόπιν με την από 21 Δεκεμβρίου 2001 απόφαση της έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας και η 
ονομαστική αξία της μετοχής και σε ΕΥΡΩ, αυξήθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 10.222.5 

δραχμές ή 30 ΕΥΡΩ με την καταβολή από τους μετόχους ποσού δρχ. τριάντα δύο χιλ τετρακόσιες (ή 

95,08 ΕΥΡΩ) & επτά εκατομμυρίων ογδόντα επτά χιλιάδων εξακοσίων δραχμών (ή 20.800 ΕΥΡΩ) 
και αυξήθηκε περαιτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 143.115.000 ή 420.000 ΕΥΡΩ με 

την έκδοση 14.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 10.222.5 δραχμών ή 30 ΕΥΡΩ η κάθε μία.. Η 

αύξηση αυτή καλύφθηκε από τους μετόχους της Εταιρείας με μετρητά.  
  Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσια εβδομήντα 

εκατομμύρια διακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες (470.235.000) δρχ. ή ένα εκατομμύριο τριακόσιες 
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ογδόντα χιλιάδες (1.380.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται  ε σαράντα έξι χιλιάδες (46.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 10.222.5 δρχ. ή 30 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

ε) Κατόπιν με την από 2 Δεκεμβρίου 2002 απόφαση της έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 

438.000,00€ με την έκδοση 14.600 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00€ η κάθε μία. Η αύξηση 

αυτή καλύφθηκε από τους μετόχους της Εταιρείας με μετρητά. Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο οκτακόσιες δεκαοκτώ χιλιάδες ευρώ 
(1.818.000,00€) διαιρεμένο σε εξήντα χιλιάδες εξακόσιες (60.600) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μια από αυτές. 

2. α) Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

β) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, τίθεται σε 
δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 
συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
γ) Σε περίπτωση κατά την οποία το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει.  

δ) Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πιο πάνω 
παράγραφο (β) οποιοσδήποτε αριθμός νέων μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως ορίζεται 

παραπάνω, διατίθεται στους μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν ανάλογα με τις μετοχές που 

διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν θα αναλαμβάνονται από τους μετόχους κατά τα 

ανωτέρω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μη μετόχους. 
ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, 

σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν 

τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή 

ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
3. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά 

αυτή η δυνατότητα. Με ποινή την ακυρότητα της πιο πάνω αύξησης, πρέπει να ακολουθήσει, μέσα σε 
δύο μήνες από την πιστοποίηση που προβλέπεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, απόφαση για 

τροποποίηση του Καταστατικού, από την οποία να φαίνεται το ποσό της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου που καλύφθηκε. Τούτο δεν έχει εφαρμογή στην αύξηση που αποφασίζεται σύμφωνα με τις 
παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος 

του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 
ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 24 
του παρόντος καταστατικού μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 32 του Ν. 4548/2018. 

Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.» 
 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
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1. Το κατά το άρθρο 6 του καταστατικού αυτού μετοχικό κεφάλαιο της ιδρυομένης Ανώνυμης Εταιρείας 

εκ δραχμών είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000), διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές με 

ονομαστική αξία δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία, αναλήφθηκε ολόκληρο και θα 
καταβληθεί τοις μετρητοίς αμέσως με την νόμιμη σύσταση της Εταιρείας απο τους μετόχους ως 

ακολούθως: 

α) Η Αικατερίνη Καραγιάννη αναλαμβάνει χίλιες πεντακόσιες (1.500) μετοχές ονομαστικής αξίας 

κάθε μιας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000), συνολικής ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα πέντε 
εκατομμυρίων (15.000.000),  

β) Ο Χρήστος Καραγιάννης αναλαμβάνει πεντακόσιες (500) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μιας 

δραχμών δέκα χιλίάδων (10.000), συνολικής ονομαστικής αξίας δραχμών πέντε εκατομμυρίων 
(5.000.000). 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και η μεταβίβασή τους γίνεται σύμφωνα με τις ειδικότερες 

διατάξεις των άρθρων 41-43 του Ν. 4548/2018.  

2. H ιδιότητα του μετόχου της Εταιρείας συνεπάγεται αυτοδίκαια την εκ μέρους του πλήρη και 
ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων και διατάξεων του Καταστατικού, καθώς και των νομίμων 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον ενεργούν στα όρια της 

νόμιμης αρμοδιότητάς τους.  
3. Μέχρι την έκδοση και παράδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών παραδίδονται στους μετόχους 

προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι αργότερα ανταλλάσσονται με τους οριστικούς και επιστρέφονται στην 

Εταιρεία για να καταστραφούν. Οι οριστικοί τίτλοι καθώς και οι προσωρινοί μπορούν να εκδοθούν σε 

τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου το οποίο ορίζει και τον τύπο αυτής. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπα 

βιβλία, είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και φέρουν την χρονολογία έκδοσής τους, την σφραγίδα 

της Εταιρείας, τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντα 
Συμβούλου ή ενός μέλους που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι οριστικοί τίτλοι μπορεί 

να έχουν μερισματαποδείξεις, αριθμημένες με αύξοντα αριθμό.  

4. Το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται με την μετοχή είναι αδιαίρετο.  
Οι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής καθώς και όσοι έχουν την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία της, 

αντιπροσωπεύονται στην Εταιρεία από ένα μόνο πρόσωπο που διορίζεται απ'αυτούς. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή, εάν 

δεν διορισθεί τέτοιο πρόσωπο.  
5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει στον 

νόμιμο κομιστή της δικαίωμα αξίωσης του μερίσματος το οποίο θα διανέμεται σύμφωνα με το 

Καταστατικό, και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας αξίωση στο μέρος που αναλογεί σ' αυτή επί 
του προιόντος της εκκαθαρίσεως, καθώς και κάθε άλλο δικαίωμα που προβλέπεται από το νόμο και το 

παρόν καταστατικό.  

6. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

7. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με την διοίκηση της Εταιρείας μόνο μέσα από την 
Γενική Συνέλευση.  

8. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόσκηση δικών της μετοχών, είτε από αυτήν την ίδια, είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για λογαριασμό της εκτός από τις περιπτώσεις που η 
απόκτηση πραγματοποιήθηκε: 

α) Με σκοπό την μείωση του κεφαλαίου η οποία αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα 

με τις διατάξεις του παρόντος και του Ν.4548/2018 
β) Μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ)  Όταν οι μετοχές έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που 

έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της Εταιρείας. 

δ) Από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
ε) Με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της Εταιρείας ή στο προσωπικό της Εταιρείας 

που είναι συνδεδεμένη με αυτή. 

9. Στις περιπτώσεις (α) και (β) της προηγούμενης παραγράφου οι μετοχές που αποκτώνται, πρέπει να 
ακυρώνονται αμέσως, στις δε (γ) και (δ) περιπτώσεις να πωλούνται στο βραχύτερο χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές 

πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Η διανομή των μετοχών της περιπτώσεως (ε) της παραγράφου 8 του 
παρόντος άρθρου πρέπει να πραγματοποιείται μέσα σε προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από την 

απόκτησή τους, μετά την πάροδο της οποίας οι μετοχές πρέπει να πωλούνται στο συντομότερο δυνατόν 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία 
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οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Η απόκτηση μετοχών αυτής της περίπτωσης γίνεται με τις 

εξής προύποθέσεις: 

α) εφόσον η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, μαζί με την ονομαστική αξία τυχόν μετοχών των 
προηγουμένων περιπτώσεων (α-δ) δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου, 

β) εφόσον δεν θα έχουν ως αποτέλεσμα την μείωση του συνόλου των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, κάτω από το ποσό που προβλέπει η παρ.1 του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018 και 
γ) εφόσον πρόκειται για μετοχές πλήρως εξοφλημένες. 

10.  

11. α) Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει μετοχές της ίδιας, καθώς και μετοχές θυγατρικής της 
Εταιρείας ως ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων χορηγουμένων απ'αυτήν ή προς εξασφάλιση άλλων 

απαιτήσεών της. 

β) Θυγατρικές ανώνυμες εταιρίες, κατά την έννοια του Νόμου, δεν έχουν το δικαίωμα να επενδύσουν 

ούτε μέρος του μετοχικού τους κεφαλαίου σε μετοχές της μητρικής Εταιρείας.  
12. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την Εταιρεία υπόκειται στους 

Ελληνικούς νόμους και λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας, όπου οφείλει να 

διορίζει αντίκλητο, γνωστοποιώντας τα στοιχεία τούτου στην Εταιρεία. 
13. Οι μέτοχοι υπό την ιδιότητά τους αυτή, όπως και οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι των μετόχων και οι 

δανειστές τους σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας, ή την διανομή ή την εκκαθάρισή της, 
ούτε και να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας, παρά μόνο να ασκούν τα δικαιώματα που 

αναγνωρίζει στους μετόχους το καταστατικό, υποχρεούμενοι να συμμορφώνονται προς τις νόμιμες 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

14. Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας είναι ελεύθερη. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΣΥΝΘΕΣΗ-ΘΗΤΕΙΑ 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρίας, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
προέρχονται είτε από τους μετόχους της εταιρίας, είτε από μη μετόχους. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5 ετών). Σε κάθε περίπτωση η 

θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου από την αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, πάντως όχι περισσότερο από έξι (6) 

χρόνια.  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή 

θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν από αυτήν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα 
του μέλους διοικητικού συμβουλίου. Η εκλογή των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

5.    Εάν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας παραιτηθεί ή πεθάνει ή αν για άλλο λόγο κενωθεί 
θέση ενός ή περισσοτέρων εκλεγέντων συμβούλων, οι υπόλοιποι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) 

εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη μέχρι την επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία εγκρίνει την εκλογή 

του. Οι πράξεις πάντως αυτών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι έγκυρες και εάν ακόμη η 
Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την εκλογή τους εκ των υστέρων. 

6.  Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.   

7.    Για όσο διάστημα   η εταιρεία χαρακτηρίζεται  σύμφωνα με το Άρθρο 2 παρ. ια΄ του Ν. 4548/2018   και 

το Ν. 4308/2014  (ΦΕΚ Α΄ 251). ως «πολύ μικρή»  ή «μικρή», αντί διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται 
η δυνατότητα  διορισμού  «Μονομελούς Διοικητικού  Οργάνου» (συμβούλου - διαχειριστή), 

εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

8.   Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 
διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 

συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό, στο βαθμό που είναι συμβατές με το 
χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Κατά τα λοιπά, όπου στο παρόν 

Καταστατικό γίνεται αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής σε 

περίπτωση εκλογής του. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

1.  Στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών του με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, και εφόσον επιθυμεί 

Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της εταιρίας. Ο Διευθύνων Σύμβουλος, με την ιδιότητά του αυτή, ασκεί τη γενική διεύθυνση των 
εργασιών της εταιρίας, υπό τον έλεγχο του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο μπορεί να αναθέτει σ' αυτόν, 

όλες ή μέρος των εξουσιών του που αναφέρονται στο άρθρο 11 παρ. 2 του παρόντος με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις στις οποίες σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος, που απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από ένα 
Σύμβουλο που τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Το αξίωμα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου δεν θεωρείται ασυμβίβαστο να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί παράλληλα με το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή αντί γι’ αυτόν να 
διορίσει Γενικό Διευθυντή της Εταιρίας και να καθορίσει τις αρμοδιότητές του. Ο Γενικός Διευθυντής 

συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου, εάν δεν είναι 

ταυτόχρονα και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσει την ημερήσια διάταξη, προσκαλεί τα μέλη του 

γραπτά (με επιστολή, τηλεγράφημα, telex ή τηλεομοιοτυπία-fax), προΐσταται και διευθύνει τις συνεδριάσεις, 

και ενεργεί κάθε πράξη αρμοδιότητάς του που προβλέπεται από τον Νόμο ή το Καταστατικό αυτό. Σε 

περίπτωση απουσίας του, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι ή ένας σύμβουλος 
που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 
που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού 

της και γενικά να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία, με εξαίρεση τα ζητήματα, τα 

οποία, κατά το νόμο ή το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο: 
α. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσιά τους διάταξη και 

δημοσιεύει τις προσκλήσεις για τη σύγκλησή τους, όπως ο Νόμος και το καταστατικό ορίζουν. 

β.  Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, 
Κοινοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων 

εν γένει των Δικαστηρίων στην Ελλάδα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

γ.  Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και προσδιορίζει κάθε 
δαπάνη. 

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση επιχειρήσεων και χώρων εργασίας, την ίδρυση ή κατάργηση 

υποκαταστημάτων ή γραφείων και άλλων εγκαταστάσεων, όπου κρίνει σκόπιμο. 
ε.  Προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποιήσεως των διαθεσίμων κεφαλαίων της Εταιρείας. 

στ. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες 

αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν 
πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει 

διαιτητές, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις σε κινητά και ακίνητα και εγγραφές και εξαλείψεις 

υποθηκών και προσημειώσεων. 
ζ.  Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, προϊόντα, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η.  Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει και εκμισθώνει 
ακίνητα ή κινητά πράγματα. 

θ. Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες, κάθε φύσεως, επί ακινήτων και κινητών της Εταιρείας (υποθήκες, 

προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα κλπ). 
ι.  Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από 

παροχή υπηρεσιών και από πωλήσεις προιόντων και εμπορευμάτων της. 
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ια. Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες, δάνεια για το άνοιγμα πιστώσεων με ανοικτό ή όχι 

λογαριασμό, έκδοση εγγυητικών επιστολών, με παροχή ή μη εγγυήσεων και με οποιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει. 
ιβ. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ.  Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές και γραμμάτια, σε διαταγή. 

ιδ. Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε.  Αναλαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 
υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές.  

ιστ.Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα. 
ιζ. Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά 

πρόσωπα για εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών για την επίτευξη του 

σκοπού της Εταιρείας. 

ιη. Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και τη 
δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας. 

ιθ.  Προσλαμβάνει και απολύει τους Διευθυντές και το εν γένει Υπαλληλικό και εργατοτεχνικό 

προσωπικό της Εταιρείας και προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις αποδοχές τους. 
κ. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπησή της Εταιρείας ενώπιον των 

Δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισμών, για την ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω 

πράξεις και διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία. 
κα.Παρέχει πιστώσεις και εγγυήσεις σε τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία συναλλάσσεται 

η Εταιρείας, εφόσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

κβ. Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε διαγωνισμούς του δημοσίου και κάθε φυσικού ή 

νομικού προσώπου για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και την εν γένει δραστηριότητα της 
Εταιρείας και  

κγ.Κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας, στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον ετήσιο 

Ισολογισμό της και τις άλλες οικονομικές καταστάσεις και προτείνει τα μερίσματα που πρέπει να 
διανεμηθούν στους μετόχους, καθώς και τα ποσά που πρέπει να κρατηθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών κεφαλαίων. 

 Η παραπάνω απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική και 
όχι περιοριστική και κατά συνέπεια Διοικητικού Συμβουλίου έχει όλες εν γένει τις αρμοδιότητες 

διοικήσεως και εκπροσωπήσεως της Εταιρείας, καθώς και της διαχειρίσεως της περιουσίας της, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στην αρχή του παρόντος άρθρου, με τους περιορισμούς των άρθρων 19 και 

100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο ή τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας τακτικά μία φορά τουλάχιστον κάθε 

ημερολογιακό μήνα. 

2. Εξαιρετικώς επιτρέπεται, όπως ορίζεται και στο καταστατικό και άλλος τόπος, στον οποίο δύναται 
να συνεδριάζει εγκύρως το Διοικητικό Συμβούλιο και ο οποίος δύναται να βρίσκεται είτε στην ημεδαπή είτε, 

μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην αλλοδαπή. Στην πράξη αυτή της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής δύνανται να καθορίζονται και όροι  για τη χορήγηση της αδείας συνεδριάσεως στην 

αλλοδαπή η τήρηση των οποίων να καθίσταται απαραίτητη για την έγκυρη συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου στην αλλοδαπή. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4.   Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται 

στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



            8/18 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 

αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, ο αριθμός όμως των αυτοπροσώπως παρισταμένων 
δεν μπορεί ποτέ να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που παρίστανται και εκπροσωπούνται, επιφυλασσομένης της διατάξεως του άρθρου 6 παρ. 2  του παρόντος 

και τις λοιπές αντίθετες ρήτρες του νόμου και του καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, μπορεί όμως να αντιπροσωπεύει ένα απόντα σύμβουλο, εάν 

εξουσιοδοτηθεί εγγράφως από τον απόντα με επιστολή, τηλεγράφημα, (telex ή τηλεομοιοτυπία-fax) 

απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο 
Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν αποτελεί μέλος του, ενώ κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύσει περισσότερους από έναν Συμβούλους. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση μπορεί να 

περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 
4. Για ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτια. 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι, συνεργάτες και υπάλληλοι της Εταιρίας, όταν συζητούνται θέματα που έχουν 

σχέση με τις αρμοδιότητές τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα οποία 

καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και μπορούν να τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 
2.  Τα πρακτικά συντάσσονται από το γραμματέα, ο οποίος εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, από τα 

μέλη του ή από πρόσωπο εκτός του συμβουλίου, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τους 

Συμβούλους που παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση. 

3. Με τα πρακτικά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται και σ' αυτά αναγράφονται, τα 
παρόντα ή αντιπροσωπευόμενα μέλη, με ποιά πλειοψηφία λήφθηκαν οι αποφάσεις, καθώς και οι σχετικές με 

τις αποφάσεις συζητήσεις, περιληπτικώς. 

4. Κανείς από τους Συμβούλους δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού της 
συνεδριάσεως στην οποία παραβρέθηκε, δικαιούται, όμως, να ζητήσει την καταχώρηση σ' αυτό της γνώμης 

του περιληπτικώς, ο δε πρόεδρος υποχρεούται να την καταχωρήσει. Αν κάποιο από τα μέλη αρνηθεί να 

υπογράφει τα πρακτικά, γίνεται σχετική μνεία σ' αυτά. Πάντως, για την απόφαση που λήφθηκε νομίμως, δεν 
δημιουργεί ακυρότητα η άρνηση υπογραφής του πρακτικού από το Σύμβουλο, ο οποίος παραβρέθηκε στη 

συνεδρίαση. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία πρόκειται 

να προσαχθούν στο Δικαστήριο ή σ' άλλη Αρχή ή και προς Τράπεζες ή άλλα πρόσωπα, επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από το Νόμιμο αναπληρωτή του ή τον εντεταλμένο για το 

σκοπό αυτό Σύμβουλο, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

 

ΑΡΘΡΟ 15 
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ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Συμβουλίου για 
χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο λογίζεται ως παραίτηση, η οποία θα θεωρείται συντελεσμένη 

αφού πρώτα λάβει σχετική απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η απόφασή του στα 

πρακτικά του Δ.Σ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Η αμοιβή που χορηγείται στους Συμβούλους μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως, το ύψος της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει 
με απλή πλειοψηφία και απαρτία.    

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της 
από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

4. Η αμοιβή αυτή μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο, αν είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν κατά της αποφάσεως που ελήφθη, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οποιαδήποτε παροχή δανείων, πιστώσεων και εγγυήσεων από την Εταιρεία στους Συμβούλους, στα 

στενά μέλη της οικογενείας τους, στους ιδρυτές της Εταιρείας, σε Γενικό Διευθυντή, σε διευθυντές της 

Εταιρείας, σε πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία καθώς και σε νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 
τους παραπάνω ς απαγορεύεται και είναι άκυρη. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της με τα πιο πάνω 

πρόσωπα, εκτός αυτών που δεν εξέρχονται τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της Εταιρείας με τους 

πελάτες της Εταιρείας και αυτών που αναλυτικά εξαιρούνται της απαγορεύσεως και αναφέρονται στην 
παρ. 3 του αρ. 99 του Ν. 4548/2018, είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή τους από την 

Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

- ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Οι Σύμβουλοι ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για τη ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 
παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις των 

άρθρων 96, 97 παρ. 1, 102, 104 και 105 του Ν.4548/2018, όπως ισχύουν. 

2. Δεν επιτρέπεται στους Συμβούλους, στον Γενικό Διευθυντή και στους διευθυντές της Εταιρείας να 
ενεργούν για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την Εταιρεία σκοπούς ή και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

3. Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης κατά τις 
διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 98 του Ν.4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. 
2. Κάθε μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με ένα εκπρόσωπό του, που ορίζεται  

από τον ίδιο και με σύμφωνη γνώμη των οργάνων της Διοίκησης με απόφαση που λαμβάνεται κατά 

νόμο.  
ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και μπορεί να αποφασίζει για 
κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία εκτός από εκείνα που κατά το Νόμο ή το Καταστατικό 

αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους ακόμη 

και αυτούς οι οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν'αποφασίζει στα ακόλουθα θέματα: 

α) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας. 

β) Την τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις που κατά το Νόμο και το Καταστατικό, η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο τη Γενική Συνέλευση, χωρίς 

τροποποίηση του Καταστατικού. Το καταστατικό τροποποιείται ή κωδικοποιείται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που εγκρίνεται από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Για την τροποποίηση ή 
κωδικοποίηση του καταστατικού δεν απαιτείται δημόσιο έγγραφο. Η τροποποίηση του 

καταστατικού συντελείται μόνο μετά την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της 

εγκριτικής διοικητικής απόφασης μαζί με ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού. Το νέο 
κείμενο του καταστατικού πρέπει απαραίτητα να υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

γ) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (ή Σύμβουλου-Διαχειριστή) και Ελεγκτών. 

 Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

δ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου και τους όρους της, καθώς και την έκδοση ομολογιών κατά τα 

άρθρα 71και 72 του Ν. 4548/2018. 
ε) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

στ) Την διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 
η) Την έκδοση προνομιούχων μετοχών. 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 

ι) Την ρευστοποίηση ή πώληση στην ουσία του συνόλου των ενεργητικών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 
έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για 

την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 
και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για 

τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να 

είναι τακτική ή έκτακτη. 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της Eταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα 

προβλεπόμενου στο καταστατικό.  
Εξαιρετικά, η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της Εταιρείας με αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει 

δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 
δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 

του άρθρου 141. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 

Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
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Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική γενική συνέλευση). 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Για να συμμετάσχει ένας μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο 

Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα 

Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη μέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι της Εταιρείας συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπό τους σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ.2 του καταστατικού αυτού. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων ή 
εκπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που προκαλούν τη 

σύγκληση της συνέλευσης στην αίτησή τους πρέπει να αναγράφουν και τα θέματα για συζήτηση. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί προς τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν 

να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων 

της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 
συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 

1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η Εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό 
τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή 
των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 
Εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήματος προς την Εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και την 

ημέρα της γενικής συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 
τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά 
την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, 

εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, 
εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

  

 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις 

(24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 
ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου. 
 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται σ'αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) ημέρες από την 

ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε. Η πρόσκληση για την συνεδρίαση αυτή γίνεται πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όποιο και αν είναι το τμήμα του 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη των οριζομένων στο επόμενο άρθρο 21 του παρόντος, παίρνει 

αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 
 

ΑΡΘΡΟ 25 

EΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 
(β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, (δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,(ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, (στ) την έκδοση δανείου δι’ 

ομολογιών, (ζ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (η) τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση,  παράταση της διάρκειας, διάλυση της Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση της 
εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24 

παρ. 1 του Ν. 4548/2018, ή έκδοση ομολογιακού δανείου,  η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
2. Αν δεν επιτευχθεί  η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου, σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν στο Νόμο ή στο 

παρόν Καταστατικό ορίζεται διαφορετικά. Η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να 

αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 
μυστική. 

Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από 

απόσταση. 
 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και 

εκλέγει ένα γραμματέα μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου και εκλεγεί, μετά από ψηφοφορία, ο οριστικός Πρόεδρος και ο Γραμματέας που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που περιλαμβάνονται 

στην ημερήσια διάταξη.  

 Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις 

αυτού ή τις προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών που ζητούν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 
Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά και εφ' 

όσον στη Γενική Συνέλευση εκπροσωπείται το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Οι συζητήσεις κατά την Γενική Συνέλευση και οι λαμβανόμενες αποφάσεις καταχωρούνται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών (Βιβλίο Πρακτικών Γενικής Συνέλευσης) και υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνέλευσης. 
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3. Μετά από σχετική αίτηση κάθε παρισταμένου μετόχου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

4. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παρίστανται και 
αντιπροσωπεύονται κατά τη Γενική Συνέλευση. Ο κατάλογος αυτός συντάσσεται όπως προβλέπει το 

άρθρο 19 του παρόντος. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 
6. Αντίγραφα των πρακτικών αυτών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων 
ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η Εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή διά νομίμως 

εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ όπου 

τηρείται ο φάκελλος της Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. Οι 
τρίτοι και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το ΓΕΜΗ σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 28 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική 

ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας 
ψηφίζουν μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι οι ίδιοι κύριοι. Η απαλλαγή είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 
3693/2008 (Α’174), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 της υποπαραγράφου Α1 του αρ. 2 του ν. 

4336/2015, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις των οντοτήτων των περιπτώσεων α` και β` της παρ. 2 του 

άρθρου 1 του ν. 4308/2014, όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του ίδιου νόμου 
χαρακτηρίζονται ως μεσαίες και μεγάλες οντότητες. 

Μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 μπορούν να προβλέπουν στο καταστατικό 

τους ή, εάν δεν προβλέπεται σε αυτό, να αποφασίζουν δια της γενικής συνέλευσης των μετόχων ή της 

συνέλευσης των εταίρων, την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, 
σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα.  

 2.   α) Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της παραγράφου 1 αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση ή άλλο 
αρμόδιο όργανο. 

 β) Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων 

ή τη συνέλευση των εταίρων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Το 
καταστατικό ή έκτακτη συνέλευση, που συγκαλείται εντός τριμήνου από τη σύσταση της οντότητας, μπορεί 

να ορίζει ελεγκτή για την πρώτη εταιρική χρήση. Τα μέλη του διοικητικού οργάνου ευθύνονται έναντι της 

οντότητας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως 

την τακτική συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη συνέλευση, με θέμα 
ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

 γ) Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού του. 
 δ) Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την οντότητα. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι 

αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008. 
 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

της που δεν απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία επίδοσης της 
αίτησης στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης οφείλει να αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αυτών των αποφάσεων, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

τωνδιατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η 
οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για κάθε αιτία από την Εταιρεία στους Συμβούλους ή στους Διευθυντές, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά ή τις από κάθε αιτία υφιστάμενες συμβάσεις της Εταιρείας με 

αυτούς. 
β) Να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της Εταιρείας στο μέτρο που 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που ζητούνται αν υπάρχει αποχρών λόγος 

γράφοντας την αιτιολογία στα πρακτικά, 
γ) Να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

4. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 
ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Συμβούλου-Διαχειριστή, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3β και 3γ της παρ. 3 του άρθρου αυτού κάθε 

αμφισβήτηση για την βασιμότητα της αιτιολογίας άρνησης της παροχής των πληροφοριών λύνεται από 
το δικαστήριο με απόφαση που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η 
λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

7. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 
δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 
μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

8. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο την διενέργεια ελέγχου, για παράβαση διατάξεων του νόμου, 

όρων του Καταστατικού και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης κατά την κατάρτιση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την οικονομική διαχείριση και λειτουργία της Εταιρείας, με την 

προϋπόθεση ότι οι καταγγελλόμενες πράξεις αναφέρονται ότι έγιναν μέσα στη τριετία από τη 

χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοκονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 
έγιναν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν 

το δικαίωμα να ζητήσουν από το δικαστήριο, σύμφωνα με όσα ορίζονται παραπάνω στην παρ. 8, 
έλεγχο της Εταιρείας, αν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  
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10. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των προηγουμένων παραγράφων του άρθρου αυτού, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις των παραγράφων  
3β και 7, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 

2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει στις 1 Ιανουαρίου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 

κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της Εταιρείας (καταχώριση στο 
οικείο Μητρώο Α.Ε. της εγκριτικής απόφασης για τη σύσταση της Εταιρείας) και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 

του έτους 2000. Όταν λήξει η εταιρική χρήση, το Διοικητικό Συμβούλιο επιμελείται την σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων με βάση τις διατάξεις του Καταστατικού και της Νομοθεσίας. 
 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας συντάσσει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές της καταστάσεις σύμφωνα με τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή 

Λογιστικά Πρότυπα και γενικότερα κατά τα ειδικότερα οριζόμενα από τις διατάξεις του ν. 4548/2018 

και του ν. 4308/2014.  
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν  υπογραφεί από: 

 α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, και  
 β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 

η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 

3. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας συντάσσει επίσης την έκθεση 

διαχείρισης προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων με περιεχόμενο αυτό που ορίζεται στο 
άρθρο 150 του Ν. 4548/2018.  

 Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, κατά την έννοια του Παραρτήματος Α του ν. 4308/2014 (Α 251), 

εξαιρούνται από την υποχρέωση να καταρτίζουν έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι οι ενδείξεις 

που αναφέρονται στην περίπτωση γ` της παραγράφου 3 του αρ. 150 του Ν. 4548/2018 περιλαμβάνονται 
στο προσάρτημα. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπονται στο άρθρο 149 και το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
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 Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 
2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε 

διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη 

διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 
α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 

β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και 

γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 

μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το 

τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της 
τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από 

προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 
α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 
γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο 

και το καταστατικό. 

4. Με απόφαση του Συμβούλου-Διαχειριστή, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 
α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες 
πριν από τη διανομή. 

 Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση 

την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 
 Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή 

και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του Συμβούλου-Διαχειριστή, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, που προβλέπεται στο 

άρθρο 21 του παρόντος,γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση απόρριψης 

της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 
της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται, επίσης, με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα  165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης προκειμένου να αποφασίσει την λύση της 

Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της Εταιρείας. 

5. Αν η Εταιρεία διαλυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ή λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 
επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, μπορεί να 

αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία θα ληφθεί κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 

του παρόντος. 
ΑΡΘΡΟ 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις 

περιπτώσεις α΄ και δ’ της ανωτέρω παρ. 1 του αρ. 28, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 
Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1 του αρ. 28, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2 του αρ. 28, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 
μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, των σχετικών με τις ανάγκες της εκκαθάρισης από 

τους εκκαθαριστές. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  
4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 
πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών. 
6.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 
από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν 

η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 
διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  

9. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της Εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 
 Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

10. Στη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, όταν συνέρχεται, 

συζητεί και αποφασίζει σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού και εγκρίνει τους λογαριασμούς και 
τους ισολογισμούς της εκκαθάρισης και αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

 Των Γενικών αυτών Συνελεύσεων προεδρεύει μέχρι να εκλεγεί οριστικός Πρόεδρος, ένας από τους 
εκκαθαριστές προσλαμβάνοντας γραμματέα ένα μέτοχο. 

 Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με έκθεση των 

αιτίων που εμπόδισαν την περάτωση της εκκαθάρισης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

Για όσα θέματα δεν ορίζονται στο παρόν, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
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Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την Εκτακτη Αυτόκλητη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 23ης Δεκεμβρίου 2019 

 

Η Πρόεδρος 

 
 

 

 
____________________ 

Κούλα Καραγιάννη 

 


