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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ & ΦΑΦΑΛΙΟΣ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ». 
 
Την 25/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2123882, η με αριθμό 4411/20 – 25/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6000469ΗΕΘ-27Κ), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση του 
άρθρου 5, καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 6 – 11, 14 – 25, 28 – 31, 33 και 34, προς 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ & ΦΑΦΑΛΙΟΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΟΥ», το διακριτικό τίτλο «1970301» και αριθμό ΓΕΜΗ 2846201000, σύμφωνα με την 
απόφαση της από 09/04/2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 09/04/2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, 
ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α΄ έως Η΄ αυτού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                                                               α.α. 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ & ΦΑΦΑΛΙΟΣ – ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ – ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ & ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΟΥ»  

(Αρ. ΓΕΜΗ: 2846201000) 
 

(όπως διαμορφώθηκε με την από 9 Απριλίου 2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1  

Σύσταση - Επωνυμία  

Συνιστάται Ανώνυμη Κτηματική Εταιρεία με την επωνυμία: 

«ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ & ΦΑΦΑΛΙΟΣ – ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ – ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ» με 

διακριτικό τίτλο « CF COMPANY ARCHITECTURE–CONSTRUCTION–REAL ESTATE». 

Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με το Εξωτερικό, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε 

πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2  

Έδρα  

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ταύρου, Αττικής. Το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, με αποφάσεις του μπορεί να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία 

και γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τους όρους λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3  

Σκοπός  

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. Η ανέγερση με ίδιες δαπάνες ή με δαπάνες τρίτων, είτε  για λογαριασμό της Εταιρείας 

είτε για λογαριασμό οποιουδήποτε άλλου φυσικού ή νομικού προσώπου, κάθε είδους 

κτιρίων, προοριζομένων για οποιαδήποτε νόμιμη χρήση, με σκοπό την πώληση ή την 

εκμετάλλευσή τους. 



2. Η αναμόρφωση, ανάπλαση, εξυγίανση και εν γένει  εκμετάλλευση περιοχών κάθε 

είδους κατοικίας [αστικής, παραθεριστικής κλπ]. 

3. Η αγορά και πώληση κάθε είδους ακινήτων [π.χ.  αστικών, αγροτικών, οικοπέδων, 

οριζοντίων ιδιοκτησιών, κατοικιών, καταστημάτων, γραφείων, εμπορικών κέντρων, 

συγκροτημάτων κλπ]. 

4. Η με οποιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση και διαχείριση  κάθε είδους ακινήτων, 

ιδιοκτησίας είτε της Εταιρείας, είτε τρίτων. Εκμίσθωση δωματίων-σπιτιών, μικρής 

διάρκειας ( επιπλωμένων ή μη). 

5. Η ανάληψη και εκπόνηση πάσης φύσεως και κατηγορίας μελετών ιδία αρχιτεκτονικών, 

ηλεκτρομηχανολογικών, στατικών από το Δημόσιο τους ΟΤΑ και τον ιδιωτικό τομέα. 

6. Η ανάληψη, μελέτη  και κατασκευή πάσης φύσεως τεχνικών έργων δημοσίων ή 

ιδιωτικών. 

7. Η εισαγωγή, εμπορία πάσης φύσεως εμπορευμάτων, οικοδομικών εν γένει υλών και 

υλικών, η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού ιδία σε μηχανολογικούς εξοπλισμούς 

και γενικότερα η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξεως για την επίτευξη οικονομικού 

αποτελέσματος ως και η συμμετοχή της εις Εταιρείας οιασδήποτε νομικής μορφής 

διώκουσας τους αυτούς σκοπούς.  

8. Η παροχή τεχνικών συμβουλών πάσης φύσεως σε ημεδαπούς ή αλλοδαπούς   

οργανισμούς και επιχειρήσεις και η συμμετοχή της σε υπάρχοντα ή ιδρυόμενα υφ΄ 

οιανδήποτε μορφήν τεχνικά γραφεία εκπόνησης και εκτέλεσης μελετών και έργων του 

δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα. 

9. Διοργάνωση εμπορικών και καλλιτεχνικών εκθέσεων  

10. Πώληση έργων τέχνης, παλαιών αντικειμένων, εικαστικά είδη, είδη διακοσμητικής. 

Για την επίτευξη των σκοπών αυτών η Εταιρεία δύναται: α)  Να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε τύπου και νομικής μορφής, που επιδιώκει τον 

ίδιο ή συναφή σκοπό με τον σκοπό της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς ή 

συγχώνευσης, β) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και θυγατρικές επιχειρήσεις 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, γ) Να επιδιώκει την προσέλκυση κεφαλαίων από 

επενδυτές, για επενδύσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 4  

Διάρκεια  

Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο  Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 



σύστασης και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την τριακοστή πρώτη [31η] 

Δεκεμβρίου έτους δύο χιλιάδες πενήντα [2050]. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να 

παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο   

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) 

δραχμές και ήταν διηρημένο σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική 

αξία κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων ( 10.000) δραχμών.  

Με το από 10-4-1998 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, η δε απόφαση αυτή δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος 

ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 3128/3-6-1998.  

2. Στη συνέχεια, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας που ελήφθη κατά 

την υπ’ αριθ. 3 συνεδρίαση αυτού της 15ης Απριλίου 1998 σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 

1(α) του Καταστατικού, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 

3264/5-6-1998, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά δραχμές είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. 

Με το από 27-4-1998 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του ποσού της παραπάνω αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, η δε απόφαση αυτή 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 3128/3-6-1998.  

3. Στη συνέχεια με απόφαση της από 14.5.1998 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 3971/17-6-1998, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά δραχμές εξήντα εκατομμύρια 

(60.000.000) με την έκδοση έξι χιλιάδων (6.000) νέων ονομαστικών μετοχών με 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών. 

Με το από 21-5-1998 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του ποσού της παραπάνω αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, η δε απόφαση αυτή 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 3971/17-6-1998. 

4. Με απόφαση της από 25ης Σεπτεμβρίου 2000 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 



μετόχων της εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 

10320/7-11-2000, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά δραχμές εκατόν 

πενήντα εκατομμύρια (150.000.000) με την έκδοση δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. 

Με το από 11-10-2000 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του ποσού της παραπάνω αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, η δε απόφαση αυτή 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 10310/7-11-2000. 

5. Με την από 12/12/2003 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε α) Η μετατροπή 

του μετοχικού κεφαλαίου και η ονομαστική αξία της μετοχής σε Ευρώ. β) Καθορίστηκε 

ονομαστική αξία της μετοχής σε 29,35 ευρώ με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

74,29 ευρώ με κατάθεση μετρητών λόγω στρογγυλοποίησης. Έτσι το συνολικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε 733.750 ευρώ διαιρούμενο σε 25.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ 

εκάστη. 

6. Στη συνέχεια με την από 22.11.2007 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 2507/30-4-2008, 

το κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά ευρώ 379.935,75 με την έκδοση 12.945 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ 29,35 εκάστης. 

Έτσι το συνολικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε ευρώ 1.113.685,75 διαιρημένο σε 

37.945 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ 29,35. 

Με το από 5-5-2008 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή του 

ποσού της παραπάνω αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, η δε απόφαση αυτή δημοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 11008/26-9-2008. 

7. Στη συνέχεια με την από 05.10.2009 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 12782/27-10-

2009, το κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά ευρώ 1.000.013,20 με την έκδοση 34.072 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ 29,35 εκάστης. 

Έτσι το συνολικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε ευρώ 2.113.698,95 διαιρημένο σε 

72.017 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ 29,35. 

Με το από 10-12-2009 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του ποσού της παραπάνω αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, η δε απόφαση αυτή 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ αριθμόν 14887/30-12-2009. 

8. Με την από 9.04.2020 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξάνεται κατά ευρώ 2.839.906 με την έκδοση 96.760 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ 29,35 εκάστης. Έτσι το συνολικό 



κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε ευρώ 4.953.604,95 διαιρημένο σε 168.777 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ 29,35. 

 

Άρθρο 6  

 Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου - Δικαίωμα Προτίμησης - Παροχή Δικαιωμάτων 

Απόκτησης Μετοχών – Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση 

γίνει σύμφωνα με την κάτωθι παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση). Οι 

κατά τα ανωτέρω αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση 

του παρόντος καταστατικού. 

2. Η Γενική Συνέλευση δύναται, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν.4548/2018, με απόφασή 

της, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν.4548/2018, 

να εκχωρήσει στο Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα με απόφασή του, η οποία 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, παρέχεται δικαίωμα 

προτιμήσεως επί ολοκλήρου του νέου κεφαλαίου υπέρ των κατά την εποχή της 

εκδόσεως μετοχών της Εταιρείας και κατ’ αναλογία της συμμετοχής των στο 

υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδό της υπό του αποφασίζοντος την 

αύξηση του κεφαλαίου αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας τασσόμενης προς ενάσκηση 

του δικαιώματος τούτου προθεσμίας, ήτις δεν δύναται να είναι βραχύτερα των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι τυχόν μη αναληφθείσες κατά τα ανωτέρω υπό των 

παλαιών μετόχων μετοχές διατίθενται ελευθέρως υπό του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

4. Ως προς τη πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, καθώς και για 

την δημοσίευσή της, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 26 του 

ν.4548/2018. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν.4548/2018. 



5. Ως προς την δυνατότητα μερικής κάλυψης του μετοχικού κεφαλαίου εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4548/2018. 

6. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, υπέρ το άρτιον, η διαφορά μεταξύ αυτού και 

της τιμής της εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό εξ εκδόσεως 

μετοχών υπέρ το άρτιον και δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών, μπορεί όμως: α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση 

ζημιών της εταιρείας, υπό τους όρους της παραγράφου 3 του άρθρου 35 του 

ν.4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

7. Ως προς την προθεσμία και τον τρόπο καταβολής της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4548/2018. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο συνέρχεται σε συνεδρίαση προς τον σκοπό αυτό, υποχρεούται να 

πιστοποιήσει την καταβολή ή μη του μετοχικού κεφαλαίου εντός μηνός από την λήξη 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης 

δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον 

στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση 

μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με 

την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο του Καταστατικού περί 

του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε 

μετά την μερική κάλυψη. 

  

Άρθρο 7 

Τύπος Μετοχών – Μεταβίβαση Μετοχών 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές και μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

2. Οι μετοχές μπορεί να είναι και άυλες. Στην περίπτωση αυτή ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων. 

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Η τήρηση 

του βιβλίου μετόχων μπορεί να γίνεται ηλεκτρονικά.  

4. Επιτρέπεται η έκδοση από την Εταιρεία εξαγοράσιμων μετοχών σύμφωνα με τους 

όρους του άρθρου 39 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μετόχων 



1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό 

της. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη Διοίκηση της Εταιρείας στη Γενική 

Συνέλευση και κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο νόμο και στο καταστατικό της 

Εταιρείας. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 

διανεμηθησόμενου ετησίως μερίσματος και σε περίπτωση διάλυσης και εκκαθάρισης 

της Εταιρείας επί του αναλογούντος σε αυτήν μέρους της εκκαθαρισθησόμενης 

εταιρικής περιουσίας. 

5. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρείας. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μίας μετοχής, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις 

μετά της εταιρείας σχέσεις αυτών με έναν μόνο κοινό εκπρόσωπο. Σε περίπτωση μη 

ορισμού εκπροσώπου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την 

άσκηση αυτών των δικαιωμάτων.  

6. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχής από την ψιλή κυριότητα, 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 54 του ν.4548/2018. Σε περίπτωση που η 

επικαρπία μετοχής αποκτηθεί από περισσότερα πρόσωπα, εφαρμόζονται αναλόγως τα 

οριζόμενα στην αμέσως προηγούμενη παράγραφο του άρθρου αυτού, για τον ορισμό 

κοινού αντιπροσώπου. 

7. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών του.  

 

Άρθρο 9 

Υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την ανεπιφύλακτη και πλήρη αποδοχή 

του καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται στον κύκλο αρμοδιότητάς τους και 

σύμφωνα με το νόμο, με την επιφύλαξη πάντοτε των διατάξεων του νόμου και του 

Καταστατικού αυτού για τα δικαιώματα της μειοψηφίας και τα λοιπά δικαιώματα που 

τυχόν αναγνωρίζονται στους μετόχους. 

2. Κανείς μέτοχος ή διάδοχος του ή δανειστής του δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή 

σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε περιουσίας της Εταιρείας ή τη διανομή της 

περιουσίας της ή να αναμειχθεί στη διοίκηση της Εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις 

που ορίζονται στο νόμο και στο καταστατικό της Εταιρείας.  



3. Κάθε μέτοχος της εταιρείας, οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις 

με την Εταιρεία, ως έχων νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους 

Ελληνικούς Νόμους. Κάθε διαφορά της Εταιρείας αφενός και των μετόχων ή 

οιουδήποτε τρίτου αφετέρου, είτε εκ του Καταστατικού είτε εκ του Νόμου, υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρα της Εταιρείας, εκτός εάν άλλως 

ορίζει ο Νόμος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως 

επτά (7) μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της 

Εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), φυσικά ή νομικά πρόσωπα, και εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη 

πλειοψηφία.  

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι πέντε (5) έτη και παρατείνεται 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Η θητεία πάντως 

δεν μπορεί να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (σύμβουλοι), μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 

 Άρθρο 11 

 Αναπλήρωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Εάν τυχόν κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποχωρήσει ή πεθάνει ή 

παραιτηθεί ή κηρυχθεί έκπτωτο για οποιοδήποτε λόγο, πριν την λήξη της θητείας του, 

τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), 

υποχρεούνται να εκλέξουν αναπληρωτή σε αντικατάσταση του ελλείποντος για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην πρώτη μετά την εκλογή Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία είτε 

επικυρώνει την εκλογή είτε εκλέγει άλλο πρόσωπο. 



2. Οι πράξεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται κατά την 

προηγούμενη παράγραφο, οι οποίες έγιναν στο διάστημα από την εκλογή τους μέχρι 

την πρώτη μετά την εκλογή τους Γενική Συνέλευση, θεωρούνται έγκυρες και αν ακόμα 

δεν επικυρωθεί τυχόν η εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση. 

3. Εάν, για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών. 

4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 Άρθρο 12  

 Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 Έκπτωση συμβούλων.  

1. Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να συμμετέχει ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τους έξι 

μήνες, ισοδυναμεί προς παραίτηση, η οποία ισχύει αφότου αποφασίσει περί αυτής το 

Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά του. 

3. Κάθε σύμβουλος υποχρεούται να τηρεί αυστηρώς τα τυχόν  απόρρητα της Εταιρείας, τα 

οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητος του. 

 

 Άρθρο 13  

 Αντιπροσώπευση συμβούλων  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, δύναται να αναθέσει εγγράφως την   

αντιπροσώπευσή του στο Διοικητικό Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο. Η εξουσιοδότηση 

είναι δυνατό να αναφέρεται σε μία ή περισσότερες συνεδριάσεις και είναι δυνατό να 

ανακληθεί οποτεδήποτε. Η ανάκληση της εξουσιοδοτήσεως ισχύει για το μέλλον και 

αφότου περιέλθει σε γνώση του Διοικητικού Συμβουλίου. 



2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο εξουσιοδότηση, δεν  είναι δυνατό να ανατεθεί σε 

πρόσωπο που δεν ανήκει στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Κάθε σύμβουλος είναι δυνατό να αντιπροσωπεύει ένα  μόνο σύμβουλο. 

 

 

 Άρθρο 14  

 Σύγκληση - Συνεδριάσεις και Αποφάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλούμενο από τον Πρόεδρό του ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του, συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται απ' τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο [2] τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν απ' την 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, καθώς και οι αναγκαίες τεχνικές οδηγίες για την 

περίπτωση τηλεδιάσκεψης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' 

όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

5. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να  ζητήσουν δύο [2] εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά [7] ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το  διοικητικό 

συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία πέντε [5] ημερών από την λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή  απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

6. Κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, το  Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο αυτού. Επίσης 



εάν το κρίνει σκόπιμο εκλέγει Αντιπρόεδρο και έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες ή 

Εντεταλμένους Συμβούλους, καθώς και τους αναπληρωτές τους. Οι ιδιότητες του 

Προέδρου ή του Αντιπροέδρου αφενός και του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου αφετέρου, είναι δυνατό να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

Όταν ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απών ή κωλύεται, τον 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, εφόσον έχει εκλεγεί τοιούτος ή ο Σύμβουλος που έχει 

ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τον Αντιπρόεδρο καθώς και τους Διευθύνοντες 

και Εντεταλμένους Συμβούλους, αναπληρώνουν Σύμβουλοι που ορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Στην πρώτη επίσης συνεδρίασή του το Διοικητικό Συμβούλιο  διορίζει, εάν το κρίνει 

σκόπιμο, τον γραμματέα του, σύμβουλο ή μη, και καθορίζει τις τυχόν αρμοδιότητες 

των λοιπών συμβούλων, καθώς και τα της αναπληρώσεώς τους σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας. Ανακατανομή των αρμοδιοτήτων που αναφέρονται στα 

προηγούμενα εδάφια της παραγράφου αυτής είναι δυνατή με μεταγενέστερη 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' αυτό το ήμισυ [1/2] πλέον ενός [1] συμβούλων. 

Όμως ο αριθμός των παρόντων και αντιπροσωπευομένων δεν είναι δυνατό να είναι 

μικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

8. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών του που είναι παρόντα και αντιπροσωπεύονται, εκτός της 

περιπτώσεως που ορίζεται στο άρθρο 6 παράγραφος 2 του παρόντος καταστατικού. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

9. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο. Κατ' εξαίρεση μπορεί να  έχει δύο ψήφους όταν 

αντιπροσωπεύει άλλο σύμβουλο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 αυτού του 

καταστατικού. 

10. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο [βιβλίο πρακτικών], που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. 



Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. Τα 

πρακτικά υπογράφονται απ' τους συμβούλους που παρέστησαν αυτοπροσώπως κατά 

την συνεδρίαση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά. 

11. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται κατά τα ανωτέρω καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

12. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων διοικητικού  συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, μέσα σε 

προθεσμία είκοσι [20] ημερών από την συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

13. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του  Διοικητικού Συμβουλίου, όσα 

πρόκειται να προσαχθούν σε Δικαστήρια ή σε άλλη αρχή, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, από τον 

νόμιμο αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που έχει οριστεί απ' το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου και την παράγραφο 

5 του άρθρου 15 του καταστατικού. 

 

 Άρθρο 15  

 Εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

 Εκπροσώπηση της Εταιρείας.  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την διοίκηση της Εταιρείας και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, την διαχείριση της 

περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, εκτός από εκείνες τις πράξεις 

που κατά τον Νόμο και το παρόν καταστατικό, ανάγονται στην αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως. Πάντως όλες οι αρμοδιότητες και οι εξουσίες του Διοικητικού 



Συμβουλίου ασκούνται υπό την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 99-100 του 

ν.4548/2018 όπως ισχύουν. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Τυχόν περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού  Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Η Εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από  το Διοικητικό Συμβούλιο που 

ενεργεί συλλογικώς. 

5. Είναι όμως δυνατό το Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέτει, με απόφασή του, στον 

Πρόεδρο αυτού ή σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή στους διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε τρίτα πρόσωπα [που δεν είναι μέλη του Δ.Σ., ούτε 

υπάλληλοι της Εταιρείας], την εν όλω ή εν μέρει ή για ορισμένες μόνο πράξεις άσκηση 

της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, ως προς την διοίκηση, τη διαχείριση και την 

δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση της Εταιρείας καθορίζοντας και τους τυχόν κατά 

την κρίση του αναγκαίους όρους και περιορισμούς στην άσκηση των εξουσιών αυτών, 

εξαιρουμένων των αρμοδιοτήτων και εξουσιών του εκείνων για τις οποίες απαιτείται 

συλλογική ενέργεια. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τρίτους. 

 

Άρθρο 16  

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά έναντι του νομικού 

προσώπου της εταιρείας μόνο από την εντολή που τους ανατέθηκε, και καμία ευθύνη 

δεν φέρουν ενώπιον των μετόχων ή των τρίτων για την εν γένει διαχείριση και διοίκηση 

της εταιρείας, παρά μόνο στις περιπτώσεις που ορίζονται από το νόμο. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 102 του ν.4548/2018. 



3. Η αστική δίωξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για παράβαση του Νόμου ή του 

Καταστατικού ή υπέρβαση της εντολής τους, ασκείται με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 104 του ν.4548/2018 κατά την διάρκεια της εταιρείας μόνον κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με απόφαση που λαμβάνεται κατά 

τις διατάξεις του παρόντος ή εφ’ όσον αυτό ζητηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τους 

εκκαθαριστές από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον και την ευθύνη 

έναντι της εταιρείας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η 

ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 του 

ν.4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 του 

ν.4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ως άνω 

νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 

θεσπισθεί με τον Κανονισμό (ΕΚ) 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου (L 243).  

 

 Άρθρο 17  

 Αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Κάθε αμοιβή ή παροχή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 

να εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε επί των κερδών της Εταιρείας αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και 

του ποσού που απαιτείται για διανομή του ελάχιστου μερίσματος στους μετόχους. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

4. Αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί κατά τα ανωτέρω, 

είναι δυνατό να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, κατ' 

εύλογη κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν κατά της αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο [1/10] του μετοχικού κεφαλαίου. 



5. Αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που 

παρέχονται στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση σύμβασης εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλονται με τις προϋποθέσεις του άρθρου 99 έως 101 του ν.4548/2018. 

 

 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 Άρθρο 18  

 Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και να αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που 

    υποβάλλονται σ' αυτήν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικώς αρμοδία να αποφασίζει ιδίως για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις εννοούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παρ. 2 του 

καταστατικού αυτού, καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη των όσων 

ορίζονται στο άρθρο 11 παρ. 1 αυτού του καταστατικού. 

γ) Την εκλογή των ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018. 

ε) Την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

στ) Την διάθεση των ετησίων κερδών με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 162 

του ν.4548/2018.  

ζ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους είτε το 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας ως το άρθρο 71 του 

ν.4548/2018 είτε τα δικαιώματα του άρθρου 72 του ν.4548/2018. 

η) Την συγχώνευση της Εταιρείας. 

θ) Την διάσπαση της Εταιρείας ή την μετατροπή της.  

ι) Την παράταση ή συντόμευση της διαρκείας της  Εταιρείας. 

ια) Την λύση της Εταιρείας.  

ιβ) Τον διορισμό των εκκαθαριστών.  

ιγ) Την αναβίωση της Εταιρείας.  



ιδ) Την έγκριση και τον καθορισμό των αμοιβών ή προκαταβολών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 109 του ν 4548/2018 και στο άρθρο 

17 αυτού του καταστατικού. 

ιε) Την κατάργηση ή τον περιορισμό του δικαιώματος προτιμήσεως κατά το άρθρο 27 

παρ. 1 του ν.4548/2018 και το άρθρο 6 παρ. 4 αυτού του καταστατικού. 

2. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως είναι υποχρεωτικές και για τους 

μετόχους που είναι απόντες ή διαφωνούν. 

 

 Άρθρο 19  

 Σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 

νομού της έδρας, τακτικά μία φορά το έτος το αργότερο έως την δέκατα (10η) 

ημερολογιακή μέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συγκαλέσει και εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση 

οποτεδήποτε κρίνει ότι υπάρχει λόγος προς τούτο. 

2. Η Γενική  Συνέλευση επιτρέπεται να συνεδριάζει και σε άλλον τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στην λήψη αποφάσεων.  

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάσει και χωρίς να συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση (τηλεδιάσκεψη) με τα ηλεκτρονικά μέσα 

που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν.4548/2018. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία της επιδόσεως 

της αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

αναγράφονται και τα θέματα για τα οποία θα κληθεί να αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να  συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μετά 

από αίτηση των ελεγκτών, με τα θέματα ημερησίας διατάξεως που ορίζονται από 



αυτούς, μέσα σε δέκα [10] ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

6. Οι προσκλήσεις για την σύγκληση τακτικών και έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων 

των μετόχων δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημερομηνία που ορίσθηκε για την Συνέλευση, οι δε προσκλήσεις για επαναληπτικές 

συνελεύσεις δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που 

ορίσθηκε για τη συνέλευση αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα 

στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

7. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι 

αντιπροσώπου. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην μερίδα της 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

8. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητεί από την εταιρεία ατομική πληροφόρηση 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) για επικείμενες γενικές συνελεύσεις, την 

οποία να λαμβάνει τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

9. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της γενικής συνέλευσης και στην λήψη 

αποφάσεων. 

 

Άρθρο 20  

Υποχρεώσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Μετόχων  πριν από την Γενική 

Συνέλευση – Δικαίωμα Συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση 

 



1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

2. H εταιρεία εκπληρώνει την υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί ή δεν αναρτήσει τα ως άνω 

στοιχεία στον διαδικτυακό της τόπο, τα αποστέλλει στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει 

τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 

παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους 

αιτήματος προς την εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την 

πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των 

μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την 

ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

4. Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος, ο 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

Γενικής Συνέλευσης. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι Ελεγκτές της εταιρείας. 

5. Οι μέτοχοι είναι δυνατό να παρίστανται αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Οι 

ανήλικοι και οι απαγορευμένοι αντιπροσωπεύονται από τους νομίμους 

αντιπροσώπους τους. Τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους 

εκπροσώπους αυτών. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 



εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως, με ιδιωτικό ή 

δημόσιο έγγραφο, καθώς και με επιστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

κοινοποιείται προς την εταιρεία. 

6. Οι αποδείξεις της μετοχικής ιδιότητας και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε [5] τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία 

που έχει οριστεί για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των μετόχων στην έδρα 

της, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

πίνακα των μετόχων της Εταιρείας που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά όλοι οι  

μέτοχοι που έχουν συμμορφωθεί με όσα ορίζονται στις πιο πάνω παραγράφους 6, 

7 και 8 του άρθρου αυτού. Εκτός από τα ονόματα των μετόχων στον πίνακα αυτό 

αναγράφονται και οι τυχόν αντιπρόσωποι και πληρεξούσιοι των μετόχων, καθώς 

και ο αριθμός των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και οι διευθύνσεις των 

μετόχων και αντιπροσώπων τους. Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του 

καταλόγου που περιέχεται στον πίνακα δύναται να τις υποβάλει μόνο στην αρχή 

της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης και προ της ενάρξεως ης συζήτησης 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

8. Μέτοχος που έχει το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συμμετέχει στην συνεδρίαση σε πραγματικό χρόνο από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς φυσική παρουσία στον τόπο 

διεξαγωγής, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 125 του ν.4548/2018. Στη Γενική 

Συνέλευση με τον ίδιο τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι Ελεγκτές. 

9. Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας 

μπορεί να συμμετέχει στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα (επιστολική ψήφος) διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Ο μέτοχος λαμβάνει τα θέματα και τα σχέδια απόφασης, τα συμπληρώνει 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρίας και 

ψηφίζει επί των σχεδίων αυτών αποστέλλοντας την ψήφο του πριν από τη 

διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν να ψηφίσουν με τον 

ανωτέρω τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 



10. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με όσα ορίζονται στις προηγούμενες 

παραγράφους 6, 7 και 8 του άρθρου αυτού, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση, εκτός 

αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

 

 Άρθρο 21  

 Συνεδριάσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως.  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο [1/5] τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με τον νόμο. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται πάλι σε είκοσι 

[20] ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, αφού προσκληθεί 

για τον σκοπό αυτό πριν από δέκα [10] τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 

Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

5. Εξαιρετικώς όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Την μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.  

β) Την μεταβολή του σκοπού ή του αντικειμένου των  εργασιών της Εταιρείας. 

γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

δ) Την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου [εκτός των περιπτώσεων που 

προβλέπονται στις παρ. 2 του άρθρου 6 αυτού του καταστατικού] ή εάν η αύξηση 

επιβάλλεται από διατάξεις νόμων ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών. 

ε) Την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 

του άρθρου 21 και την παρ. 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018.  

στ) Την μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών.  



ζ) Την παράταση της διαρκείας της Εταιρείας.  

η) Τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος  προτιμήσεως κατά το άρθρο 

27 του ν.4548/2018. 

θ) Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν.4548/2018. 

ι) Την συγχώνευση ή την διάσπαση ή την μετατροπή της Εταιρείας. 

ια) Την διάλυση της Εταιρείας.  

ιβ) Τον διορισμό εκκαθαριστών.  

ιγ) Την αναβίωση της Εταιρείας και την συγχώνευση ή  διάσπασή της μετά την 

λύση της, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 31 παρ. 13 αυτού του καταστατικού, και σε 

κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διατάξεως 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δεύτερο [1/2] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή της προηγούμενης παραγράφου 5 του παρόντος 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτήν το ένα τρίτο [1/3] τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

7. Οι αποφάσεις της γενικής Συνελεύσεως, στις  περιπτώσεις των προηγούμενων 

παραγράφων 5 και 6 αυτού του άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων [2/3] των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

8. Δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στην Γενική Συνέλευση,  έχει κάθε μέτοχος με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 20 αυτού του καταστατικού. Οι μετοχές που 

ανήκουν στην Εταιρεία, κατά τις διατάξεις των παραγράφων 4 έως και 6 του 

άρθρου 33 αυτού του καταστατικού, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση και δεν υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας. 

9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, πλην των αποφάσεων επί των θεμάτων της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του 

ν.4548/2018. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των 

μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το 



καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα 

συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα 

διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το 

διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το 

χρόνο αυτό. Η παραπάνω πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη 

σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

10. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 

νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο 

χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές.  

11. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει 

σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι 

τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

12. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν.4548/2018. 

 Άρθρο 22  

 Διαδικασία της Γενικής Συνελεύσεως  

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του προεδρεύει προσωρινά στην Γενική Συνέλευση και ορίζει ως 

γραμματέα ένα από τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους που είναι παρόντες, 

μέχρι να επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που 

δικαιούνται να μετάσχουν σ' αυτήν και εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο. Το Προεδρείο 



αποτελείται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής  Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα 

της ημερήσιας διατάξεως. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Γενική Συνέλευση, καθώς και τις τυχόν προτάσεις των ελεγκτών ή των μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

[αναλόγως του λόγου συγκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 19 παρ. 1, 4 και 5 και στο άρθρο 24 παρ. 5 αυτού του καταστατικού]. 

3. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για 

την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, 

όπως αυτή αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση των άρθρων 150 και 152 του 

ν.4548/2018. Στην παραπάνω έγκριση δεν εντάσσονται οι περιπτώσεις των άρθρων 

96, 97 και 102 του ν.4548/2018. 

 

 Άρθρο 23  

 Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών και τα σχετικά πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της Συνέλευσης. 

2. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται ο κατάλογος των μετόχων που είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται στην Γενική Συνέλευση, ο οποίος έχει συνταχθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 7 του καταστατικού αυτού. 

3. Μετά από αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της Συνέλευσης, οφείλει να καταχωρήσει 

στα πρακτικά την γνώμη του μετόχου που το ζήτησε. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι 

υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 



5. Τα πρακτικά της προηγούμενης παραγράφου καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν.4548/2018. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής  Συνέλευσης εκδίδονται 

και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνελεύσεως ή από τον 

κατά το χρόνο της επικυρώσεως Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που έχει οριστεί απ' το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού. 

7. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία ΓΕΜΗ εντός είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'  

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

  

Άρθρο 24  

Ελεγκτές  

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο υπό τις 

προϋποθέσεις και τα όρια υποχρεωτικού ελέγχου της εκάστοτε ισχύουσας 

νομοθεσίας. Σε περίπτωση που η Εταιρεία υπερβεί τα όρια υποχρεωτικού ελέγχου 

ή εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσει την υποβολή των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε προαιρετικό έλεγχο, σύμφωνα με την 

υποπαράγραφο Α.1 του άρθρου 2 του ν.4336/2015, ο έλεγχος θα διενεργείται 

σύμφωνα με τα εκάστοτε ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 

2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας θα ελέγχονται από έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή-λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις περί ορκωτών 

ελεγκτών-λογιστών νομοθεσίας. Οι ελεγκτές, μαζί με τους αναπληρωτές τους, 

ορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά την διάρκεια 

της ελεγχόμενης χρήσης ή από την Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την 

προαιρετική υποβολή των χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο. Η θητεία 

των Ελεγκτών είναι ίση με μία εταιρική χρήση με δυνατότητα επανεκλογής. Το 

ποσό της αμοιβής του ελεγκτή που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται στην απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την οποία γίνεται ο διορισμός του.  



3. Μέσα σε πέντε [5] ημέρες από την συνεδρίασή της  Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους Ελεγκτές η Εταιρεία οφείλει να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους. Εάν αυτοί 

δεν αποποιηθούν το διορισμό μέσα σε πέντε [5] ημέρες από την ανακοίνωση, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 2 υποπαράγραφος Α.1 περ. 4 ν.4336/2015. Οι ελεγκτές 

του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες 

από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσεως, να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση 

κάθε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου της, περιλαμβανομένων και των πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένοι να 

κάνουν κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Μετά την λήξη της 

χρήσεως πρέπει να ελέγξουν τον ισολογισμό και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων 

χρήσεως και να υποβάλλουν σχετική έκθεση προς την Γενική Συνέλευση. Από την 

έκθεση των ελεγκτών πρέπει να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας 

και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, εάν ο ισολογισμός 

απεικονίζει την πραγματική οικονομική κατάσταση της Εταιρείας κατά την 

ημερομηνία λήξεως της χρήσης, την οποία αφορά, ο δε λογαριασμός των 

αποτελεσμάτων χρήσεως τα κατά την ιδία χρήση προκύπτοντα αποτελέσματα, 

καθώς και εάν η έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις του ίδιου οικονομικού έτους, εάν έχει εντοπίσει ανακρίβειες στην 

έκθεση διαχείρισης και εάν αυτή έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές 

απαιτήσεις,. Η έκθεση των Ελεγκτών πρέπει να παραδίνεται στα γραφεία της 

Εταιρείας τουλάχιστον είκοσι [20] ημέρες πριν την ημερομηνία που είχε ορισθεί για 

την Συνέλευση. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις και 

να δίνουν κάθε πληροφορία για τον έλεγχο που έκαναν. 

5. Οι Ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους στον πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου, 

να ζητήσουν την σύγκληση εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο σε δέκα [10] ημέρες από την επίδοση 

της αιτήσεως των Ελεγκτών στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

νόμιμο αναπληρωτή του. Αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης αυτής είναι το περιεχόμενο της αίτησης των Ελεγκτών. 

 



 

Άρθρο 25  

Δικαιώματα μειοψηφίας  

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η ημέρα συνεδρίασης που ορίζεται δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε [45] ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να 

περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 του ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση 

3. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα και ορίζει ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη αποφάσεων στα θέματα αυτά. Η ημέρα 

αυτή δεν είναι δυνατό να απέχει περισσότερο από είκοσι [20] ημέρες από την 

ημέρα που δόθηκε η αναβολή. Η μετ' αναβολή γενική συνέλευση, αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται:  

α) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

Εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση της Εταιρείας με τα πρόσωπα 



αυτά. 

β) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε [5] ολόκληρες ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση, να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται και αφορούν τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που οι πληροφορίες αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εκτός εάν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών που 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο. Η αιτία της άρνησης πρέπει να 

αναγράφεται στα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο [1/10] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία στην 

προθεσμία που ορίζεται στην προηγούμενη παράγραφο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να τους παρέχει κατά την Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, η αιτιολογία όμως της αρνήσεως πρέπει να αναγράφεται στα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Στις περιπτώσεις της παραπάνω παραγράφου 4 και της προηγούμενης 

παραγράφου 5 του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το Δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. 

7. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ή λήψη αποφάσεως για ορισμένο θέμα της 

ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνέλευσης, διενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 



προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Στις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων του παρόντος άρθρου, οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα  εικοστό [1/20] τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο 

της Εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο, δικάζοντας κατά την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο [1/5] του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

προηγούμενη παράγραφο, έλεγχο της Εταιρείας, από το αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων πιθανολογείται ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  

 ΒΙΒΛΙΑ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ.  

 

 Άρθρο 26  

 Βιβλία  

 Η Εταιρεία τηρεί στην Ελληνική Γλώσσα τα βιβλία που  προβλέπει ο νόμος.  

 

Άρθρο 27  

 Εταιρική Χρήση  

 Η εταιρική χρήση αρχίζει από την πρώτη [1η] Ιανουαρίου  και λήγει την τριακοστήν πρώτη 

[31η] Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους. 

  

Άρθρο 28  

 Ετήσιοι λογαριασμοί  

[Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις]  



1. Κατά την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.  

2. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτές 

πρέπει να έχουν θεωρηθεί και υπογραφεί από τρία [3] διαφορετικά πρόσωπα, 

ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον  αναπληρωτή του,  

β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή αν δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος 

ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος του 

Δ.Σ., που ορίζεται από αυτό και  

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ Τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που υποβάλλονται  για έγκριση στην τακτική 

συνέλευση, πρέπει να συνοδεύονται από α) την ετήσια έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και όταν απαιτείται, β) την έκθεση των ελεγκτών που 

περιέχει τα στοιχεία που ορίζονται στην παρ. 4 του άρθρου 24 αυτού του 

καταστατικού. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται όπως ορίζεται στο άρθρο 149 

του ν.4548/2018. 

 

 Άρθρο 29  

 Διάθεση κερδών  

1. Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα έσοδα, που πραγματοποιήθηκαν κατά την χρήση 

που έληξε, των κάθε φύσεως εξόδων, κάθε ζημίας, των κατά νόμο αποσβέσεων και 

κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Το ένα εικοστό [1/20] δηλαδή 5% τουλάχιστον των καθαρών κερδών, αφαιρείται 

υποχρεωτικά για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή για τον 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 



τακτικό αποθεματικό φτάσει το ένα τρίτο [1/3] τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου 

και γίνεται και πάλι υποχρεωτική μόλις μειωθεί σε ύψος μικρότερο από το ποσοστό 

αυτό. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για εξίσωση, πριν από 

κάθε διανομή μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξεως της τελευταίας χρήσεως, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

Εταιρείας (καθαρή θέση), μετά από την διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 

ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, προσαυξημένου με τα αποθεματικά των οποίων 

απαγορεύεται η διανομή από τον νόμο ή το καταστατικό, τα λοιπά πιστωτικά 

κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και τα 

ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται 

στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 

αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να  υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσεως που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη 

που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά των οποίων 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από την Γενική Συνέλευση η διανομή και μειωμένο 

κατά το ποσό των ζημιών των προηγούμενων χρήσεων και κατά τα ποσά που, 

σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό, επιβάλλεται να διατεθούν για τον 

σχηματισμό αποθεματικού. 

5. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα  σε δύο μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

6. Η έννοια της διανομής στις προηγούμενες παραγράφους περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή των μερισμάτων και των τόκων από μετοχές. 

7. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται κατά προτεραιότητα ως εξής: α) 

Αφαιρείται η κατά το νόμο και το παρόν καταστατικό κράτηση για τακτικό 

αποθεματικό, β) Διανέμεται στους μετόχους μέρισμα, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του ν.4548/2018. γ) Καταβάλλονται οι αμοιβές των μελών του 



Διοικητικού  Συμβουλίου για τις προσφερόμενες υπηρεσίες τους, δ) Το υπόλοιπο 

των κερδών που απομένει, διατίθεται, κατά  την κρίση της Γενικής Συνελεύσεως, 

είτε για την διανομή προσθέτου μερίσματος στους μετόχους, είτε για τον 

σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών, είτε για έκτακτες αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για διανομή στο εργατοϋπαλληλικό προσωπικό της 

εταιρείας, είτε διατίθεται προς αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δι εκδόσεως νέων 

μετοχών οι οποίες παρέχονται στους μετόχους χωρίς αντάλλαγμα αντί προσθέτου 

μερίσματος, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 21 παράγραφοι 5-7 αυτού του καταστατικού 

και των άρθρων 130 παρ. 3-4 και 132 παρ. 2 του ν.4548/2018, είτε μεταφέρεται σε 

νέα χρήση. 

8. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159. Διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και 

με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

9. Δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την είσπραξη των μερισμάτων που τους 

ανήκουν, δεν δικαιούνται να ζητήσουν τόκους. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν για 

πέντε έτη από τότε που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται όπως ορίζει ο Νόμος. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  

 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 Άρθρο 30  

 Λύση της Εταιρείας.  

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α) Όταν λήξει ο χρόνος διαρκείας της που ορίζεται στο άρθρο 4 αυτού του 

καταστατικού, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 



β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με  αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία που ορίζεται στα άρθρα 130 παρ. 3-4 και 132 παρ. 2 του ν.4548/2018, 

όπως ισχύει [άρθρο 21 παρ. 5-7 αυτού του καταστατικού]. Στην περίπτωση αυτή η 

λύση επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

γ) Όταν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως και σε περίπτωση απόρριψης 

της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας..  

δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα165-166 του ν.4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο 

λύσεως της Εταιρείας. 

 

 Άρθρο 31  

 Εκκαθάριση της Εταιρείας  

1. Την λύση της Εταιρείας ακολουθεί, πλην της  περιπτώσεως της πτωχεύσεως, η 

εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του εδαφίου α. της παραγράφου 1 του 

προηγούμενου άρθρου 30 αυτού του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστού μέχρι να οριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β, της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου 31, 

η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για την διάλυση της Εταιρείας, ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. 

2. Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου 1, η  Γενική Συνέλευση καθορίζει 

τον τρόπο της εκκαθαρίσεως, διορίζει ένα [1] έως τρεις [3] εκκαθαριστές, μετόχους 

ή όχι και προσδιορίζει τα δικαιώματα και την αμοιβή τους. 

3. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να ενεργήσουν αμέσως [χωρίς καθυστέρηση] 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να καταρτίσουν και να δημοσιεύσουν τον 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και για τους ετήσιους 

ισολογισμούς της εκκαθαρίσεως, καθώς και για τον τελικό ισολογισμό που 

συντάσσεται κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών, συνεπάγεται αυτοδικαίως  την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του β’ εδαφίου της 

παραγράφου 4 του άρθρου 167 του ν.4548/2018. 



5. Οι εκκαθαριστές εφόσον είναι δύο, αποφασίζουν από  κοινού. Όταν όμως έχουν 

οριστεί τρεις εκκαθαριστές, οι αποφάσεις τους λαμβάνονται κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία του όλου αριθμού τους. 

6. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να ρευστοποιήσουν κατά  τον προσφορότερο κατά 

την κρίση τους τρόπο, το ενεργητικό της Εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό 

της. Για τον σκοπό αυτό η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα και με την πιο πάνω 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, τους παραχωρεί, κατ' απόλυτο εξουσιοδότηση, 

όλα τα δικαιώματα που απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής 

τους. Για την εκποίηση και είσπραξη του ενεργητικού της Εταιρείας οι εκκαθαριστές 

μπορούν, μετά από την πάροδο τριμήνου από την λύση της Εταιρείας να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της. 

7. Το προϊόν της εκκαθαρίσεως μετά την εξόφληση του παθητικού ανήκει στους 

μετόχους, στους οποίους και διανέμεται κατά την αναλογία της συμμετοχής τους 

στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της και συνεδριάζει μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών. Κάθε έτος 

συντάσσονται από τους εκκαθαριστές ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση μαζί με τα αποτελέσματα της 

εκκαθαρίσεως και έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν το τέλος της εκκαθαρίσεως. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με το πέρας της 

εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το ΓΕΜΗ. 

9. Ως προς την σύγκληση, τις συνεδριάσεις και αποφάσεις  της Γενικής Συνέλευσης 

κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως, τηρούνται οι διατάξεις των άρθρων 18 έως και 

23 αυτού του καταστατικού και οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο από τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού. 

10. Στις Γενικές Συνελεύσεις που συνέρχονται κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως, 

προεδρεύει προσωρινά εκείνος από τους παρόντες μετόχους που έχει καταθέσει 

τις περισσότερες μετοχές, ο οποίος προσλαμβάνει και ένα μέτοχο σαν γραμματέα 

μέχρι της εκλογής του οριστικού προέδρου και του γραμματέα. 



11. Για την εκκαθάριση εφαρμόζονται κατά τα λοιπά τα οριζόμενα στα  άρθρα 168 και 

169 του ν.4548/2018. 

12. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μπορούν, εφόσον τηρήσουν τις σχετικές διατάξεις του Νόμου και αυτού 

του καταστατικού, να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως κατά 

την διάρκεια της εκκαθαρίσεως. Η σχετική αίτηση κοινοποιείται στους εκκαθαριστές, 

οι οποίοι υποχρεούνται να καλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

13. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρελεύσεως του χρόνου  διαρκείας της ή με απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως ή αν μετά την κήρυξη της πτωχεύσεως επήλθε περάτωση 

των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών,, η Εταιρεία 

μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που ορίζεται στα άρθρα 130 παρ. 3-4 και 132 

παρ. 2 του ν.4548/2018, όπως ισχύει [άρθρο 21 παρ. 5-7 αυτού του καταστατικού].  

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'  

 ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

 

Άρθρο 32  

Παράταση της διαρκείας της εταιρείας.   

Πριν από την λήξη της διαρκείας της εταιρείας που ορίζεται στο άρθρο 4 αυτού του 

καταστατικού, συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση των μετόχων για να αποφασίσει 

αν θα παραταθεί η διάρκεια της Εταιρείας. 

 

 Άρθρο 33  

 Απαγορεύσεις  

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα 

στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα 

Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων.  



2. Η απαγόρευση της πιο πάνω παραγράφου 1 αυτού του άρθρου, δεν ισχύει όταν 

πρόκειται για συναλλαγές που γίνονται στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών της 

Εταιρείας, συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συμβάσεις της Εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα 

κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, συμβάσεις με 100% 

θυγατρική εταιρεία ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα συνδεδεμένο 

πρόσωπο, ή συμβάσεις με θυγατρική, οι οποίες συνάπτονται προς το συμφέρον της 

εταιρείας, της θυγατρικής της και των μετόχων τους που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα 

συμφέροντα τούτων. 

3. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. Σε περίπτωση 

που τις μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί στο δικό του όνομα αλλά 

για λογαριασμό της εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις ανέλαβε για δικό του 

λογαριασμό. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, υποχρεούνται να καταβάλουν την αξία των μετοχών που έχουν 

αναληφθεί κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου.  

4. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να αποκτήσει δικές της μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί, 

χωρίς προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και 

τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό 

μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η 

έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε 

περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας 

απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Οι αποκτήσεις της προηγούμενης παραγράφου γίνονται με ευθύνη των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, με τις εξής προϋποθέσεις: α) Η ονομαστική αξία των μετοχών 

που αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει 

προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε 

πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν 

είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, β) 

Η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει 

προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε 

πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν 

επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό 



κατώτερο του οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του ν.4548/2018, γ) Η 

συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

6. Η απαγόρευση της παραγράφου 4 του παρόντος δεν ισχύει: α) Για μετοχές που 

αποκτώνται είτε από την ίδια την εταιρεία είτε από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο 

όνομά του αλλά για λογαριασμό της, με σκοπό να διανεμηθούν στο προσωπικό της 

εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας συνδεδεμένης με αυτή κατά την έννοια του 

άρθρου 32 του ν. 4308/2014. Η διανομή των μετοχών του προηγούμενου εδαφίου 

πραγματοποιείται μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από το χρόνο 

απόκτησης των μετοχών αυτών, μετά την πάροδο της οποίας έχει εφαρμογή η διάταξη 

της παραγράφου 5 του ν.4548/2018, β) Στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση 

απόφασης για μείωση του κεφαλαίου ή ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών, β) Στις 

μετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, γ) Στις 

μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία ή έχουν 

αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως 

προμήθεια για αγορά, δ) Στις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που 

προκύπτει από το νόμο ή δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των 

μειοψηφούντων μετόχων, καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την 

ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο, και ε) 

Στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με πλειστηριασμό μέσω 

αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την ικανοποίηση αξίωσης της 

εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. 5. Οι μετοχές αυτές πρέπει να 

μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία τριών (3) ετών το αργότερο από το χρόνο της 

απόκτησής τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει αποκτήσει από 

πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται 

στην ανωτέρω προθεσμία ακυρώνονται, με μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο 

ποσό.  

7. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 1, 2, 3, 4, 5 και 6 

πρέπει να μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από το χρόνο 

απόκτησής τους. Αν δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, ακυρώνονται, με 

αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου. 

8. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχουν κατά οποιοδήποτε 

τρόπο στην διεύθυνση της Εταιρεία, καθώς και στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν, 



χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρεία. Τα πιο πάνω πρόσωπα απαγορεύεται επίσης να μετέχουν ως  ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν σκοπούς ομοίους με 

τους σκοπούς της Εταιρείας.  

9. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα 

από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή 

επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του ν.4548/2018 

ως εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο από το καταστατικό της 

εταιρείας «ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ & ΦΑΦΑΛΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ & ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΤΥΞΗΣ & 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ», όπως τροποποιήθηκε από τη Γ.Σ. της 

9ης Απριλίου 2020. 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

     _____________________________ 

     Καίτη Χρίστου 


