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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «COMPO EXPERT ΕΛΛΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ & ΓΕΩΡΓΙ-

ΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ». 

Την 23/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2123786, η με αριθμό 4365 / 23-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ε9Τ469ΗΕΘ-4ΘΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, κατάργηση, επα-

ναδιατύπωση και αναρίθμηση άρθρων του καταστατικού, για την εναρμόνισή του σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «COMPO EXPERT 

ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ & 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ», τους Διακριτικούς Τίτλους «COMPO ΕΛΛΑΣ A.E., COMPO 

EXPERT ΕΛΛΑΣ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9626001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφα-

ση της από 16/12/2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16/12/2019, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

                     Ο Προϊστάμενος  

                                   α.α 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  

«COMPO EXPERT ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ & ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ»  

και με τους διακριτικούς τίτλους 

 «COMPO ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» και «COMPO EXPERT ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» 

 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 009626001000 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΈΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «COMPO EXPERT ΕΛΛΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ & 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ» και με τους διακριτικούς  τίτλους «COMPO 

ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» και «COMPO EXPERT ΕΛΛΑΣ ΑΕ», εφεξής καλούμενη ως η 

«Εταιρεία».  

Σε περίπτωση συναλλαγών της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η 

εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση στην 

αγγλική γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Α.  Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η παραγωγή, επεξεργασία, εισαγωγή, εξαγωγή, συσκευασία, πώληση, 

αγορά, διανομή και γενικά η εμπορία προϊόντων εξόρυξης, πρώτων υλών 
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ανάμειξης, και προϊόντων της χημικής βιομηχανίας και αγροτικών, 

δενδροκομικών, προϊόντων καλλιέργειας, ειδικά προϊόντα φυτοπροστασίας, 

λιπάσματα, σπόροι, φυτοφάρμακα, δενδροκομικά και καταναλωτικά προϊόντα. 

2. Η συλλογή και ανάλυση στοιχείων και πληροφοριών σχετικά με την 

εμπορία των παραπάνω προϊόντων, καθώς και η παροχή συμβουλών όσον 

αφορά στην προώθηση των εν λόγω προϊόντων. 

3. Η διεξαγωγή κάθε σχετικής εργασίας, ή δραστηριότητας, την οποία η 

εταιρεία θεωρεί αναγκαία, χρήσιμη ή πρόσφορη για την επίτευξη του σκοπού 

της. 

Β.  Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

i. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. Να συγχωνεύεται ή να απορροφά 

οποιαδήποτε άλλη παρόμοια επιχείρηση οποιουδήποτε τύπου. 

ii. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

iii. Να ιδρύει εταιρείες, υποκαταστήματα, ή πρακτορεία, ή γραφεία ή 

άλλες εγκαταστάσεις στην Ελλάδα, ή στο εξωτερικό.  

iv. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε εταιρεία στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, με τον ίδιο ή παρόμοιο σκοπό. 

v. Να αναπτύσσει, εμπορεύεται και εκμεταλλεύεται εμπορικά σήματα, 

άδειες, τεχνογνωσία (know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, 

εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

vi. Οι σκοποί της Εταιρείας δύνανται να τροποποιηθούν με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την καταχώριση στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής  για τη σύσταση 

της Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού σύστασης και ορίζεται σε 

εκατό (100) χρόνια. Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Μετοχικό κεφάλαιο: Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ορίζεται στις εξήντα χιλιάδες Ευρώ (€60.000), διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) 

ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία των εξήντα Ευρώ (€60) έκαστη.  

2. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης  του μετοχικού κεφαλαίου, η σχετική πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού  θα πρέπει να γίνεται εντός ενός (1) μήνα από την 

ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρ. 20 παρ. 6 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των  

δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα  καταχώρησης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας, στο ΓΕΜΗ. 

3. Δικαίωμα προτίμησης: Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, ελεύθερα σε τιμή όμως όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

ειδικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Η πρόσκληση αυτή 

μπορεί να παραληφθεί εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι 
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εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου  132 του Ν.4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές 

«επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους, μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, ο τρόπος κάλυψης, ο αριθμός, το είδος, 

η ονομαστική αξία και η τιμή διάθεσης των νέων μετοχών που αντιστοιχούν 

στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία γίνεται όπως αναφέρθηκε 

ανωτέρω, ορίζεται κάθε φορά από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση. Η 

καταβολή του ποσού για την κάλυψη οποιασδήποτε αύξησης, καθώς και κάθε 

κατάθεση που γίνεται από τους μετόχους, με σκοπό μελλοντική αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου, θα γίνεται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε  τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν σχετικής απόφασης και σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Οι μετοχές είναι αριθμημένες 

και μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους, που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει προσωρινούς ή 

οριστικούς τίτλους. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών, οι  τίτλοι  φέρουν 

αύξοντα αριθμό, ημερομηνία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 

περίπτωση που η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου συμπίπτει με αυτή 

του Προέδρου, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται ένας 
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άλλος σύμβουλος για την υπογραφή των τίτλων των μετοχών. Μέχρι την 

έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από την 

Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα 

τα στοιχεία των οριστικών. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν και καταστρέφονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, τηρουμένων των σχετικών πρακτικών. Η ίδια 

διαδικασία εφαρμόζεται σε κάθε περίπτωση έκδοσης νέων τίτλων για 

αντικατάσταση των παλαιών, για οποιοδήποτε λόγο. Οι υπογραφές του 

Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του απλού Συμβούλου στους 

τίτλους των μετοχών πρέπει να είναι χειρόγραφες.  

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Μόνο ένας κύριος 

αναγνωρίζεται για κάθε μία από αυτές. Στην περίπτωση που περισσότερα από 

ένα πρόσωπα αποκτούν μετοχές ως συγκύριοι ή εάν περισσότερα από ένα 

πρόσωπα αποκτούν οποιοδήποτε δικαίωμα κυριότητας, νομής ή κατοχής σε 

μια μετοχή (π.χ. δικαίωμα ενεχύρου, επικαρπίας, κλπ.) πρέπει να 

υποδεικνύουν το πρόσωπο που θα τους εκπροσωπεί στις συναλλαγές τους με 

την Εταιρεία. 

 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα  μετόχων 

1. Ο μέτοχος δεν έχει καμία ευθύνη απέναντι στην Εταιρεία και τους 

τρίτους, πέρα από την πληρωμή της ονομαστικής αξίας της μετοχής του. 

Οποιαδήποτε δικαιώματα ή υποχρεώσεις απορρέουν από τη μετοχή, 

ακολουθούν τον μέτοχο κατά το νόμο. Η κτήση της μετοχής  δημιουργεί την 

ιδιότητα του μετόχου και σημαίνει αυτόματα την αποδοχή, από το μέτοχο, τον 

εκπρόσωπό του ή τον διάδοχό του, των όρων του καταστατικού της Εταιρείας, 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου και όλων των άλλων αρμοδίων οργάνων της Εταιρείας, που 

λαμβάνονται μέσα στα όρια της εξουσίας τους. Ο μέτοχος έχει όλα τα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις που απορρέουν από το νόμο και το καταστατικό. 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, χωρίς να δικαιούνται να 

ζητήσουν οποιαδήποτε άλλη συμμετοχή στη διοίκηση της Εταιρείας, πέρα από 
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τα δικαιώματα που το καταστατικό και ο νόμος αναγνωρίζει στους μετόχους. 

Τα δικαιώματα των μετόχων δεν μπορούν να ασκηθούν από μη μετόχους, 

ακόμα κι αν είναι πιστωτές ή διάδοχοί τους, παρά μόνο όπως προβλέπεται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 13  του παρόντος καταστατικού. 

2. Οποιοσδήποτε μέτοχος, διάδοχος μετόχου, δανειστής και γενικά 

κομιστής για οποιοδήποτε λόγο μετοχών της Εταιρείας (εγγυητές, καταθέτες, 

ενεχυροδανειστές, κλπ.) με κανένα τρόπο δεν μπορούν να κατάσχουν ή να 

σφραγίσουν οποιοδήποτε από τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας ή τα 

βιβλία της Εταιρείας ή να επιδιώξουν τη διανομή των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας ή την εκκαθάριση ή να πάρουν οποιαδήποτε άλλα ασφαλιστικά 

μέτρα κατά της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 8 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζονται όλα τα αντικείμενα της ημερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει, για μία μόνο φορά, τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης,  ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης, για τη λήψη των εν λόγω αποφάσεων εκείνη την ημέρα που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης, και ως εκ 

τούτου, δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής και των 

διατάξεων  του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 
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υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή στους Διευθυντές, ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, η κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε άλλη αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα.  

4.  Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, και εφόσον οι 

μέτοχοι  αυτοί  δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς τους μετόχους κατά τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά  με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από 

το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, η οποία δεν 

προσβάλλεται με ένδικα  μέσα, το δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να 

δώσει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
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οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, γίνεται με φανερή ψηφοφορία .  

8.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

πρώτα να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφο 2 του 

παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά 

και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους: α) 

στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και β) στις περιπτώσεις της 

παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου.  

 

Άρθρο 9 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο  της Περιφερείας στην 

οποία εδρεύει η Εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις της πολιτικής δικονομίας, 

υποδεικνύοντας έναν ή περισσότερους ελεγκτές για τον έλεγχο της Εταιρείας 

σύμφωνα με τους ορισμούς του νόμου. 

2. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού, ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

3. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



 

9 

 

 

Άρθρο 10 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού και εκπροσωπεί τους μετόχους. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη και αυτούς που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία (1) φορά 

τον χρόνο, το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα από τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε Έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή υποχρεούται από το νόμο. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όταν στη Γενική 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη  λήψη  αποφάσεων, 

σύμφωνα με το άρθρο 120 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Εφόσον η Εταιρεία δεν διαθέτει μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, 

είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης από απόσταση, με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Επίσης 

επιτρέπεται  και η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση, δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, με εκ των προτέρων 

αποστολή στους μετόχους σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης. Τα θέματα της ημερησίας διάταξης και τα ψηφοδέλτια μπορούν 

ακόμη να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας, σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 11 
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1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι 

(20) πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη ημερομηνία για τη συνεδρίασή 

της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης συντάσσεται και υπογράφεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα (με 

ακριβή διεύθυνση), τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα  θέματα 

της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

αυτοπροσώπως, δια αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ’ αποστάσεως. Η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν τη συνεδρίαση, με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας 

στο ΓΕΜΗ. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό (δηλαδή σε δέκα (10) ημέρες). 

3. Ρητά προβλέπεται ότι η Γενική Συνέλευση συγκαλείται νόμιμα, χωρίς 

την τήρηση των παραπάνω διατυπώσεων δημοσιότητας, αν όλοι οι μέτοχοι 

της Εταιρείας είναι παρόντες και δεν διατυπώνεται καμία αντίρρηση από 

αυτούς, στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 12  

1. Δέκα (10) μέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική Συνέλευση, η 

εταιρεία είναι υποχρεωμένη να θέτει στη διάθεση των μετόχων της, τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών της Εταιρείας. 

2. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση 

των  μετόχων  πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους με ένδειξη του αριθμού των 

μετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους και των 

αντιπροσώπων τους. 
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Άρθρο 13  

1. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι 

μπορούν επίσης να εκπροσωπούνται και από αντιπρόσωπο, μέτοχο ή όχι, 

κατόπιν απλού εγγράφου, που τους παρέχει τέτοια πληρεξουσιότητα. Νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. 

2. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, που θα ορίζεται στην 

πρόσκληση της Γενικής  Συνέλευσης, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Συνέλευσης. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να προσκομίζονται στην 

Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, μόνο μετά από άδειά 

της Συνέλευσης. 

5. To Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συμπεριλάβει στον πίνακα 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, όπως ορίζει 

το άρθρο 12  του παρόντος καταστατικού, καθώς και όλους τους μετόχους που 

συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. Οποιεσδήποτε 

αντιρρήσεις σχετικά με τον πίνακα, θα πρέπει να υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση, στην αρχή της συνεδρίασης και πριν την έναρξη της συζήτησης 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά απορρίπτονται. 

 

Άρθρο 14  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί όλων των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται σ' αυτή τουλάχιστο το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με τουλάχιστον δέκα (10) 

ημερών προηγούμενη πρόσκληση. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί όλων των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοσδήποτε κι αν είναι ο αριθμός των 

μετόχων που παρευρίσκονται και οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να 

αποφασίζει τα κάτωθι καθώς επίσης βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπείται σ' 

αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

i.  Τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων και όσων 

σχετίζονται με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ii.  Εκλογή, αντικατάσταση ή απομάκρυνση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και έγκριση της αμοιβής τους και έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

iii.  Εκλογή ελεγκτών και απομάκρυνσή τους, καθορισμός της αμοιβής 

τους και απαλλαγή τους από ευθύνη. 

iv.  Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

 Εταιρείας. 

v.  Διανομή των ετησίων κερδών. 

vi.  Έκδοση ομολογιακών δανείων και ομολογιών, σύμφωνα με τα άρθρα 

59 έως και 74 του Ν. 4548/2018, ως ισχύουν. 

vii.  Συγχώνευση, παράταση ή μείωση της διάρκειας της Εταιρείας, ή 

διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωσή της. 

viii.  Διορισμός εκκαθαριστών και απόφαση σχετικά με την αντίστοιχη 

αμοιβή τους, καθώς και απαλλαγή τους από ευθύνη.       

  ix.  Παροχή αμοιβής που προβλέπεται στο καταστατικό στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, και γενικότερα παροχή αδείας στα εν λόγω 

μέλη να ενεργούν επαγγελματικά, σύμφωνα με το σκοπό της 

Εταιρείας. 

x.  Mεταβολή της εθνικότητας  της εταιρείας. 
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xi.  Mεταβολή του αντικειμένου της Εταιρείας.  

xii.  Aύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας που δεν 

προβλέπεται από το παρόν καταστατικό.  

xiii.  Αύξηση ή μείωση των υποχρεώσεων των μετόχων.   

xiv.  Τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

xv. Την παροχή ή ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει,  

xvi.  Την έγκριση για την πώληση και μίσθωση επιχειρηματικών ή 

αυτοτελών κλάδων της επιχείρησης και την σύσταση εμπραγμάτων 

δικαιωμάτων επ’ αυτών, 

xvii.  Την έγκριση για την εκποίηση ακινήτων, επικαρπίας, τμημάτων 

ακινήτων ή επικαρπίας, παγίων περιουσιακών στοιχείων, 

συμπεριλαμβανομένων ειδικότερα παγίων που θεωρούνται άυλα 

περιουσιακά αγαθά, παγίων ή μακροχρόνιων επενδύσεων, 

συμπεριλαμβανομένης της εισφοράς τους σε εταιρεία ή κοινοπραξία, 

υπό την προϋπόθεση ότι σε κάθε περίπτωση η αγοραία αξία των 

παγίων υπερβαίνει το 5% του συνόλου των παγίων της Εταιρείας, 

xviii.  Την έγκριση για νομικές συναλλαγές που σχετίζονται με μεταβίβαση 

παγίων που περιγράφονται στην παράγραφο (xvii) ανωτέρω σε τρίτο 

μέρος για διάστημα που υπερβαίνει τις 180 ημέρες σε ένα 

ημερολογιακό έτος αν η αγοραία αξία της νομικής συναλλαγής 

υπερβαίνει το 5% του συνόλου των παγίων της Εταιρείας, όπου: 

α. σε περίπτωση ενοικίασης, μίσθωσης και άλλων συμβάσεων 

προσωρινής μεταβίβασης σε τρίτο μέρος, η αγοραία αξία της νομικής 

συναλλαγής αντιστοιχεί i) στην αξία των υπηρεσιών για ένα έτος αν το 

πάγιο έχει μεταβιβαστεί για αόριστο χρόνο και ii) σε περίπτωση 

μεταβίβασης για ορισμένο χρόνο, στην αξία του παγίου για όλη την 

διάρκεια της σύμβασης,  

β. σε περίπτωση ενοικίασης παγίων ή άλλων συμβάσεων προσωρινής 

μεταβίβασης παγίων χωρίς αντάλλαγμα, i) η αγοραία αξία της νομικής 

συναλλαγής νοείται ως το σύνολο των υπηρεσιών το οποίο θα ήταν 

πληρωτέο σε περίπτωση ενοικίασης ή μίσθωσης για διάστημα ενός 

έτους σε περίπτωση σύμβασης μεταβίβασης που έγινε για αόριστο 
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χρόνο και ii) σε περίπτωση που ένα πάγιο δίδεται για ορισμένο χρόνο, 

η αγοραία αξία του παγίου δίδεται για όλη την διάρκεια της σύμβασης, 

xix.  Την έγκριση για την απόκτηση ακινήτων, επικαρπίας, τμημάτων 

ακινήτων, ή επικαρπίας ή άλλων παγίων περιουσιακών στοιχείων, αν 

αξία των παγίων υπερβαίνει το ποσό των 22.000.000 ΕΥΡΩ ή το 5 % 

του συνόλου των παγίων της Εταιρείας, 

xx.  Την έγκριση για την ανάληψη ή την απόκτηση μετοχών σε άλλες 

εταιρείες, αν η αξία των μετοχών υπερβαίνει το ποσό των  22.000.000 

ΕΥΡΩ ή το 5 % του συνόλου των παγίων της Εταιρείας, 

xxi.  Την έγκριση για την εκποίηση μετοχών σε άλλες εταιρείες, αν η 

αγοραία αξία των μετοχών υπερβαίνει το ποσό των 22.000.000 ΕΥΡΩ 

ή το 5 % του συνόλου των παγίων της Εταιρείας,  

xxii.  Την εγκαθίδρυση κανόνων για την πώληση παγίων περιουσιακών 

στοιχείων με αγοραία αξία μεγαλύτερη από το 0,1% του συνόλου των 

παγίων της Εταιρείας. 

xxiii.  Την έγκριση για τη σύναψη ή τροποποίηση συμβάσεων δωρεών από 

την Εταιρεία ή άλλων συμβάσεων με παρόμοια αποτελέσματα, αν η 

αξία της νομικής συναλλαγής υπερβαίνει το ποσό των 4.400 ΕΥΡΩ ή 

το 0,1 % του συνόλου των παγίων της Εταιρείας, καθώς  και  

συμβάσεων άφεσης χρέους ή άλλων συμβάσεων με παρόμοια 

αποτελέσματα, αν η αξία της νομικής συναλλαγής υπερβαίνει το ποσό 

των 4.400 ΕΥΡΩ ή το 0,1 % του συνόλου των παγίων της Εταιρείας. 

xxiv.  Την έγκριση για τη σύναψη ή τροποποίηση συμβάσεων για νομικές 

υπηρεσίες, υπηρεσίες μάρκετινγκ, υπηρεσίες δημοσίων σχέσεων και 

υπηρεσίες  σχετιζόμενες με επικοινωνίες σε κοινωνικά δίκτυα και 

συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης, αν το συνολικό ποσό της 

προβλεπόμενης αμοιβής για υπηρεσίες παρεχόμενες από την ίδια 

εταιρεία υπερβαίνουν το ποσό των 110.000 ΕΥΡΩ καθαρά ή αν δεν 

περιλαμβάνουν ένα εφάπαξ ποσό ή μέγιστη αμοιβή.  

xxv.  Οποιοδήποτε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν 

 καταστατικό. 

4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, συνέρχεται 
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επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Η δεύτερη πρόσκληση για την επαναληπτική Γενική Συνέλευση, 

δεν απαιτείται όταν στην πρόσκληση για την πρώτη συνεδρίαση, προβλέπεται 

ακόμη το μέρος και η ώρα της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 15 

1. Κάθε μετοχή παρέχει ένα δικαίωμα ψήφου. Κάθε μέτοχος έχει μία 

ψήφο, ανάλογη του ποσοστού του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

2. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά 

στον κύριο της μετοχής και όχι στον ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή, 

εκτός και αν υπάρχει αντίθετη συμφωνία μεταξύ του μετόχου (ιδιοκτήτη της 

μετοχής) και του ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

3. Τράπεζες μπορούν να ψηφίσουν για μετοχές που δεν τους ανήκουν, 

εάν είναι εξουσιοδοτημένες με γραπτή εντολή. Η επιστολή πρέπει να είναι 

πλήρως συμπληρωμένη κατά τον χρόνο της εκδόσεως. Η σχετική 

εξουσιοδότηση μπορεί να ανακληθεί οποτεδήποτε και δεν μπορεί να 

χορηγηθεί για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των δεκαπέντε (15) μηνών. 

 

Άρθρο  16  

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται κατά 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που 

αναφέρονται στο άρθρο 14 παρ. 3 του παρόντος Καταστατικού, λαμβάνονται 

με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτή. 

3. Η ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση διενεργείται φανερά. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει, πριν την ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα, 

πως η ψηφοφορία θα είναι μυστική, με ψηφοδέλτια, ή με ονομαστική κλήση, 

σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 131 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 17  
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη, η οποία δημοσιεύτηκε 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 11 του παρόντος καταστατικού. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή αν αυτός κωλύεται, ο 

Αντιπρόεδρος, ή αν αυτός κωλύεται ο αρχαιότερος εκ των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, 

μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της Γενικής 

Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και έναν 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή του τακτικού 

Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν 

η ίδια η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 

3. Ο εκλεγείς Πρόεδρος διευθύνει τη Γενική Συνέλευση τηρουμένων σε 

ειδικό βιβλίο, από τον Γραμματέα, πρακτικών στα οποία αναφέρονται 

συνοπτικά όλες οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα 

πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο πίνακας των 

παρισταμένων και αντιπροσωπευόμενων στη Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο 

εν λόγω πίνακας συντάσσεται βάσει του άρθρου 12  του παρόντος 

καταστατικού. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά τον χρόνο της επικύρωσης, ή σε περίπτωση αδυναμίας του, 

από τον νόμιμο εκπρόσωπό του (του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου), 

ή από ειδικά εξουσιοδοτημένο διευθυντή της εταιρείας. 

 

Άρθρο 18  

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, με ειδική φανερή ψηφοφορία, αποφαίνεται για την 
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έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση και για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19  

Σύνθεση – Θητεία – Αντικατάσταση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) έως οκτώ (8) συμβούλους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών του σε ένα από τα μέλη του, το οποίο θα φέρει τον τίτλο Διευθύνων 

Σύμβουλος, ή ακόμη και σε τρίτους και με απόφασή του (του Διοικητικού 

Συμβουλίου) θα καθορίζονται ειδικά οι αρμοδιότητες και εξουσίες τους. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή (5) θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη 

λήξη της θητείας τους, η οποία θητεία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

4. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ και 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι διευθυντές διορίζονται 

από τη συνέλευση των μετόχων  μετά από τη διεξαγωγή διαδικασίας 

αξιολόγησης, ο σκοπός της οποίας είναι να εξετάσει και να εκτιμήσει τα 
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προσόντα των αιτούντων, και να επιλέξει τον καλύτερο αιτούντα, οι οποίοι 

πρέπει να καλύπτουν τα απαιτούμενα προσόντα που αφορούν  στους 

αιτούντες θέση στα διοικητικά όργανα της μετόχου εταιρείας.  Οι κανόνες και 

η διαδικασία αξιολόγησης καθορίζονται με απόφαση της συνέλευσης των 

μετόχων. 

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν ελεύθερα να ξανά 

εκλεγούν ή να ανακληθούν. 

 

Άρθρο 20  

Εξουσίες-Αρμοδιότητες 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων και εκπροσωπεί συλλογικά την Εταιρεία επί 

δικαστηρίων και εξωδίκως. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

άπτονται της διαχείρισης και διοίκησης της εταιρικής περιουσίας καθώς και 

για την παροχή εγγυήσεων, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε, ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού. Δεν συνιστά απόδειξη γνώσης μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας σύμφωνα με το παρόν καταστατικό της Εταιρείας, ή τις 

οποιεσδήποτε τροποποιήσεις του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την πώληση πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας με αγοραία αξία μεγαλύτερη από 0,1% 

του συνόλου των παγίων της Εταιρείας, μόνο μετά την διεξαγωγή μειοδοτικής 

διαδικασίας ή δημοπρασίας, εκτός αν η αξία δεν υπερβαίνει το ποσό των 

5,000 ΕΥΡΩ.  Η συνέλευση των μετόχων θα καθορίζει λεπτομερείς κανόνες 

για την διαδικασία διεξαγωγής του διαγωνισμού και της δημοπρασίας.  

Εξαιρέσεις από την υποχρέωση διεξαγωγής αυτών θα καθορίζονται με 

απόφαση της συνέλευσης των μετόχων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο και οι διευθυντές υποχρεούνται να 

ετοιμάζουν την ετήσια έκθεση για το περασμένο οικονομικό έτος 

παραθέτοντας τα κόστη εκπροσώπησης, νομικών υπηρεσιών, υπηρεσιών 
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μάρκετινγκ, υπηρεσιών δημοσίων σχέσεων και υπηρεσιών σχετιζόμενων με 

επικοινωνίες σε κοινωνικά δίκτυα και συμβουλευτικών υπηρεσιών 

διαχείρισης, καθώς επίσης υποχρεούνται να ετοιμάζουν έκθεση για την 

εφαρμογή εταιρικής διακυβέρνησης, εταιρικής υπευθυνότητας και πρακτικών 

χορηγιών της Εταιρείας, σύμφωνα με οδηγίες που παρέχονται από τη 

συνέλευση των μετόχων. 

4. Περιορισμοί των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, δεν 

δύναται να αντιταχθούν έναντι καλόπιστων τρίτων, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις απαραίτητες διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, όπως ορίζεται στο άρθρο 19 παράγραφος 2 

του παρόντος καταστατικού. Σε κάθε περίπτωση οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των προβλέψεων του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 21  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, προκειμένου να εκλέξει τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίσει ανάμεσα στα μέλη του 

έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας την ίδια στιγμή και τις εξουσίες 

του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο διευθύνων σύμβουλος της 

Εταιρείας. 

 

Άρθρο 22  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως 

του Προέδρου που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
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εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Συγκαλείται επίσης οπωσδήποτε από τον Πρόεδρο του όταν το ζητήσουν 

τουλάχιστον δύο (2) μέλη, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση και στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ακόμη να συνεδριάζει και με 

τηλεδιάσκεψη, είτε σύμφωνα με το παρόν άρθρο, είτε όταν συμφωνούν όλα τα 

μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

των μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο.. 

3. Ακόμη το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του, σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, όταν στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του, και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 90  του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 23  

Εκπροσώπηση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα και μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται, ή αντιπροσωπεύονται, σ' αυτό το ήμισυ πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
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3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται.  Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

 

Άρθρο 24  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 25  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, κατόπιν ειδικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία, αν βεβαίως εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων για κάθε (αποζημιωνόμενο/ 

/αμειβόμενο) μέλος ξεχωριστά, με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρ. 

110 έως 112 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 26  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς την προηγούμενη άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, και για δικό τους λογαριασμό, ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι, σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. Ειδικά για τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτά 

ορίζονται από το παρόν καταστατικό, επιτρέπεται να ενεργούν κατά τον 

προαναφερόμενο τρόπο μόνο μέχρι τη σύγκληση της πρώτης Γενικής 

Συνέλευσης που θα είναι και το αρμόδιο όργανο για να αποφασίσει επί του 

ζητήματος. 
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Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω απαγόρευσης ανταγωνισμού η 

Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 27  

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως 

ισχύει, και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη νόμου που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. 

                               

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔH – ΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 28  

Εταιρική χρήση 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας  και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου  και λήγει την 31η Δεκεμβρίου  κάθε χρόνου. 

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2010. 

 

Άρθρο 29  

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει  

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως ισχύει, και κάθε άλλη σχετική ειδική 

διάταξη νόμου, οι οποίες υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 
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Συνέλευση των μετόχων και συνοδεύονται από (α) την έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και (β) την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές  καταστάσεις, μαζί με την έκθεση των 

ελεγκτών, κάθε φορά που ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές είναι 

απαραίτητος, πρέπει να δημοσιεύονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του 

Νόμου, ως ισχύει. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές  καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από (α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή τον αναπληρωτή του, (β) τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή εντεταλμένο σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτό 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και (γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

Λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας, κάτοχο 

αδείας Α΄ τάξης για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 30 

Διάθεση Κερδών 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, 

καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον νόμο, και κάθε άλλου 

βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των 

παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας που υπό 

την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

διανέμονται με την παρακάτω σειρά: 

i. Το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, χρησιμοποιείται για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέχρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο 

προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

ii. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 161 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει.  

iii. Ολόκληρο το υπόλοιπο, ή μέρος του υπολοίπου, διατίθεται κατά την 

κρίση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙ 

ΛΥΣΗ & ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 31  

1. Η Εταιρεία λύνεται σε οποιαδήποτε από τις παρακάτω περιστάσεις:  

i. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της Εταιρείας, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η παράταση της διάρκειάς της Εταιρείας. 

ii. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, πριν τη 

λήξη της διάρκειάς της Εταιρείας. 

iii. Όταν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα 

πρόσωπο/μέτοχο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης μέσα 

στην οποία τα ίδια κεφάλαια της Εταιρείας έπεσαν κάτω από το 

προαναφερθέν όριο, η οποία Συνέλευση και θα αποφασίσει τη λύση της 

Εταιρείας, ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 32  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση λύσης λόγω παρέλευσης του 

χρόνου διάρκειας της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση ορίζει και τον τρόπο με τον οποίο θα γίνει η 

εκκαθάριση της Εταιρείας διορίζοντας δύο (2) ή τρεις (3) εκκαθαριστές και 

καθορίζοντας επίσης την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές επέχουν θέση 

Διοικητικού Συμβουλίου και ο διορισμός τους σημαίνει αυτόματα την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και των 
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εξουσιών των ελεγκτών. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και κάθε άλλη εξουσία, η οποία μπορεί να 

τους έχει παρασχεθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύουν, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 

ισολογισμό. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται ακόμη να δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  σύμφωνα με το άρθρο 

168 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, εγκρίνει τις ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε αυτή, με έκθεση 

των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης και αποφασίζει και 

για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

5. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία  ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη 

σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη, ή αβέβαιη, ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις, ή καταγγελία συμβάσεων, ή και σύναψη νέων. Η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής, ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 

μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα τα οποία δεν 

προβλέπονται από το εν λόγω σχέδιο. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για την 



26 

 

εφαρμογή του σχεδίου επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, το οποίο 

και εγκρίθηκε σύμφωνα με τα ανωτέρω.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙIΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 33  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως  ισχύει. 

 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού όπως 

αυτό τροποποιήθηκε μετά και την από 16.12.2019 Γενική Συνέλευση. 

Ακριβές αντίγραφο 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΜΑΚΙΩΤΗΣ 

Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 


