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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙ-

ΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 23-04- 2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2122960, η με αριθμό 4355/23-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-

λητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Γ4Ψ469ΗΕΘ-850), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και εναρμόνιση 

του στις διατάξεις του Ν. 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον 

Διακριτικό Τίτλο «ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5939401000, όπως ισχύει σύμφωνα 

με την απόφαση της από 31- 12-2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρεί-

ας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα, ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια A έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

Ο Προϊστάμενος  

        α.α 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

«ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» -  «ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΕ » 

ΑΡΙΘΜΟΣ  Γ.Ε.ΜΗ.  5939401000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ -ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ -ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΤΑΙΡΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ  

1.Η Εταιρεία, προερχομένη από τη μετατροπή ετερορρύθμου εταιρείας,  συστάθηκε με την υπ 

αριθ. 11022/29.7.2004  πράξη του  Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης  Κωνσταντίνου Γωγάκου 

και την υπ αριθ. 2909/21.9.2004 απόφαση του Νομάρχη Δυτικής Αττικής  (ΦΕΚ ΑΕ & ΕΠΕ 

11853/23.9.2004). 

Η  επωνυμία της εταιρείας είναι  "ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και  ο διακριτικός  τίτλος  της  "ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΕ".  

2. Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με αλλοδαπά  φυσικά  ή νομικά πρόσωπα η 

εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος, αποδίδονται  στη  ξένη  γλώσσα σε πιστή 

μετάφραση ή  με  λατινικούς χαρακτήρες  ως   "IKOCHIMIKI SA” . 

Άρθρο 2ο 

               ΕΔΡΑ 

 Έδρα της  εταιρείας  ορίζεται  ο Δήμος Άνω Λιοσίων Αττικής και ειδικότερα  οι,  επί της 6ης 

οδού αριθμός 4, Βιοτεχνικό Πάρκο (ΒΙΟ.ΠΑ), εγκαταστάσεις αυτής. 

 Η  έδρα  της  εταιρείας  μπορεί  να  μεταφερθεί σε οποιοδήποτε  Δήμο της Ελληνικής 

Επικράτειας ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων και τροποποίησης 

του παρόντος άρθρου του καταστατικού.  Η  εταιρεία,  μπορεί  να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, παραρτήματα, πρατήρια, γραφεία διαχειρίσεως, εργοστάσια ή εργαστήρια 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή  είτε  μόνη  είτε  σε συνεργασία με άλλες ημεδαπές  

ή  αλλοδαπές εταιρείες ή επιχειρήσεις. 

Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  
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Άρθρο 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η  διάρκεια  της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια,  αρχίζει  δε από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή  της  διοικητικής 

απόφασης  για  την  χορήγηση άδειας σύστασης της εταιρείας αυτής  και την έγκριση  του 

καταστατικού της.  Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί  να  παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης   των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού, που λαμβάνεται  με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, πριν από τη λήξη της διάρκειας  που ορίζεται με το παρόν άρθρο.    

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  που λαμβάνεται με την ίδια  αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας, μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου και αντίστροφα. 

Άρθρο 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός  της  εταιρείας  είναι :  

1. Το εμπόριο και η παραγωγή  χημικών, εν γένει προϊόντων, μηχανημάτων και  παντός  

είδους  συσκευών  για τις ανάγκες των βιομηχανιών καθώς και των πάσης φύσεως 

ξενοδοχειακών και νοσοκομειακών μονάδων. Η  ανάμιξη, συσκευασία και εμπορία παντός 

είδους υγρών και στερεών απορρυπαντικών – καθαριστικών και υγρών και στερεών 

απολυμαντικών  για  βιομηχανίες  τροφίμων  και  ποτών,  για  χημική επεξεργασία παντός  

είδους μεταλλικών επιφανειών, για επεξεργασία νερού, για κλωστοϋφαντουργία, για 

χαρτοποιίες, για βυρσοδεψεία, στο εν γένει εισαγωγικό και εξαγωγικό εμπόριο, στην  

αντιπροσώπευση ξένων ή ελληνικών εμπορικών οίκων καθώς και στην συνεργασία και 

συμμετοχή  της  σε άλλες εμπορικές επιχειρήσεις για την προαγωγή του  εταιρικού σκοπού.  

2. Η παραγωγή και εμπορία προϊόντων χάρτου και χαρτονιού, καλλυντικών με τις μορφές 

υγρών σαπουνιών , αφρόλουτρων, σαμπουάν, γαλακτωμάτων και εν γένει παρασκευασμάτων 

καλλωπισμού  και  συγκολλητικών ουσιών.  

3. Η κατασκευή και εμπορία οικοδομών είτε με το σύστημα της αντιπαροχής σε οικόπεδα 

τρίτων είτε σε ιδιόκτητα οικόπεδα, κατασκευαστικές και τεχνικές εργασίες.  

4. Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί :  α)   να  ιδρύει ή να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση που να επιδιώκει τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό  με αυτόν της 

εταιρείας στην ημεδαπή ή αλλοδαπή με  οποιοδήποτε  εταιρικό τύπο, να συγχωνεύεται με 

άλλη εταιρεία ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση ατομική  ή  εταιρική οποιουδήποτε 
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εταιρικού τύπου, β) να  συνεργάζεται  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, γ) να αντιπροσωπεύει διαφόρους εμπορικούς ή βιομηχανικούς οίκους 

εσωτερικού ή  εξωτερικού, όμοιου ή παρεμφερούς σκοπού, δ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή και ε)  να ενεργεί γενικά  ό,τι  ήθελε  είναι  

αναγκαίο ή χρήσιμο για την πραγματοποίηση του σκοπού της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ –  ΜΕΤΟΧΟΙ. 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ   

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίστηκε κατά την μετατροπή  της ετερόρρυθμης σε ανώνυμη 

εταιρεία, στο ποσό των επτακοσίων πέντε χιλιάδων (705.000,00) ευρώ (Φ.Ε.Κ. ΑΕ & ΕΠΕ  

12880/20-10-2004) καταβεβλημένο ολόκληρο όπως ορίζεται λεπτομερώς στο άρθρο 44 του 

αρχικού καταστατικού της εταιρείας  και εκδόθηκαν είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες 

ονομαστικές μετοχές (23.500) αξίας 30,00 ευρώ κάθε μία μετοχή. 

2. Με από 20 Δεκεμβρίου 2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά 135.000,00 ευρώ (Φ.Ε.Κ. ΑΕ & ΕΠΕ 2411/10-4-

2007) που προέρχεται από το υπόλοιπο του λογαριασμού «υπόλοιπο κερδών εις νέο».  

3. Με την από 25 Ιουλίου 2008 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων της 

εταιρείας,  αυξήθηκε το  μετοχικό  κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των τετρακοσίων  

είκοσι χιλιάδων (420.000,00) ευρώ (Φ.Ε.Κ. ΑΕ & ΕΠΕ 13113/25-11-2008) με την 

κεφαλαιοποίηση μερισμάτων πληρωτέων. Από την  αύξηση αυτή εκδόθηκαν δεκατέσσερις  

χιλιάδες (14.000)  νέες μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία μετοχή. 

4. Με την από 04 Νοεμβρίου 2013 ομόφωνη απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  των 

μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό του ενός 

εκατομμυρίου οκτακοσίων έξη χιλιάδων (1.806.000,00) ευρώ, με έκδοση εξήντα χιλιάδων 

διακοσίων (60.200) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ 

εκάστη, ως κάτωθι : α) καταβολή μετρητών ποσού ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων δέκα οκτώ 

χιλιάδων (1.518.000,00) ευρώ β) κεφαλαιοποίηση του αφορολογήτου αποθεματικού του 

άρθρου 22 του Ν. 1828/1989 ποσού εκατόν σαράντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα 

πέντε ευρώ και ογδόντα λεπτά (144.465,80) και γ) κεφαλαιοποίηση της αναπροσαρμογής 

ακινήτων του Ν. 2065/1992 ποσού εκατόν σαράντα τριών χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα 

τεσσάρων και είκοσι λεπτών (143.534,20) ευρώ. Μετά την ανωτέρω αποφασισθείσα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχονταν σε τρία 
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εκατομμύρια εξήντα έξη χιλιάδες (3.066.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν δύο χιλιάδες 

διακόσιες (102.200) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστη.  

5.  Με την από 08 Σεπτεμβρίου 2017 ομόφωνη απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης  

των μετόχων αποφασίσθηκε,  η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των εκατόν 

πενήντα χιλιάδων (150.000,00) ευρώ, με αναλογική μείωση πέντε χιλιάδων (5.000) 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη και το ποσό της 

μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου να επιστραφεί στου μετόχους με την καταβολή μετρητών. 

Η μείωση του κεφαλαίου, λαμβάνοντας υπόψη τον τρόπο σχηματισμού του, αναλογικά και με 

την μέθοδο της prorata έχει ως κάτωθι : α) μέρος που έχει προέλθει από μετατροπή , ποσού 

τριάντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα ενός ευρώ και δεκαεννέα λεπτών 

(34.491,19), β) μέρος που έχει προέλθει από κεφαλαιοποίηση κερδών, ποσού έξι χιλιάδων 

εξακοσίων τεσσάρων ευρώ και εβδομήντα λεπτών (6.604,70),  γ) μέρος που έχει προέλθει 

από κεφαλαιοποίηση μερισμάτων πληρωτέων, ποσού είκοσι χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα 

επτά ευρώ και ενενήντα πέντε λεπτών (20.547,95), δ) μέρος μετρητών, ποσού εβδομήντα 

τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εξήντα έξι ευρώ  και δεκατεσσάρων λεπτών (74.266,14), ε) 

μέρος κεφαλαιοποιημένου αφορολόγητου αποθεματικού του άρθρου 22 του Ν.1828/1989, 

ποσού επτά χιλιάδων εξήντα επτά ευρώ και ογδόντα λεπτών (7.067,80), στ) μέρος 

κεφαλαιοποιημένης αναπροσαρμογής ακινήτων του Ν.2065/1992, ποσού επτά χιλιάδων 

είκοσι δύο ευρώ και είκοσι δύο λεπτών (7.022,22), Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχονταν σε δύο εκατομμύρια εννιακόσιες δεκαέξι χιλιάδες 

(2.916.000,00) ευρώ, διαιρεμένο σε ενενήντα επτά χιλιάδες διακόσιες (97.200) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας  τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη. 

6. Mε την από 02 Απριλίου 2019 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε  η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε 

μετρητά κατά το ποσόν των ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων ογδόντα  χιλιάδων (1.980.000,00) 

ευρώ, με αναλογική ακύρωση εξήντα έξη χιλιάδων (66.000) ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00)  ευρώ η κάθε μία  και  η επιστροφή  μετρητών στους 

μετόχους των.   

7. Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσόν των  

εννιακοσίων  τριάντα έξη χιλιάδων (936.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε  τριάντα μία χιλιάδες 

διακόσιες (31.200) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 
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 Άρθρο 6ο     

  ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1. Η Γενική Συνέλευση  έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών . Η παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις  διατάξεις  του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  και για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη λήψη της, έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των Μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης  για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  για χορήγηση  ή ανανέωση 

της εξουσίας αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα.  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και  2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων  (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η 

σχετική απόφαση της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  Η καταβολή των μετρητών για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου , καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα.  Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής των αυξήσεων του 

μετοχικού κεφαλαίου εφαρμόζονται η διαδικασία και οι διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 5 του 

Ν.4548/2018 .  

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

Σε κάθε  αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, πρέπει 

να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 
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καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής Εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, μέσα στη παραπάνω 

προθεσμία. Εφόσον η εταιρεία κατατάσσεται στις πολύ μικρές ή μικρές εταιρείες, μη 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στη παραπάνω προθεσμία με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου . Οι παραπάνω 

έκθεση ή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται σε δημοσιότητα όπως 

προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. Ο ορκωτός  ελεγκτής λογιστής ή 

η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου,  δεν μπορεί να διενεργούν 

και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής - λογιστής δεν μπορεί να 

ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

 6.  Για κάθε άλλη  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης  των μετόχων,  με την απαρτία και την πλειοψηφία του Ν. 4548/ 2018.  

  Άρθρο 7ο     

 ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας  είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές  είναι  αδιαίρετες, περισσότεροι δε κύριοι μιας μετοχής  καθώς  και  οι ψιλοί κύριοι 

ή επικαρπωτές της,  εκπροσωπούνται υποχρεωτικά στις σχέσεις τους με  την  εταιρεία από 

έναν κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν έχει  ορισθεί  κοινός  εκπρόσωπος η άσκηση των δικαιωμάτων  

που  απορρέουν από τη μετοχή αυτή είναι αδύνατη. 

3. Κάθε μετοχή  παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και  τα  κέρδη της εταιρείας 

και στην περιουσία της κατά την εκκαθάριση ανάλογα με το συνολικό αριθμό των μετοχών 

που έχουν εκδοθεί. 

4.  Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής δημιουργεί την ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας και 

συνεπάγεται αυτοδίκαια για τον δικαιούχο την πλήρη αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας 

και των αποφάσεων  της Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου  

που λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους και του Νόμου. Η μεταβίβαση  των  

μετοχών και η αναγνώριση του κυρίου της μετοχής από την εταιρεία γίνεται σύμφωνα με τις 

εκάστοτε  ισχύουσες διατάξεις και τα οριζόμενα στο άρθρο αυτό. Έτσι ο μέτοχος που επιθυμεί 

να μεταβιβάσει  τον  τίτλο του οφείλει επί ποινή ακυρότητας της  μεταβίβασης να ειδοποιήσει 

προηγούμενα εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο  και τους μετόχους να ασκήσουν το δικαίωμα 

τους να προτιμηθούν κατ' αναλογία  με  τις μετοχές που κατέχουν μέσα  σε προθεσμία  όχι  

μικρότερη  του ενός (1) μηνός από την ειδοποίησή τους.  Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει 

άπρακτη οι  μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο αυτό και όπως ο 
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Νόμος ορίζει. Ειδικότερα συμφωνείται  ότι  η  κάθε  μεταβίβαση  μετοχών  με οποιοδήποτε  

τρόπο  και αν γίνεται προϋποθέτει την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης   των μετόχων η 

οποία στην περίπτωση  αυτή  θα αποφασίζει με πλειοψηφία των 4/5. Ρητά  συμφωνείται ότι η 

ίδια πλειοψηφία των  4/5  του  καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται  και για την 

τροποποίηση της παραγράφου δύο  (2)  του άρθρου αυτού. Η παραπάνω δέσμευση δεν θα 

ισχύει εφόσον πρόκειται για μεταβίβαση μετοχών σε εξ αίματος  συγγενείς α  και  β βαθμού, 

από  μετόχους που θέλουν να μεταβιβάσουν τις μετοχές τους. Αν η εταιρεία αρνηθεί να 

εγκρίνει την μεταβίβαση των μετοχών  ή  δεν δίνει απάντηση στο μέτοχο, το ζήτημα  ρυθμίζεται  

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις  του Ν. 4548/2018 . 

5.  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται  οι  μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 

Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται  ηλεκτρονικά ή από πιστωτικό ίδρυμα  κλπ, που έχει το 

δικαίωμα να φυλάσσει  χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.   

Ο τύπος των τίτλων  των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Οι τίτλοι αυτοί μπορεί 

να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε 

μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 

ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών,  φέρουν, επί ποινή 

ακυρότητας, αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα  της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του  

Διοικητικού  Συμβουλίου  και του Αντιπροέδρου.  Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των 

μετοχών το Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να εκδώσει και να παραδώσει στους δικαιούχους  

προσωρινούς  τίτλους, που φέρουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία. Αμέσως μετά την έκδοση των 

οριστικών  τίτλων των μετοχών, θα παραδοθούν αυτοί με μέριμνα  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου στους κυρίους των  προσωρινών  τίτλων, οι οποίοι θα επιστρέψουν του 

προσωρινούς τίτλους.  Οι υπογραφές που υπάρχουν στις μετοχές  τίθενται δια χειρός και όχι 

με μηχανικό μέσο. 

6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί 

την κατάρτισή της  με  άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης, δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το δεύτερο 

εδάφιο της  παραγράφου 5  του  παρόντος άρθρου. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 
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νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει 

εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην 

προηγούμενη παράγραφο.   

7. Για ζητήματα των μετοχών που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 , όπως εκάστοτε ισχύουν.  

Άρθρο 8ο 

 ΜΕΤΟΧΟΙ  

1.  Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Οι  μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους  που  αφορούν  τη διοίκηση της εταιρείας μόνο 

μέσω της Γενικής Συνέλευσης . 

3. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας θεωρείται, ως προς τις σχέσεις του μ αυτήν, ότι έχει μόνιμη  κατοικία  την έδρα της 

εταιρείας, στην οποία οφείλει  να  διορίζει  αντίκλητο.  

4.  Οι μέτοχοι, οι ειδικοί ή καθολικοί τους διάδοχοι,  οι  δανειστές  τους  καθώς και οι κάτοχοι 

από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι  

κ.λ.π.)  σε καμμιά  περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οποιασδήποτε  εταιρικής  περιουσίας ή  των βιβλίων της εταιρείας ή την διανομή ή εκκαθάριση 

αυτής, ούτε να αναμειχθούν στην διοίκηση της, πέρα  από  τα  αναγνωριζόμενα στους 

μετόχους με το καταστατικό δικαιώματα, υποχρεούμενοι παράλληλα να συμμορφώνονται  με 

τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) 

τουλάχιστον μέχρι  και δεκαπέντε (15)  κατ’ ανώτατο όριο μέλη, τα οποία  προέρχονται από 

μετόχους  ή και μη μετόχους, που  εκλέγονται  από  την τακτική Γενική Συνέλευση  των 

μετόχων,  με  μυστική  ψηφοφορία κατ’  απόλυτη  πλειοψηφία.  

Τα Μέλη δύνανται να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Σε περίπτωση που ένα νομικό 

πρόσωπο  είναι  Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, οφείλει να ορίζει φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως  Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Η Γενική Συνέλευση  μπορεί αν κρίνει σκόπιμο να εκλέγει και αναπληρωματικά Μέλη, έως τον 

αριθμό των εκάστοτε τακτικών Μελών.  

2. Η θητεία των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι για πέντε (5) χρόνια και παρατείνεται 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση  που θα συνέλθει μετά τη λήξη της πενταετίας, δεν 

μπορεί όμως να υπερβεί συνολικά τα έξι (6) χρόνια. 

3.  Η Γενική Συνέλευση  δικαιούται να  αποφασίζει αυξομείωση  του  αριθμού  των  μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου  μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του παρόντος  άρθρου.  Επίσης 

δικαιούται να ανακαλεί οποτεδήποτε αυτά και άνευ αιτιολογίας. 

4.   Τα   μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά.   

5. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας Μέλους ή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα Μέλη που εξέλιπαν 

αναπληρώνονται  από  τυχόν  εκλεγμένα αναπληρωματικά Μέλη από τη Γενική Συνέλευση,  

οι  οποίοι καλούνται κατά τη σειρά εκλογής τους.  

6. Σε περίπτωση που η αναπλήρωση των ελλειπόντων Μελών δεν είναι εφικτή, είτε διότι δεν 

έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση  αναπληρωματικά Μέλη είτε διότι ο αριθμός τους 

εξαντλήθηκε, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε να εκλέξει Συμβούλους   σε  αντικατάσταση 

των ελλειπόντων για το υπόλοιπο της θητείας  αυτών, είτε να συνεχίσει τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας από τα υπόλοιπα Μέλη και χωρίς αντικατάσταση των 

ελλειπόντων Μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

Μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, ενώ σε κάθε περίπτωση τα 

Μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω 

λύσεων γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναπληρώσει κάποιες μόνο από τις κενωθείσες θέσεις, υπό την 

προϋπόθεση  ότι  τα  Μέλη μετά την μερική αναπλήρωση υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού 

αριθμού των μελών πριν από την κένωση της θέσης ή θέσεων.  

7. Σε περίπτωση εκλογής αντικαταστατών, η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων Μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα (άρθρο 82 παρ.1 Ν.4548/2018) και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή  Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις 

στις οποίες συμμετέχει  ο  σύμβουλος που εκλέγεται μ  αυτόν τον τρόπο  θεωρούνται  πάντοτε  

έγκυρες έστω και αν ο διορισμός  του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση .  
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8. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

9.  Η  συνεχής,  χωρίς δικαιολογημένη αιτία, αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού  Συμβουλίου για χρόνο που υπερβαίνει το εξάμηνο ισοδυναμεί με  παραίτηση, 

η οποία θεωρείται τετελεσμένη από το χρονικό σημείο που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει γι αυτή και γίνει η απαραίτητη μνεία στα πρακτικά του. 

Άρθρο 10ο  

 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του  από  τη Γενική Συνέλευση , 

συνέρχεται και συγκροτείται  σε Σώμα, εκλέγει δε κατά την πρώτη μετά την  εκλογή του 

συνεδρίαση με μυστική δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία και κατ’ απόλυτη πλειοψηφία τον 

Πρόεδρο  και  τον Αντιπρόεδρο του. Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί  οποτεδήποτε κατά την 

κρίση του να εκλέγει  έναν  ή  περισσότερους από τα μέλη του ως Διευθύνοντες Συμβούλους,  

καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές τους.  

2.  Οι  αρμοδιότητες,  εξουσίες,  καθήκοντα  και η διάρκεια  της  θητείας  των Διευθυνόντων 

Συμβούλων και  οι  υπόλοιποι  όροι καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η ιδιότητα του Προέδρου  μπορεί  να  συμπέσει με την ιδιότητα του Διευθύνοντος  

Συμβούλου  και αυτού με την ιδιότητα του Αντιπροέδρου ή Γενικού Διευθυντού. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των  συνεδριάσεων, διευθύνει τις 

εργασίες του  και  ενημερώνει το Συμβούλιο για τη λειτουργία της εταιρείας. Γενικότερα 

διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας, προΐσταται του προσωπικού της και είναι το ανώτατο 

εκτελεστικό της όργανο.  

Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει  ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος  και τον τελευταίο  ένας  από  τους συμβούλους που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους συμβούλους ή 

οποιοσδήποτε τρίτος ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 11ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.Το  Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες  της εταιρείας το 

απαιτούν .  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

και ως προς όλα τα Μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα Μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 12ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίσταται 

ή αντιπροσωπεύεται σ  αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων,  αλλά οπωσδήποτε οι 

σύμβουλοι που παρίστανται αυτοπροσώπως  πρέπει  να  είναι  τουλάχιστον τρεις (3).  Για την 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Απόντες σύμβουλοι 

μπορούν να εκπροσωπηθούν από άλλον Σύμβουλο με βάση  επιστολή  ή τηλεγράφημά  τους 

που απευθύνεται προς  το Διοικητικό Συμβούλιο για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο.  Στη  περίπτωση που αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο  
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μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που δίνεται, όπως 

παραπάνω,  ποτέ όμως στο πρόσωπο του ιδίου συμβούλου δεν μπορούν να συγκεντρωθούν 

περισσότερες από δύο (2) ψήφοι  συνυπολογιζόμενης  και της δικής του. Αντιπροσώπευση 

συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη.  

2.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται  με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 92 παρ. 2 Ν.4548/2018) .  Για 

προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που 

διεξάγεται με ψηφοδέλτιο.  

3.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται  σε  ειδικό  βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  Αυτά υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που παραστάθηκαν κατά τη συνεδρίαση, οι οποίοι 

δεν δικαιούνται να  αρνηθούν  την  υπογραφή τους. Δικαιούνται όμως αυτοί  να ζητήσουν να 

καταχωρηθεί η γνώμη τους περιληπτικά  στο βιβλίο πρακτικών. Εάν κάποιος σύμβουλος  

αρνηθεί  να  υπογράψει,  γίνεται μνεία στα  πρακτικά  για  το γεγονός αυτό. Στο βιβλίο 

καταχωρούνται  και  οι γνώμες των τυχόν διαφωνούντων μελών, μετά από αίτησή τους. 

 4.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο των πρακτικών  του  Διοικητικού Συμβουλίου, 

επικυρώνονται από τον κατά τον χρόνο της εκδόσεως του αντιγράφου ή αποσπάσματος από 

τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση (υπογραφή «δια περιφοράς»).   

Οι υπογραφές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των Αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).  

Εάν υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης των πρακτικών στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 

του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 13ο   

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ   

 1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση  της  εταιρείας  και τη 

διαχείριση της περιουσίας της, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα  που  την  αφορούν και 

αναφέρονται στον σκοπό της  εταιρείας,  εκτός από εκείνα τα οποία σύμφωνα με  τον Νόμο ή 
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το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική  αρμοδιότητα  της Γενικής Συνέλευσης 

της  εταιρείας .  

2. Ειδικότερα  το Διοικητικό  Συμβούλιο ενεργώντας πάντοτε μέσα στα όρια του  εταιρικού  

σκοπού,  αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, όπως ενδεικτικά  α) εκπροσωπεί 

την εταιρεία στις κάθε είδους σχέσεις της με τους τρίτους, ενώπιον  των Δικαστηρίων και κάθε 

Δημόσιας, Διοικητικής,  Κοινοτικής ή άλλης Αρχής, διορίζει πληρεξουσίους Δικηγόρους και 

Νομικούς Συμβούλους που παρίστανται για λογαριασμό της στα Δικαστήρια κάθε βαθμού και  

δικαιοδοσίας με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει τη  δόση όρκου σε ένα από τα μέλη 

του Διοικητικού  Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, 

διορίζει διαιτητές, διαμεσολαβητές, ασκεί ή παραιτείται από αγωγές, ένδικα μέσα ή προσωρινά 

ή προφυλακτικά ή συντηρητικά μέτρα, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, 

υποβάλει αιτήσεις για κήρυξη πτωχεύσεως, εγχειρίζει μηνύσεις και παραιτείται από αυτές, 

ασκεί  ένδικα μέσα κατά αποφάσεων Πολιτικών ή Ποινικών Δικαστηρίων ή βουλευμάτων, κάθε  

βαθμού  και δικαιοδοσίας και παραιτείται από αυτά, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα 

και καταργεί  δίκες, ασκεί προσφυγές και  αιτήσεις ακυρώσεως  ενώπιον των Διοικητικών 

Δικαστηρίων  και του ΣτΕ , ως και ένδικα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών, β)  διαχειρίζεται, 

τοποθετεί  και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί,  υποθηκεύει, 

προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά  πραγματικές  ή προσωπικές δουλείες, μισθώνει, 

εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντιες  ιδιοκτησίες  σε  ακίνητα και 

συντάσσει κανονισμούς  των  σχέσεων των συνιδιοκτητών ακινήτων,  λαμβάνει εξασφαλιστικά 

ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται  ή  

οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει  τις  απαιτήσεις  της 

εταιρείας, παρέχει πάσης φύσεως εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τα οποία η εταιρεία συναλλάσσεται και  εφόσον  αυτό κρίνεται σκόπιμο για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται 

δάνεια  ή πιστώσεις  ή προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες  απλές  ή  με οποιαδήποτε 

ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει εν γένει κάθε  ενοχική  

εμπράγματη  ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή, γ) διοικεί και οργανώνει την 

εταιρεία, συνάπτει συμβάσεις αντιπροσωπεύσεως με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει  την 

ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση εργοστασίων, υποκαταστημάτων,  γραφείων,  

πρακτορείων,  αποθηκών της εταιρείας, διορίζει και παύει τους  Διευθυντές,  πράκτορες,  

αντιπροσώπους καθώς και το προσωπικό της εταιρείας ορίζει τα καθήκοντα και  την αμοιβή 

τους, εφόσον αυτοί δεν προέρχονται από  τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οπότε οι 

αποδοχές και οι υπόλοιπες οποιεσδήποτε αμοιβές κανονίζονται  από τη Γενική Συνέλευση  με 

ειδική απόφασή της,  συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και 
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ορίζει την ημερησία διάταξη  τους,  δ) κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς  της  εταιρείας, 

συντάσσει τον ισολογισμό και  τις ετήσιες  εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις  

διενεργηθησόμενες  αποσβέσεις  ή κρατήσεις  και τοποθετήσεις  της  εταιρικής  περιουσίας, 

τον τρόπο διανομής  των κερδών ή μεταβολές του καταστατικού και  ε) διενεργεί εν γένει κάθε 

πράξη και λαμβάνει κάθε  απόφαση  σχετική με τους σκοπούς της εταιρείας και  την διαχείριση 

της περιουσίας της στην Ελλάδα και  στην αλλοδαπή,  έστω και αν δεν μνημονεύεται στο 

παρόν άρθρο. 

 3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί όλα τα καθοριζόμενα με το παρόν άρθρο και τα λοιπά έργα,  

καθήκοντα και τα δικαιώματά του ενεργώντας συλλογικά.  Είναι όμως δυνατόν  να αναθέσει 

με απόφασή του, την αντιπροσώπευση της εταιρείας και την άσκηση των έργων, καθηκόντων 

ή δικαιωμάτων του -εκτός από αυτά  που  απαιτούν συλλογική ενέργεια- στο σύνολό τους  ή 

εν μέρει ή για κάποια συγκεκριμένη πράξη ή περιοχή σ ένα ή περισσότερα μέλη του ή άλλα 

πρόσωπα  μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζοντας  συγχρόνως  και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.  

4. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία  έναντι  των  τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι  ο  τρίτος  γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού  ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη  μόνο η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως  προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του.  

5.  Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου  από το καταστατικό ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης  δεν αντιτάσσονται προς τους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι’ αν 

έχουν υποβληθεί, στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 14ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ    

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν και, κατά περίπτωση, την πολιτική 

αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το παρόν καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, μόνο 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η αμοιβή μπορεί να συνίσταται  και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως.  Το ύψος της 

ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , η οποία αποφασίζει 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της  χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 
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νόμιμων κρατήσεων  για  τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ 

των μετόχων.  

 3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση  μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα 

μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση . Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 

αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση .  

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή 

αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα 

ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά 

εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. 

Άρθρο 15ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ  

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του, την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η  επιμέλεια  αυτή  κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό 

ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

 3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, προήλθε ζημία ή 

αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρο. Το 

ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία.  

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης.  
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5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί γι αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση 

της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση  και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου σ αυτή  κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση  ή  ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν 

χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση  και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου σ αυτή μετοχικού  κεφαλαίου. Στην Συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει  ορισθεί. 

6.  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται  σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

της εταιρείας τα οποία κατέστησαν σε αυτό γνωστά, λόγω της ιδιότητας του ως συμβούλου.  

7. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 16ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

1.  Η  Γενική Συνέλευση   των μετόχων της εταιρείας είναι  το  ανώτατο  όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει  για κάθε υπόθεση , που αφορά την εταιρεία.  Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση  είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : α) τις τροποποιήσεις του 

καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου,  β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) 

την έγκριση  της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών, δ) την  έγκριση των ετήσιων  χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) την διάθεση 

των ετήσιων κερδών, στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν.4548/2018 , ζ) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας, όπως σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου,  οπόταν το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου,  η)  τον 
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διορισμό εκκαθαριστών, θ) την ακρόαση των ορκωτών ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των 

βιβλίων και λογαριασμών της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει, ι) την έκδοση ομολογιακών 

δανείων με δικαίωμα απόληψης επί των κερδών, σύμφωνα με το άρθρο 72 του Ν. 4548/2018 

και μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων και ια) την έγερση αγωγής κατά μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους, που 

απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό.  

Εξαιρούνται και  δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενική Συνέλευσης: α) οι αυξήσεις 

κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή 

το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων, β)  η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος,  γ) η εκλογή κατά το 

καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν.4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο, δ) η  απορρόφηση κατά το άρθρο 117 παρ. 2 εδ. ε   του Ν.4548/2018  από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της, ε) η  δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018,  στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παρ. 3 

του άρθρου 162  του Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση.  

Άρθρο 17ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση ). 

Η τακτική Γενική Συνέλευση  μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 121 του  Ν.4548/2018, η Γενική Συνέλευση  

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση ).  

3. Η Γενική Συνέλευση  που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική 

Συνέλευση ), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
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4. Η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου 

δήμου στην Ελλάδα . Επιτρέπεται στη Γενική Συνέλευση  να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο 

στην αλλοδαπή. 

5. Η Γενική Συνέλευση  μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη στο  

καταστατικό, όταν σ αυτή  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  ή της Γενικής Συνέλευσης  δύναται να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων  από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα 

που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018.   

7. Τη Γενική Συνέλευση  συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο ή σε ειδικές περιπτώσεις  τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στη παρ. 1 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018.  

8. Η Γενική Συνέλευση  μπορεί να συγκληθεί  και  κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα 

με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού συμβουλίου. 

Η  Γενική Συνέλευση αυτή,  συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση  δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 

του Ν. 4548/2018. 

9. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης  περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους  μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν σ αυτή  και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος  των επαναληπτικών  

συνεδριάσεων για τη περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας, δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση. 

Ομοίως πρόσκληση για  σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία σ αυτή  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση ).  
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10.  Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης  

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης, στη  Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

11.  Η Γενική Συνέλευση , είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για 

θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν είναι παρόντες ή 

εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών της εταιρείας 

και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας 

διάταξης.  

   Άρθρο 18ο 

                  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση , η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Εφόσον διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή,  της παρ. 1, 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παρ. 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση 

που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης  προθεσμίας της 

παρ.1.  Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει 

τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παρ. 1 αναζητείται 

από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης  

μέχρι και την ημέρα συνεδρίασής της, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 

της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου.   
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Άρθρο 19ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Στη Γενική Συνέλευση  δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα  αυτή,  πέντε (5)  ημέρες πριν από την  ημέρα  αρχικής συνεδρίασης   

της Γενικής Συνέλευσης. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση  

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση  διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας,  οι μέτοχοι με μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 2. Οι δικαιούμενοι και επιθυμούντες να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση  μέτοχοι, οφείλουν 

να καταθέσουν τους  τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή  στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα  και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα 

οποία  θα αναγράφονται στην πρόσκληση, καθώς επίσης και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 

ή εκπροσώπησης των μετόχων, πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα αρχικής συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης . Οι  μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο 

δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν, πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής 

Συνέλευσης . 

 3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη  Συνέλευση  πίνακα των μετόχων που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

4. Μέτοχοι, μη συμμορφούμενοι προς  τα ανωτέρω, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση , εκτός 

αν η Γενική Συνέλευση  αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της.  

5.  Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις 

και για ορισμένο χρόνο. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του 

μετόχου.Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  
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Ο διορισμός  και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται  στην  εταιρεία  το αργότερο πριν 

από τη Γενική Συνέλευση .  

6. Οι  ανήλικοι,  οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους 

νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

7. Ενστάσεις κατά του καταλόγου του πίνακα ή κατά της ημερήσιας  διάταξης μπορεί να 

υποβληθούν   μόνο  στην  αρχή  της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης  και  πριν από την 

έναρξη της συζήτησης των θεμάτων που  έχουν αναγραφεί στην ημερήσια διάταξη, αλλιώς 

είναι απαράδεκτες.  

Άρθρο 20ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ  

1. Η Γενική Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες  το ένα  πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 

του άρθρου 24 του Ν.4548/2018  καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

ότι η Γενική Συνέλευση  αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, ή  βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν  
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση  προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παρ. 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Σε 

περίπτωση   λήψης απόφασης  για  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση  

στην επαναληπτική της συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

Άρθρο 21ο        

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 3  του άρθρου 20 του παρόντος 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη  

Γενική Συνέλευση. 

 3. Στη Γενική Συνέλευση , αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και με την επιφύλαξη της 

παρ. 9 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση  

με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική, εκτός αν η απόφαση λαμβάνεται για τους 

σκοπούς της παρ. 3 του άρθρου 137 του Ν.4548/2018, οπόταν μπορεί να δηλώσει ότι 

αντιτάσσεται σε μυστική ψηφοφορία.    

4. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του 

Διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος 

δίδεται από απόσταση.  
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Άρθρο 22ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από τη Γενική Συνέλευση  με απλή 

πλειοψηφία, σ αυτή προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 

του.  Μετά τη κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων  που  έχουν δικαίωμα ψήφου, η  

Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

2. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων 

της παρ. 2 του παρόντος δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, 

αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα .  

Άρθρο 23ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση  καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση 

μετόχου ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης  υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης  δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης  υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν.4548/2018.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να 

τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.  Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον 

και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση  μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης  από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού,  το 
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πρακτικό χορηγείται ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία 

των άρθρων 137 παρ. 8   και 138 παρ. 4 και 5 του Ν.4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από 

την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η 

ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 

πρακτικό μέσα στην προθεσμία.  

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος  απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους  ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι 

ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 

των τυχόν μειοψηφούντων.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους  μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. Το εν λόγω  πρακτικό  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. Το βάρος της 

απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμφωνα με τη παρούσα 

παράγραφο  και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 24ο 

1. Οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις  καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και  με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον αυτή υπόκειται στον 

έλεγχο ορκωτών ελεγκτών – λογιστών,  ελέγχονται  από έναν τουλάχιστον εξ αυτών  κατά τις 

σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση .  

Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να  ελέγξουν 

οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρείας  και υποχρεούνται μετά την  λήξη του 

οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας  

προς  την τακτική Γενική Συνέλευση, έκθεση  και  πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση 

αυτή πρέπει να προκύπτουν  μετά από έλεγχο, η σαφήνεια, η  ακρίβεια και η νομιμότητα των 

εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική 
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κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι 

ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης 

προς τον  Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

Οι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές, ένας (1) τακτικός και ένας (1) αναπληρωματικός,  εκλέγονται  

από τη Γενική Συνέλευση  και για κάθε εταιρική χρήση, είναι δε επανεκλέξιμοι αλλά όχι για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις.  

Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης  που έκανε την εκλογή 

των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρεία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε περίπτωση 

που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι 

αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις.  

              Άρθρο 25ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Μέτοχοι  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 του Ν.4548/2018. Οι 

αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

Η αίτηση οφείλει να  αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι αιτούντες μέτοχοι ως προς τα 

πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την ευθύνη μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη 

προθεσμία, εντός της οποίας το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο 

της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που 

περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) 

μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, αφού λάβει υπόψη του 

τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση αυτού  για τη λήψη 

απόφασης επί του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα 

υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι δεν λαμβάνει 

απόφαση, κατά παρέκκλιση από τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 97 του Ν.4548/2018  
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και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105 του Ν.4548/2018. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου επί  της αιτήσεως των μετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας 

λήψεως αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, κοινοποιείται στους αιτούντες με επιμέλεια 

του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρείας. 

Σε περίπτωση που η αίτηση υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση  των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί  Γενική Συνέλευση  από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα.  

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση . Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης   και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της  Γενικής Συνέλευσης  υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση , τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση  αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 
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της πρόσκλησης των μετόχων. Σ  αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση  τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.  

6.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση , 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παρ. 5 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση  πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 

και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 

πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  
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 10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου.  

11. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν, μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 12. Ο έλεγχος κατά την παρ. 11 του παρόντος,  διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης . Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

14. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο,  εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παρ. 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. 

15. Οι ελεγκτές οφείλουν, χωρίς υπαίτια καθυστέρηση, να περατώσουν το έργο που τους 

ανατέθηκε και να υποβάλουν την έκθεσή τους στην ελεγχόμενη εταιρεία και στο πρόσωπο 

που ζήτησε τον έλεγχο. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να θέσει υπόψη των μετόχων 

την έκθεση των ελεγκτών το αργότερο στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση .  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 26ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Η  εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει  την  πρώτη  (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

2.  Στο  τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο  κλείνει  τους  λογαριασμούς και 

συντάσσει λεπτομερώς  απογραφή  της εταιρικής περιουσίας  και  καταρτίζει τις ετήσιες  
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χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, σύμφωνα  με  τις   διατάξεις  του Ν.4308/2014  

καθώς και με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις  που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

υπογράφονται  από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 

και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος  κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Σε περίπτωση διαφωνίας αυτών, ως προς την νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν  να  εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση . 

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από 

τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.  

4.  Οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση  της 

εταιρείας.  

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  από την έγκριση τους  από την τακτική Γενική Συνέλευση  

οφείλουν να δημοσιευθούν στο Γ.Ε.ΜΗ. : α) οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική 

Συνέλευση  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) η  έκθεση διαχείρισης  και γ) η  γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, εφόσον η εταιρεία υποχρεούται σε  

ανάλογο έλεγχο.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση  έκθεση διαχείρισης.  Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει τη 

πραγματική  απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 149 επ. του Ν.4548/2019 . 

  Άρθρο 27ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ – ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ - ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
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 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159,  του Ν.4548/2018  διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον Ν.4548/2018 και το παρόν 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο 

ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του 

Ν.4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς  του  παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση 

του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 

στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με : (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή 

το παρόν  καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στο άρθρο 159 του Ν.4548/2018.  

6. Ελάχιστο μέρισμα, προσωρινό μέρισμα και μεταγενέστερη διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών, υπολογίζονται και διανέμονται στους μετόχους, κατά ειδικότερα 

οριζόμενα στα  άρθρα 161 και 162 του  Ν. 4548/2018.  

7. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 έως και 162 

του Ν.4548/2018  επιστρέφεται από  αυτούς   που το εισέπραξαν, αν αποδειχθεί  ότι  γνώριζαν 

ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν 

σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 28ο 

          ΛΥΣΗ  

1. Η εταιρεία λύεται : α) με την πάροδο του προβλεπόμενου χρόνου διάρκειάς της, β) με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ)με 

την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018 . 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του παρόντος, επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης  σε δημοσιότητα.  

             Άρθρο 29ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος  εφαρμόζονται μόνο ύστερα από 

την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας  και με την επιφύλαξη της  παρ. 6  του άρθρου 

167 του Ν.4548/2018 .   

 2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 28 του παρόντος (άρθ.164 παρ.1 περ. 

α και δ του Ν.4548/2018), το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση . Στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του ίδιου 

ως άνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση  με την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του 

Ν.4548/2018  ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

3. Η Γενική Συνέλευση   ή το Δικαστήριο, διορίζει  από δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές, 

μετόχους ή όχι, οι οποίοι  ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία της εκκαθάρισης  

αρμοδιότητες .  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
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συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές  αναλάβουν τα  καθήκοντα τους.  

5. Για τους  εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στους εκκαθαριστές για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης.  Οφείλουν επίσης να τους παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση από τη  Γενική Συνέλευση. Η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

8. Η Γενική Συνέλευση  των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παρ. 8 του 

άρθρου 168 του Ν.4548/2019 , να εξοφλήσουν τα χρέη της , να εισπράξουν τις απαιτήσεις της  

και με  βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης  να 

διανείμουν  το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο 

άρθρο 168 του Ν.4548/2018 .  

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούται να 

συγκαλέσουν  Γενική Συνέλευση, στην οποία  οφείλουν να υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης 

και περάτωσης της εκκαθάρισης κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 169 του 

Ν.4548/2018.  

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές  μεριμνούν  για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005. Η 

πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις 

περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή 

επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν 

παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 
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12. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τους 

τελευταίους διατελέσαντες  εκκαθαριστές  ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο, με την 

επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 30ο 

1. Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται ως παραπέμπουσες 

στις  εν λόγω διατάξεις  όπως  κάθε φορά  ισχύουν ή σε τυχόν διάδοχες διατάξεις.  

2. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις των νόμων 

που εκάστοτε διέπουν τη λειτουργία της  Εταιρείας.  

3. Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων 

εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει.  

  

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της  ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ"  και  το διακριτικό  τίτλο   "ΟΙΚΟΧΗΜΙΚΗ ΑΕ" όπως ισχύει μετά την ομόφωνη  

απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης  της   31.12.2019  . 

  

Άνω Λιόσια   31  Δεκεμβρίου  2019 

Η  Πρόεδρος της  Γενικής Συνελεύσεως   

και του  Διοικητικού Συμβουλίου    

  

Σοφία Χρ. Καραούλη  


