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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΣΑ ΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜ-

ΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΣΩ-

ΤΕΡΙΚΟΥ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΑΡΤΙΚΗΣ ΥΛΗΣ». 

 

Την 15/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2120725, η με αριθμό 4191 / 15-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: Ω276469ΗΕΘ-ΕΟΡ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και κωδικοποίη-

ση του καταστατικού, επί σκοπό εναρμόνισής του στις διατάξεις του Ν. 4548/2018, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΤΣΑ ΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΤΙΠ-

ΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΑΡΤΙΚΗΣ ΥΛΗΣ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΤΣΑ-ΦΑΛ Α.Ε.» και αριθ-

μό Γ.Ε.ΜΗ. 756001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 20-12-2019 της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20-12-2019, αποτελείται από σαράντα τέσσερα (44) άρ-

θρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

                          Ο Προϊστάμενος  

                                      α.α 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  «ΤΣΑ-ΦΑΛ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  –  ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ  -

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ  ΟΙΚΩΝ  ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ  ΚΑΙ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ

-ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΑΡΤΙΚΗΣ ΥΛΗΣ »

ΑΡ. ΓΕΜΗ  756001000

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΎΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΡΘΡΟ 1  Ο

Συνίσταται  με  το  παρόν  Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την  επωνυμία  «ΤΣΑ-ΦΑΛ

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ-ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ  ΟΙΚΩΝ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ  ΚΑΙ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ-ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΠΛΑΣΤΙΚΗΣ  ΚΑΙ

ΧΑΡΤΙΚΗΣ ΥΛΗΣ » 
Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα χρησιμοποιείται

σε πιστή μετάφραση στη ξένη γλώσσα. 
Διακριτικός τίτλος ορίζεται η φράση  «ΤΣΑ-ΦΑΛ Α.Ε.».

ΑΡΘΡΟ 2ο
Σκοπός της Εταιρείας είναι η επεξεργασία χάρτου και πλαστικής ύλης, εισαγωγή-

εξαγωγή  και  εμπορία  σχολικών  ειδών,  χαρτικών,  παιχνιδιών,  Πασχαλινών,

επιτρεπομένων  πυροτεχνημάτων  και  παιδικών  αθυραμάτων,  Αποκριάτικων  ειδών,

θερινών και δώρων. 
Α)  Να  συμμετέχει  σε  οποιαδήποτε  επιχείρηση  με  όμοιο  ή  παρεμφερή  σκοπό,

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.
Β)  Να  συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε  φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο  με  οποιοδήποτε

τρόπο και 
Γ)  Να αντιπροσωπεύει  οποιαδήποτε  επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με  όμοιο  ή

παρεμφερή σκοπό.

ΑΡΘΡΟ 3ο
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής, οδός Κλείτορος αριθ. 11.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να ιδρύουν υποκαταστήματα της

εταιρείας ή γραφεία της και σε άλλον ή άλλους Δήμους ή Κοινότητες της Ελληνικής

Επικράτειας ή και στη αλλοδαπή.

ΑΡΘΡΟ 4ο 
Η διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται  για  πενήντα  (50)  χρόνια  και  αρχίζει  από την

καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή



της Διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση

του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημεροχρονολογία με την πάροδο 50

ετών από την παραπάνω καταχώρηση, μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του

παρόντος άρθρου ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο
1)Το  Μετοχικό  Κεφάλαιο  της  εταιρείας  ορίζεται  σε  δέκα  εκατομμύρια

(10.000.000,00)  δραχμές,  καταβλημένο  ολόκληρο  σύμφωνα  με  αυτά  που  ορίζει

λεπτομερώς  το  άρθρο  35  του  καταστατικού  και  κατανέμεται  σε  δέκα  χιλιάδες

(10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000,00) δραχμών κάθε μία.
Ήδη, δια της από 20/06/1991 απόφασης έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων

το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δεκαπέντε εκατομμύρια δραχμές (15.000.000)

δραχμές, δια εκδόσεως δέκα πέντε χιλιάδων (15.000) νέων μετοχών, ονομαστικής

αξίας (1.000) χιλίων δραχμών η κάθε μία.
Και  έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  γίνεται  εικοσιπέντε  εκατομμύρια

δραχμές (25.000.000 ) και κατανέμεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες ( 25.000 ) ανώνυμες

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.
Ήδη δια της από 06/05/1992 έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό

κεφάλαιο αυξάνεται κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως

δέκα χιλιάδων (10.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η

κάθε  μία..  Και  έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  γίνεται  τριανταπέντε

εκατομμύρια  (  35.000.000  )  Δραχμές  και  κατανέμεται  σε  τριανταπέντε  χιλιάδες

(35.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων ( 1.000 ) δραχμών η κάθε μία.

Ήδη δια της από 20/12/1994 έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων απεφασίσθη

η  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  της  εταιρείας  κατά  είκοσι  εκατομμύρια

(20.000.000)  δραχ.,  δια  της  εκδόσεως  είκοσι  χιλιάδων  (20.000)  νέων  μετοχών,

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.
Οι νέες μετοχές προστίθενται στο ήδη υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο των τριάντα πέντε

εκατομμυρίων  (35.000.000)  δραχμών  και  αναβιβάζουν  αυτό  στα  πενήντα  πέντε

εκατομμύρια (55.000.000) δραχ διαιρούμενο σε πενήντα πέντε (55.000) ανώνυμες

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.
Δια της από 10 Δεκεμβρίου 1996 έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της

εταιρείας απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά είκοσι

εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, δια της εκδόσεως είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων



μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.  Οι νέες μετοχές

προστίθενται  στο  υπάρχον  μετοχικό  κεφάλαιο  των  πενήντα  πέντε  εκατομμυρίων

(55.000.000)  δραχμών  και  αναβιβάζουν  αυτό  σε  εβδομήντα  πέντε  εκατομμύρια

(75.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) ανώνυμες

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.
Δια  της  από 30ης Ιουνίου  1997 απόφασης  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων της εταιρείας απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας

κατά είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, δια της εκδόσεως είκοσι χιλιάδων

(20.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Οι

νέες μετοχές προστίθενται εις  το ήδη υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο των εβδομήντα

πέντε  εκατομμυρίων  (75.000.000)  δραχμών  αναβιβάζουν  αυτό  σε  ενενήντα  πέντε

εκατομμύρια (95.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε ενενήντα πέντε χιλιάδες (95.000)

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.
Τέλος δια της από 1η Σεπτεμβρίου 1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των

μετόχων απεφασίσθη η αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά πέντε

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, όσο είναι το κεφάλαιο της απορροφομένης

Ετερόρρυθμης Εταιρείας με την επωνυμία «Δ. ΤΣΑΜΠΟΥΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.»

όπως  πιστοποιήθηκε  με  την  2544/28.06.99  έκθεσης  ελέγχου  της  Νομαρχίας

Αθηνών, Τομέας Δυτ. Αθήνας, σύμφωνα με τον Ν. 2166/93, δια εκδόσεως πέντε

χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η

κάθε μία. Οι νέες μετοχές προστίθενται στο ήδη υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο

των ενενήντα πέντε εκατομμυρίων (95.000.000) δραχμών και αναβιβάζουν αυτό

σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες

(100.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε

μία.
Με απόφαση της από 30-06-2002 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της

εταιρείας αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 10.500.000 δραχμές ή 30.814,38

ΕΥΡΩ με τη κεφαλαιοποίηση της αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων στοιχείων

της εταιρείας, σύμφωνα με τον Ν. 2065/1992.
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο κεφάλαιο της εταιρείας γίνεται 110.5000.000 δραχμές

και διαιρείται σε 110.500 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών η

κάθε μία. Με την ίδια απόφαση μετατρέπεται το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας

σε  ΕΥΡΩ με μείωση της  ονομαστικής  αξίας  της  μετοχής  από 1.000 δραχμές  σε

998,3975 δραχμές με ταυτόχρονη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.



Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας γίνεται 323.765,00 ΕΥΡΩ, διηρημένο σε

110.500 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τρία λεπτά

(2,93) η κάθε μία. Το ποσό που αντιστοιχεί στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της

εταιρείας  519,67  ΕΥΡΩ  θα  αχθεί  σε  λογαριασμό  ειδικού  αποθεματικού  από

μετατροπή του κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ, και θα κεφαλαιοποιηθεί σε μελλοντική αύξηση

του μετοχικού κεφαλαίου.

   Από 01-01-2020 όλες οι μετοχές της εταιρείας ονομαστικοποιούνται σύμφωνα με το

άρθρο 184 του Νόμου 4548/2018.

2) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, ή από

τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει

το  δικαίωμα,  με  απόφαση  του,  για  την  οποία  χρειάζεται  πλειοψηφία

τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν

μπορεί  να υπερβεί  το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί

αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία

λήψεως  της  σχετικής  απόφασης  από  την  Γενική  Συνέλευση.  Η  εν  λόγω

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε

ανανέωση .
3) Επίσης ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση έχει

το  δικαίωμα,  με  απόφαση  της,  για  την  οποία  χρειάζεται  η  απαρτία  και

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει μερικά ή

ολικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο

του  αρχικά  καταβλημένου  κεφαλαίου  ή  το  διπλάσιο  από  την  έγκριση  της

σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού .
4) Τις  λεπτομέρειες  της  έκδοσης των νέων μετοχών κανονίζει  το όργανο της

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση. Σε καμιά περίπτωση η τιμή των νέων

μετοχών δεν μπορεί να οριστεί κάτω από το άρτιο. Η διαφορά από την έκδοση

πάνω από το άρτιο δεν μπορεί να δοθεί σε διανομή μερισμάτων ή ποσοστών

ΔΣ ή διεύθυνσης αλλά μεταφέρεται σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού από

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο.
5) Εάν όμως τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο ( 1/

10)  του  καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  τότε  απαιτείται  πάντα

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του

άρθρου 15 του παρόντος.



6) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3

του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.

ΑΡΘΡΟ 6ο
Μετά  τη  νόμιμη  σύσταση  της  εταιρείας,  θα  εκδοθούν  από  την  εταιρεία  και  θα

παραδοθούν στους μετόχους, οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, των οποίων ο τόπος

θα  καθορισθεί  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο.  Οι  μετοχές,  είναι  ονομαστικές  και

μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες,  μόνο εφόσον οι αντίστοιχες διατάξεις της

εκάστοτε  ισχύουσας νομοθεσίας  το  επιτρέπουν,  ή  αντιστρόφως,  με  απόφαση της

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 22 παρ. 1 και 27 παρ. 1

του παρόντος και τροποποίηση αυτού και μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που θα

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού

Συμβουλίου.  Οι  τίτλοι  αυτοί  θα  αποκόπτονται  από  διπλότυπο  βιβλίο,  θα  είναι

αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό και θα φέρουν μερισματαποδείξεις, που θα είναι

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό,  θα φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία έκδοσης,

τον  αριθμό  του  ΦΕΚ/Τ.  ΑΕ  –  ΕΠΕ,  όπου  δημοσιεύθηκε  η  σύσταση  και  το

καταστατικό της εταιρείας,   σφραγίδα της εταιρείας, την χρονολογία εκδόσεως, τις

υπογραφές  με  το  χέρι  και  όχι  με  μηχανικό μέσο του Προέδρου του Διοικητικού

Συμβουλίου, ως και πλήρη στοιχεία του μετόχου. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί

τίτλοι,  μπορούν  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  να  εκδοθούν  και

παραδοθούν στους δικαιούχους, προσωρινοί ονομαστικοί τίτλοι, που θα φέρουν όλα

τα στοιχεία των οριστικών τίτλων, εκτός από τις μερισματαποδείξεις.
Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας που

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και από εκείνον προς

τον  οποίο  γίνεται  η  μεταβίβαση  ή  τους  πληρεξούσιους  τους.  Μετά  από  κάθε

μεταβίβαση  εκδίδεται  νέος  τίτλος  ή  γίνεται  από  την  εταιρεία  επισημείωση  στον

υπάρχοντα  τίτλο,  της  γενόμενης  μεταβιβάσεως,  του  ονοματεπωνύμου,  της

διεύθυνσης κατοικίας, του επαγγέλματος και της εθνικότητας του μεταβιβάζοντος και

εκείνου προς τον οποίον γίνεται η μεταβίβαση.· Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και η

εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο για κάθε μία από αυτές, δηλαδή, τον εκάστοτε

εγγεγραμμένο στο από την εταιρεία τηρούμενο παραπάνω βιβλίο. Όλοι οι τυχόν εξ

αδιαιρέτου συγκύριοι μιας μετοχής, καθώς και οι έχοντες άλλο δικαίωμα επ' αυτής,

οφείλουν να αντιπροσωπεύονται έναντι της εταιρείας, με ένα μόνο πρόσωπο, κατόπιν

κοινής  τους  συμφωνίας,  διαφορετικά,  η  ενάσκηση  των  δικαιωμάτων  τους,  που



απορρέουν  από  τον  κοινό  τίτλο,  αναστέλλεται.  Για  κάθε  αύξηση  του  μετοχικού

κεφαλαίου, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 7ο
1) Σε  περίπτωση  εκδόσεως  νέων  μετοχών,  λόγω  αύξησης  του  μετοχικού

κεφαλαίου,  που δεν γίνεται  με εισφορά σε είδος  καθώς και  σε περίπτωση

εκδόσεως ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, οι εκάστοτε κύριοι μετοχών

της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και

το  ομολογιακό  δάνειο,  ανάλογα  προς  τον  αριθμό  των  μετόχων  τους.  Το

δικαίωμα  αυτό  μπορούν  να  ασκήσουν  οι  μέτοχοι  μέσα  σε  προθεσμία

οριζόμενη  από  το  όργανο  της  εταιρείας  που  αποφασίζει  την  αύξηση  του

κεφαλαίου,  όχι  πάντως  μικρότερη  του  μηνός.  Με  την  ίδια  απόφαση

καθορίζεται  και  ο  τρόπος  διάθεσης  των  εκδιδομένων  μετοχών  μετά  την

απόσβεση του παραπάνω δικαιώματος προτιμήσεως των μετόχων. Οι μετοχές

που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος  προτίμησης,  στην οποία

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μετά την οποία πρέπει να ασκηθεί

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται  με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.

Κατ'  εξαίρεση,  αν  όλες  οι  μετοχές  είναι  ονομαστικές,  η  πρόσκληση  για

ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  είναι  δυνατό  να  γίνεται  με

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται «επί αποδείξει» στους μετόχους.
2) Μέσα στο πρώτο δίμηνο, από τη σύσταση της εταιρείας, ή από τυχόν αύξηση

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συνέλθει

σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό

κεφάλαιο.  Μέσα  στην  ίδια  προθεσμία,  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού

Συμβουλίου,  είναι  υποχρεωμένος  να  υποβάλει  στην  εποπτεύουσα Δημόσια

αρχή,  αντίγραφο  του  σχετικού  πρακτικού  που  θα  συνταχθεί  κατά  την

παραπάνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 8ο
Οι  μέτοχοι  δεν  ευθύνονται  έναντι  των  τρίτων  ή  έναντι  της  εταιρείας  πέραν  της

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει,-κατά τον λόγο του όλου

αριθμού των μετοχών, δικαίωμα κυριότητος επί του ενεργητικού της εταιρείας, μετά

την  αφαίρεση του παθητικού (σε  περίπτωση εκκαθάρισης)  και  επί  της  εκάστοτε,

σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, αποφασιζομένης διανομής των καθαρών κερδών.



Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις της κάθε μετοχής ανήκουν στον κατά Νόμο κύριο

αυτής και δεν μπορούν να ασκηθούν από μη μετόχους.
 Ο κύριος κάθε μετοχής τεκμαίρεται ότι έχει αποδεχτεί τις νόμιμες τροποποιήσεις του

καταστατικού  και  τις  εκάστοτε  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  του

Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους.
 Οι μέτοχοι, ως μέτοχοι, οι γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι τους ή οι πιστωτές τους, δεν

δικαιούνται  να  προκαλέσουν  την  κατάσχεση  ή  την  σφράγιση  των  βιβλίων  της

εταιρείας, ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της, ούτε να επιδιώξουν τη διανομή ή

την εκκαθάριση της ή να αναμειχθούν κατά οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της

εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και

του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  επιφυλασσομένων  βεβαίως  των  δικαιωμάτων  των

μετόχων σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας κλπ, που ασκούνται δια της Γενικής

Συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 9°
Κάθε  μέτοχος  της  εταιρείας,  οπουδήποτε  και  αν  κατοικεί,  λογίζεται  ως  προς  τις

σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της και υπόκειται

στους  Ελληνικούς  Νόμους  οφείλει  δε  να  διορίσει  αντίκλητο.  Αν  δεν  διορίσει

αντίκλητο  η  εταιρεία  δικαιούται  να  ενεργεί  έγκυρα  τις  δικαστικές  και  εξώδικες

κοινοποιήσεις που τον αφορούν στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της

εταιρείας. Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων ή

τρίτων  τυχόν  ασκούντων  δικαιώματα  των  μετόχων  αφ'  ετέρου,  υπάγεται  στην

αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της  έδρας της  εταιρείας,  εκτός  αν ο Νόμος ορίζει

διαφορετικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 10ο
Η  εταιρεία  διοικείται  και  εκπροσωπείται  επί  δικαστηρίου  και  εξωδίκως,  από  το

Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, από

μετόχους ή μη μετόχους της εταιρείας, που εκλέγονται για πενταετή θητεία από τη

Γενική  Συνέλευση  με  μυστική  ψηφοφορία  και  απόλυτη  πλειοψηφία  των

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων που παρατείνεται αυτόματα, μέχρι

την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως

να περάσει την εξαετία. 
Η αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του προέδρου, του Διευθύνοντος

Συμβούλου  και  του αντιπροέδρου αυτού,  ορίζεται  από τη  Γενική  Συνέλευση των



μετόχων της εταιρείας με ειδική απόφαση, συνίσταται δε σε μηνιαία αποζημίωση για

έξοδα κινήσεως και πάγια αποζημίωση, κατά συνεδρίαση ή και σε εφ' άπαξ αμοιβή,

από  τα  καθαρά  κέρδη  κατά  τη  σειρά  και  την  έννοια  του  άρθρου  34  παρ.  γ  του

παρόντος καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 11ο
Αν αποχωρήσει κάποιος σύμβουλος προ της λήξεως της θητείας του, λόγω θανάτου,

παραιτήσεως  ή  οποιοδήποτε  άλλο  λόγο,  τα  υπόλοιπα  μέλη  του  Διοικητικού

Συμβουλίου εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρία (3), προβαίνουν υποχρεωτικά σε εκλογή

αντικαταστατού που ισχύει για τον υπόλοιπο χρόνο θητείας του αναπληρωθέντος. 
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε κύρωση από την πρώτη Γενική Συνέλευση που θα

συγκληθεί.
 Οι  πράξεις  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που  εξελέγησαν  κατά  τα

ανωτέρω λογίζονται έγκυρες μέχρι την τυχόν μη κύρωση της εκλογής τους από την

Γενική Συνέλευση. 
Αν  οι  λοιποί  σύμβουλοι  δεν  πραγματοποιήσουν  εκλογή  για  αντικατάσταση  του

αποχωρήσαντος μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, η εκλογή γίνεται από τη Γενική

Συνέλευση  που  συγκαλείται  εκτάκτως  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  έχει

τουλάχιστον τρία μέλη, εντός μηνός από της κενώσεως της θέσεως συμβούλου με

θέμα την εκλογή συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου.
Σύμβουλος απουσιάζων ή κωλυόμενος μπορεί, με δική του ευθύνη, να αναθέσει την

αντιπροσώπευση  του  σε  άλλο  σύμβουλο,  με  επιστολή  ή  τηλεγράφημα  που

απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 12ο
Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη πρώτη συνεδρίαση, μετά την εκάστοτε εκλογή και

συγκρότηση του, εκλέγει, με απόλυτη πλειοψηφία, από τα μέλη του, τον Πρόεδρο,

τον  Αντιπρόεδρο και  τον  Διευθύνοντα Σύμβουλο.  Εκλέγει  επίσης  κατά την αυτή

συνεδρίαση  και  τον  Γραμματέα  του,  που  μπορεί  να  μην  είναι  σύμβουλος.  Τον

Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και τούτον απόντα ή

κωλυόμενο, μετ'  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος,

τούτον δε κωλυόμενο, ένας των συμβούλων, κατόπιν προηγούμενης απόφασης του

Διοικητικού Συμβουλίου. 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη πρόσκληση του προς τα μέλη,

συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, διευθύνει τις συνεδριάσεις του και επιβλέπει την

εκτέλεση των αποφάσεων του.
 Το Διοικητικό Συμβούλιο,  καλούμενο από τον  Πρόεδρο ή τον  αναπληρωτή του

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, τακτικώς μεν, μία τουλάχιστον φορά κάθε μήνα,



εκτάκτως δε, οσάκις ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του κρίνει αναγκαία την

σύγκληση του, προς το συμφέρον της εταιρείας. Όταν δύο τουλάχιστον σύμβουλοι

να ζητήσουν εγγράφως, ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του υποχρεούται να

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 13ο
Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο. Δύο ψήφους έχει μόνον όταν αντιπροσωπεύει μέχρι

έναν  ακόμη  σύμβουλο,  σύμφωνα  με  εξουσιοδότηση  που  χορηγείται  κατά  τα

παραπάνω.  Ποτέ  όμως  δεν  μπορεί  να  έχει  περισσότερες  από  δύο  (2)  ψήφους,

συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευτεί

στο Διοικητικό Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι σύμβουλος. Η εξουσιοδότηση

γι  αντιπροσώπευση,  μπορεί  να  αναφέρεται  σε  μία  ή  περισσότερες  της  μίας

συνεδριάσεις.

ΑΡΘΡΟ  14ο
Το  διοικητικό  Συμβούλιο,  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως,  αν

παρίσταται  ή  αντιπροσωπεύεται  το  ήμισυ,  πλέον  ενός  συμβούλων.  Ουδέποτε  ο

αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος

των  τριών.  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται  με  απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων και των αντιπροσωπευομένων μελών.  Επί  προσωπικών

ζητημάτων,  οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται  με  μυστική

ψηφοφορία,  που  διεξάγεται  με  ψηφοδέλτια.  Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  του

Διοικητικού Συμβουλίου, πιστοποιούνται με πρακτικά, που γράφονται σε περίληψη

σε  ειδικά  τηρούμενο  βιβλίο,  που  υπογράφεται  από  τον  Πρόεδρο  και  τους

παριστάμενος  στην  συνεδρίαση  σύμβουλος.  Οι  σύμβουλοι  δεν  δικαιούνται  να

αρνηθούν  την  υπογραφή  των  πρακτικών  των  συνεδριάσεων  στις  οποίες  έλαβαν

μέρος, δικαιούνται όμως να ζητήσουν την αναγραφή της γνώμης τους στα πρακτικά,

αν  διαφωνούν  με  τη  ληφθείσα  απόφαση.  Τα  αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των

πρακτικών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  όσα  πρόκειται  να  προσαχθούν  ενώπιον

Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

ΑΡΘΡΟ 15ο
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει

για όλα εν γένει  τα ζητήματα που αφορούν στη διοίκηση της  εταιρείας  και  στην

απεριόριστη διαχείριση της περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού

της. Ενεργεί κάθε πράξη και έγκειται στη φύση και τον σκοπό της εταιρείας, εκτός

από εκείνες για τις οποίες, είτε από το νόμο, είτε από το παρόν καταστατικό έχει



αρμοδιότητα  η  γενική  Συνέλευση  ή  εκείνων  για  τις  οποίες  απεφάσισε  ήδη  η

τελευταία.
Το Διοικητικό Συμβούλιο,  εκπροσωπεί ειδικότερα την Εταιρεία και παρίσταται σε

όλα τα δικαστήρια κάθε βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, σε κάθε

Εισηγητή και Δικαστή,  στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικράτειας και στο

Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο και κατά το άρθρο 63 επ. του

Κ.Πολ.Δικ., είτε σαν εναγόμενη, είτε με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, ενεργώντας

όλες  τις  διαδικαστικές  πράξεις  που  αναγράφονται  στους  Κώδικες  Πολιτικής

Δικονομίας  καθώς  και  εξώδικες  προς  υποστήριξη  των δικαίων της  Εταιρείας  και

διορίζει ή παύει εντολοδόχους δικηγόρους. Υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει

αγωγές,  ασκεί  ή παραιτείται  από ένδικα μέσα, αποδέχεται  αποφάσεις,  παραιτείται

ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείψει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και

κατασχέσεις,  συμβιβάζεται  για  κάθε  αντικείμενο  ή  θέμα  δικαστικά  και  εξώδικα,

υποβάλει διαφορές της Εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει

τους  επιβαλλόμενους,  επαγόμενους  και  αντεπαγόμενους  για  την  Εταιρεία  όρκους,

ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της Εταιρείας για τη δόση του

όρκου. Συνομολογεί  και  υπογράφει  συνυποσχετικά δάνεια,  ενυπόθηκα ή μη, πλην

των δι ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπομένων από το  άρθρο 98 και 99 του

Νόμου  4548/2018, καθώς  και  κάθε  είδους  συμβάσεις.  Εκδίδει,  αποδέχεται  και

οπισθογραφεί  για  λογαριασμό  της  Εταιρείας  συναλλαγματικές,  γραμμάτια  σε

διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές,  φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα και

γενικά  τίτλο  σε  διαταγή  ή  στον  κομιστή.  Φροντίζει  για  την  έκδοση  εγγυητικών

επιστολών  επ  ονόματι  της  Εταιρείας  για  τη  συμμετοχή  της  σε  διαγωνισμούς,

δημοπρασίες  κ.λ.π.  και  παρέχει  εγγυήσεις  υπέρ  τρίτων  φυσικών  ή  νομικών

προσώπων  με  τους  οποίους  η  Εταιρεία  συναλλάσσεται,  εφόσον  κρίνει  τούτο

αναγκαίο  για  την  επίτευξη  του  εταιρικού  σκοπού.  Ενεργεί  προεξοφλήσεις  και

προκαταβολές,  τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε

ποσό  που  οφείλεται  στην  Εταιρεία  από  οποιαδήποτε  αιτία  και  από  οποιοδήποτε

φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμό, Αρχή ή το

Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των

συμφερόντων  της  Εταιρείας,  αποδέχεται  υποχρεώσεις,  αποκτά  και  μεταβιβάζει

εμπράγματα  ή  ενοχικά  δικαιώματα  κινητά  και  ακίνητα  και  ενεργεί  κάθε  πράξη

διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη

και  εκτός  εταιρικού  σκοπού,  δεσμεύουν  την  Εταιρεία  έναντι  τρίτων,  εκτός  αν



αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να τη γνωρίζει. Πάντως οι

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη  των άρθρων 19

και 99 του Νόμου 4548/2018.
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν

συλλογική  ενέργεια)  καθώς  και  την  εκπροσώπηση  της  Εταιρείας  σε  ένα  ή

περισσότερα πρόσωπα,  μέλη του ή  όχι,  καθορίζοντας  συγχρόνως  και  την  έκταση

αυτής της ανάθεσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 16ο
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του και για χρονικό διάστημα που

δεν υπερβαίνει  τη θητεία του,  ως  μελών του,  να αναθέσει  την εκπροσώπηση της

εταιρείας, εν όλω ή εν μέρει, καθώς και την εφ' άπαξ ή περιοδικά εν όλω ή εν μέρει,

ενάσκηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του, που συσχετίζονται με τη διοίκηση ή

και  διεύθυνση  της  εταιρείας  και  τη  διαχείριση  της  εταιρικής  περιουσίας  ή  των

εταιρικών υποθέσεων, με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται, τυχόν από

το νόμο συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε ένα

των συμβούλων, αποκαλούμενο Διευθύνοντα Σύμβουλο, ορίζοντας ταυτοχρόνως και

τους αναπληρωτές τους, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τους,
2) Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται έναντι παντός τρίτου,

δια  της  υπογραφής  του  Προέδρου  ή  Αντιπροέδρου  του  Διοικητικού

Συμβουλίου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου, οι οποίοι μπορούν να ενεργούν

είτε  συλλογικά,  είτε  κεχωρισμένες  έκαστος,  κατόπιν  αποφάσεως  του

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι ιδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και του

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να συνυπάρχουν σε ένα και

το αυτό πρόσωπο.
3) Η ανάθεση της ενασκήσεως στους ανωτέρω, δικαιωμάτων και εξουσιών του

Διοικητικού Συμβουλίου, δεν εμποδίζει το διορισμό και άλλων μελών ή μη

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την ίδια ή περιορισμένη εντολή, ούτε

αποστερεί το Διοικητικό Συμβούλιο του δικαιώματος να ενασκεί, το ίδιο, τα

εκ του νόμου και του καταστατικού δικαιώματα του.

ΑΡΘΡΟ 17ο
1) Σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου καταβάλλεται μηνιαίως αποζημίωση για

έξοδα παραστάσεως ανεξαρτήτως των συνεδριάσεων αυτού που πραγματοποιούνται



κάθε  μήνα.  Η  αποζημίωση  αυτή  προτείνεται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και

εγκρίνεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.
2) Κάθε  άλλη  αμοιβή  ή  αποζημίωση  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ως

Συμβούλων, βαρύνει την εταιρεία,  αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.
3) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εργάζονται στην εταιρεία μπορεί, κατόπιν

προτάσεως του,  που εγκρίνεται  από τη  Τακτική  Γενική  Συνέλευση να  χορηγηθεί

πρόσθεση  αποζημίωση,  εκτός  των  εξόδων  παραστάσεως  που  προβλέπονται  στην

παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

ΑΡΘΡΟ  18ο
1)  Η  υπογραφή  των  εγγράφων  της  τρέχουσας  υπηρεσίας  κανονίζεται  από  το

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του, ανάλογα με τις ανάγκες της εταιρείας.

2) Ο μισθός ή η αποζημίωση του Διευθύνοντος Συμβούλου καθορίζεται με ειδική

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 19ο
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες

αποφάσεις  της  υποχρεώνουν  όλους  τους  μετόχους  και  αυτούς  ακόμη  τους

απόντες ή διαφωνούντες.
Η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται  στην  έδρα  της  εταιρείας  τακτικώς  ή  εκτάκτως.

Τακτικώς  μεν  τουλάχιστον  μία  φορά κάθε  εταιρική  χρήση  εντός  έξι  (6)  το  πολύ

μηνών από τη  λήξη της,  εκτάκτως  δε  όταν κρίνει  τούτο  αναγκαίο  το  Διοικητικό

Συμβούλιο. 
Η πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση θα λάβει χώρα εντός του πρώτου εξαμήνου του

έτους 1993.
 Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις  και  τις

εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της

οριζόμενης για συνεδρίαση, προθεσμία στην οποία δεν υπολογίζεται ούτε η ημέρα

δημοσιεύσεως της προσκλήσεως ούτε η ημέρα συνεδριάσεως της συνελεύσεως. 
   Η  πρόσκληση  πρέπει  να  περιλαμβάνει  οπωσδήποτε  τον  τόπο  (οίκημα),  τη

χρονολογία  και  ώρα  της  συνεδριάσεως,  καθώς  και  τα  θέματα  της  ημερησίας

διατάξεως  με  σαφήνεια,  τοιχοκολλάται  σε  εμφανή  θέση  του  καταστήματος  της



εταιρείας  και  δημοσιεύεται προ είκοσι  (20)  ημερών με  την καταχώριση της  στην

μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 
   Σε περίπτωση επαναληπτικής συνεδριάσεως, η πρόσκληση θα δημοσιεύεται, προ

δέκα (10)  τουλάχιστον πλήρων ημερών,  με  την καταχώριση της  στην μερίδα  της

εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

ΑΡΘΡΟ 20°
Δικαίωμα παραστάσεως σε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση έχει κάθε μέτοχος

κύριος μίας τουλάχιστον μετοχής.
 Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια δεν μπορούν να αντιπροσωπευτούν

στη Γενική Συνέλευση.
 Για να έχει μέτοχος δικαίωμα παραστάσεως και ψήφου στη Γενική συνέλευση θα

πρέπει πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες προ της ημέρας που ορίστηκε για τη

συνεδρίαση της συνελεύσεως, να καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο της ή στο

ταμείο  Παρακαταθηκών  και  Δανείων  ή  σε  οποιαδήποτε  Ανώνυμη  Τραπεζική

Εταιρεία στην Ελλάδα ή Τραπεζίτες στην Αλλοδαπή που ορίζονται στην πρόσκληση.

Οι  μέτοχοι  μπορούν  και  να  αντιπροσωπεύονται  στη  γενική  Συνέλευση  από

αντιπροσώπους μετόχους ή μη.
Μέτοχοι ανήλικοι,  απαγορευμένοι και Νομικά Πρόσωπα αντιπροσωπεύονται στην

Γενική Συνέλευση από τους κατά Νόμο εκπροσώπους τους. 
Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και

σημείωση  του  αριθμού  των  μετοχών  που  έχουν  κατατεθεί.  Οι  αποδείξεις,  τα

πληρεξούσια και τα λοιπά έγγραφα νομιμοποιήσεως, πρέπει να κατατίθενται στην

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν την ημέρα που ορίστηκε για

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Με την κατάθεση παραδίδεται σε αυτούς

απόδειξη που χρησιμεύει και ως εισιτήριο στη συνέλευση. 
Μέτοχοι  που  δεν  συμμορφώνονται  προς  τις  παραπάνω  διατάξεις  μετέχουν  στη

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής.

ΑΡΘΡΟ 21°
Στη συνέλευση των μετόχων ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου, ο δε

αριθμός των ψήφων αυξάνεται κατά λόγο μιας ψήφου επί μιας μετοχής.
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή

θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας, που συντάσσεται με την επιμέλεια

του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  που  εμφανίζει  τους  μετόχους  που  έχουν  δικαίωμα

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον



αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και

των αντιπροσώπων τους.
Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διατάξεως

πρέπει  να  υποβάλλεται  κατά  την  έναρξη  της  συνεδριάσεως  και  προ  της

εισόδου της Γενικής Συνέλευσης στην ημερήσια διάταξη, διαφορετικά είναι

απαράδεκτες.

ΑΡΘΡΟ 22ο
1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης , όταν αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι

που  εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  τουλάχιστον  του  καταβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου .
2) Εάν  δεν  συντελεστεί  τέτοια  απαρτία  στην  πρώτη  συνεδρίαση,  συνέρχεται

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον

πριν.  Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν

είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'

αυτό.
3) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο

τρίτα  (2/3)  του  καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  όταν  πρόκειται  για

αποφάσεις που αφορούν

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας , β) μεταβολή της

εθνικότητας  της  εταιρείας,  γ)  μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης  της

εταιρείας, δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις

του  άρθρου  5  παρ.  2  και  3  του παρόντος,  ε)  έκδοση δανείου  με  ομολογίες,  στ)

μεταβολή  του  τρόπου  διάθεσης  των  κερδών,  ζ)  αύξηση  των  υποχρεώσεων  των

μετόχων,  η)  κάθε  άλλη  περίπτωση,  η  οποία  ρητά  προβλέπεται  στο  άρθρο  130

παράγραφος  3  του  Νόμου  4548/2018.  Αν  δεν  συντελεστεί  η  απαρτία  της

προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από

τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον

ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και

συνεδριάζει  έγκυρα,  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης,  όταν  σ'

αυτήν  εκπροσωπείται  τουλάχιστον  το  ένα  δεύτερο  (1/2)  του  καταβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι



μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  δεύτερη  επαναληπτική  Συνέλευση  με  πρόσκληση

τουλάχιστον  δέκα  (10)  ημέρες  πριν,  που  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει

έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ'

αυτή τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 23ο

1) Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος και

τούτου κωλυομένου ο πρεσβύτερος  των παρόντων μελών προεδρεύει  της  Γενικής

Συνελεύσεως  των  μετόχων,  εκλέγων  προσωρινά  ένα  γραμματέα  από  τους

παριστάμενους, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των

μετόχων  που  δικαιούνται  να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  εκλεγεί  το  τακτικό

προεδρείο της, αποτελούμενο από τον' Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που ασκεί και

χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή τους γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η γενική

Συνέλευση,  ομόφωνα,  προτιμήσει  την  χωρίς  μυστική  ψηφοφορία  εκλογή  του

προεδρείου. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται σε

θέματα  που  περιλαμβάνονται  στην  κατά  τα  ανωτέρω  δημοσιευθείσα  ημερήσια

διάταξη.  Η  ημερήσια  διάταξη  καταρτίζεται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,

περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση. Συζήτηση εκτός

θεμάτων, ημερήσιας διατάξεως απαγορεύεται, επιτρέπεται δε κατ' εξαίρεση μόνον επί

τροπολογιών  των  προτάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  τη  Γενική

Συνέλευση ή επί προτάσεως συγκλήσεως άλλης Γενικής Συνελεύσεως ή προτάσεως

ανακλήσεως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.
2) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου

μετοχικού  κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνελεύσεως  υποχρεούται  να

αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεως εκ μέρους της Γενικής Συνελεύσεως,

τακτικής ή εκτάκτου, ορίζοντας ημέρα και ώρα συνεδριάσεως για τη λήψη αυτών την

οριζόμενη  στην  αίτηση  των  μετόχων  και  η  οποία  όμως  δεν  μπορεί  να  απέχει

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Οι αιτούντες

την  αναβολή  μέτοχοι  οφείλουν  να  διατηρήσουν  κατατεθειμένες,  σύμφωνα  με  το

άρθρο  20  του  παρόντος  καταστατικού,  τις  μετοχές  που  παρέχουν  σε  αυτούς  το

παραπάνω δικαίωμα, καθόλο το χρονικό διάστημα από την επίδοση της αιτήσεως

τους μέχρι την ημερομηνία της νέας συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως.

ΑΡΘΡΟ 24ο



Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων με την επ' αυτών έκθεση

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών,  καθώς  και  της  δημοσίευσης  της

πρόσκλησης και  οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις,  υποβάλλονται  στην

εποπτεύουσα δημόσια Αρχή από την εταιρεία είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από

την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση.  Δέκα  (10)  ημέρες  προ  της  ορισθείσης  για  τη

συνεδρίαση  της  τακτικής  Γενικής  Συνελεύσεως  ημέρας,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο

υποχρεούται  να  καταθέσει  στο  γραφείο  της  εταιρείας  τις  υποβληθησόμενες  για

έγκριση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού

Συμβουλίου και των ελεγκτών. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι παραπάνω

εκθέσεις πρέπει να δίδονται σε κάθε μέτοχο που τις ζητεί μέσα στην ίδια προθεσμία

των δέκα (10) ημερών.

Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων της γενικής Συνελεύσεως, τηρούνται, εν

περιλήψει,  πρακτικά  καταχωρούμενα  σε  ειδικό  προς  τούτο  βιβλίο.  Με  αίτηση

οποιουδήποτε  μετόχου,  ο  Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνελεύσεως  υποχρεούται  να

καταχωρήσει στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της διατυπωθείσης γνώμης του. Στην

αρχή  των  πρακτικών  καταχωρίζεται  και  κατάλογος  των  παραστάντων  και

αντιπροσωπευθέντων  στη  Γενική  Συνέλευση  μετόχων,  συντεταγμένος  σύμφωνα

προς το άρθρο 21 του παρόντος καταστατικού. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον

Πρόεδρο  και  τον  γραμματέα  της  Γενικής  Συνελεύσεως.  Τα  προσαγόμενα  στα

Δικαστήρια  ή  άλλες  αρχές  ή  οπουδήποτε  αλλού  αντίγραφα ή  αποσπάσματα των

πρακτικών αυτών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού

Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από άλλον οριζόμενο από το Διοικητικό

Συμβούλιο.
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική

Γενική Συνέλευση.  Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες

από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική

γενική  συνέλευση.  Οι  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  και  η  έκθεση

διαχείρισης  δημοσιεύονται  με  τη  μορφή και  το  περιεχόμενο  βάσει  των  οποίων  ο

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου 



Επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων τόσο ως προς την σύνταξή τους όσο και

ως προς τις δημοσιεύσεις, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 147, 148, και 149

του Νόμου 4548/2018.
Η  έκθεση  διαχείρισης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  την  τακτική  Γενική

Συνέλευση πρέπει να είναι σαφής και αναλυτική και να συνταχθεί σύμφωνα με το

άρθρο 150 του Νόμου 4548/2018 όπως ισχύει κάθε φορά.

ΑΡΘΡΟ 26°
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι αρμόδια να αποφαίνεται και να αποφασίζει

για όλα τα ζητήματα της εταιρείας που της υποβάλλονται, ιδίως δε:
1) Ακούει  την  έκθεση  πεπραγμένων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  συντεταγμένη

σύμφωνα με το άρθρο 33 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού, περί της θέσεως των

εταιρικών υποθέσεων και περί της καταστάσεως της εταιρείας γενικά.
2) Ακούει  την  έκθεση  ελεγκτών  περί  του  ελέγχου  των  βιβλίων  και  των

λογαριασμών της εταιρείας.
3) Εγκρίνει  ή  μεταρρυθμίζει  τις  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  33  και  34  του  παρόντος

καταρτισθείσες και εγκριθείσες από το Διοικητικό Συμβούλιο, ετήσιες οικονομικές

καταστάσεις οι οποίες πρέπει να έχουν ελεγχθεί από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές

και  να  έχουν  ειδικά  θεωρηθεί  από  τα  αναφερόμενα  στο  άρθρο  33  παρ.  3  του

παρόντος όργανα της εταιρείας.
4) Εκλέγει  τους  αναγκαίους  σύμβουλος  προς  αντικατάσταση  των  όσων  έληξε  η

υπηρεσία και των όσων έμειναν κενές θέσεις, πλην της περιπτώσεως που αναφέρεται

στο άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού, δηλαδή της εκλογής από το Διοικητικό

Συμβούλιο  προσωρινών  συμβούλων  σε  αντικατάσταση  παραιτηθέντων,

αποθανόντων ή κατά οποιοδήποτε τρόπο έκπτωτων.
5) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:

Α) Τροποποιήσεων του καταστατικού. Η περί τροποποιήσεως απόφαση της Γενικής

Συνελεύσεως πρέπει  να εγκριθεί με πράξη της εποπτεύουσας δημόσιας αρχής,  Β)

Εκλογής  μελών  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  ελεγκτών,  εξαιρέσει  της  εκλογής

σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού, Γ) Εγκρίσεως των ετήσιων

οικονομικών  καταστατικών,  Δ)  Διαθέσεως  των  ετήσιων  κερδών.  Ε)  Εκδόσεως

δανείου με ανώνυμες ομολογίες ή με ομολογίες περί των οποίων το άρθρο 69, παρ. 3

του Νόμου 4548/2018 και τα άρθρα 6 κα 8 του Α.Ν. 148/1967 και του Ν.Δ. 34/1968,

ΣΤ)  Συγχωνεύσεως,  παρατάσεο3ς  της  διάρκειας  ή  διαλύσεως  της  εταιρείας,  Ζ)

Διορισμού εκκαθαριστών και Η) Πωλήσεως ακινήτων της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 27°



1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτές.
2) Εξαιρετικά,  οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  που  αναφέρονται  στο

άρθρο 22 παρ.  3,  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των δύο τρίτων (2/3)  των

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτές.
3) Μετά  την  ψήφιση  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων  η  Γενική

Συνέλευση, αποφαίνεται, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική

κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη

στις περιπτώσεις του άρθρου 98 του Νόμου 4548/2018. Στην ψηφοφορία αυτή

δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνον με τις

μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το αυτό ισχύει και για τους υπαλλήλους της

εταιρείας. 
Κάθε εκλογή προσώπων ενεργείται από τη Γενική Συνέλευση, με μυστική ψηφοφορία

και με ψηφοδέλτια, εφόσον δεν ορίζει άλλως ο Νόμος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
 ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 28°
Η τακτική 1 ενική Συνέλευση εκλέγει δύο (2) τακτικούς ελεγκτές κάθε χρόνο, για τον

έλεγχο των βιβλίων της εταιρείας, των λογαριασμών που υπάρχουν σε αυτά και των

ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων.  Πλην  των  τακτικών  ελεγκτών,  η  Γενική

Συνέλευση  εκλέγει  και  δύο  αναπληρωματικούς,  οι  οποίοι  χρησιμοποιούνται

ενδεχομένως σε περίπτωση κωλύματος των τακτικών.

Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή

εφ' όσον είναι ορκωτοί λογιστές. 
Πάντως  η  εταιρία,   εφόσον  εμπίπτει  στην  περίπτωση 1 της υποπαραγράφου

Α1 της παρ. Α  του άρθρου 2 του νόμου 4336/2015,  εκλέγει  υποχρεωτικά  τους

ελεγκτές  της  από  τους  ορκωτούς  ελεγκτές  του  Σώματος  ορκωτών

ελεγκτών. 

Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευση

που τους διορίζει, εκτός εάν πρόκειται περί ορκωτών λογιστών, οπότε η αμοιβή τους

ορίζεται από το Σώμα των Ορκωτών Λογιστών.
Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε

τους  ελεγκτές  πρέπει  να  γίνει  από  την  εταιρεία  ανακοίνωση  προς  αυτούς  του

διορισμού τους,  σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε



προθεσμία πέντε (5) ημερών , θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις των άρθρων 145-150 του Νόμου 4548/2018, όπως

ισχύει. Οι ελεγκτές κατά τη διάρκεια της χρήσεως, οφείλουν να παρακολουθούν τη

λογιστική  και  διαχειριστική  κατάσταση,  έχουν  δικαίωμα  ελέγχου  οποιουδήποτε

βιβλίου, λογαριασμού - περιλαμβανομένων των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως

και του Διοικητικού Συμβουλίου.
Υποχρεούνται  να  προβαίνουν  σε  κάθε  αναγκαία υπόδειξη  προς  το  Διοικητικό

Συμβούλιο,  σε  περίπτωση  δε  παραβάσεως  των  διατάξεων  του  Νόμου  ή  του

καταστατικού, αναφέρονται στην εποπτεύουσα Δημόσια αρχή. Μετά την λήξη της

χρήσεως, υποχρεούνται να ελέγξουν τις οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν

στην τακτική Γενική Συνέλευση, λεπτομερή έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου

αυτών. Από την έκθεση αυτή, πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια αν, μετ' έλεγχο της

ακρίβειας και νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της επιχειρήσεως, οι ετήσιες

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως

κατά την ημερομηνία λήξεως της ελεγχθείσης χρήσεως. Ειδικώτερα η έκθεση των

ελεγκτών πρέπει να αναφέρει:
Α)  αν  παρασχέθηκαν  σ'  αυτούς  οι  πληροφορίες  τις  οποίες  είχαν  ανάγκη  για  την

εκτέλεση του έργου τους, Β) αν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών

των  τυχόν  υποκαταστημάτων,  Γ)  αν  ετηρήθη  κανονικά  λογαριασμός  κόστους

παραγωγής,  Δ)  αν  επήλθε  τροποιοίηση  στη  μέθοδο  απογραφής,  σε  σχέση  με  τη

προηγούμενη χρήση, Ε) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες που είναι

απαραίτητες  σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας, ΣΤ) αν

έγινε επαλήθευση της συμφωνίας σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας

νομοθεσίας.
 Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε

πληροφορία σχετική με τον εκ μέρους τους διενεργηθέντα έλεγχο. 
Οι ελεγκτές μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν.

ΑΡΘΡΟ 29°
Οι  ελεγκτές  δικαιούνται  με  αίτηση  τους  προς  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού

Συμβουλίου  να  ζητήσουν  σύγκληση  έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης.  Η  συνέλευση

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών

από την επίδοση της αιτήσεως στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει δε ως

αντικείμενο ημερήσιας διατάξεως το αναφερόμενο στην αίτηση.

ΑΡΘΡΟ 30°



Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και που έχουν καταθέσει τις μετοχές τους

σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα ή στο Ταμείο της

Εταιρείας  ή  στο  Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  δανείων,  υποχρεούται  το

Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων,

ορίζοντας  ημέρα  συνεδριάσεως  μη  απέχουσα  περισσότερο  των  τριάντα  (30)

ημερών.
Οι  μέτοχοι  που  ζητούν  τη  σύγκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  πρέπει  να

προσδιορίζουν στην αίτηση το  σκοπό για τον οποίο ζητούν τη σύγκληση και  τα

θέματα, για τα οποία συγκαλείται να αποφανθεί. Οι αιτούντες οφείλουν να τηρήσουν

κατατεθειμένες τις μετοχές τους από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης μέχρι την

ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 31°
1) Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  καταβλημένου  εταιρικού

κεφαλαίου,  έχουν  δικαίωμα  να  ζητήσουν,  κατά  τις  διατάξεις  περί  εκούσιας

δικαιοδοσίας του Κ.Π.Δ., τον έλεγχο της εταιρείας σύμφωνα με το  άρθρο 142 του

Νόμου  4548/2018. Ο  έλεγχος  αυτός  διατάσσεται,  αν  πιθανολογείται  ότι  με  τις

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού

της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής.  Οι

καταγγελλόμενες  πράξεις  πρέπει  να  αναφέρονται  συγκεκριμένα  και  να  έγιναν  σε

χρόνο μη απέχοντα πλέον της διετίας από της χρονολογίας εγκρίσεως των ετήσιων

οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως εντός της οποίας έλαβαν χώρα.
2) Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτον  (1/3)  του  καταβλημένου  μετοχικού

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, έλεγχο της

εταιρείας,  εφόσον  από  την  όλη  πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων,  καθίσταται

πιστευτό ότι, η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η

χρηστή και συνετή διαχείριση.  I I  διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, όταν η αιτούσα

μειοψηφία  εκπροσωπείται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας.  Οι  αιτούντες

μέτοχοι  οφείλουν να τηρήσουν κατατεθειμένες  τις  μετοχές  τους  επί  τριάντα  (30)

τουλάχιστον ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης.

ΑΡΘΡΟ 32°
1) Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5)

πλήρεις  ημέρες  προ  της  τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης,  το  Διοικητικό



Συμβούλιο  υποχρεούται:  α)  να  ανακοινώνει  στη  Γενική  Συνέλευση  των

μετόχων  τα  ποσά  που  κατά  την  τελευταία  διετία  καταβλήθηκαν  από  την

εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους

Διευθυντές  ή  σε  άλλους  υπαλλήλους  της,  καθώς  και  οποιαδήποτε  άλλη

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε άλλη υφιστάμενη σύμβαση της

εταιρείας με τα ίδια πρόσωπα και β) να παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που είναι χρήσιμες.
2) Με  αίτηση  των  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  1/3  του  καταβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλόμενη στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της

προηγουμένης  παραγράφου  και  εφόσον  αυτοί  δεν  εκπροσωπούνται  στο

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει σε

αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά προ αυτής, σε εκπρόσωπο

τους  πληροφορίες  για  την  πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων  και  την

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών αυτών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο

και με αιτιολογία αναγραφομένη στα πρακτικά.
3) Στις  περιπτώσεις  του  δευτέρου  εδαφίου  της  παραγράφου  1  και  2  του

παρόντος  άρθρου,  τυχόν  αμφισβήτηση  για  το  βάσιμο  της  αιτιολογίας,

λύεται από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας.
4) Με  αίτηση  των  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  1/20  του  καταβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου, ενεργείται με ονομαστική κλήση ή λήψη απόφασης για

κάθε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης.
5) Στις παραγράφους των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου και στις

περιπτώσεις  των άρθρων 23 παρ.  2  και  30 του παρόντος  καταστατικού οι

αιτούντες  μέτοχοι  οφείλουν  να  τηρήσουν  κατατεθειμένες,  σύμφωνα  με  το

άρθρο  20  του  παρόντος  καταστατικού,  τις  μετοχές  που  τους  παρέχουν  τα

παραπάνω δικαιώματα από τη χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεως μέχρι την

ημέρα  συνεδρίασης  της  Γενικής  Συνέλευσης,  στις  δε  περιπτώσεις  της

ανωτέρω παραγράφου 3, μέχρι την  έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ

   ΑΡΘΡΟ 33ο
ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΧΡΗΣΗ

1)Η  εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η)

Ιανουαρίου  και  λήγει  την  τριακοστή  πρώτη (31η)  Δεκεμβρίου  κάθε  έτους  οπότε



κλείνονται  και  ισοσκελίζονται  τα  βιβλία  της  εταιρείας,  γίνεται  απογραφή  της

εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η

έκθεση  διαχείρισης,  οι  οποίες  υποβάλλονται  στη  Τακτική  Γενική  Συνέλευση,

συνοδευόμενες  από  την  αναγκαία  επεξηγηματική  έκθεση  και  λογοδοσία  του

Διοικητικού Συμβουλίου γι' αυτά που έγιναν στο χρόνο που έληξε.
Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας

εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 1992. 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση της διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το

νόμο, επομένως σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 145, 146, 147, 148, 149

και  150   του  Νόμου  4548/2018 και  εμφανίζουν  με  απόλυτη  σαφήνεια  την

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της  χρηματοοικονομικής  θέσης

και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.

2)Η  έκθεση  διαχείρισης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  την  Τακτική  Γενική

Συνέλευση,  πρέπει  να  παρέχει  σαφή  και  πραγματική  εικόνα  της  εξέλιξης  των

εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την

προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της

έρευνας και ανάπτυξης και περαιτέρω α) πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και

των  επιδόσεων  των δραστηριοτήτων της  εταιρείας  και  της  θέσης  της,  καθώς  και

περιγραφή  των  κυριότερων  κινδύνων  και  αβεβαιοτήτων  που  αντιμετωπίζει,  β)  Η

απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για

την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας και γ) Στο βαθμό που απαιτείται

για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η

ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται,

μη  χρηματοοικονομικούς  βασικούς  δείκτες  επιδόσεων  που  έχουν  σχέση  με  το

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για

τα  ποσά  που  αναγράφονται  στις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις.  Επίσης,  στην

έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί

μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της

έκθεσης. 
Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,



β)  τις  δραστηριότητες  στον  τομέα  ερευνών  και  ανάπτυξης,

γ)  τις  πληροφορίες  που  αναφέρονται  στην  απόκτηση  ιδίων  μετοχών  όπως

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50,
δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του

παθητικού,  της  οικονομικής  κατάστασης  και  του  λογαριασμού  αποτελεσμάτων

χρήσης:
αα)  τους  στόχους  και  τις  πολιτικές  της  εταιρείας  όσον  αφορά τη  διαχείριση  του

χρηματοοικονομικού  κινδύνου,  συμπεριλαμβανομένης  της  πολιτικής  της  για  την

αντιστάθμιση  κάθε  σημαντικού  τύπου  προβλεπόμενης  συναλλαγής  για  την  οποία

εφαρμόζεται  λογιστική  αντιστάθμισης  και

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.
Επί πλέον στην έκθεση αυτή αναφέρονται τα κατεχόμενα χρεόγραφα κατά είδη, πόσα

και τιμή μονάδας,  οι ιοκοδομές και γενικά τα ακίνητα της εταιρείας, με ανάλυση

κατά μονάδα, είδος θέση και  τιμή απόκτησης ή κατασκευής,  με μνεία των τυχόν

εμπραγμάτων βαρών, καθώς και σημαντικές ζημίες, που κατά το χρόνο υποβολής της

έκθεσης, είτε υπάρχουν, είτε αναμένονται να προκύψουν.
Στην έκθεση αυτή αναφέρεται επίσης και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα, από τη λήξη της χρήσης, μέχρι την ημέρα

υποβολής της έκθεσης.

3)Για να ληφθεί έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση απόφαση, ως προς τις ετήσιες

οικονομικές  καταστάσεις  που  έχει  εγκρίνει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  πρέπει  να

έχουν ειδική θεώρηση: α) από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, και αν δεν

υπάρχει, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) από

τονέχοντα  τη  γενική  διεύθυνση  της  Εταιρείας  και  γ)  τον  υπεύθυνο  λογιστή

πιστοποιημένο  από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης

για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων Αν  αυτοί διαφωνούν, ως

προς τη νομιμότητα του τρόπου καταρτίσεως αυτών, υποχρεούνται να εκθέσουν τις

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση εγγράφως.

4)Οι  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις υποβάλλονται  για  έγκριση  στην

τακτική  Γενική  Συνέλευση.  Η  εταιρεία  δημοσιεύει  στο  Γ.Ε.ΜΗ.:  α)  τις  νόμιμα

εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β)

την  έκθεση  διαχείρισης  και  γ)  τη  γνώμη  του  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή  της



ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή

τους από την τακτική γενική συνέλευση. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις

και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των

οποίων  ο  ορκωτός  ελεγκτής  λογιστής  ή  η  ελεγκτική  εταιρεία  έχουν  συντάξει  το

πιστοποιητικό  ελέγχου.  Συνοδεύονται  επίσης  από  το  πλήρες  κείμενο  της  έκθεσης

ελέγχου 
Επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων τόσο ως προς την σύνταξή τους όσο και

ως προς τις δημοσιεύσεις, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 147, 148, και 149

του Νόμου 4548/2018.
5)  Μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  έγκριση  των  ετησίων

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην

αρμόδια  αρχή  αντίγραφο  αυτών,  όπως  εγκρίθηκαν  με  αντίγραφο  του

πρακτικού της Γενικής Συνελεύσεως.

ΑΡΘΡΟ 34°
Τα  καθαρά  κέρδη  της  εταιρείας  που  προκύπτουν  από  τα  πραγματοποιηθέντα

ακαθάριστα  κέρδη,  μετά  την  αφαίρεση  όλων  των  εξόδων,  κάθε  ζημίας,  των

αποσβέσεων  που  προβλέπει  ο  νόμος  και  κάθε  άλλου  εταιρικού  βάρους,  κατ’

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και των άρθρων 158, 159 και 160 του Νόμου

4548/2018. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την ακόλουθη σειρά: α) ποσοστό

(5%-15%), για σχηματισμό του υποχρεωτικού από το νόμο, τακτικού αποθεματικού

κεφαλαίου και μέχρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εκάστοτε

εταιρικού κεφαλαίου, οπότε η κράτηση παύει να είναι υποχρεωτική. Γίνεται και πάλι

υποχρεωτική,  αν το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο χρησιμοποιείται  αποκλειστικά

για εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών,

πριν  από  κάθε  διανομή  μερίσματος,  β)  κρατείται  το  απαιτούμενο  ποσό  για  την

καταβολή του πρώτου μερίσματος προς 6% τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου,

τηρουμένων  και  των  όσων  ορίζονται  στο  άρθρο  ε  του  Α.Ν.  148/1967,  όπως

αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρο  1  του  Ν.  876/79  και  στο  άρθρο  161  του  Νόμου

4548/2018, γ)  το  υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει,  διατίθεται,  κατά

απόλυτη κρίση και απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, για διανομή

επιπροσθέτου  μερίσματος,  σχηματισμό  εκτάκτου  αποθεματικού  κεφαλαίου,  για

επιπρόσθετη αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή φέρεται σε νέα χρήση,

σύμφωνα με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.



ΑΡΘΡΟ 35ο

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Η πληρωμή των μερισμάτων, γίνεται στην έδρα της εταιρείας, εντός μηνός από την

τακτική Γενική Συνέλευση, μετά την έγκριση του ετήσιου Γενικού Ισολογισμού. 
Οι μέτοχοι της εταιρείας που ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων που

τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκους. 
Τα μερίσματα παραγράφονται αν δεν ζητήθηκε η καταβολή τους εντός πενταετίας

αφότου έγιναν απαιτητά. 

Διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνον με απόφαση του

διοικητικού  συμβουλίου,  η  οποία  λαμβάνεται  εντός  της  χρήσης,  κι  εφόσον:

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται

τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 
β)  οι  παραπάνω  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  στις  διατυπώσεις

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Περαιτέρω, διανομή κερδών και

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με

απόφαση  γενικής  συνέλευσης  ή  του  διοικητικού  συμβουλίου,  υποκείμενη  σε

δημοσιότητα.

Τα μερίσματα αυτά δεν μπορούν να υπερβούν το ένα δεύτερο (1/2) των καθαρών

κερδών σύμφωνα με τη λογιστική κατάσταση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 36°

1)Η εταιρία λύνεται:

α)  Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της  εκτός  αν  προηγούμενα

αποφασιστεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση  η  παράταση  της  διάρκειας  της.

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε

κατάσταση  πτώχευσης,  και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης,

λόγω ανεπάρκειας  της  περιουσίας  του  οφειλέτη  για  την  κάλυψη  των  εξόδων της

διαδικασίας.
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και

166 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει.

 3)  Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί

λόγο για τη λύση της εταιρίας. 



4)  Η  λύση  της  εταιρίας  υποβάλλεται  σε  δημοσιότητα  σύμφωνα  με  τις

διατάξεις των άρθρων 12 και 13 του Ν 4548/2018.

5) Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειας της ή  με απόφαση

της Γενικής Συνελεύσεως ή αν, μετά την κήρυξη σε πτώχευση, επήλθε συμβιβασμός

ή αποκατάσταση, κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, μπορεί αυτή να

αναβιώσει  με  απόφαση της  Γενικής  Συνελεύσεως  των μετόχων,  που λαμβάνεται

κατά  τις  διατάξεις  του  άρθρου  171  του  Νόμου  4548/2018.  Τέτοια  απόφαση

αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας.

ΑΡΘΡΟ 37

Αφού αποφασιστεί η διάλυση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο

της εκκαθάρισης διορίζοντας 2 ή 3 εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή και τρίτα

πρόσωπα,  προσδιορίζοντας  συγχρόνως  τα  δικαιώματα  και  την  αμοιβή  τους.  Οι

εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους,  να κάνουν απογραφή

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν τον ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης

σύμφωνα με το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018.

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο  χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το

άρθρο 168 του Νόμου 4548/2018.
Την  ίδια  υποχρέωση  έχουν  οι  εκκαθαριστές  κατά  την  λήξη  της  εκκαθάρισης.  Ο

διορισμός  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  αυτοδικαίως  την  παύση  της  εξουσίας  του

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.
Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  διατηρεί  όλα  τα  δικαιώματα  της,  κατά  την

διάρκεια της εκκαθάρισης και συνέρχεται κατόπιν προσκλήσεως των εκκαθαριστών

σε  συνεδρίαση,  κάθε  φορά  που  αυτοί  την  κρίνουν  αναγκαία,  δικαιούμενη  να

απονέμει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές.
Κάθε  χρόνο  τα  αποτελέσματα  της  εκκαθαρίσεως  υποβάλλονται  στην  Γενική

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την ολοκλήρωση και

το πέρας της εκκαθαρίσεως.

ΑΡΘΡΟ 38
Οι  εκκαθαριστές,  αποφασίζουν  κατά  πλειοψηφία  εφ'  όσον  είναι  τρεις  (3)  είναι

υποχρεωμένοι να ρευστοποιήσουν με οποιοδήποτε κατά τη κρίση τους συμφέροντα

τρόπο, το ενεργητικό της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Γι αυτό το

σκοπό  τους  παραχωρούνται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  όλα  τα  δικαιώματα  που

απαιτούνται  για  την  απρόσκοπτη  εκτέλεση  της  εντολής  τους  και  απόλυτη

εξουσιοδότηση  προς  εκποίηση  και  είσπραξη  του  ενεργητικού  της  εταιρείας.  Οι



εκκαθαριστές  μπορούν,  με  έγκριση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  να  προβούν  στη

πώληση του συνόλου του ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας σε τρίτους. Το

προϊόν της εκκαθάρισης, μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους μετόχους

και  διανέμεται  μεταξύ  τους  ανάλογα  με  τη  συμμετοχή  τους  στο  καταβλημένο

κεφάλαιο. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα κατά τη

διάρκεια της εκκαθάρισης εγκρίνοντας τους λογαριασμούς της.

ΑΡΘΡΟ 39  ο

Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  1/20  του  μετοχικού  κεφαλαίου  μπορούν  κατά  τη

διάρκεια  της  εκκαθάρισης  να  προκαλέσουν  σύγκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 20 και 30 του παρόντος καταστατικού, με

κοινοποίηση  στους  εκκαθαριστές  έγγραφης  αιτήσεως,  οπότε  αυτοί  είναι

υποχρεωμένοι, σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω άρθρων, να συγκαλέσουν τη

Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 40°
Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, κατά το στάδιο της εκκαθάρισης της

εταιρείας, τηρούνται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Ε του παρόντος καταστατικού. Οι

εκκαθαριστές ενεργούν όλα όσα το παρόν καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό

Συμβούλιο με τα ανωτέρω άρθρα. Εάν δεν υπάρχει Διοικητικού Συμβούλιο,  στις

συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά και μέχρι εκλογής του

οριστικού Προέδρου εκείνος από τους παρόντες μετόχους που έχει καταθέσει τις

περισσότερες μετοχές, προσλαμβάνοντας ένα Γραμματέα.

ΑΡΘΡΟ 41ο

  ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος

Καταστατικού,  αναλήφθηκε  ολόκληρο  από  τους  συμβαλλόμενους  ιδρυτές  της

Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο :

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000)

δραχμές και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10:000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία και αναλήφθηκε ολόκληρο από τους ιδρυτές

της Εταιρείας ως εξής:
1)0 Νικόλαος Τσαμπούκος του Δημητρίου αναλαμβάνει τρεις χιλιάδες πεντακόσιες

(3.500)  ανώνυμες  μετοχές,  συνολικής  ονομαστικής  αξίας  τρία  εκατομμύρια

πεντακόσιες (3.500.000) δραχμές με μετρητά.



2) Ο  Δημήτριος  Τσαμπούκος  του  Νικολάου  αναλαμβάνει  χίλιες  (1.000)

ανώνυμες  μετοχές  συνολικής  ονομαστικής  αξίας  ενός  εκατομμυρίου

(1.000.000) δραχμών με μετρητά.
3) Παρθένα  σύζυγος  Δημητρίου  Τσαμπούκου  αναλαμβάνει  δύο  χιλιάδες  (2.000)

ανώνυμες  μετοχές  συνολικής  ονομαστικής  αξίας  δύο  εκατομμυρίων  (2.000.000)

δραχμών με μετρητά.
4) Ουρανία  σύζυγος  Αντωνίου  Φαλτσέτα  αναλαμβάνει  χίλιες  επτακόσιες

πενήντα  (1.750)  ανώνυμες  μετοχές  συνολικής  ονομαστικής  αξίας  ενός

εκατομμυρίου επτακοσίων πενήντα (1.750.000) χιλιάδων δραχμών.
5) Αντώνιος  Φαλτσέτας  του  Θεοδώρου  αναλαμβάνει  χίλιες  επτακόσιες

πενήντα (1.750) ανώνυμες μετοχές συνολικής αξίας ενός εκατομμυρίου

επτακοσίων πενήντα (1.750.000) χιλιάδων δραχμών

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 42ο
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται

οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 43

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Εξαιρετικά το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία, από την

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα αρχή

της  διοικητικής  απόφασης για τη σύσταση της  παρούσης εταιρείας  και  μέχρι  την

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία θα συγκληθεί στο πρώτο

εξάμηνο του 1993, 0α αποτελείται από τους εξής:     

Α)  Νικόλαο  Τσαμπούκο  του  Δημητρίου,  βιοτέχνη,  κάτοικο  Περιστερίου,  οδός

Κλείτορος  αρ. 9,  Β)  Δημήτριο  Τσαμπούκο  του  Νικολάου,  βιοτέχνη,  κάτοικο

Περιστερίου, οδός Κλείτορος αρ. 9, Γ) Παρθένα σύζυγος Τσαμπούκου Δημήτριου,

οικοκυρά, κάτοικος Περιστερίου, οδός Κλείτορος 9, Δ) Ουρανία σύζυγος Αντωνίου

Φαλτσέτα, οικοκυρά, κάτοικος Περιστερίου, οδός Κλείτορος αρ. 9, και Ε) Αντώνιος

Φαλτσέτας του Θεοδώρου βιοτέχνης, κάτοικος Περιστερίου, οδός Κλείτορος αρ. 9.



Η θητεία του πιο πάνω Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της

εταιρείας και  λήγει  για  όλα τα μέλη αυτού,  με τον ορισμό νέων μελών από την

τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία θα συγκληθεί μετά τη λήξη της

πρώτης εταιρικής χρήσης.

ΑΡΘΡΟ 44°
Οι συμβαλλόμενοι παρέχουν με το παρόν ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στη

δικηγόρο Αθηνών Άννα Ξανθοπούλου του Αθανασίου,·  κάτοικο Αθηνών οδός  Π.

Τσαλδάρη αρ. 21, να υποβάλλει το παρόν καταστατικό στην αρμόδια εποπτεύουσα

αρχή  και  εκπροσωπήσει  τους  συμβαλλόμενους  στη  Δημόσια  υπηρεσία  με  την

ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα, για παραλείψεις ή διορθώσει του παρόντος

ή  για  συμπληρώσεις  ή  τροποποιήσεις  μη  εξαιρουμένων και  των περί  Κεφαλαίου

άρθρων,  επιβαλλόμενες  από τον  νόμο ή κατά την κρίση της  κατά το  στάδιο της

έγκρισης, να υπογράψει το σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο, δηλώνουν δε από

τώρα ότι εγκρίνουν, αποδέχονται και αναγνωρίζουν όλες τις πράξεις της εντολοδόχου

και πληρεξούσιας τους, σαν έγκυρες, απρόσβλητες και ισχυρές, παραιτούμενοι από

κάθε αντίρρηση ή ένσταση κατά του κύρους, αυτών και του καταστατικού, όπως θα

δημοσιευτεί, με τις ενδεχόμενες τροποποιήσεις. 

ΙΣΧΥΟΝ  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΜΕΤΑ  ΤΗΝ  ΕΚΤΑΚΤΗ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 20ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019

   . .ΟΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ Σ

 ΤΣΑΜΠΟΥΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ


