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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «OPTIMAL BUSINESS ACTION 

Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης». 

 

Την 15/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2120123, η με αριθμό 4133 – 15/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΞΠ1469ΗΕΘ-Κ30), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 6, 7, 

8, 10, 11, 18, 20, 27, 28, 30, 31, 32, 33 και 34, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης », τον διακριτικό 

τίτλο «OPTIMAL BUSINESS ACTION ΕΠΑ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6314801000, στο πλαίσιο 

εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει 

σύμφωνα με την απόφαση της από 14/01/2020 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Ι έως ΙΧ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 006314801000 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ι 

Σύσταση, Επωνυμία, Σκοπός, Διάρκεια 

 

Ά ρ θ ρ ο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη Εταιρεία 

Προσωρινής Απασχόλησης». 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην 

ξένη γλώσσα ή με λατινικούς χαρακτήρες. 

Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται OPTIMAL BUSINESS ACTION ΕΠΑ». 

 

Ά ρ θ ρ ο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου Τομέα 

Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία και σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 

 

Ά ρ θ ρ ο 3 

Σκοπός 

Η εταιρεία ως Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης είναι αποκλειστικού σκοπού και δύναται να ασκεί 

αποκλειστικώς τις εξής δραστηριότητες:  

1. Παροχή εργασίας από μισθωτούς της σε άλλον εργοδότη (έμμεσο εργοδότη) με την μορφή της 

προσωρινής απασχόλησης, όπως η απασχόληση αυτή προσδιορίζεται με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 20 του ν. 2956/01 (ΦΕΚ 258 Α). 

2. Μεσολάβηση για εξεύρεση θέσεων εργασίας μετά από χορήγηση ειδικής άδειας, η οποία 

χορηγείται σύμφωνα με τους όρους, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που καθορίζονται με το 

Π.Δ. 160/99 (ΦΕΚ159 Α) όπως εκάστοτε ισχύει.  

3. Αξιολόγηση ή και κατάρτιση ανθρώπινου δυναμικού, εφόσον η Εταιρεία αυτή πληροί τους όρους 

και τις προϋποθέσεις που ορίζονται από τις κείμενες διατάξεις για την επαγγελματική κατάρτιση από 

εργοδότες και επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις. 

4. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε ζητήματα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού. 
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5. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να ιδρύει άλλες επιχειρήσεις οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου ή να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στο εσωτερικό 

της χώρας ή στο εξωτερικό και να παρέχει εγγυήσεις υπέρ θυγατρικών ή συνδεδεμένων 

επιχειρήσεων, εφόσον αυτό επιτρέπεται από τις εκάστοτε οικείες διατάξεις. 

 

Ά ρ θ ρ ο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη. Αρχίζει με την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση 

της Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2035. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ι Ι 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Ά ρ θ ρ ο 5 

 Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αρχικά ορίσθηκε στο ποσό των εβδομήντα χιλιάδων Ευρώ (€ 

70.000,00) διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες (7.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 10) 

έκαστη. 

Με την από 01 Μαρτίου 2006 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των τριάντα χιλιάδων Ευρώ (€ 30.000,00) σε μετρητά 

με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 

10) έκαστη. 

Με την από 21/12/2007 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ογδόντα χιλιάδων Ευρώ (80.000 €), με την έκδοση οκτώ 

χιλιάδων (8.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 10) έκαστη. 

Με την από 08/12/2011 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εβδομήντα χιλιάδων Ευρώ (70.000€), με την έκδοση επτά 

χιλιάδων (7.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 10) έκαστη. 

Έτσι σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων πενήντα 

χιλιάδων Ευρώ (€ 250.000,00) και διαιρείται σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα Ευρώ (€ 10) έκαστη». 

 

Ά ρ θ ρ ο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, θα υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 
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ενσωματώνουν μία η περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6, η μεταβίβαση ή σύσταση εμπραγμάτων δικαιωμάτων επί 

των μετοχών της Εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της κειμένης νομοθεσίας και για να είναι 

έγκυρη απαιτείται προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με απόλυτη 

πλειοψηφία. 

3. Σε περίπτωση συστάσεως ενεχύρου ή επικαρπίας ή άλλου δικαιώματος επί των μετοχών της 

Εταιρείας, τα δικαιώματα ψήφου δεν μπορούν να μεταβιβασθούν και ασκούνται μόνο από τον κύριο 

των μετοχών. 

4.Σε περίπτωση που μέτοχος προτίθεται να μεταβιβάσει τις μετοχές του, οφείλει να γνωστοποιήσει 

εγγράφως στους λοιπούς μετόχους τα στοιχεία του προσώπου ή των προσώπων που θα τις 

αποκτήσουν, την τιμή και τους όρους πληρωμής, που ο προτιθέμενος να τις αποκτήσει του έχει 

προσφέρει. Εντός τριάντα ημερών από της περιελεύσεως της ανωτέρω ανακοινώσεως στους λοιπούς 

μετόχους κάθε μέτοχος έχει εναλλακτικά τα εξής δικαιώματα: 1) να δηλώσει εγγράφως προς τον 

μεταβιβάζοντα ότι αγοράζει τις προσφερόμενες μετοχές κατά το ποσοστό που του αναλογεί στην τιμή 

και υπό τους όρους πληρωμής που αναφέρονται στην πιο πάνω ανακοίνωση ή 2) να ζητήσει 

εγγράφως από τον μεταβιβάζοντα να εξασφαλίσει ότι ο τρίτος που προτίθεται να αποκτήσει τις 

προσφερόμενες μετοχές θα αγοράσει και όλες τις δικές του μετοχές στην ίδια τιμή και υπό τους 

ίδιους όρους. 

Μέσα σε ένα μήνα από της ανωτέρω δηλώσεως περί ασκήσεως του δικαιώματος κατά προτίμηση 

αγοράς των μετοχών, ο προσφέρων και ο αγοράζων μέτοχος υποχρεούνται να προβούν στις 

απαιτούμενες ενέργειες για τη μεταβίβαση των μετοχών στον αγοράζοντα μέτοχο υπό τους ανωτέρω 

όρους. 

Μέσα σε ένα μήνα από της δηλώσεως προς τον προσφέροντα μέτοχο ότι πρέπει να εξασφαλίσει την 

εκ μέρους του τρίτου αγορά των μετοχών των ενδιαφερομένων λοιπών μετόχων, ο προσφέρων 

μέτοχος ο τρίτος και οι ασκούντες το ανωτέρω δικαίωμα παλαιοί μέτοχοι υποχρεούνται να προβούν 

στις απαιτούμενες ενέργειες για τη μεταβίβαση των μετοχών του προσφέροντος και των ασκούντων 

το ανωτέρω δικαίωμα παλαιών μετόχων προς τον τρίτο. 

Εάν παρέλθει η πιο πάνω προθεσμία των τριάντα ημερών χωρίς να ασκηθεί οποιοδήποτε από τα 

ανωτέρω δικαιώματα από τους λοιπούς μετόχους ή ορισμένους εξ αυτών, οι μη αγορασθείσες 

μετοχές διατίθενται από τον προσφέροντα μέτοχο στο ή στα πρόσωπα που δηλώθηκαν απ΄ αυτόν ως 

υποψήφιοι αγοραστές και υπό τους όρους που ανακοινώθηκαν κατά τα ανωτέρω. 

Σε περίπτωση μη πραγματοποιήσεως της διαθέσεως εντός ενός μηνός από της παρελεύσεως της 

ανωτέρω προθεσμίας, ο μέτοχος που προσέφερε τις μετοχές του προς πώληση δεν δικαιούται να 

επαναλάβει την ανωτέρω διαδικασία πριν παρέλθει εξάμηνο από της ματαιώσεως της διαθέσεως των 

μετοχών του.. 

Όλες οι ανωτέρω εκατέρωθεν δηλώσεις υποβάλλονται και στο Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου να 

ληφθεί η κατά την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου απόφαση. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ι Ι Ι 

Μέτοχοι 

Ά ρ θ ρ ο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο υπάρχει υποχρέωση 

διάθεσης των καινούργιων ή των μεταβιβαζομένων μετοχών καθώς και των ομολογιών κατά την 

εποχή της έκδοσης στους μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το ποσοστό της συμμετοχής τους στο 

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας, η οποία ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Με τους περιορισμούς των διατάξεων του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης εί-ναι δυνατό να γίνει με 

συστημένες επιστολές, που θα στέλνονται στους μετό-χους. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώ-ματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώ-ματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την υπ’αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Οι μέτοχοι μπορούν να παραιτηθούν εγγράφως του δικαιώματος προτιμήσε-ως, οπότε η μεταβίβαση 

των μετοχών δεν υπόκειται στους ανωτέρω περιορισμούς. 

 

Ά ρ θ ρ ο 8  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υπο-χρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο 
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φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης και πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμέ-νων των διατάξεων του Ν. 4548/2018.  

3.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α)Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθύνοντες ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β)Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν 

προτιμάει πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζη-τούνται για ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και 

να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α)στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β)στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 
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8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, δικάζοντας κατά τη νόμιμη 

διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι διά των καταγγελομένων πράξεων παρα-

βιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των απο-φάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, οι δε καταγγελόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει παραπάνω από μία διετία 

από της χρονολογίας της εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως εντός της οποίας ετελέσθηκαν. 

9.Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10.Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, 

μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ι V 

Γενική Συνέλευση 

Ά ρ θ ρ ο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή δια-φωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρ-κειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

β)Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ)Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

δ)Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

ε)Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ)Εκλογή ελεγκτών. 

ζ)Διορισμό εκκαθαριστών. 

η)Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ)Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ι)Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από ευθύνη. 
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Ά ρ θ ρ ο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην Έδρα της Εταιρείας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, το αργότερο ως τη δέκατη μέρα του 

ένατου μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη 

Συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσω-πούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται 

μ’αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 

της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογί-ζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Ά ρ θ ρ ο 1 1 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις και όσες εξομοιώνονται 

με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία 

που ορίζεται για τη συνεδρίαση, με υπολογισμό και των αργιών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως 

της πρόσκλησης για τη Γενική Συνέλευση και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση, η οποία πρέπει να προσδιορίζει οπωσδήποτε το οίκημα που θα συνέλθει η 

Γενική Συνέλευση, την ημερομηνία και ώρα της συνεδρίασης και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενική Συνέλευση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση).  

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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Ά ρ θ ρ ο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλά-δα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν 

σ’αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

Ά ρ θ ρ ο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις τους. 

 

Ά ρ θ ρ ο 14 

Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον εξήντα τοις εκατό (60%) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρ-κειας ή διάλυση της Εταιρείας. 
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β)Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ)Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ)Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόμων. 

ε)Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ)Αλλαγή τρόπου διανομής των κερδών. 

ζ)Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συ-νέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκ-τελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Ά ρ θ ρ ο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή οποιοδήποτε πρόσωπο οριζόμενο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4.Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων. 

5.Οι μέτοχοι στους οποίους η Εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή διά νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου 

τους, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια διοικητική αρχή όπου τηρείται ο φάκελος της 

Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. 

6.Οι τρίτοι και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την αρμόδια διοικητική αρχή, μόνο ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία. 

 

Ά ρ θ ρ ο 18 
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Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Ά ρ θ ρ ο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 

συμβούλους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά. 

 

Ά ρ θ ρ ο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρι-κής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γε-νικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων επί 

οποιουδήποτε θέματος (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή πε-ρισσότερα άλλα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, ή διευθυντές της 

Εταιρείας ή τρί-τους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων των άρθρων 102, 

103 και 104 του Ν. 4548/2018. 
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Ά ρ θ ρ ο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγ-κροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει και ένα ή δύο διευθύνοντες συμ-βούλους από τα μέλη 

του, καθορίζοντας συγχρόνως και την αρμοδιότητά του. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να είναι ταυτόχρονα και ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Ά ρ θ ρ ο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το μήνα.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετική η 

λήψη απο-φάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπε-ται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέ-ρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να ανα-φέρονται με σαφήνεια 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

6.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόε-δρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβου-λίου.  

 

Ά ρ θ ρ ο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ πλέον ενός, δηλαδή η απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

2.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψη-φία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Ά ρ θ ρ ο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Ά ρ θ ρ ο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυ-ντές, σε διευθυντές της ή και σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και 

είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’αυτούς με 
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οποιονδήποτε τρόπο και παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, κα-θώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

Ά ρ θ ρ ο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να 

μετέχουν σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

σύμφωνα με το άρθρο 98 Ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VI 

Έλεγχος 

Ά ρ θ ρ ο 28 

Ελεγκτές 

1. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή, 

αντίγραφο των πρακτικών αυτής μαζί με το αντίγραφο των εγκριθέντων ετήσιων 

Οικονομικών καταστάσεων. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση, έγκυρη απόφαση για τις εγκεκριμένες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί: 

(α) από τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και ελλείψει τούτου από το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό 

(β) από τον έχοντα τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας, αν υπάρχει, και 

(γ) από τον Προϊστάμενο του Λογιστηρίου, οι οποίοι αν διαφωνού σχετικά με τον τρόπο κατάρτισής 

του από πλευράς νομιμότητας, πρέπει να διατυπώνουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους προς τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3. Υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία 

του ν. 3693/2008 (Α’174), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 της υποπαραγράφου Α1 του 

αρ. 2 του ν. 4336/2015, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις των οντοτήτων των περιπτώσεων α` και 

β` της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4308/2014, όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του 

ίδιου νόμου χαρακτηρίζονται ως μεσαίες και μεγάλες οντότητες. 

4. Μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 μπορούν να προβλέπουν στο 

καταστατικό τους ή, εάν δεν προβλέπεται σε αυτό, να αποφασίζουν δια της γενικής συνέλευσης των 
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μετόχων ή της συνέλευσης των εταίρων, την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα.  

5. α) Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της παραγράφου 1 αποτελεί προϋπόθεση 

του κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση ή 

άλλο αρμόδιο όργανο. 

β) Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση των 

μετόχων ή τη συνέλευση των εταίρων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης. Το καταστατικό ή έκτακτη συνέλευση, που συγκαλείται εντός τριμήνου από τη σύσταση της 

οντότητας, μπορεί να ορίζει ελεγκτή για την πρώτη εταιρική χρήση. Τα μέλη του διοικητικού οργάνου 

ευθύνονται έναντι της οντότητας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, 

έκτακτη συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

γ) Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος 

του διορισμού του. 

δ) Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την οντότητα. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι 

αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

6. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VI I 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Κερδοζημίες 

 

Ά ρ θ ρ ο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την έγκριση του παρόντος και θα λήξει την 31η 

Δεκεμβρίου 2006.  

 

Ά ρ θ ρ ο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους ετήσιους 

Λογαριασμούς, ενεργεί λεπτομερή απογραφή της εταιρική περιουσίας και καταρτίζει τις 

ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018 ως 

ισχύει, και υποβάλλει τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και την ετήσια έκθεση 

διαχείρισης για τη λήγουσα περίοδο στην τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με επεξηγηματική 

έκθεση στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία που προβλέπονται από το Νόμο, όσο 

γίνεται αναλυτικότερα, καθώς επίσης και την έκθεση των ελεγκτών. 

2.Οι οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο Νόμο.  
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3.Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας, αν απαιτείται, και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α)Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β)Το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 

η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ)Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος 

προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 

ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

 (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 
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 (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και 

 (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 

έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

6. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα 

οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

 (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

 (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 

σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο V Ι Ι Ι 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Ά ρ θ ρ ο 32 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1.Η Εταιρεία λύεται: 

α)Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της 

β)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ)Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

3.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως ορίζεται στο Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία, ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Ά ρ θ ρ ο 33 

Εκκαθάριση 



 17 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου,όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους,να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

3.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4.Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

5.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση.  

6.Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις 

τις οποίες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ. αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους 

στο καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7.Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της.  

8.Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ι Χ 

Γενική Διάταξη 

Ά ρ θ ρ ο 34 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο από το κωδικοποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«OPTIMAL BUSINESS ACTION ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με Αρ. ΓΕΜΗ 

006314801000, όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 14.01.2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της. 

 

Αθήνα, αυθημερόν 

Ο Αντιπρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος 

Αλέξιος Δούκας - Δουκόπουλος 

 


