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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό                  

τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΛΒΑ ΑΕ 

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 14-04-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2119771, η με αριθμό 4095/14-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του                 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 64Π4469ΗΕΘ-ΕΦΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση                     

και η αναρίθμηση των άρθρων 5 έως 35, η κατάργηση των άρθρων 6, 9, 14, 19 & 24                         

συμπεριλαμβανομένων και των Μεταβατικών Διατάξεων (άρθρα 36 έως 40), καθώς και η              

προσθήκη των άρθρων 12, 13, 18 & 24, με σκοπό την εναρμόνιση του σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.4548/2018, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΛΒΑ ΑΕ 

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο «ΜΑΛΒΑ ΑΕ» και  αριθμό ΓΕΜΗ 006061001000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με απόφαση της από 31/12/2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/12/2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο                 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

            α.α. 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΛΒΑ ΑΕ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ/ΓΕΜΗ: 006061001000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο. 

Σύσταση, Επωνυμία. 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία <<ΜΑΛΒΑ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ>> και τον διακριτικό 

τίτλο <<ΜΑΛΒΑ Α.Ε.>> 

 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της  αλλοδαπής η εταιρική 

επωνυμία ή ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί  σε  πιστή  

μετάφραση ή με Λατινικά ψηφία. 

 

Άρθρο 2ο. 

Έδρα 

Έδρα  της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής, Υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, παραρτήματα, γραφεία ή αντιπροσωπείες της εταιρείας μπορούν  να 

ιδρυθούν  σε  οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας που θα  καθορίζει  κάθε  φορά  

τις αρμοδιότητες και τους τρόπους λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο  3ο. 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εισαγωγή, εξαγωγή, υποστήριξη  εργαστηριακού και 

βιομηχανικού εξοπλισμού και εκπαίδευση στελεχών. Για την πραγμάτωση του 

εταιρικού σκοπού η ιδρυόμενη εταιρεία, μπορεί να μετέχει με οποιαδήποτε ιδιότητα 

εταιρική ή σε άλλες εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής που έχουν τον αυτόν ή 

παρεμφερή σκοπό.  

 

Δυνάμει της από 29/12/2014 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της και έχουσα την κατά νόμο απαρτία αποφασίστηκε ομόφωνα η επέκταση 

του σκοπού της εταιρείας  και σε υπηρεσίες διεξαγωγής  σεμιναρίων σε στελέχη 

επιχειρήσεων με φυσική παρουσία αλλά και εξ αποστάσεως καθώς και συγγραφή 

σημειώσεων-βιβλίων για τον σκοπό αυτό και τη διάθεση τους. 

 

Δυνάμει της από 24/01/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της και έχουσα την κατά νόμο απαρτία αποφασίστηκε ομόφωνα η επέκταση 

του σκοπού της εταιρείας και στην παραγωγή διαγνωστικών αντιδραστηρίων και 

άλλων φαρμακευτικών σκευασμάτων. 

 

Κατόπιν αυτού ο σκοπός της εταιρείας επαναδιατυπώνεται ως εξής : 
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Σκοπός  της εταιρείας είναι η εισαγωγή, εξαγωγή, υποστήριξη εργαστηριακού και 

βιομηχανικού εξοπλισμού, εκπαίδευση στελεχών, υπηρεσίες διεξαγωγής σεμιναρίων 

σε στελέχη επιχειρήσεων με φυσική παρουσία αλλά και εξ αποστάσεως καθώς και 

συγγραφή σημειώσεων-βιβλίων για τον σκοπό αυτό και τη διάθεση τους, παραγωγή 

διαγνωστικών αντιδραστηρίων και άλλων φαρμακευτικών σκευασμάτων. Για την 

πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού η εταιρεία, μπορεί να μετέχει με οποιαδήποτε 

ιδιότητα εταιρική ή σε άλλες εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής που έχουν τον 

αυτόν ή παρεμφερή σκοπό. 

 

 

Άρθρο 4ο. 

Διάρκεια. 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα  αρχή 

της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας 

και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού. 

 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να μειωθεί  με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο. 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας κατά τη σύστασή της ορίσθηκε σε  πεντακόσιες 

πενήντα χιλιάδες (550.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (5.500) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό €100 Ευρώ κάθε μίας. 

 

Δυνάμει της από 8.12.2006 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και έχουσα την κατά νόμο 

απαρτία αποφασίστηκε ομόφωνα η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

κατά ευρώ είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000). Από τα οποία ευρώ είκοσι δύο χιλιάδες 

εξακόσια ογδόντα δύο και πέντε λεπτά (22.682,05) βάσει του Νόμου 2065/92 και 

Πολ. 1127/6-12-2004 όπως ίσχυε και ευρώ δύο χιλιάδες τριακόσια δέκα επτά και 

ενενήντα πέντε λεπτά (2.317,95) με κατάθεση μετρητών. Με την αύξηση αυτή 

εκδόθηκαν διακόσιες πενήντα (250) νέες ονομαστικές μετοχές των εκατό (100) ευρώ 

κάθε μία. Κατόπιν αυτών το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των 

ευρώ πεντακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων (575.000), διαιρούμενο σε πέντε 

χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (5.750)  ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ 

εκατό (100) η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 02.09.2009 ́ Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και έχουσα την κατά νόμο 

απαρτία αποφασίστηκε όπως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξηθεί κατά το 

ποσόν των είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (25.000€) προκειμένου να καλυφθεί η 

απαιτούμενη ίδια συμμετοχή για την υλοποίηση της επένδυσης με κωδικό έργου ΤΡ 
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18974 στο πρόγραμμα Εμπόριο-Υπηρεσίες του ΠΕΠ Αττικής στα πλαίσια του Γ ΚΠΣ 

2000-2006, με κατάθεση μετρητών. Με την αύξηση αυτή εκδόθηκαν διακόσιες 

πενήντα (250) νέες ονομαστικές μετοχές των εκατό (100) ευρώ κάθε μία. Κατόπιν 

αυτού το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των εξακοσίων 

χιλιάδων (600.000) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε μία.  

Δυνάμει της από 29.12.2011 ́ Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και έχουσα την κατά νόμο 

απαρτία αποφασίστηκε όπως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειωθεί  κατά το 

ποσόν των εκατόν εξήντα δύο χιλιάδων ευρώ (162.000€) λόγω πλεονάζοντος 

κεφαλαίου με επιστροφή στους μετόχους μετρητά. Η μείωση πραγματοποιήθηκε με 

μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από εκατό ευρώ (€100) εκάστη σε 

εβδομήντα τρία ευρώ (€73) εκάστη.  

Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο 

ποσόν των τετρακοσίων τριάντα οκτώ χιλιάδων (438.000) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι 

χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εβδομήντα τριών (€73) 

ευρώ η κάθε μία.  

 

Άρθρο 6ο. 

Μετοχές – Μεταβίβαση 

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών εξαρτάται από την έγκριση της εταιρείας, την οποία 

παρέχει το Διοικητικό  Συμβούλιο με απόφασή του εντός προθεσμίας έξι (6) μηνών 

από την υποβολή της σχετικής αίτησης του μετόχου που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις 

μετοχές του. Στην αίτηση του μετόχου θα πρέπει να αναφέρεται ο αριθμός των μετο-

χών που ζητά να μεταβιβάσει και το τίμημα. Σε περίπτωση εκδηλώσεως 

ενδιαφέροντος για την αγορά  των  μετοχών  από άλλο μέτοχο, ο μέτοχος που ζητά  

να μεταβιβάσει τις μετοχές του θα υποχρεούται  να  τις μεταβιβάσει στον άλλο 

μέτοχο που εκδήλωσε  το  σχετικό ενδιαφέρον, εφ όσον αυτός προσφέρει το ίδιο 

τίμημα τουλάχιστον. 

 

3. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. 

 

4. Οι μετοχές εκδίδονται σε τίτλους που δύνανται να αντιπροσωπεύουν μία ή και 

περισσότερες μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των 

μετοχών, πέραν του ότι αναφέρουν τα στοιχεία του μετόχου (ονοματεπώνυμο, 

διεύθυνση, επάγγελμα και εθνικότητα), είναι αριθμημένοι, φέρουν την χρονολογία 

της έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ενός ακόμα Συμβούλου, ο οποίος έχει ορισθεί με τη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την έκδοση των εν λόγω μετοχικών τίτλων. 
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5. Η μεταβίβαση των μετοχών που έχει εγκριθεί κατά τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του παρόντος, συντελείται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή 

τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. 

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την 

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε 

και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7ο. 

Δικαιώματα μετόχων. 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στην γενική Συνέλευση. 

 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

όπως επίσης και σε περίπτωση μεταβιβάσεως μετοχών παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο ή τις 

μεταβιβαζόμενες μετοχές υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, 

κατά την κρίση του, σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν. 4548/2018. 

 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας  που  αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράταση αυτής 

ορίζει με απόφασή  του  το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

 

6. Η πρόσκληση  για  την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης,  στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 
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το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος  προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 8ο. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

(β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

(γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

(δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

(στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών ΔΣ κατά το άρθρο 109 

του ν. 4548/2018. 

(ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας. 

(η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 9ο. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης – Τόπος συνεδρίασης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά για κάθε εταιρική χρήση και το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η 



 6 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

τη λήψη αποφάσεων. Η γενική συνέλευση δύναται, επίσης, να μην συνέλθει σε 

κάποιο τόπο άλλα να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του παρόντος. 

 

Άρθρο 10ο. 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης – Δημοσίευση της πρόσκλησης 

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

 

2. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται  στην  

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτο-

χοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην  πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση  κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρία  τις  ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 11ο. 

Δικαίωμα Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση  

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα της Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο, κατά το 
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άρθρο 6 παρ. 3 του παρόντος, τηρούμενο Βιβλίο Μετόχων. Η νομιμοποίηση των 

μετόχων γίνεται με κάθε πρόσφορο μέσο κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

Συνέλευσης. 

 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν  από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

3. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 12ο. 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο  

 

1. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνεδριάζει από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (π.χ. τηλεδιάσκεψη), χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, ανεξάρτητα από τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης. Στην περίπτωση αυτή, η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

 

(α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, 

τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 

(β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και 

 

(γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

 

2. Στην ανωτέρω περίπτωση, η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

πρέπει υποχρεωτικά να περιέχει τις απαραίτητες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση (π.χ. αριθμούς τηλεφώνων, κωδικούς τηλεδιάσκεψης κλπ). 

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης συμμετέχουν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς 

οι παρόντες. 

 

Άρθρο 13ο. 

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 
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1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

 

2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 

3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της 

εταιρείας. 

 

Άρθρο 14ο. 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας  διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της  

συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Η επαναληπτική  συνέλευση  αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 

είναι το  τμήμα  του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα πέντε 

έκτα (5/6) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρίας. 

(β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

(γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 

(δ) Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
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(ε) Τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, 

(στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, 

όπως κάθε φορά ισχύει. 

(ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, και 

(θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

 

1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 17ο. 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 
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γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή του αναπληρωτή 

του ή από πρόσωπο ειδικά οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 18ο. 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να 

απαλλάσσονται οι ελεγκτές. Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται να μετέχουν και μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και υπάλληλοι της Εταιρείας μόνο με μετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19ο. 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους ή από μονομελές διοικητικό όργανο (τον σύμβουλο – 

διαχειριστή) κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 115 του ν. 4548/2018. Ο διορισμός, 

οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 

εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου - διαχειριστή, η αστική και 

ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου - διαχειριστή και τα συναφή θέματα 

διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό 

που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο σύμβουλος - διαχειριστής εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή (5 έτη) θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική  Συνέλευση που συνέρχεται 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και ο σύμβουλος - διαχειριστής είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

 

Άρθρο 20ο. 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού,  με  

εξαίρεση  εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές  

που  απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και  την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν  αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά  απόδειξη μόνη η τήρηση των  διατυπώσεων  δημοσιότητας ως προς το κατα-

στατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

5. Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή 

περισσοτέρων εξουσιοδοτουμένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην 

εταιρική επωνυμία. 

 

Άρθρο 21ο. 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντα 

Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα πρόσωπο. 

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ή ένας άλλος Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22ο. 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο  

 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, τα 
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υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση 

ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

κένωση της θέσης του συμβούλου ή συμβούλων. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα 

μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

2. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 24ο. 

Τόπος συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρας της εταιρείας. 

 

2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
 

Άρθρο 25ο. 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία. 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα σύμβουλο, που απουσιάζει. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 
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μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26ο. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται και επικυρώνονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή 

από σύμβουλο ή συμβούλους που ορίζονται με ειδική απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους («δια περιφοράς») ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). Το πρακτικό που καταρτίζεται 

κατ’ αυτό τον τρόπο καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 27ο. 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 

το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
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Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28ο. 

Ελεγκτές 

 

1. Οι ελεγκτές της εταιρείας, εφόσον απαιτούνται κατά νόμο όπως ισχύει κάθε 

φορά, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες 

από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την οποία εκλέχθηκαν οι ελεγκτές 

ανακοινώνεται σ’ αυτούς η εκλογή τους. Σε περίπτωση που οι εκλεγέντες ελεγκτές 

δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη σχετική 

ανακοίνωση, θεωρείται ότι τον αποδέχονται και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος. 

 

2. Οι ελεγκτές, εφόσον απαιτούνται, οφείλουν να διενεργήσουν τον έλεγχο και να 

καταρτίσουν την έκθεσή τους, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές 

ρυθμίσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29ο. 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30ο. 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τα εκάστοτε οριζόμενα στο νόμο. 

 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

(β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 
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(γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας. 

 

4. Οι ετήσιες χρηματοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

Άρθρο 31ο. 

Διάθεση κερδών 

 

Τα καθαρά κέρδη απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον 

και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 

(β) Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως αυτό ορίζεται στο νόμο. 

 

(δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, 

διατίθεται ελεύθερα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32ο. 

Λόγοι λύσεως της εταιρίας 

 

1. Η Εταιρία λύεται: 

 

(α) μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασισθεί 

από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της, 

 

(β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
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πλειοψηφία,  

 

(γ) όταν η Εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως, 

 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

 

(ε) με δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει την γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσεως, με θέμα τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33ο. 

Εκκαθάριση. 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, την λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  

 

2. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση (β) της ίδιας, όπως 

παραπάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική  Συνέλευση 

μπορεί να είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς 

με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν προσδιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να  

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά την 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία (με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του ν. 4548/2018), να εξοφλήσουν τα 
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χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, η εκκαθάριση διενεργείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

κάθε φορά στο νόμο. 

 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα, όπως ορίζεται 

κάθε φορά στο νόμο. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα, όπως ορίζεται κάθε φορά στο νόμο. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, τηρουμένων των όρων του άρθρου 169 

του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 34ο. 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

νόμου 4548/2018 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως κάθε φορά ισχύει.  

 

 

Αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΜΑΛΒΑ ΑΕ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως ισχύει μετά την τροποποίηση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της 31.12.2019 

 

Κηφισιά, 31.12.2019 

 

 

 

 

________________________ 

 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

Ιωσηφίδης Χαράλαμπος 

 

 

 


