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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ZAFIRO Εστίαση Ανώνυμη 
Εταιρία». 
 
Την 13/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2119535, η με αριθμό 4063/20 – 13/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Α2Π469ΗΕΘ-ΦΚ5), με την οποία εγκρίθηκαν η διαγραφή, η 
συγχώνευση, η αναρίθμηση και η τροποποίηση, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του 
ν.4548/2018, των άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ZAFIRO 
Εστίαση Ανώνυμη Εταιρία», το διακριτικό τίτλο «ZAFIRO ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 9203201000, 
σύμφωνα με την απόφαση της από 20/12/2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20/12/2019, αποτελείται από σαράντα έξι (46) άρθρα, ως 
αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α΄ έως Θ΄ αυτού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                                                               α.α. 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 



 

 

  K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

Της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία "ZAFIRO Εστίαση Ανώνυμη 

Εταιρία" και τον διακριτικό τίτλο "ZAFIRO Α.Ε." όπως τροποποιήθηκε από 

την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 20ης Δεκεμβρίου 2020 με σκοπό την 

εναρμόνιση στις διατάξεις του Ν.4548/2018. ΑΡ. ΓΕΜΗ: 9203201000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο   

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυμία της εταιρίας ορίζεται ως "ZAFIRO Εστίαση Ανώνυμη Εταιρία", 

και ο διακριτικός τίτλος ως "ZAFIRO Α.Ε."  

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας, η επωνυμία θα εκφράζεται σε πιστή 

μετάφραση ή θα αποδίδεται με λατινικά στοιχεία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να καθορίζει το σήμα της 

εταιρίας.  

ΑΡΘΡΟ  2ο  

ΕΔΡΑ 

1.  Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Γαλατσίου. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. Στην απόφαση αυτή  θα  καθορίζονται  με  λεπτομέρεια  οι  όροι  

λειτουργίας,  διεύθυνσης  και   διαχείρισης  αυτών. 



 

 

3. Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  να  αποφασίσει   την  αλλαγή  της  έδρας  της  

εταιρίας  και την τροποποίηση  του  άρθρου  αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής πράξεως περί 

παροχής άδειας συστάσεως της εταιρίας και εγκρίσεως του καταστατικού της και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία μετά την παρέλευση πενήντα (50) ετών. 

2. Η  διάρκεια  της  εταιρίας  μπορεί  να  παραταθεί   με  απόφαση  της  Γενικής  

Συνέλευσης  των  μετόχων , που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός  της  Εταιρίας  είναι:  

α) Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση αναψυκτηρίων και εστιατορίων ως επί 

ιδιοκτητών ακινήτων ή επί ακινήτων τρίτου. 

β) Η μίσθωση ακινήτων τρίτων (ΚΕΔ,  EOT,  Δημοσίου, Τραπεζών, Τοπικής και 

Νομαρχιακής Αυτοδιοικήσεως, ιδιωτών κλπ) και η σ' αυτά ίδρυση, λειτουργία και 

εκμετάλλευση εστιατορίων, μπαρ, κυλικείων (καντινών), τουριστικών 

περιπτέρων, κέντρων εστιάσεως και αναψυχής, clubs, μαρίνων, αθλητικών 

κέντρων, ως και η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικών δραστηριοτήτων.   

γ) Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση επιχειρήσεως οργανώσεως 

εκδηλώσεων (επαγγελματικών, οικογενειακών κλπ) και η παροχή τροφοδοσίας σε 

τέτοιες εκδηλώσεις (Catering). 



 

 

δ)  Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση τουριστικών συγκροτημάτων πάσης 

φύσεως, συνεδριακών και εκθεσιακών κέντρων, χώρων πολλαπλής χρήσεως κλπ. 

ε) Η εισαγωγή, παραγωγή και εμπορία ειδών εστιάσεως, τροφίμων  και ποτών. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε υπάρχουσα ή υπό ίδρυση επιχείρηση ή εταιρία, 

η οποία έχει τον ίδιο ή παρόμοιο σκοπό, οιαδήποτε νομικής μορφής και να 

συμπράττει με αυτήν καθ’ οποιονδήποτε τρόπο, συμπεριλαμβανομένης της 

αγοράς ή της συγχώνευσης και να αντιπροσωπεύει οιαδήποτε παρόμοια 

υπάρχουσα ή υπό ίδρυση επιχείρηση ή εταιρία , είτε αλλοδαπή, είτε ημεδαπή. β. 

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή και γενικά να ενεργεί όλες τις νόμιμες πράξεις και δραστηριότητες που 

έχουν σχέση με το σκοπό της 

γ. Να ενεργεί κάθε πράξη που συντελεί άμεσα ή έμμεσα στην επίτευξη του 

παραπάνω σκοπού. Επίσης να παρέχει εγγυήσεις για την εξυπηρέτηση του σκοπού 

της.  

2. Ο σκοπός της εταιρίας δύναται να επεκταθεί ή τροποποιηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και με τήρηση της νόμιμης διαδικασίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 AΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων 

τετρακοσίων χιλιάδων ευρώ (2.400.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε διακόσιες 



 

 

σαράντα χιλιάδες (240.000)  ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ 

(10,00 ευρώ) εκάστης. 

2.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αρχικά ορίστηκε στο ποσό των εκατό 

χιλιάδων (100.000,00) ΕΥΡΩ, το οποίο κατεβλήθη τοις μετρητοίς. 

3. Με την από 09.12.2011 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό του 

1.300.000,00 ευρώ με την καταβολή από τους μετόχους ποσού της αύξησης σε 

μετρητά και με την έκδοση 130.000 νέων ανωνύμων μετοχών. Ήτοι το Μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε συνολικά κατά το ποσό του 1.300.000,00 ευρώ με έκδοση 

130.000 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστης και 

έτσι ανήλθε συνολικά σε 1.400.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε 140.000 ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστης. 

4. Με την από 16.12.2013 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό του 

1.000.000,00 ευρώ με την καταβολή από τους μετόχους ποσού της αύξησης σε 

μετρητά και με την έκδοση 100.000 νέων ανωνύμων μετοχών. Ήτοι το Μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε συνολικά κατά το ποσό του 1.000.000,00 ευρώ με έκδοση 

100.000 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστης και 

έτσι ανήλθε συνολικά σε 2.400.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε 240.000 ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστης. 

5. Οι μετοχές της εταιρίας με την από 20.12.2019 απόφαση της Έκτακτης 

Αυτόκλητης Γενικής  Συνέλευσης μετετράπησαν όλες σε ονομαστικές. 

 

AΡΘΡΟ 6ο  

1. Ορίζεται  με  το παρόν ότι κατά την διάρκεια της πρώτης  πενταετίας από την 

σύσταση της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων 



 

 

μετοχών για ποσό που δεν υπερβαίνει το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η εν 

λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για 

κάθε ανανέωση, και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018.  Οι  πιο  πάνω  εξουσίες  μπορούν  να  

εκχωρούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο και με απόφαση  της  Γενικής  

Συνέλευσης σύμφωνα με  τα  οριζόμενα  στο  άρθρο  24 παρ. 1β του  Ν. 

4548/2018. 

2.  Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνεται με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο 

με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

3.  Η αρμοδιότητα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  να  αυξάνει  το  μετοχικό   

κεφάλαιο, σύμφωνα  με  την  παράγραφο 1 μπορεί  να  ασκηθεί  παράλληλα  με  

αυτή  της  Γενικής  Συνέλευσης. 

4. Η  απόφαση  του  αρμόδιου  οργάνου  της  εταιρίας  για  αύξηση του  μετοχικού  

κεφαλαίου  πρέπει  να  αναφέρει  τουλάχιστον  το  ποσό  της  αύξησης  του  

κεφαλαίου, τον  τρόπο  κάλυψης  του, τον  αριθμό  και  το  είδος  των  μετοχών  

που  θα  εκδοθούν, την  ονομαστική  αξία κάθε μετοχής, την  τιμή  διάθεσης  

αυτών  και  την  προθεσμία  κάλυψης. 

5. Απαγορεύεται  στην  εταιρία  να  αναγράφει  σε  οποιοδήποτε  έντυπο, 

διαφήμιση, δημοσίευμα  ή  άλλο  έγγραφο  ως κεφάλαιο το  ποσό  για  το  οποίο  

δικαιούται  κατά  τα  ανωτέρω  να εκδώσει  νέες  μετοχές  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο  ή  η  Γενική  Συνέλευση. 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

 
 ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας ή 

περισσοτέρων μετοχών, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από κοινό 

εκπρόσωπο αυτών. Εάν δεν ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπάνω 

δικαιωμάτων αναστέλλεται. Οι συγκύριοι μετοχών είναι αδιαίρετα και εις 

ολόκληρον υπόχρεοι απέναντι στην Εταιρία για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις μετοχές. 

3. Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  δεν  γίνεται με  

εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  τους  σε  

μετοχές  παρέχεται   δικαίωμα  προτίμησης σε  ολόκληρο  το  νέο  κεφάλαιο  ή  το  

ομολογιακό  δάνειο υπέρ  των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο έκδοσης, 

ανάλογα  με  τη  συμμετοχή  τους  στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του Ν.4548/2018 δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωση κατά την οποία 

το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018. 

4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη 

ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 



 

 

παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας κατά την κρίση 

του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το 

καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και το διοικητικό 

συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 

εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το 

δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα. Η  

πρόσκληση  για  την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης, στην  οποία  

πρέπει  να  μνημονεύεται  και  η  προθεσμία  μέσα  στην  οποία  πρέπει  να  

ασκηθεί  αυτό  το  δικαίωμα, δημοσιεύεται  στο Γ.Ε.ΜΗ..  Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης  κατά τα 

ανωτέρω μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη γενική συνέλευση 

παραστάθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

6. Οποιοσδήποτε καθίσταται μέτοχος αποκτά αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα, 

σύμφωνα με τον νόμο, τα δικαιώματα και αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από τους ισχύοντες νόμους περί Ανωνύμων Εταιριών, το παρόν 

Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 
 
 



 

 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1. Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό (1/20) 

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι  

υποχρεωμένο  να  συγκαλεί  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων, 

ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασής  της, που  να  μην  απέχει  περισσότερο  από  

σαράντα πέντε (45) ημέρες  από  την  ημέρα  που  επιδόθηκε  η  αίτηση  στον  

Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. Στην  αίτηση  πρέπει  να  προσδιορίζεται  

με  ακρίβεια  το  αντικείμενο   της  ημερήσιας  διάταξης. 

2. Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων, που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό (1/20) 

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, ο Πρόεδρος  της  Συνέλευσης  είναι  

υποχρεωμένος  να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης που έχει 

ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εφόσον η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018 επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης  αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  



 

 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

στους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 4, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή αυτών των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 



 

 

6. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το  

αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της  εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. 

9. Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  τουλάχιστον  το  ένα  εικοστό 

(1\20) του  καταβεβλημένου  μετοχικού   κεφαλαίου, έχουν  δικαίωμα  να  ζητούν  

έλεγχο  της  εταιρίας  από  το αρμόδιο δικαστήριο της  έδρας  της  εταιρίας  που  

δικάζει  κατά  τη  διαδικασία  της  εκούσιας  δικαιοδοσίας. Ο  έλεγχος  

διατάσσεται, εάν  πιθανολογείται  ότι  με  τις  πράξεις  που  καταγγέλλονται  

παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των  νόμων  ή  του  καταστατικού  ή  των  

αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5) τουλάχιστον 

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, έχουν  το  δικαίωμα  να  ζητήσουν  

έλεγχο  της  εταιρίας   από  το  αρμόδιο  Δικαστήριο που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, εφόσον  από  την  όλη  πορεία  των 



 

 

εταιρικών   υποθέσεων  γίνεται  πιστευτό, ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών  

υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και  συνετή  διαχείριση.  

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και  υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  ένα  μέλος  του  που  ορίζεται  από  αυτόν. Οι  

τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  να  ενσωματώνουν  μία  ή  περισσότερες  μετοχές. 

Τα  λοιπά  σχετικά  με  την  έκδοση  των  μετοχών  ρυθμίζονται με απόφαση 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τυχόν αξιώσεις μερίσματα που δεν ζητήθηκαν 

παραγράφονται μετά την πενταετία από την ορισμένη ημερομηνία πληρωμής. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

Οι μέτοχοι της εταιρίας ευθύνονται έναντι τρίτων ή έναντι της εταιρίας μόνο μέχρι 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους προς τη διοίκηση της εταιρίας μόνον 

δια της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

1. Η μετοχή είναι αδιαίρετη, περισσότεροι δε κύριοι μιας (1) μετοχής 

εκπροσωπούνται υποχρεωτικώς από ένα (1) κοινό αντιπρόσωπο στις με την 



 

 

εταιρεία σχέσεις τους, σε περίπτωση δε διαφωνίας τους, οι μέτοχοι 

εκπροσωπούνται μόνον μετά από προηγούμενο διορισμό διαχειριστή  των κοινών 

μετοχών. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι 

και φέρουν την χρονολογία εκδόσεως τους, μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ' 

αύξοντα αριθμό, τις υπογραφές του Προέδρου και ενός εκ των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από τον Πρόεδρο αυτού, και την σφραγίδα 

της εταιρίας, μπορούν δε να αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 30 

παρ. 4 και 35 παρ. 2 του παρόντος, μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. Η απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως για 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του N.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ – ΣΧΕΣΗ ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

1. Η εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον έως επτά (7) μέλη, μετόχους ή μη μετόχους 

της εταιρίας, τα οποία εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 



 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία με απόφαση, που λαμβάνεται σε 

συνήθη απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται σ' 

αυτή για περίοδο πέντε (5) ετών, που μπορεί να παραταθεί μέχρι την πρώτη μετά 

τη λήξη της τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, αλλά όχι για 

διάστημα μεγαλύτερο της εξαετίας. 

3. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελευθέρως 

ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αποφασίζει σχετικά με την αύξηση ή 

μείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, να εκλέγει τα μέλη 

που απαιτούνται για τη συμπλήρωση του αριθμού και να ανακαλεί οποτεδήποτε 

αυτά χωρίς καμία αιτιολογία. 

ΑΡΘΡΟ 15° 

Η εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, ο οποίος, κατά την άσκηση της εκπροσωπευτικής 

του εξουσίας, είναι υποχρεωμένος να επιδεικνύει κάθε επιμέλεια. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που 

αναφέρεται στη διοίκηση της περιουσίας της εταιρίας, στην διαχείριση 

της περιουσίας αυτής και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της 



 

 

εταιρίας, εξαιρουμένων των αποφάσεων εκείνων, οι οποίες κατά τον 

νόμο ή το παρόν καταστατικό, υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την 

άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών του και ιδία την εκπροσώπηση της 

εταιρίας έναντι παντός τρίτου σε μέλος ή μέλη ή σε μη μέλος ή μη μέλη 

αυτού ενεργούντα είτε από κοινού είτε ξεχωριστά έκαστο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

1.  Απαγορεύεται στους συμβούλους, που με οποιονδήποτε τρόπο μετέχουν στη 

διεύθυνση της εταιρίας, και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις, 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς, που επιδιώκει η εταιρία, και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2.  Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως του παρόντος, η εταιρία 

δικαιούται αποζημιώσεως, σύμφωνα με σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαρύνει την εταιρία, αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως στην έδρα της εταιρίας όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, 

ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως μελών του μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει εγκύρως σε άλλο τόπο εκτός 

της έδρας της εταιρίας εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και ουδέν τούτων αντιλέγει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του με εξαίρεση την 

περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε προσωπικά 

ζητήματα οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία, που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

4. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον ένα άλλο 

σύμβουλο, πλην, όμως, η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί 

σε πρόσωπα, που δεν ανήκουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

                ΑΡΘΡΟ 20ο  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, από το 



 

 

νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 

πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχωρήσεως τους στο Γ.Ε.Μ.Η, υποβάλλονται στην 

αρμοδία εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του 

Συμβουλίου, προσκαλεί τις συνεδριάσεις αυτού καθορίζοντας την ημέρα, την ώρα 

και τα θέματα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και 

αποσπάσματα των κάθε φύσεως εγγράφων, που βρίσκονται στα χέρια της 

εταιρίας, όπως επίσης και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία 

της εταιρίας, από το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Συνελεύσεων και ενεργεί κάθε πράξη, που έχει ανατεθεί σ' αυτόν από την 

Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά την άσκηση των εξουσιών του, φέρει τον τίτλο του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τον Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του, αναπληρώνει 

Σύμβουλος, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί από τα μέλη αυτού να διορίζει έναν ή 

περισσότερους εντεταλμένους ή διευθύνοντες συμβούλους για χρονικό διάστημα, 



 

 

που δεν υπερβαίνει τον χρόνο της θητείας του συμβουλίου ορίζοντας και τα 

καθήκοντα και τις αρμοδιότητες καθενός.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του, 

εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο με μυστική ψηφοφορία δια ψηφοδελτίων 

και με απόλυτη πλειοψηφία. Η εκλογή γίνεται εντός πέντε (5) ημερών από την 

ημέρα της από την Γενική Συνέλευση των μετόχων γενομένης εκλογής του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην απόφαση του αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθορίζει τις αρμοδιότητες, εξουσίες και τα καθήκοντα των μελών αυτού, και 

όλους τους όρους ασκήσεως των καθηκόντων του. 

2. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει σύμβουλο που 

απουσιάζει, μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, ουδέποτε όμως, στο πρόσωπο του 

ιδίου συμβούλου μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφους 

περιλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

1. Σε περίπτωση αποχωρήσεως κάποιου συμβούλου πριν από τη λήξη της θητείας 

του λόγω παραιτήσεως του ή λόγω εκπτώσεως αυτού για οποιοδήποτε λόγο ή σε 

περίπτωση θανάτου κάποιου συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει στη 

εκλογή νέου συμβούλου, σε αντικατάσταση του συμβούλου, που αποχώρησε ή 

πέθανε, εφόσον τα εναπομένοντα μέλη του είναι τουλάχιστον τρία. Σ' αυτή την 

περίπτωση η εκλογή ενεργείται με μυστική δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία και 



 

 

υποβάλλεται για επικύρωση στην πρώτη Γενική Συνέλευση, που θα συγκληθεί 

από τους μετόχους. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, που ενεργήθηκαν με 

συμμετοχή του νέου συμβούλου στο διάστημα, που μεσολάβησε μεταξύ της 

εκλογής του και της επικυρώσεως της εκλογής του με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, είναι έγκυρες. Το ίδιο έγκυρες θεωρούνται και οι πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ενεργήθηκαν με τη συμμετοχή του νέου συμβούλου 

κατά το ανωτέρω χρονικό διάστημα, και αν ακόμα η εκλογή του δεν έχει κυρωθεί 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2.  Ως χρόνος υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος συμβούλου λογίζεται ο χρόνος, που 

υπολείπεται στην υπηρεσία εκείνου, τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

1. Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου του Διοικητικού 

Συμβουλίου   επί  τρεις  (3)   συνεχείς   συνεδριάσεις  ισοδυναμεί   με παραίτηση, 

η οποία λογίζεται τετελεσμένη, όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει για 

αυτήν και γίνει η απαραίτητη μνεία στα πρακτικά αυτού.  

2. Σύμβουλος, που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευση του σε άλλο σύμβουλο με εντολή, που μπορεί να 

δοθεί με επιστολή ή τηλεγράφημα προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση χορηγείται για μία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας αποτελεί το ανώτατο όργανο της 

εταιρίας. Η Γενική Συνέλευση, που συγκαλείται και συγκροτείται νομίμως, 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους, που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της εταιρίας μια φορά σε κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως την δέκατη (10) ημερολογιακή μέρα του ένατου μήνα 

μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνέρχεται η 

γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, όταν στην συνέλευση 

παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου, και ουδείς μέτοχος αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, κατά την ελευθέρα κρίση του, όποτε: κρίνει 

αυτό αναγκαίο, να συγκαλεί την Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας συνεδρίαση 

αυτής μη απέχουσα περισσότερο των σαράντα πέντε (45) ημερών από την 



 

 

ημερομηνία επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 141 παρ. 1 του Ν4548/2018. Η αίτηση πρέπει 

να περιέχει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση με 

αίτηση των ελεγκτών, με την απ' αυτούς οριζόμενη ημερησία διάταξη, μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

1.  Η Γενική  Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και αυτές 

που εξομοιώνονται με αυτές, συγκαλείται είκοσι  (20) τουλάχιστον μέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδριάσεως, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η 

ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της γενικής συνελεύσεως και η ημέρα 

της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 

2. Οι περί συγκλήσεως τακτικής και έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως προσκλήσεις 

δημοσιεύονται στον ιστότοπο του ΓΕΜΗ και στην ιστοσελίδα της εταιρίας. Οι  

προσκλήσεις περί επαναληπτικής Γενικής Συνελεύσεως, που συγκροτείται μετά 

από επελθούσα αναγκαστική αναβολή, δημοσιεύονται δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες προ της για την Συνέλευση αυτή ορισθείσης ημέρας. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

δικαιούται να λαμβάνει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 



 

 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, και ουδείς από 

αυτούς αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στην λήψη των αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

 Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται, σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, πίνακας με τα ονόματα αυτών, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στην γενική συνέλευση, με ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός από 

αυτούς και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Δικαίωμα συμμετοχής και παραστάσεως στη Γενική Συνέλευση, τακτική, έκτακτη 

ή καταστατική, έχει κάθε κάτοχος τουλάχιστον μιας μετοχής. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ 
1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 130 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών σύμφωνα με 

το άρθρο 130 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η 



 

 

γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με  απόλυτη  

πλειοψηφία  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη  Συνέλευση. 

4.  Εξαιρετικά, η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει 

έγκυρα για  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης, όταν  παρίστανται  ή  

αντιπροσωπεύονται  κατ’ αυτήν  μέτοχοι  εκπροσωπούντες  το ήμισυ (1/2) του  

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  σύμφωνα με το άρθρο 130 παρ. 3 και 5 

του Ν. 4548/2018 και  πρόκειται  για  αποφάσεις  που  αφορούν: 

        Α) Παράταση  της  διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παροχή  ή  ανανέωση  εξουσίας  προς  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  για  αύξηση  

του  μετοχικού  κεφαλαίου  ή  έκδοση  ομολογιακού  δανείου  σύμφωνα  με  το  

άρθρο  6  παρ. 1  του  παρόντος  ή  διάλυση  της  εταιρίας  

Β) Μεταβολή  της  εθνικότητας  της  εταιρίας 

Γ) Μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης  της  εταιρίας 

Δ) Αύξηση  ή  μείωση  του  μετοχικού  κεφαλαίου, με  εξαίρεση  την  αύξηση  του  

άρθρου  5  παρ. του  παρόντος  ή  επιβαλλόμενη  με  διατάξεις  άλλου  νόμου, 

Ε) Έκδοση  ομολογιακού  δανείου 

ΣΤ) Μεταβολή  του  τρόπου  διάθεσης  των  καθαρών  κερδών 

Ζ) Αύξηση  των  υποχρεώσεων  των  μετόχων  και   

Θ) κάθε άλλο ζήτημα για το οποίο ο  νόμος  ορίζει  ότι  για  τη  λήψη    απόφασης  

από  τη  Γενική  Συνέλευση  απαιτείται  η  απαρτία  της  παρούσας  παραγράφου. 

         5. Αν  δεν  συντελεσθεί  η  απαρτία  της  προηγούμενης  παραγράφου  στην  

πρώτη  συνεδρίαση, συγκαλείται επαναληπτική  Συνέλευση σύμφωνα με τους 

όρους του άρθρου 27 του παρόντος καταστατικού, η οποία βρίσκεται  σε  απαρτία  



 

 

και  συνεδριάζει  έγκυρα  για  τα  θέματα  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης  όταν  

σ’ αυτή  εκπροσωπείται  το  ένα  τρίτο (1/3) τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  

μετοχικού  κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 129 του 

Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, που έχει δημοσιευθεί. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

περιλαμβάνει τα θέματα που πρέπει να συζητηθούν στη Συνέλευση, τις προτάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Γενική Συνέλευση και τις προτάσεις των 

μετόχων και ελεγκτών που ζητούν τη σύγκλησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των 

μετόχων είναι υποχρεωτικώς ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου, που 

αντιπροσωπεύεται από τη μετοχή. 

2. Το κύρος κάθε ψήφου εξαρτάται: α) από την ύπαρξη ουσιαστικού δικαιώματος 

ψήφου αυτού που ψηφίζει, β) από την τήρηση απ' αυτόν της νόμιμης διαδικασίας 

για την συμμετοχή του στη συνέλευση και την ψηφοφορία, γ) από την προσωπική 

νομιμοποίηση του δικαιούχου, που ασκεί το δικαίωμα ψήφου, ή του 

πληρεξουσίου του και δ) από την ανυπαρξία ουσιαστικών ελαττωμάτων, που 

καθιστούν την ψήφο, ως δήλωση βουλήσεως, ελαττωματική. 



 

 

                                                             

ΑΡΘΡΟ 34ο 

1. Σύμβαση μεταξύ αυτού που παρέσχε δικαίωμα ενεχύρου επί μετοχής της 

εταιρίας, και του ενεχυρούχου πιστωτού, που καταρτίζεται συγχρόνως με την 

ενεχυριακή σύμβαση ή μεταγενεστέρως, με την οποία συμφωνείται ότι το εκ της 

μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει στον ενεχυρούχο πιστωτή είναι άκυρη και ο 

ενεχυρούχος πιστωτής δεν έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σύμβαση μεταξύ του επικαρπωτή και του κυρίου μετοχής της εταιρίας, με την 

οποία συμφωνείται ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει στον κύριο της 

μετοχής, είναι έγκυρη. 

3. Σε περίπτωση, που μετοχές της εταιρίας τεθούν υπό μεσεγγύηση, δικαστική ή 

εκούσια, στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να παρίσταται ο διορισθείς 

μεσεγγυούχος, εκτός αν με την δικαστική απόφαση ή με την πράξη διορισμού του 

μεσεγγυούχου προβλέπεται διαφορετικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των σε αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

2. Εξαιρετικώς, οι στην παρ. 4 του άρθρου 30 του παρόντος αναφερόμενες 

αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

                                            

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Οι αποφάσεις και συζητήσεις κατά τη συνέλευση καταχωρούνται περιληπτικώς σε 

ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου, ο πρόεδρος της συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου κατά τη γενική συνέλευση. 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί: α) 

τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, των επιβαλλομένων από 

διατάξεις νόμων και των γενομένων με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. Οι 

αποφάσεις περί τροποποιήσεως του παρόντος καταστατικού είναι έγκυρες εφόσον 

δεν απαγορεύονται από ρητή διάταξη αυτού, β) εκλογής μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) εγκρίσεως του Ισολογισμού της εταιρίας, δ) 

διαθέσεως των ετησίων κερδών της εταιρίας, ε) συγχωνεύσεως, διασπάσεως, 

μετατροπής, αναβιώσεως, παρατάσεως της διαρκείας ή διαλύσεως της εταιρίας 

και στ) διορισμού εκκαθαριστών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 
 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
 

AΡΘΡΟ 38ο 
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

 
1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, όπως και τα υπόλοιπα 

καθήκοντα των ελεγκτών ασκούνται, σύμφωνα με τον νόμο, από έναν τακτικό 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή και έναν αναπληρωτή που εκλέγονται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ως ελεγκτές  

εκλέγονται  υποχρεωτικά  Ορκωτοί  Ελεγκτές Λογιστές του Σώματος Ορκωτών  

Ελεγκτών Λογιστών. 

2. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση των ελεγκτών, με τα στοιχεία 

ταυτότητάς τους, υποβάλλονται σε δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.  



 

 

3. Μέσα  σε  πέντε (5)  ημέρες  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής  Συνέλευσης, 

που όρισε  τους  ελεγκτές, πρέπει  να  γίνει  από  την  εταιρία  ανακοίνωση σε 

αυτούς  του  διορισμού  τους, σε  περίπτωση  δε  που  δεν  αποποιηθούν  το  

διορισμό  αυτό  μέσα  σε  προθεσμία  πέντε (5) ημερών, θεωρούνται  ότι  έχουν  

αποδεχθεί  το  διορισμό  και  έχουν  όλες  τις ευθύνες  και  υποχρεώσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) ημέρα του μηνός Ιανουαρίου κάθε έτους 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ημέρα του μηνός Δεκεμβρίου κάθε έτους, 

οπότε κλείνονται τα βιβλία της εταιρίας, διενεργείται η απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η 

έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας οι οποίες 

περιλαμβάνουν: α) τον ισολογισμό της εταιρίας, β) την  κατάσταση 

αποτελεσμάτων χρήσεως, και γ) το προσάρτημα, καταρτίζονται υποχρεωτικώς 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και 4308/2014 και εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής  διαρθρώσεως, της 

χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι υποχρεωμένο, δέκα (10) ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως να καταθέσει στο γραφείο 



 

 

της εταιρίας τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που θα υποβληθούν για 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση μαζί με την έκθεση διαχειρίσεως  που συντάχθηκε 

απ' αυτό. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 42ο 

Με  την  επιφύλαξη  των  άρθρων 158-163 του Ν.4548/2018 η  διάθεση  των  

καθαρών  κερδών  της  εταιρίας  γίνεται  με  τον  ακόλουθο τρόπο: 

1. Κάθε έτος αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

2. Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από 

κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν.4548/2018. 

3. Ακολουθεί  η  διάθεση  του  ποσού  που  απαιτείται  για  την  καταβολή του  

ελαχίστου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

τουλάχιστον εκ των καθαρών κερδών και κατά τα λοιπά σύμφωνα  με  τα 

οριζόμενα στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

4. Η  τακτική  Γενική  Συνέλευση  αποφασίζει για τη διάθεση του  υπολοίπου των 

καθαρών κερδών σύμφωνα με το άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. Οι  μέτοχοι  

μετέχουν  στα  καθαρά κέρδη  μετά  την  έγκριση  από  τη  Γενική  Συνέλευση  

των  ετήσιων  εσόδων,  το  δε προς  διανομή  εγκριθέν  ποσόν καταβάλλεται  σε 

αυτούς  μέσα  σε  δύο (2)  μήνες  από  την ως άνω απόφαση.  

 



 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ  43ο 

 
ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
1. Η  εταιρία  λύνεται: 

Α) Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της, εκτός  αν προηγουμένως 

αποφασισθεί  από  τη Γενική  Συνέλευση  η παράταση  της  διάρκειας  της. 

Β) Με  απόφαση   της  Γενικής  Συνέλευσης  που  λαμβάνεται  με  την  απαρτία  

και  την  πλειοψηφία  που  προβλέπονται  από τα άρθρα 30 παρ. 4 και 35 παρ. 2 

του  παρόντος  καταστατικού  και  

Γ) Όταν  κηρυχθεί  η  εταιρία  σε κατάσταση  πτώχευσης. 

2. Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί  λόγο  

για  τη  λύση  της  εταιρίας. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  44ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το 

διορισμό εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει μέχρι τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται 

στην δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη των καθηκόντων τους να 

ενεργήσουν τα οριζόμενα στα άρθρα 168 επ. του Ν. 4548/2018. 



 

 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι ενδιάμεσες  Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Το 

ίδιο ισχύει και για τις Οικονομικές Καταστάσεις πέρατος της εκκαθαρίσεως, μετά 

από έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση.  

4. Κατ’ έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 

αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με έκθεση των αιτίων τα οποία παρακώλυσαν 

την αποπεράτωσή της. 

5. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ 

το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν 

της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του άρθρου 169 του ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  45ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το  παρόν  καταστατικό, ισχύουν  οι  διατάξεις  

του  Ν. 4548/2018.                          

 

ΑΡΘΡΟ 46ο 

ΜΙΣΘΩΣΗ 

Η συμβαλλόμενη στο παρόν ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία 

«Εκμεταλλεύσεις Αναψυκτηρίων -  Εστιατορίων,  ΜΟΥΡΙΑ, Τουριστική 



 

 

Ανώνυμος Εταιρία», εισφέρει, στην δια του παρόντος ιδρυόμενη ανώνυμη 

εταιρία, το μισθωτικό της δικαίωμα επί του καταστήματος πρώην "ZEPPELIN", 

ιδιοκτησίας της «ΝΑ. Αθηνών-Πειραιώς» εκ της από 22-12-2009 συμβάσεως 

μισθώσεως, που συνήφθη μεταξύ αυτής και της Ν .Α. Αθηνών - Πειραιώς, και, 

έτσι, η δια του παρόντος ιδρυόμενη εταιρία υπεισέρχεται στα δικαιώματα και στις 

υποχρεώσεις της εν λόγω μισθώτριας από την σύμβαση αυτή δικαιούμενη από 

σήμερα να χρησιμοποιεί το μίσθιο ως μισθώτρια αυτού, ήδη δε η «ΝΑ Αθηνών -

Πειραιώς» με το υπ' αριθ. 103/21.1.2010 έγγραφο της ενέκρινε την τοιαύτη 

εισφορά. Σημειώνεται ότι το εν λόγω μισθωτικό δικαίωμα εκτιμάται ότι δεν έχει 

λογιστική ή πραγματική αξία, διότι η δια του παρόντος ιδρυόμενη εταιρία, ως 

μισθώτρια, υπέχει υποχρέωση ανακαινίσεως του μισθίου, η δαπάνη της οποίας 

είναι εξαιρετικά μεγάλη και υπερκαλύπτει κάθε ενδεχόμενη αξία του μισθωτικού 

δικαιώματος. 
 

 

 

   Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της ανώνυμης εταιρίας με 

την επωνυμία «ZAFIRO Εστίαση Ανώνυμη Εταιρία», όπως αυτό ισχύει μετά την από 

20.12.2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

     20.12.2019 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                                  

    Ελένη- Ευγενία Δ. Κολοτούρου                                          

 

   



 

 

 


