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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΞΕΝΟ-

ΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ 

Α.Ε.». 

Την 10/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2118840, η με αριθμό 3977 / 10-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 94ΗΒ469ΗΕΘ-Θ5Ο), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 4, 

5, 8 και 14, η αναρίθμηση, προσθήκη και κατάργηση άρθρων του καταστατικού, για την εναρ-

μόνισή του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ Α.Ε.», τον Διακριτικό Τίτλο «ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ Α.Ε.» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1761001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 09/12/2019 της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 09-12-2019, αποτελείται από σαράντα ένα (41) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

                 Ο Προϊστάμενος 

                               α.α 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α Ρ Θ Ρ Ο   1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ-

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ – ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ – ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ -  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ - 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ  - ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ» και το διακριτικό τίτλο «ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ ΑΕ», «MAVIRIA». Για τις εμπορικές δραστηριότητες θα χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος 

«ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ ΑΕ». Για την εκμετάλλευση των τουριστικών καλυμμάτων θα χρησιμοποιείται ο 

διακριτικός τίτλος «MAVIRIA». 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση.  

Α Ρ Θ Ρ Ο   2ο 

ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2.- Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει Υποκαταστήματα, Πρακτορεία γενικά οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. Η ίδρυση αυτών γίνεται, προκειμένου μεν για την ημεδαπή, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, προκειμένου δε για την αλλοδαπή, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. Οι ως άνω αποφάσεις 

δημοσιεύονται νόμιμα. Το κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο, καθορίζει και τους όρους συστάσεως, 

δικαιοδοσίας και λειτουργίας αυτών ως και την φύση των εργασιών τους.  

Α Ρ Θ Ρ Ο  3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1.- Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

Α) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, αντιπροσώπευση ενδυμάτων, υφασμάτων και γενικά ειδών μόδας και 

ειδών κλωστοϋφαντουργίας. 

Β) Η ανάθεση της κατασκευής των παραπάνω ειδών σε τρίτους για λογαριασμό της εταιρείας. 

Γ) Αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού. 

Δ) Η τουριστική αξιοποίηση και εκμετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων. 

2.- Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται:   

Α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού, με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο. 

Β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε. 

Γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση. 
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Δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιοδήποτε τρόπο.  

Ε) Να εξαγάγει στην αλλοδαπή οτιδήποτε που έχει σχέση με τον σκοπό της εταιρείας.  

Α Ρ Θ Ρ Ο  4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη, αρχίζει δε από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία 

του έτους 2091. 

2. Η ως άνω διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, σύμφωνα με τον Νόμο. 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΚΑΛΥΨΗ-ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

1.   Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά την σύσταση σε δραχμές 62.000.000 (εξήντα δύο 

εκατομμύρια), διαιρούμενο σε 62.000 (εξήντα δύο χιλιάδες) ονομαστικές  μετοχές αξίας δραχμών 1.000 

(χιλίων δραχμών) εκάστης. 

Α) Μετά την από 16/12/02 Γενική Συνέλευση αποφασίζεται. 

i) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ευρώ. 

ii) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά €291,58 (διακόσια ενενήντα ένα και πενήντα οχτώ ευρώ) με 

στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε 2,93€. 

iii) Η αύξηση του κεφαλαίου κατά €43950,00 (σαράντα τρεις χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ) με την 

έκδοση 15000 (δέκα πέντε χιλιάδων) νέων ονομαστικών μετοχών έως φυσικού προσώπου ονομαστικής 

αξίας €2,93 η κάθε μία. 

Β) Με την από 27/12/02 Γενική Συνέλευση αποφασίζεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λόγω της 

υπεραξίας αναπροσαρμογής ακινήτων κατά €29.300,00 (είκοσι εννιά χιλιάδες τριακόσια) με την έκδοση 

10.000 ( δέκα χιλιάδων) νέων ονομαστικών μετοχών έως φυσικού προσώπου ονομαστικής αξίας 2,93€ η 

κάθε μια. 

Γ) Με την από 06/12/2006 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά €35.564,34 (τριάντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα τέσσερις και τριάντα τέσσερα λεπτά) με την 

έκδοση 12.138 (δώδεκα χιλιάδων εκατό τριάντα οκτώ) νέων ονομαστικών μετοχών έως φυσικού προσώπου 

ονομαστικής αξίας €2,93 εκάστης. 
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Ούτω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε €290.474,34 (διακόσια ενενήντα χιλιάδες τετρακόσια 

εβδομήντα τέσσερα και τριάντα τέσσερα λεπτά) διαιρούμενο σε 99.138 (ενενήντα εννέα χιλιάδες εκατό 

τριάντα οκτώ) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €2,93 η κάθε μία. 

5.2. Η Γενική Συνέλευση είναι το αρμόδιο όργανο να αποφασίζει αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 24 του παρόντος. Η απόφαση της Γ.Σ. για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. Η Γ.Σ. του άρθρου 24 των μετόχων μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Δ.Σ. να αποφασίσει αυτό, μέσα 

σε χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος, για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών 

ή σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής κεφαλαίου αρχίζει από την λήψη της 

σχετικής απόφασης του Δ.Σ.  

5.3. Ειδικότερα όμως, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να ανατεθεί στο Δ.Σ. με απόφαση της Γ.Σ., η οποία λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία του άρθρου 24. Σε αυτήν την περίπτωση, το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να αυξάνει, με απόφασή του 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο και η αύξηση αυτή δεν αποτελεί τροποποίηση καταστατικού. Η σχετική όμως απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης με την οποία ανατίθεται στο Δ.Σ. η αύξηση κεφαλαίου υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας, όπως αυτή προβλέπεται από τον νόμο.  

5.4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 5.3, εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 24 του Καταστατικού, με ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου 5. 

5.5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Καταστατικού, 

την έκδοση ομολογιακού δανείου, με απλές ή ανταλλάξιμες ομολογίες. Η αρμοδιότητα αυτή μπορεί να 

εκχωρηθεί στο Δ.Σ. με απόφαση της Γ.Σ., η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 24 του Καταστατικού. 

Η Γενική Συνέλευση επίσης αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Καταστατικού, την 

έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των 

ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρείας. Η αρμοδιότητα αυτή κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από την ίδρυση της εταιρείας μπορεί να δοθεί στο Δ.Σ. με απόφαση της Γ.Σ. κατ’ άρθρο 24, υπό τους όρους 

που προβλέπονται στην παρ. 5.3 του παρόντος καταστατικού. 

5.6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 
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αναλογικά με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που 

όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Στην περίπτωση της παραγράφου 5.2 του παρόντος, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Σε περίπτωση κατά 

την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα χρονικά όρια που ορίζονται 

από τον Νόμο 4548/2018, ως ισχύει. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται, με επιμέλεια της Εταιρείας και σύμφωνα με τις προβλέψεις του νόμου. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 5.3 του παρόντος, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί 

αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

5.7. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

Καταστατικού και υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται από τον Νόμο 4548/2018, ως ισχύει, όπως ισχύει, 

μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω 

παράγραφο 5.6.  

5.8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

Καταστατικού, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και το προσωπικό της Εταιρείας, σύμφωνα με τα ειδικότερα αναφερόμενα στον ισχύοντα Νόμο 4548/2018, 

ως ισχύει. Η Γενική Συνέλευση επίσης με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

παρόντος μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο και υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται από τον Νόμο 4548/2018, 

ως ισχύει.  

5.9. Μέσα σε δύο (2) μήνες από την καταχώριση της εγκριτικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης 

της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και την έγκριση του Καταστατικού, συνέρχεται υποχρεωτικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  
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5.10. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από 

τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, που όρισε το αρμόδιο όργανο κατά τη λήψη 

της σχετικής περί αυξήσεως απόφασης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. Στην περίπτωση που η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού, περί μετοχικού κεφαλαίου 

άρθρου του Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου αρχίζει από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) μήνα ακόμη.  

5.11. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των ανωτέρω παραγράφων 5.9 και 5.10, η 

Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με 

τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης 

εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η απόφαση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του νόμου.  

5.12. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά 

αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με 

την απόφαση του για την πιστοποίηση καταβολής, σύμφωνα με όσα ορίζονται από τον Νόμο 4548/2018, 

το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη.  

5.13. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις των μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας τηρούμενο 

σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

Άρθρο 6 

Μετοχές 

6.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες έως το 75% του συνόλου των 

μετοχών, που αντιστοιχούν στην αξία του εισφερόμενου κεφαλαίου της ατομικής επιχείρησης, για μία 

πενταετία από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν.Δ. 1297/1972. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές και φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 

έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας, την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 
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μπορεί να σφραγίζεται ή να τυπώνεται, όπως επίσης και ενός μέλους του, που θα ορίζεται από αυτό. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από τον Διοικητικό Συμβούλιο. 

6.2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο.  

6.3. Κάθε μετοχή παρέχει στον κύριό της το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Το δικαίωμα 

ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον κύριο και όχι στον τυχόν ενέχυρου 

δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, ανεξάρτητα από αντίθετη συμφωνία μεταξύ κυρίου και ενεχυρούχου 

δανειστή ή επικαρπωτή. 

6.4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή, τα δικαιώματα των συγκυριών 

ασκούνται από ένα κοινό εκπρόσωπό τους. Αν δεν διορισθεί κοινός εκπρόσωπος, αναστέλλεται η άσκηση 

των δικαιωμάτων εκ της μετοχής. Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις ολόκληρο ο καθένας 

για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προς την Εταιρεία, που απορρέουν από τη μετοχή.  

6.5. Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως και χωρίς περιορισμό να ασκεί 

όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία 

περί ανωνύμων εταιρειών, από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και από τις αποφάσεις που 

λαμβάνονται από τη Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

6.6 Οι μετοχές της εταιρείας ανήκουν σε φυσικά πρόσωπα. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

AYΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

(Κάλυψη-Καταβολή-Πιστοποίηση) 

1. Σε κάθε περίπτωση, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, απαιτείται πάντα απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018 και με τροποποίηση του άρθρου 5 του παρόντος. 

Κάθε απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, είτε αυτή αποτελεί τροποποίηση του 

Καταστατικού της, είτε όχι, υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, που προβλέπονται στα άρθρα 12 

και 13 του ν.4548/2018. 

2. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίζει κατά τα άνω την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής 

του νέου μετοχικού κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της αύξησης. 

3. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση αυξήσεως αυτού 

που γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των 

κατά την εποχή της αύξησης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

β) Η Γενική Συνέλευση πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν 
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αναληφθεί από τους μετόχους, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατά την κρίση του 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

γ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόμο.  

δ) Το δικαίωμα αυτό προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 3α, μπορεί να περιοριστεί ή 

να καταργηθεί ή να ρυθμιστεί διαφορετικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 130, παρ.3 και 4 και άρθρα 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως 

τροποποιημένος ισχύει, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.1 και 2 του ίδιου ν. 

4548/2018. 

4. Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, η τιμή έκδοσής τους δεν μπορεί να ορισθεί κάτω του αρτίου. 

Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου, η μεταξύ αρτίου και τιμής έκδοσης 

διαφορά, δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά μπορεί α) να κεφαλαιοποιηθεί 

ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, εκτός εάν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα 

κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, η εντός μηνός από την λήξη της προθεσμίας, 

που ορίσθηκε για την καταβολή της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να μεριμνήσει και αναθέσει σε ορκωτό ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία την σύνταξη και 

υποβολή έκθεσης περί πιστοποίησης καταβολής του ποσού της αύξησης, η οποία υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστή ή η ελεγκτική εταιρεία, που 

πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό 

έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία, η 

οποία διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές.  

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

μειωθεί. Δεν μπορεί όμως να αποφασισθεί μείωση εάν το μετοχικό κεφάλαιο είναι κάτω από το ελάχιστο 

όριο που προβλέπει το άρθρο 15 παρ.2 του ν. 4548/2018, εκτός εάν με την ίδια απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αυξάνεται ταυτόχρονα το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το παραπάνω ελάχιστο όριο 

κεφαλαίου ή αποφασίζεται η ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. 

2. Η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η απόφασή της για την μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει, να ορίζει τον σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής 
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της. Η απόφαση αυτή αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

3. Δεν γίνεται καμιά καταβολή στους μετόχους από το αποδεσμευμένο με την μείωση ενεργητικό της 

εταιρείας, εάν οι δανειστές της εταιρείας, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν από την δημοσιότητα 

της απόφασης για μείωση, και είναι ληξιπρόθεσμες, υποβάλλουν στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της 

πραγματοποίησης των παραπάνω καταβολών μέσα σε προθεσμία σαράντα (40) ημερών από την παραπάνω 

δημοσιότητα και δεν ικανοποιηθούν πλήρως ή δεν διακανονίσουν με την εταιρεία τις απαιτήσεις τους ή εάν 

το Δικαστήριο, μετά από αίτηση της εταιρείας, αποφανθεί ότι οι απαιτήσεις αυτές είναι αβάσιμες. 

4. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

που αφορά την μείωση του κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, 

τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων 

της θιγομένης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας 

που προβλέπουν τα άρθρα 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018. Για την σύγκληση αυτής της 

συνέλευσης, την συμμετοχή σ ‘αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Άρθρο 9 

ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 130 παρ.3 και 132 παρ.2 του ν.4548/2018, να προβαίνει στην ολική ή μερική 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που ορίζονται στο 

άρθρο 32 του ν.4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Η απόσβεση γίνεται με την καταβολή στους μετόχους της εταιρείας του συνόλου ή μέρους της 

ονομαστικής αξίας των μετόχων τους. Η καταβολή αυτή δεν αποτελεί επιστροφή της αναλογίας των μετοχών 

αυτών στο μετοχικό κεφάλαιο, ή της αναλογίας του μέρους αυτών που έχει καταβληθεί. Η απόσβεση γίνεται 

πάντοτε με την χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών, ή με ποσά που διανέμονται σύμφωνα 

με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 4548/2018. 

3. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματά τους, με εξαίρεση το 

δικαίωμα της επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωμα συμμετοχής στην διανομή του πρώτου 

μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 161 του ν.4548/2018, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν 

έχουν αποσβεστεί. 

4. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η εγκυρότητα της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων που αφορά την απόσβεση του κεφαλαίου, εξαρτάται από την έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών των μετόχων που τα δικαιώματά τους θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται 
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με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά 

απαρτίας και πλειοψηφίας σύμφωνα με τα άρθρα 130 παρ.3 και 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως 

τροποποιημένος ισχύει Για την σύγκληση αυτής συνέλευσης, την συμμετοχή σ 'αυτή την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως, οι σχετικές διατάξεις για την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Άρθρο 10 

ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

10.1. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι κατά αύξοντα αριθμό, 

φέρουν το όνομα του δικαιούχου, τη σφραγίδα της Εταιρείας, ημερομηνία εκδόσεως, την υπογραφή του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και επίσης, εφόσον αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, μερισματαποδείξεις 

αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό.  

10.2. Τίτλοι μετοχών είναι δυνατόν να εκδίδονται για περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορίζει κάθε 

φορά το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει εκδώσει τίτλους που ενσωματώνουν περισσότερες 

μετοχές, έχει την υποχρέωση, μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες 

τίτλους με νέους που θα ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

10.3. Οι μετοχικοί τίτλοι θα έχουν τη μορφή που καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και θα περιλαμβάνουν 

τουλάχιστον τα ακόλουθα:  

(α) την επωνυμία της Εταιρείας,  

(β) το ποσό του καταβεβλημένου κεφαλαίου της Εταιρείας,  

(γ) την ονομαστική αξία της μετοχής και τον αύξοντα αριθμό της και  

(δ) τον αριθμό καταχώρισης στο ΓΕ.ΜΗ. 

10.4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, μπορούν να 

εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα περιέχουν, όλα τα ανωτέρω στοιχεία πλην μερισματαποδείξεων 

και θα υπογράφονται από τον Πρόεδρο  και ένα  μέλος του Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

11.1. Για τους σκοπούς του παρόντος, και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6.1 του άρθρου 6 του 

παρόντος, ως «Μεταβίβαση» νοείται οποιαδήποτε πράξη εν ζωή, με ή χωρίς αντάλλαγμα, η οποία επιφέρει 

τη μεταβίβαση της κυριότητας, πλήρους ή ψιλής, ή της επικαρπίας επί μετοχών της Εταιρείας και, εν γένει, 

κάθε ενέργεια που καταλήγει ή που ενδέχεται να καταλήξει στη δημιουργία ενοχικών ή εμπραγμάτων βαρών 

επί μετοχών της Εταιρείας ή δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές. Επίσης, ο όρος «Μεταβίβαση» δεν 

καταλαμβάνει περιπτώσεις μεταβίβασης εκ του νόμου και λόγω κληρονομικής διαδοχής. Εξάλλου, για τους 

σκοπούς του παρόντος, ως «μετοχές» νοούνται οι κάθε είδους κινητές αξίες ή τίτλοι που αντιπροσωπεύουν, 
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καθ’ οιονδήποτε χρόνο, τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, ή που παρέχουν δικαίωμα απόκτησης 

τέτοιου τίτλου.  

11.2. Κάθε Μεταβίβαση μετοχών που γίνεται σύμφωνα με τους όρους του παρόντος επιτρέπεται, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 7.1 του άρθρου 7 του παρόντος, αλλά τελεί υπό τον όρο της έγκρισης της Γ.Σ. 

της εταιρείας σύμφωνα με την παρ. 6.4. Οι μετοχές της Εταιρείας που διατίθενται ή μεταβιβάζονται, με 

οποιονδήποτε τρόπο και προς οποιονδήποτε, από οιονδήποτε των μετόχων της, θα παραμένουν 

υποκείμενες, σε περίπτωση μελλοντικής μμεταβίβασής τους, στα ίδια δικαιώματα και στις ίδιες προϋποθέσεις 

και δεσμεύσεις που προβλέπονται από το παρόν άρθρο 6 ανεξαρτήτως του αριθμού των καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο και προς οποιονδήποτε διαθέσεων ή μεταβιβάσεων που θα έχουν συντελεστεί.  

11.3. Δικαιώματα Προτίμησης 

11.3.1. Σε περίπτωση που μέτοχος της Εταιρείας, προτίθεται να προβεί σε προσφορά Μεταβίβασης του 

συνόλου ή μέρους των μετοχών του (εφεξής «ο Μεταβιβάζων») σε τρίτο πρόσωπο (εφεξής «ο Τρίτος») 

χωρίς να έχει λάβει από τον εν λόγω Τρίτο οποιαδήποτε προσφορά για την απόκτησή τους, ή προτίθεται να 

προβεί σε Μεταβίβαση του συνόλου ή μέρους των μετοχών του σε ενδιαφερόμενο προς τούτο πρόσωπο 

(εφεξής «ο Ενδιαφερόμενος») και έχει λάβει (χωρίς να το ζητήσει) από τον εν λόγω Ενδιαφερόμενο 

προσφορά για την απόκτησή τους, τότε, πριν από τη διάθεση τέτοιων προς Μεταβίβαση μετοχών ή/και την 

έναρξη διαπραγματεύσεων μίας τέτοιας Μεταβίβασης και πριν από την ανάληψη οποιασδήποτε υποχρέωσης 

προς διάθεση των εν λόγω προς Μεταβίβαση μετοχών έναντι οποιουδήποτε τυχόν Τρίτου ή 

Ενδιαφερόμενου, ο Μεταβιβάζων θα πρέπει, προηγουμένως, να προβεί σε προσφορά μεταβίβασης των 

μετοχών αυτών (εφεξής «οι Προσφερόμενες Μετοχές») στους προαναφερόμενους λοιπούς μετόχους 

(εφεξής «οι Μη Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι») σύμφωνα με τη διαδικασία που εκτίθεται στις επόμενες 

υποπαραγράφους 11.3.2 έως 11.3.8.  

11.3.2. Ο Μεταβιβάζων, θα πρέπει να αποστείλει επί αποδείξει σχετική έγγραφη ειδοποίηση (εφεξής η 

«Ειδοποίηση») σε καθέναν από τους Μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους, αποστέλλοντας συγχρόνως ένα 

αντίγραφο της Ειδοποίησης στην Εταιρεία. Στην Ειδοποίηση θα διαλαμβάνονται με σαφήνεια η ταυτότητα 

του Τρίτου ή Ενδιαφερομένου (ιδίως, όνομα ή επωνυμία, διεύθυνση κατοικίας ή έδρας, επάγγελμα ή 

δραστηριότητα), ο αριθμός των Προσφερόμενων Μετοχών, το επιδιωκόμενο οικονομικό αντάλλαγμα για 

την απόκτηση των Προσφερόμενων Μετοχών και οι όροι καταβολής του, καθώς επίσης οι λοιποί όροι και 

συνθήκες της επιδιωκόμενης Μεταβίβασης. Σε περίπτωση που η Μεταβίβαση αφορά σε Ενδιαφερόμενο, η 

Ειδοποίηση θα συνοδεύεται από έγγραφη επιβεβαίωση του Ενδιαφερόμενου ότι συμφωνεί να αποκτήσει 

τις Προσφερόμενες Μετοχές με το οικονομικό αντάλλαγμα και υπό τους όρους και προϋποθέσεις που 

εκτίθενται στην Ειδοποίηση και εφόσον τα αποτελέσματα του οικονομικού και νομικού ελέγχου δεν είναι 

αποτρεπτικά της μεταβίβασης με βάση τους κανόνες της συναλλακτικής πίστης και της αγοράς. 
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11.3.3. Καθένας από τους Μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους θα έχει τα ακόλουθα δικαιώματα κατά τη 

διακριτική ευχέρειά του:  

(α) Να αποκτήσει τις Προσφερόμενες Μετοχές με το οικονομικό αντάλλαγμα και τους λοιπούς εν γένει όρους 

και προϋποθέσεις που εκτίθενται στην Ειδοποίηση.  

(β) Να δηλώσει ότι δεν επιθυμεί τη μεταβίβαση στον ίδιο των Προσφερόμενων Μετοχών.  

11.3.4. Τα δικαιώματα που χορηγούνται σύμφωνα με την υποπαράγραφο 11.3.3 θα δύνανται να ασκηθούν, 

από καθέναν των Μη Μεταβιβαζόντων Μετόχων, μόνον συνολικώς, ήτοι για τον συνολικό αριθμό των 

Προσφερόμενων Μετοχών. Οποιοδήποτε από τα ως άνω δικαιώματα θα πρέπει να ασκηθεί εγγράφως εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επόμενη της παραλαβής της Ειδοποίησης από κάθε Μη Μεταβιβάζοντα Μέτοχο 

αντιστοίχως (εφεξής η «Περίοδος Άσκησης»), διά σχετικής δηλώσεως αυτού (εφεξής η «Δήλωση») που θα 

αποστέλλεται επί αποδείξει στον Μεταβιβάζοντα πριν τη λήξη της Περιόδου Άσκησης.  

11.3.5. Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι Μη Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι δεν άσκησαν τα προβλεπόμενα 

στην ανωτέρω υποπαράγραφο 11.3.3 δικαιώματα εντός 20ημέρου, θα θεωρείται ότι απέρριψαν την 

μεταβίβαση των μετοχών προς αυτούς, οι οποίες εφεξής μπορούν να διατεθούν ελεύθερα υπό τους όρους 

των κατωτέρω παραγράφων και ιδίως των 11.3.8 και 11.4 επόμενα.  

11.3.6. Η μεταβίβαση των Προσφερόμενων Μετοχών σε κάθε Μη Μεταβιβάζοντα Μέτοχο που άσκησε το 

προβλεπόμενο στην ανωτέρω υποπαράγραφο 11.3.3.(α) δικαίωμά του, θα συντελείται εντός τριάντα (30) 

ημερών από την επόμενη της ημερομηνίας παραλαβής από τον Μεταβιβάζοντα της αντίστοιχης Δήλωσης 

του Μη Μεταβιβάζοντος Μετόχου.  

11.3.7. Στο πλαίσιο κάθε ξεχωριστής Ειδοποίησης, εφόσον περισσότεροι του ενός των Μη Μεταβιβαζόντων 

Μετόχων ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωμα από τα προβλεπόμενα από την υποπαράγραφο 11.3.3 του 

παρόντος, τότε κάθε Μη Μεταβιβάζων Μέτοχος θα έχει το δικαίωμα να αποκτήσει τόσες Προσφερόμενες 

Μετοχές όσες αντιστοιχούν στην αναλογία των μετοχών των οποίων είναι κύριος κατά τον χρόνο άσκησης 

του εν λόγω δικαιώματός του σε σχέση με τον συνολικό αριθμό των μετοχών κυριότητας όλων των Μη 

Μεταβιβαζόντων Μετόχων που άσκησαν οποιοδήποτε από τα προβλεπόμενα από την υποπαράγραφο 11.3.3 

δικαίωμά τους, πλην αν άλλως συμφωνείται, κατά περίπτωση, μεταξύ του Μεταβιβάζοντος και όλων των 

Μη Μεταβιβαζόντων Μετόχων που άσκησαν οποιοδήποτε από τα ως άνω δικαιώματά τους.  

11.3.8. Σε περίπτωση μη ασκήσεως των δικαιωμάτων της υποπαραγράφου 11.3.3, ή μη ασκήσεώς τους 

όπως προβλέπεται από την ανωτέρω υποπαράγραφο 11.3.4 και 11.3.5, ο Μεταβιβάζων μπορεί να 

μεταβιβάσει τις Προσφερόμενες Μετοχές στον Τρίτο ή στον Ενδιαφερόμενο (αναλόγως της περιπτώσεως) 

αντί του οικονομικού ανταλλάγματος και με τους όρους και προϋποθέσεις που εκτίθενται στην Ειδοποίηση, 

υπό τον όρο ότι αυτή η προς τον Τρίτο ή τον Ενδιαφερόμενο Μεταβίβαση ολοκληρώνεται εντός εξήντα (60) 

ημερών από την επόμενη της λήξης της Περιόδου Άσκησης. Η ανωτέρω προθεσμία των 60 ημερών δύναται 

να παραταθεί, κατόπιν αιτήματος του Μεταβιβάζοντος Μετόχου,  μέχρι  30 ημέρες επιπλέον με απόφαση 
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της Γ.Σ. η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 26 του παρόντος και η οποία παράταση χορηγείται εκτός 

αν συντρέχει σπουδαίος λόγος που πρέπει να αναφέρεται ρητά στο πρακτικό. 

Εφόσον η Μεταβίβαση προς τον Τρίτο ή, ανάλογα, τον Ενδιαφερόμενο δεν ολοκληρώνεται εντός του 

προαναφερόμενου διαστήματος, τα προβλεπόμενα από την παράγραφο 11.3.3 του παρόντος θα ισχύουν εκ 

νέου, εκτός αν υπάρξει αντίθετη απόφαση της Γ.Σ. σύμφωνα με το άρθρ. 26 του παρόντος καταστατικού.  

11.4 Έγκριση από την εταιρεία 

11..4.1 Κάθε μεταβίβαση μετοχών στον Τρίτο ή στον Ενδιαφερόμενο τελεί υπό τον όρο της έγκρισής της 

από την Γ.Σ., η οποία αποφασίζει σύμφωνα με το άρθρ. 27. Για αυτόν τον λόγο η Γ.Σ. συγκαλείτε εκτάκτως 

εντός είκοσι (20) ημερών από την γνωστοποίηση  στο Δ.Σ. εκ μέρους του μεταβιβάζοντος ότι επήλθε 

συμφωνία για τη μεταβίβαση των μετοχών στον ενδιαφερόμενο ή τρίτο. Αν παρέλθει η προθεσμία αυτή 

χωρίς να έχει συγκληθεί η Γ.Σ., η οποία θα εγκρίνει τη μεταβίβαση, τότε η μεταβίβαση είναι ελεύθερη. Ρητώς 

ορίζεται ότι η ως άνω Γενική Συνέλευση πρέπει να συγκληθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο άμεσα μετά την 

περιέλευσή της υπό 11.3.2. αναφερόμενης ειδοποίησης προς την εταιρεία. 

11.4.2 Η εταιρεία μπορεί να αρνηθεί την μεταβίβαση των μετοχών μόνον αιτιολογημένα και για σπουδαίο 

λόγο που θα αναφέρεται ρητά στην σχετική απόφαση. 

11.4.3 Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνηθεί να εγκρίνει την μεταβίβαση μετοχών του Μεταβιβάζοντος 

στον Τρίτο ή στον Ενδιαφερόμενο και ταυτόχρονα δεν έχει δηλώσει κανείς από τους λοιπούς Μη 

Μεταβιβάζοντες Μετόχους ότι επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών στον ίδιο, ο Μεταβιβάζων μπορεί να 

ζητήσει την εξαγορά των μετοχών του από την εταιρεία. Η εταιρεία με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

εντός ενός (1) μηνός από την αίτηση πρέπει να εξαγοράσει τις μετοχές του Μεταβιβάζοντος, διαφορετικά ο 

Μεταβιβάζων μπορεί να πραγματοποιήσει την μεταβίβαση στον Τρίτο ή στον Ενδιαφερόμενο, για τον οποίο 

δηλώθηκε άρνηση Μη Μεταβιβάζοντος Μετόχου. 

11.5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6.1 του άρθρου 6 του παρόντος, κάθε  μεταβίβαση ονομαστικής 

μετοχής γίνεται δι’ εγγραφής σε ειδικό βιβλίο της Εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μέτοχο που μεταβιβάζει και από το πρόσωπο που αποκτά ή τους πληρεξουσίους αυτών. Μετά από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημαίνεται από την Εταιρεία πάνω στον υπάρχοντα τίτλο η γενομένη 

μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα, οι διευθύνσεις, το επάγγελμα και η εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και 

του προς ον η μεταβίβαση. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο ειδικό βιβλίο που τηρείται από την 

Εταιρεία. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο.  

ΤΡΙΤΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. Όλα τα, εκ της μετοχής απορρέοντα δικαιώματα των 

μετόχων, επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 38 του νόμου 4548/2018 περί προνομιούχων 

μετοχών, είναι υποχρεωτικώς ανάλογα προς το, υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο, ποσοστό του 

κεφαλαίου. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσότερων 

προσώπων σε μια μετοχή, όλοι οι εξ αδιαιρέτου κοινωνοί (συγκύριοι) μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου, που 

έχουν δικαίωμα σε αυτούς, καθώς και οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι,  εκπροσωπούνται και ασκούν τα 

δικαιώματα τους, με ένα κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή αναστέλλεται. 

4. H ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της εταιρείας, περιορίζεται στην ονομαστική αξία των 

μετοχών τους. Η ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα την πλήρη 

αποδοχή του παρόντος καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό και στα πλαίσια 

της αρμοδιότητάς τους. 

5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσον αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

6. Κανένας μέτοχος ή διάδοχός του, ή δανειστής του, δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση 

των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της εταιρείας, ή να διενεργήσει εκκαθάριση της εταιρείας, η 

διανομή της περιουσίας της ή να επεμβαίνει στην διοίκηση της με μέσα άλλα από αυτά που καθορίζει το 

παρόν καταστατικό. 

7. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε δε και εάν κατοικεί λογίζεται ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Εάν ο μέτοχος κατοικεί έξω από 

την έδρα της εταιρείας πρέπει να γνωστοποιήσει σ ‘αυτήν τον διορισμό αντικλήτου, ο όποιος θα κατοικεί 

στον Δήμο που βρίσκεται η έδρα της εταιρείας και στον οποίο θα απευθύνονται οποιεσδήποτε δικαστικές ή 

εξώδικες κοινοποιήσεις της εταιρείας. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος αντίκλητος, η εταιρεία 

δικαιούται να επιδίδει τέτοιες κοινοποιήσει στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και 

συγχρόνως να δημοσιεύσει περιληπτικά την κοινοποίηση σ ‘οποιαδήποτε ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας. 

8. Όλες οι διαφορές στην εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους υπόκεινται αρχικά στη δικαιοδοσία των 

Δικαστηρίων του βρίσκεται η έδρα της Εταιρείας, εκτός αν ο Νόμος ή οι επιμέρους συμφωνίες των 

συμβαλλομένων μερών δεν ορίζουν διαφορετικά. 

Άρθρο 13 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού   

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
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ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την  επίδοση  της  σχετικής  αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρείας,  που  εκδίδεται   κατά  τη  διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού   

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του 

ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια 

διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται 

στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο 

απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 

123. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 141 παράγραφο 5 του 

ν.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα 

που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η 

σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της 

γενικής συνέλευσης. 
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4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη  

5.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης  υποχρεούται  να  αναβάλει   μία  μόνο  φορά  τη  λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα,  ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 124 παρ.6 ν.4548/2018. 

6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την  πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε  μέλος  του  Διοικητικού Συμβουλίου ή τους  διευθυντές  της εταιρείας, καθώς και 

κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 του ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

7.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου  μετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες   για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
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αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

8.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 6 και της παρ. 7 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

9. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού   κεφαλαίου, 

η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με 

ονομαστική ψηφοφορία. 

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο 

οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, 

τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 

τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε 

ρυθμιζόμενη αγορά. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και , εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 

10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 

124 ν.4548/2019. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η 

εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των 

συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη 

περίπτωση. 
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12. Δικαίωμα  να  ζητήσουν  έκτακτο έλεγχο  της  εταιρείας  από  το  Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι 

της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό   (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου    περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές έχουν 

εισαχθεί  σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΔΜ ή έχουν 

αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης 

υφιστάμενων μετοχών  

13. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

14. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 13 και 14, οφείλουν να αποδεικνύουν την 

μετοχική τους ιδιότητα αλλά και να κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας. To δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση 

το άρθρο 142 του ν.4548/2018.  

13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δημόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, αν ένας μέτοχος 

απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον το ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του 

κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από τους λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 

με αγωγή, η οποία ασκείται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το 

παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν. Στο ποσοστό του κεφαλαίου 

της εταιρείας που κατέχει ο παραπάνω μέτοχος συνυπολογίζονται τα ποσοστά που κατέχουν: α) 

συνδεδεμένες με αυτόν επιχειρήσεις κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, και β) τα στενά 

μέλη οικογένειας αυτού, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014. 

 Στην εξαγορά τους παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 

45 ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 14 

Θητεία μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής. Επιφυλασσόμενης της διατάξεως του 

άρθρου 32 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού, η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει 

από την μέρα της εκλογής των από την Γενική Συνέλευση και λήγει την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, η οποία εξέλεξε τα μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της συνερχομένης κατά το έτος 

της λήξεως της θητείας του απερχομένου Διοικητικού Συμβουλίου, παρατεινομένη μέχρι της ημέρας της 

συνεδριάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως του έτους τούτου, μη δυνάμενης να παραταθεί πέραν της 

εξαετίας. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται και αντικαθίστανται ελευθέρως κατά την διάρκεια της 

θητείας τους από την Γενική Συνέλευση.  

3. Σε περίπτωση προώρου ανακλήσεως υπό της γενικής συνελεύσεως του υφιστάμενου Διοικητικού 

Συμβουλίου, η θητεία των υπ’ αυτής διοριζομένων μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου, είναι επίσης 

πενταετής αρχομένη από την συνεδρίαση της Γενικής αυτής Συνελεύσεως και λήγουσα κατά τα οριζόμενα 

στην παρ. του παρόντος άρθρου. 

4. Εάν κενωθεί θέση συμβούλου ένεκα παραιτήσεως , θανάτου ή εξ οιουδήποτε άλλου λόγου εκπτώσεως, τα 

εναπομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τρία τουλάχιστον, επιβάλλεται να εκλέξουν 

προσωρινά σύμβουλο προς συμπλήρωση του κενού. Η θητεία των κατά άνω εκλεγομένων συμβούλων 

διαρκεί μέχρι λήξεως της θητείας των αντικαθισταμένων συμβούλων. Μετά την εκλογή αυτή το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συγκροτείται και πάλι σε σώμα. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην 

πρώτη προσεχή Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των συμβούλων που εκλέγονται κατά την παρούσα 

παράγραφο και αν ακόμη η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση. 

5. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο, δεν εκπροσωπείται ή απουσιάζει αδικαιολογήτως από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου επί χρονικό διάστημα άνω τον δύο (2) μηνών λογίζεται παραιτηθέν. 

Η παραίτηση καθίσταται οριστική από της ημέρας της αποδοχής της υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταχωρούνται στα πρακτικά, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

15.1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται επί δικαστηρίου και εξωδίκως από το Διοικητικό της Συμβούλιο, 

ενεργούντος συλλογικώς εκτός αν ορίζεται διαφορετικά δυνάμει των όρων που προβλέπονται στην 

παράγραφο 15.3. 
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15.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της Εταιρείας, εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας. Είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Θέματα τα οποία ανήκουν, 

σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν Καταστατικό, στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως 

εξαιρούνται από τη δικαιοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει ενδεικτικά επί των ακόλουθων θεμάτων: 

α) Να καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της εταιρείας και την επιχειρηματική πολιτική 

γενικά. 

β) Να εκδίδει δάνεια στο όνομα της εταιρείας ή να συνάπτει οποιαδήποτε συμφωνία με οποιοδήποτε 

πρόσωπο σχετικά με την έκδοση οποιουδήποτε δανείου, εξαιρουμένων των ομολογιακών δανείων. 

γ) Να προβαίνει σε δανεισμό, συμπεριλαμβανομένων των υπεραναλήψεων από τα τραπεζικά ιδρύματα με 

τα οποία συνεργάζεται η εταιρεία. 

δ) Να εγκρίνει οποιαδήποτε πίστωση, να δίνει ασφάλειες κι εγγυήσεις. 

ε) Να τροποποιεί οποιαδήποτε εντολή έχει δοθεί στους τραπεζίτες της εταιρείας που σχετίζεται με 

οποιοδήποτε θέμα λειτουργίας των τραπεζικών λογαριασμών της εταιρείας. 

στ) Να συνάπτει, να τροποποιεί και να καταγγέλλει οποιοδήποτε διακανονισμό, συμφωνία ή συναλλαγή 

σημαντική για την εταιρεία 

ζ) Να αποδέχεται ή να τροποποιεί οποιαδήποτε εμπορική πρακτική (συμπεριλαμβανομένης της τιμολογιακής 

πολιτικής) υπό την οποία η εταιρεία είναι έτοιμη να παράσχει αγαθά ή υπηρεσίες σε τρίτους. 

η) Να εκχωρεί οποιαδήποτε εμπορική απαίτηση της εταιρείας. 

θ) Να εκκινήσει, τακτοποιήσει ή συμβιβάσει οποιαδήποτε (σημαντική) νομική διένεξη (πέραν των 

διαδικασιών εισπράξεως οφειλών κατά τις συνήθεις εργασίες της εταιρείας) που υπάρχει ή απειλείται κατά 

της εταιρείας ή να υποβάλει σε διαιτησία ή διαφορετικό μέσο επίλυσης διαφορών οποιαδήποτε διαμάχη της 

Εταιρείας, 

ι) Να εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημόσιων, δημοτικών και άλλων 

αρχών ή διεθνών οργανισμών οποιασδήποτε μορφής, φυσικών ή νομικών προσώπων και ενώπιον όλων των 

Ελληνικών Δικαστηρίων εν γένει, οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, τον Άρειο Πάγο, το Συμβούλιο 

της Επικρατείας και το Σώμα των Ελεγκτών, 

ια) Να υποβάλει μηνύσεις, να καταθέτει αγωγές και εφέσεις και να ασκεί όλα τα τακτικά και έκτακτα ένδικα 

μέσα, να παραιτείται από αυτά, να προβαίνει σε αναγκαστικές ή συντηρητικές κατασχέσεις, να καταθέτει 

αιτήσεις πτώχευσης, να συνάπτει συμβιβασμό, δικαστικό ή εξώδικο, με οποιονδήποτε πιστωτή ή οφειλέτη 

της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες, 
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ιβ) Να αναθέτει σε δικηγόρους ή άλλους πληρεξουσίους την εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των 

Δικαστικών ή άλλων Αρχών προκειμένου αυτοί να ενεργήσουν τις ανωτέρω πράξεις και να ανακαλέσουν τις 

ίδιες και  

ιγ) Να εκτελεί και διαχειρίζεται εν γένει τα εταιρικά θέματα και να συνάπτει οποιαδήποτε σύμβαση και 

συμφωνία εκ μέρους της εταιρείας σχετικά με τις ανωτέρω ενέργειες και με κάθε ενέργεια που συμβάλλει 

στην επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 

15.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με σχετική απόφασή του, να αναθέτει την ενάσκηση εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, είτε στο σύνολο είτε για μέρος αυτών, με εξαίρεση αυτών που ασκούνται συλλογικά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τον Νόμο, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με 

σχετική απόφασή του, να αναθέτει τη διαχείριση, διοίκηση και διεύθυνση των υποθέσεων ή της 

εκπροσώπηση της Εταιρείας επ’ αμοιβή ή μη σε ένα ή περισσότερα μέλη του, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 

Διευθυντές ή υπαλλήλους της Εταιρείας. Ακόμη, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με ειδικές 

συμβάσεις συγκεκριμένες αρμοδιότητες, συμπεριλαμβανομένων των αρμοδιοτήτων διαχείρισης, διοίκησης 

και διεύθυνσης, για συγκεκριμένες υποθέσεις σε άλλα πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, τα οποία θα ασκούν τις 

αρμοδιότητες και θα παρέχουν τις υπηρεσίες που θα προσδιορίζονται με σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας.  

15.4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

15.5. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να δεσμεύεται από την υπογραφή 

του Διευθύνοντος Συμβούλου.  

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

16.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας, από τα μέλη του, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

16.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του έναν  Διευθύνοντα Σύμβουλο και έναν 

Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Ο Διευθύνων 

Σύμβουλος εκλέγεται για θητεία όχι μεγαλύτερη της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου και μόλις παρέλθει 

ο χρόνος εκλογής του μπορεί να επανεκλέγεται. Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου και η ιδιότητα του 

Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο.  
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16.3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτός, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται 

από τον σύμβουλο που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

17.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) 

και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

στη δημοσιότητα όπως ορίζεται στον Νόμο 4548/2018, όπως ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

18.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ό νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

18.2. Το Διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

18.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, υπό την προϋπόθεση ότι στην 

πρόσκληση προς τα μέλη περιλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες και περιγράφεται αναλυτικά η 

διαδικασία για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

18.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείτε από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

18.6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή 

τους μέσω συστημένης επιστολής ή τηλεομοιοτυπίας προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

19.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

19.2. Εφόσον ο νόμος ή το παρόν καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μελών του. 

19.3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται μόνον από άλλον σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν απόντα σύμβουλο. 

19.4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχει σε συνεδρίαση του Συμβουλίου, στο 

οποίο δεν παρευρίσκεται μέσω τηλεδιάσκεψης, διάσκεψης μέσω εικόνας και ήχου ή παρόμοιου ηλεκτρονικού 

μέσου, σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018, όπως ισχύει. 

19.5. Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορέσει να λάβει απόφαση σε συγκεκριμένο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης, θα συγκαλείτε Επαναληπτική Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου εντός δέκα 

(10) ημερών. Εάν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να λάβει απόφαση στο συγκεκριμένο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης στην επαναληπτική συνεδρίαση, συμπεριλαμβανομένης της έλλειψης απαρτίας, τότε το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει εντός της συντομότερης νόμιμης προθεσμίας Γενική 

Συνέλευση προκειμένου να συζητηθεί το συγκεκριμένο θέμα ή θέματα και να λάβει σχετικές αποφάσεις, οι 

οποίες θα είναι άμεσα εκτελεστές και δεσμευτικές. Εάν σύμφωνα με την γνώμη της Γενικής Συνέλευσης 

είναι αναγκαία η εκλογή νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

προχωρήσει στην εκλογή αυτή κατόπιν νέας σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης, στην οποία θα 

περιλαμβάνεται ως θέμα ημερήσιας διάταξης η εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

20.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  



23 

 

20.2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια 

Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

20.3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή, ως ορίζεται στον Νόμο 4548/2018,όπως ισχύει. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

20.4 Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

21.1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά τη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδίως εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 

ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας.  

21.2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. 

Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή 

πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

21.3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει υποχρέωση πίστης έναντι της εταιρείας και υποχρεούται 

σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία του κατέστησαν γνωστά λόγω της ιδιότητας 

του ως συμβούλου.  

21.4 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό 

αρμοδιότητές του, (α) απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας και (β) οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα κι επαρκώς στα υπόλοιπα μέλη, τα ίδια συμφέροντα 

τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, 

καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ίδιων συμφερόντων με αυτά της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων, που ανακύπτει κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους. Εφόσον δηλωθεί περίπτωση 

σύγκρουσης συμφέροντος ή συντρέχει τέτοια περίπτωση κατά τα ανωτέρω, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

αρ. ΑΚ 69. 

21.5. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από την 

Διοίκηση εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόφαση 

που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος καταστατικού ή το ζητήσει η μειοψηφία των 

μετόχων όπως ορίζεται στο άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) 
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μηνών από την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως ή από την υποβολή της αιτήσεως της μειοψηφίας των 

μετόχων. 

21.6. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, χωρίς να απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

να ασκήσει τις αξιώσεις της εταιρείας εναντίον των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη ζημία που 

προκλήθηκε από αυτούς κατά την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και οφείλεται σε δόλο αυτών.  

21.7. Εάν το Διοικητικό Συμβούλιο παρά την υποχρέωσή του αδρανήσει ή εάν η αγωγή πρόκειται να 

στραφεί κατά όλων των μελών του, η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει η ίδια ειδικούς εκπροσώπους για 

την διεξαγωγή της δίκης.  

21.8. Σε περίπτωση που δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις των άρθρ. 21.5 και 21.6 η Εταιρεία μπορεί, με 

απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, να παραιτηθεί των προς αποζημίωση αξιώσεών της ή να 

συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η 

Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα πέμπτο (1/5) του εκπροσωπούμενου 

στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.  

21.9. Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν είναι μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες σύμφωνα με την παρ. 21.3 του παρόντος καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

22.1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

22.2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, δύναται 

όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 

εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, 

να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

22.3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό 

αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας. Οφείλουν επίσης να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας που εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της Εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια που ορίζεται σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018, 

όπως ισχύει, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Εφόσον συντρέχει κατά τα ανωτέρω 

περίπτωση σύγκρουσης συμφέροντος, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 66 του ΑΚ. 
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ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ – ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ Της 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ κλπ. 

1.Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 

ν.4548/2018.  

2. Καθόσον χρόνο οι μετοχές της Εταιρείας είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά υποχρεούται να θεσπίζει 

πολιτική αποδοχών για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και, αν υπάρχει, για τον γενικό διευθυντή ή τον 

αναπληρωτή του. Η αναφορά στο παρόν άρθρο και στα άρθρα 111 και 112 ν.4548/2018 στο διοικητικό 

συμβούλιο περιλαμβάνει και τον γενικό διευθυντή και τον τυχόν αναπληρωτή του. Η πολιτική αποδοχών 

υποβάλλεται στην έγκριση της γενικής συνέλευσης και η διάρκειά της ορίζεται σε τέσσερα (4) έτη από την 

έγκρισή της από τη γενική συνέλευση. Η εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών μαζί με την ημερομηνία και τα 

αποτελέσματα της ψηφοφορίας υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας και παραμένει διαθέσιμη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, χωρίς χρέωση, τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα αυτή ισχύει Η 

εταιρεία θα καταρτίζει έκθεση αποδοχών του τελευταίου οικονομικού έτους σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 112 ν.4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών 

ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 

51 του ν.4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 ν. 4548/2018 (συνδεδεμένα μέρη), καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 ν. 4548/2018, της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων. Κατ’ εξαίρεση η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο 

μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, επιτρέπεται με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες και με τις λοιπές προϋποθέσεις του 

άρθρου 100 ν.4548/2018. Επιπλέον, επιτρέπονται και είναι άνευ ετέρου έγκυρες πράξεις της εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη του άρθρου 99. παρ.2, που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας, συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του 

γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, Συμβάσεις 

που συνήχθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς 

τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία, Συμβάσεις 

της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους 

της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία 

των συμφερόντων της εταιρείας, Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή 
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θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών, Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία ή 

ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον και προς 

όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα της τελευταίας και τα 

συμφέροντα των μετόχων της, που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων, Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 19 ν.4548/2018, υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 

99 ν.4548/2018.  

4. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιονδήποτε άλλων συμβάσεων της εταιρείας με τα ανωτέρω 

πρόσωπα χωρίς ειδική άδεια η οποία χορηγείται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους 

του άρθρου 100 ν.4548/2018, της γενικής συνέλευσης. Η άδεια από την Γενική Συνέλευση μπορεί να 

παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης του άρθρου 99 παρ.1 ν.4548/2018 ή μετά την παροχή 

εγγύησης ή ασφάλειας, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου, οπότε και η χορήγηση της 

άδειας ματαιώνεται.   

ΤΕΤΑΡΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για : 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, 

και οι μειώσεις του κεφαλαίου 

 β) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Εκλογή ελεγκτών. 

ε) Διορισμό εκκαθαριστών. 

στ) Διάθεση των ετήσιων  κερδών. 

ζ) Έγκριση των ετησίων και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν.4548/2018. 

θ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 

ν.4548/2018. 
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ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην 

έδρα της Εταιρείας η στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου, όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Καθώς οι μετοχές της εταιρείας είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται  και στην περιφέρεια του δήμου, όπου βρίσκεται η έδρα της 

ρυθμιζόμενης αγοράς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να συγκαλείτε είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

3. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι μπορούν να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Εφ όσον οι μετοχές της εταιρείας είναι 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πρόσκληση περιλαμβάνει επιπλέον και τις πληροφορίες της 

παραγράφου 4 του άρθρου 121 ν.4548/2018.  

4. Η πρόσκληση αυτή. δημοσιεύεται α) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών με την καταχώρισή της στη 

μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., β) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, και γ) δημοσιοποιείται μέσα στην ίδια προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς 

διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του διοικητικού συμβουλίου θεωρούνται 

ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως 

με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν μπορεί 

να επιβάλει στους μετόχους ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση της πρόσκλησης για σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης με οποιονδήποτε από τους παραπάνω τρόπους. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της 
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Έκθεσης του Διοικητικού Συμβούλου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και της έκθεσης 

ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να αποδεικνύουν ότι έχουν 

τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας πριν από την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης 

της γενικής συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην 

περίπτωση εξ αναβολής ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ αναβολής ή η 

επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία 

καταγραφής. Αν αυτό δεν συμβαίνει ή αν για την περίπτωση της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 130 ν.4548/2018, συμμετέχει στη 

γενική συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της τρίτης ημέρας πριν από 

την ημέρα της εξ αναβολής ή της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 

μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν 

στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ 

‘αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται 

στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. Επί εταιρειών, οι μετοχές των οποίων είναι 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία σαράντα οκτώ 

(48) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί την άρνηση της.  

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

27.1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική αυτή 
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Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τους τυχόν αντιπροσώπους των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων εκάστου και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

27.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρίσει στον παραπάνω πίνακα όλους τους μετόχους 

που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του Καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΛΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

28.1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

28.2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

28.3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΑΥΞΗΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ ‘αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

α) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

β) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση  ή διάλυση της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

δ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

ε) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 
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συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ ‘αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του άρθρου αυτού παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

30.1. Στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτός αναπληρώνεται 

από τον αντικαταστάτη του, όπως ορίζουν οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. Χρέη γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον προσωρινό Πρόεδρό της.  

30.2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει, 

εκ των μετόχων ή των αντιπροσώπων αυτών, τον οριστικό Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

30.3. Ο Πρόεδρος διαπιστώνει την απαρτία, δίνει το λόγο στους μετόχους, ανακοινώνει τα αποτελέσματα 

της ψηφοφορίας, αποφασίζει για την διακοπή της συνεδρίασης ή την αναβολή λήψης απόφασης για 

ορισμένα θέματα και γενικά διευθύνει τη συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

31.1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη με την επιφύλαξη της παραγράφου 32.1. (β) του παρόντος 

Καταστατικού.  

31.2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχου, να καταχωρίσει ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού 

στα πρακτικά. Επίσης καταχωρίζεται στα πρακτικά και ο κατάλογος των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

στη Γενική Συνέλευση μετόχων, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του του Καταστατικού.  
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31.3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, 

ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνέλευσης.  

31.4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού.  

31.5. Η Εταιρεία, μετά από κάθε Γενική Συνέλευση των μετοχών, υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή εντός (20) είκοσι ημερών επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών αυτής.  

31.6. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 31.3 η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμα κι εάν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

32.1. Μετά την ψήφιση του ισολογισμού η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στην περίπτωση του αρ. 

29.1 και 29.4 του παρόντος καταστατικού κι εφόσον ασκηθούν τα δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρ. 

29.5 και 29.6 ή εφόσον δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρ. 29.8. 

32.2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από την ευθύνη αποζημιώσεως, οι 

σύμβουλοι μπορούν να μετάσχουν μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφ’ όσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

ΠΕΜΠΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΙΣΧΥΟΥΝ ΟΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  Του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

34.1. (α) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει 

να περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 
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τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της Εταιρείας.  

(β) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, ένα η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβούλου, σύμφωνα με τον Νόμο 

4548/2018, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με την παράγραφο 34.2. του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας.  

34.2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων του παρόντος Καταστατικού.  

34.3. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που καταβλήθηκαν την τελευταία διετία, από την Εταιρεία, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και για κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή οποιαδήποτε σύμβαση που έχει συναφθεί ανάμεσα στην Εταιρεία και τα πρόσωπα αυτά. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

34.4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στη προθεσμία που προβλέπεται στην παράγραφο 

32.3 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

34.5. Στις παραπάνω περιπτώσεις, της παραγράφου 34.3 εδάφιο (β) και της παραγράφου 34.4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

34.6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση επί οποιουδήποτε θέματος της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με ονομαστική κλήση.  

34.7. Σε όλες τις άνω περιπτώσεις των παραγράφων 34.1 έως 34.4 και 34.6 του παρόντος άρθρου, οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και του Νόμου 4548/2018.  

34.8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας 

της. Ο έλεγχος διατάσσεται εφόσον πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

παρόντος Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

34.9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το αναφερόμενο στην προηγούμενη 

παράγραφο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

34.10 Στις περιπτώσεις των παραγράφων 34.8 και 34.9 του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που ζητούν τον 

έλεγχο οφείλουν να αποδείξουν στο Δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και του Νόμου 4548/2018.  

34.11 Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κι 

εφόσον απέκτησαν την εταιρική ιδιότητα τρεις τουλάχιστον μήνες πριν την υποβολή του αιτήματος, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν από το Δ.Σ. ή από τους εκκαθαριστές την άσκηση αξιώσεων για αποζημίωση που έχει 

η εταιρεία κατά των προσώπων που τη ζημίωσαν. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι μήνες από την 

ημέρα που έλαβε χώρα η γενική συνέλευση ή από την ημέρα υποβολής της αίτησης από τη μειοψηφία των 

μετόχων. 
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ΕΚΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ – ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

35.1. Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και τελειώνει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.   

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  

Οι ετήσιες Χρηματοοικονομικές  καταστάσεις συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με την ισχύουσα 

Νομοθεσία. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

37.1. Ετησίως αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών προς σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η προς σχηματισμό αποθεματικού αφαίρεση παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικώς προς εξίσωση προ πάσης διανομής μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 

λογαριασμού κερδών και ζημιών. 

ΑΡΘΡΟ 38ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 ν.4548/2018 όπως ισχύει η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης γίνεται με την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν.4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. 
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3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά 

τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 

δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 

ν.4548/2018και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 ν.4548/2018.  

ΕΒΔΟΜΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς τη, ή η σύντμηση αυτής όπως ορίζεται και στο αντίστοιχο άρθρο 3 του παρόντος 

Καταστατικού. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η οποία 

(λύση) επέρχεται, σε αυτή την περίπτωση, με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα και 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με το άρθρο 165 του ν. 4548/2018. Μεταξύ 

άλλων η εταιρεία μπορεί να λυθεί ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν η εταιρεία 

δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

40.1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη Εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν Εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές.  
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Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο ορίζει 

τον Εκκαθαριστή ή τους Εκκαθαριστές. 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

40.2. Οι Εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν σύμφωνα με το Νόμο, ισολογισμό, 

του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό 

σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018, όπως ισχύει. 

40.3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι Εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

40.4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

40.5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

40.6. Οι Εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

40.7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες 

δημοσιεύουν σύμφωνα με το Νόμο, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν 
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της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

40.8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο Εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο 

αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και 

τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο, 

ο Εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν 

εγκριθεί, ο Εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται 

σε αυτό. Ο Εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

40.9. Ο διορισμός Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους Εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των Εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΟΓΔΟΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει 

και της νομοθεσίας γενικότερα. 

 

Το παρόν καταστατικό είναι αυτό που διαμορφώθηκε μετά την τροποποίηση του άρθρου 1.1., του άρθρου 

4.2, του άρθρου 5, του άρθρου 8 που αναριθμήστηκε σε 6 και του άρθρου 14.1 και την εναρμόνιση του 

καταστατικού σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018 που αποφασίστηκαν με τις αποφάσεις της 

Εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 09/12/2019. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ε.Γ.Σ. 

 

 

 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΣΥΡΤΣΑΚΟΣ 


