
  

 
Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ/ Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη   
Τηλέφωνο: 2103382136  
E-mail: kontogianni@acci.gr 

 
 

Αθήνα,10/04/2020 
Αρ. Πρωτ.:1967859 
                                 
      

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Διαγνωστικόν και Θεραπευτικόν 
Κέντρον Αθηνών “ΥΓΕΙΑ” Ανώνυμος Εταιρεία». 
 
Την 10/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2118182, η με αριθμό 3953/10-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΡΦΟ469ΗΕΘ-Ν5Θ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 
19 και 36 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Διαγνωστικόν και Θερα-
πευτικόν Κέντρον Αθηνών “ΥΓΕΙΑ” Ανώνυμος Εταιρεία», τους διακριτικούς τίτλους «ΥΓΕΙΑ» 
ή «ΥΓΕΙΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000279901000, σύμφωνα με την απόφαση της από 
09/04/2020 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μετόχου της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η Προϊσταμένη 
α/α 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ ΑΘΗΝΩΝ “ΥΓΕΙΑ” 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ ΑΘΗΝΩΝ 

“ΥΓΕΙΑ” ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: «ΥΓΕΙΑ» ή «ΥΓΕΙΑ Α.Ε.» 

ΣΥΣΤΑΣΗ: 6818/1970 πράξη του Συμβολαιογράφου Αθηνών Αθανασίου Ιωάννου 

Χαλκιά 

ΑΡΜΑΕ: 13165/06/Β/86/14 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 279901000 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Α 

 

Σύσταση,  Επωνυμία,  Έδρα,  Διάρκεια,  Σκοπός. 

 

Ά ρ θ ρ ο   1 

 

Σύσταση,  Επωνυμία της Εταιρείας 

 

 

Συνιστάται ανώνυμος εταιρεία με την επωνυμία «Διαγνωστικόν και Θεραπευτικόν 

Κέντρον Αθηνών “ΥΓΕΙΑ” Ανώνυμος Εταιρεία» και τους διακριτικούς τίτλους 

«ΥΓΕΙΑ» ή «ΥΓΕΙΑ Α.Ε.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας, η επωνυμία και κάθε διακριτικός τίτλος 

μπορούν να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   2 

 

Έδρα της Εταιρείας 

 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, στην οποία θα 

καθορίζονται οι όροι συστάσεως και λειτουργίας, επιτρέπεται η ίδρυση 

γραφείων και παραρτημάτων οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

όπως και η σύσταση εταιρειών και η συμμετοχή σε εταιρείες με παρεμφερές ή 

μη αντικείμενο οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
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Ά ρ θ ρ ο   3 

 

Διάρκεια της εταιρείας 

 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται από την δημοσίευση στο ΦΕΚ (1245/70) της 

απόφασης σύστασης της μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2050. Η διάρκεια αυτή μπορεί να 

παρατείνεται με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων και τροποποιήσεως 

του παρόντος άρθρου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   4 

 

Σκοπός της Εταιρείας 

 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

 

1. α) Η ίδρυση, σύσταση, οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία φορέων παροχής 

υπηρεσιών υγείας (κλινικών κ.λ.π) στην Ελλάδα και το εξωτερικό, σύμφωνα με 

τις επιταγές και τις σύγχρονες εξελίξεις της επιστήμης και το εκάστοτε ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο, είτε αυτοτελώς είτε μέσω συνεργειών με άλλα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα. 

β) Η επέκταση, ανάπτυξη των δραστηριοτήτων που αναγράφονται στην    

προηγούμενη παράγραφο, μέσω δημιουργίας άλλων μονάδων πρόληψης, 

διάγνωσης, νοσηλείας και θεραπείας, είτε αυτοτελώς είτε μέσω συνεργειών με 

άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

γ) Η παροχή υπηρεσιών υγείας κατ’ οίκον κατά τα εκάστοτε ισχύοντα 

   

2. Η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων για την προαγωγή ιατρικής έρευνας και 

μεθόδων θεραπείας. 

 

3. Η επιδίωξη επιστημονικής συνεργασίας και επαφών της Εταιρείας με τους πιο 

αναγνωρισμένους επιστήμονες της Ελλάδας και του εξωτερικού για ανταλλαγή 

πληροφοριών στους διαφόρους κλάδους της ιατρικής επιστήμης, όπως και η 

προαγωγή της επιστημονικής έρευνας με κάθε τρόπο, ήτοι με μελέτες, 

ανακοινώσεις, εκδόσεις επιστημονικών περιοδικών, κ.λ.π. μέσων, η συμμετοχή 

της Εταιρείας σε επιχειρήσεις ή εταιρείες που υφίστανται ή πρόκειται να 

συσταθούν ως και κάθε σχετική δραστηριότητα, μέσα στα πλαίσια των 

επιδιωκομένων σκοπών της Εταιρείας. 

 

4. Η με οποιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση κάθε χώρου, στεγασμένου ή όχι, ανήκει 

στην εταιρεία και χρησιμεύει άμεσα ή έμμεσα για εξυπηρέτηση ασθενών, 

συνοδών, συγγενών ή επισκεπτών των νοσηλευομένων. 
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5. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών (διοικητικών-διαχειριστικών, οργανωτικών, 

συμβουλευτικών, οικονομικών κλπ) σε θέματα υγείας προς άλλα Νοσηλευτικά 

Ιδρύματα, Κέντρα, Κλινικές ή γιατρούς στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Η παροχή 

υπηρεσιών επιμόρφωσης ή εκπαίδευσης προσωπικού ιατρικού, νοσηλευτικού, 

διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού, στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 

6. Η δημιουργία προπτυχιακής ή και μεταπτυχιακής Ιατρικής Σχολής στην Ελλάδα ή 

την αλλοδαπή σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

 

7. Η εισαγωγή από το εξωτερικό, η αγορά από το εσωτερικό και η εμπορία και 

πώληση χονδρικώς και λιανικώς, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό πάσης φύσεως 

ιατρικών υλικών και συσκευών, αναλωσίμων και μη, ιατρικών μηχανημάτων, 

αντιδραστηρίων και χημικών, υλικών ιατρικών εξετάσεων και αναλύσεων και 

κάθε φύσεως πρώτων και βοηθητικών υλών που απαιτούνται για την κατασκευή ή 

παρασκευή και συσκευασία των ανωτέρω.  Επίσης δε και κάθε παρεμφερή υλικά 

που χρησιμοποιούνται γενικότερα στον χώρο της υγείας. 

 

8. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του εξωτερικού που δραστηριοποιούνται 

στους πιο πάνω τομείς καθώς και η αντιπροσώπευση Ελληνικών Επιχειρήσεων 

που παράγουν και εμπορεύονται τα πιο πάνω είδη. 

 

9. Η Εταιρεία για την υλοποίηση των πιο πάνω σκοπών της μπορεί α) να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία ανά την επικράτεια ή στο εξωτερικό, β) 

να συστήνει ή να συμμετέχει σε ομοίου, συναφούς και παρεμφερούς σκοπού 

επιχειρήσεις, υφιστάμενες ή συσταθησόμενες, ημεδαπές ή αλλοδαπές, υπό 

οποιαδήποτε εταιρική μορφή και εάν λειτουργούν αυτές γ) να αντιπροσωπεύει 

οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, δ) 

να συγχωνεύεται με άλλες όμοιες, συναφείς ή παρεμφερούς σκοπού επιχειρήσεις, 

οποιασδήποτε νομικής μορφής ή και να απορροφά τέτοιες, ε) να συνεργάζεται με 

άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με οποιοδήποτε 

τρόπο στ) να ασκεί και κάθε άλλη σχετική δραστηριότητα. 

 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β´ 

 

Μετοχικό κεφάλαιο  -  Μετοχές 

 

Ά ρ θ ρ ο  5 

 

1. Το κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά τη σύστασή της σε οκτώ εκατομμύρια 

(8.000.000) δραχμές, διαιρέθηκε σε οκτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η μετοχή και καταβλήθηκε, σύμφωνα με το άρθρο 

5 του αρχικού καταστατικού της εταιρείας που δημοσιεύτηκε στο υπ´ αρ. 
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1245/14.8.1970 ΔΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

 

Το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε ως ακολούθως : 

 

α) Κατά δραχμές πέντε εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα χιλιάδες (5.650.000) που 

καταβλήθηκαν σε μετρητά, με την από 24/8/1970 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας και την από 14/5/1971 όμοια επίσης απόφαση, με 

έκδοση πέντε χιλιάδων εξακοσίων πενήντα (5.650) μετοχών, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών κατά μετοχή. 

 

β) Κατά δραχμές δέκα επτά εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(17.850.000) με την από 18/5/1971 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με 

έκδοση δέκα επτά χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα (17.850) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κατά μετοχή (1661/4.11.1973 ΔΑΕ 

και ΕΠΕ). 

 

γ) Κατά δραχμές οκτώ εκατομμύρια (8.000.000) με την από 1/9/1972 απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως, σε μετρητά, με έκδοση οκτώ χιλιάδων (8.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κατά μετοχή και τιμή 

εκδόσεως δραχμών δύο χιλιάδων (2.000) κατά μετοχή.  Η διαφορά των οκτώ 

εκατομμυρίων δραχμών καταχωρίστηκε σε λογαριασμό ειδικού αποθεματικού 

για την “υπέρ το άρτιον” έκδοση των μετοχών (ΔΑΕ και ΕΠΕ 1314/28.6.1973). 

 

δ) Κατά δραχμές τριάντα τρία εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες 

(33.525.000) με την από 23/5/1973 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως.  Η 

αύξηση αυτή πραγματοποιήθηκε με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς της 

υπεραξίας που προκύπτει από την αναπροσαρμογή, σύμφωνα προς το άρθρο 1 

του ν.δ. 148/1967, της αναγραφομένης στον ισολογισμό της εταιρείας αξίας των 

γηπέδων της, μετά από την εκτίμηση τους από την Επιτροπή του άρθρου 9 του 

νόμου 2190/20, σύμφωνα με την από 13/5/1973 έκθεση της, που δημοσιεύτηκε 

στο υπ´ αριθ. 1433/21.7.1973 ΔΑΕ και ΕΠΕ.  Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν 

τριάντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι πέντε (33.525) νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κατά μετοχή. 

 

ε) Κατά δραχμές δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) σε μετρητά, με την από 

28/5/1973 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με έκδοση δέκα πέντε 

χιλιάδων (15.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κατά 

μετοχή και τιμής εκδόσεως δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κατά μετοχή.  

Η διαφορά των δραχμών σαράντα πέντε εκατομμυρίων (45.000.000) που 

προκύπτει από την “υπέρ το άρτιον” έκδοση των μετοχών, καταχωρίστηκε 

στον λογαριασμό “ειδικό αποθεματικό” (ΔΑΕ και ΕΠΕ 1953/17.12.1973). 

 

στ) Κατά δραχμές δώδεκα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (12.500.000) σε 

μετρητά, με την από 20/12/1973 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με έκδοση 

δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (12.500) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

δραχμών χιλίων (1.000) κατά μετοχή, και τιμής εκδόσεως δραχμών τεσσάρων 



5 

 

χιλιάδων (4.000) κατά μετοχή που καταβλήθηκε τμηματικά, σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του νόμου 2190/1920.  Η συνολική διαφορά των δραχμών τριάντα 

επτά εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (37.500.000) που προκύπτει από την 

“υπέρ το άρτιον” τιμή εκδόσεως των μετοχών καταχωρίστηκε στον λογαριασμό 

“ειδικό αποθεματικό” (ΔΑΕ και ΕΠΕ 531/19.4.1974 και 1890/11.10.1974). 

 

ζ)  Κατά δραχμές πέντε εκατομμύρια πενήντα χιλιάδες (5.050.000) σε μετρητά, 

με την από 7/2/1975 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με έκδοση πέντε 

χιλιάδων πενήντα (5.050) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων 

(1.000) κατά μετοχή και τιμή εκδόσεως δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

κατά μετοχή.  Η συνολική διαφορά των δραχμών δέκα πέντε εκατομμυρίων 

εκατόν πενήντα χιλιάδων (15.150.000) που προκύπτει από την “υπέρ το άρτιον” 

τιμή εκδόσεως των μετοχών, καταχωρίστηκε στον λογαριασμό “ειδικό 

αποθεματικό”. 

 

η) Κατά δραχμές εκατόν πέντε εκατομμύρια εβδομήντα πέντε χιλιάδες 

(105.075.000) με την από 24/4/1975 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με 

έκδοση εκατόν πέντε χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα πέντε (105.575) νέων 

μετοχών.  Η αύξηση αυτή καλύφτηκε με την κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού από 

το “ειδικό αποθεματικό” που σχηματίστηκε από τη συνολική διαφορά μεταξύ 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών και της τιμής εκδόσεως “υπέρ το άρτιον” 

σύμφωνα με το άρθρο 1 του ν.δ. 148/67 (όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του 

από το ν.δ. 1314/1972) και την από 10/4/1975 έκθεση της επιτροπής του 

άρθρου 9 του νόμου 2190/20 (ΔΑΕ και ΕΠΕ 1329/7.6.1975). 

 

θ) Κατά δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) σε μετρητά, με την από 

17/5/1975 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με έκδοση δέκα χιλιάδων 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κατά μετοχή και 

τιμής εκδόσεως δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) κατά μετοχή για τους 

μετόχους και δραχμές τεσσάρων χιλιάδων (4.000) για τους μη μετόχους.  Η 

συνολική διαφορά από δραχμές είκοσι εκατομμύρια διακόσιες τρεις χιλιάδες 

πεντακόσιες (20.203.500) που προκύπτει “υπέρ το άρτιον” τιμή εκδόσεως των 

νέων μετοχών, καταχωρίστηκε σε λογαριασμό “ειδικού αποθεματικού” (ΔΑΕ 

και ΕΠΕ 203/18.2.1976). 

 

ι) Κατά δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) σε μετρητά με την από 

12/5/1978 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με έκδοση δέκα χιλιάδων 

(10.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κατά 

μετοχή και τιμής εκδόσεως δραχμών τεσσάρων χιλιάδων εκατό (4.100) κατά 

μετοχή.  Η συνολική διαφορά από δραχμές τριάντα ένα εκατομμύρια 

(31.000.000) που προκύπτει από την “υπέρ το άρτιον” τιμή εκδόσεως των νέων 

μετοχών, καταχωρίστηκε στο λογαριασμό “ειδικό αποθεματικό” (ΔΑΕ και ΕΠΕ 

2226/15.6.1978). 

 

ια) Κατά δραχμές σαράντα έξι εκατομμύρια διακόσιες τριάντα χιλιάδες 

(46.230.000) με την από 30/6/1980 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με 
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έκδοση σαράντα έξι χιλιάδων διακοσίων τριάντα (46.230) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κατά μετοχή.  Η αύξηση αυτή 

πραγματοποιήθηκε με μερική ισόποση κεφαλαιοποίηση από το ειδικό 

αποθεματικό που δημιουργήθηκε από τη διαφορά της τιμής εκδόσεως των νέων 

μετοχών υπέρ το άρτιον. 

 

ιβ) Κατά δραχμές τριακόσια σαράντα έξι εκατομμύρια επτακόσιες είκοσι πέντε 

χιλιάδες (346.725.000) με την από 12/10/1982 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατ´ εξουσιοδότηση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 

17/6/1982.  Η αύξηση αυτή πραγματοποιήθηκε με υποχρεωτική 

κεφαλαιοποίηση υπεραξίας ν. 1249/82, με έκδοση τριακοσίων σαράντα έξι 

χιλιάδων επτακοσίων είκοσι πέντε (346.725) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας  

χιλίων (1.000) δραχμών κατά μετοχή.  Η αύξηση αυτή του κεφαλαίου 

προκύπτει από την κατά τον νόμο 1249/82 κεφαλαιοποιουμένη υπεραξία 

δραχμών 342.135.773 και την προσθήκη στο ποσό αυτό δραχμών 4.589.227 

από το έκτακτο αποθεματικό (ΔΑΕ και ΕΠΕ 449/23.12.1982). 

 

ιγ) Κατά δραχμές τετρακόσια δέκα έξι εκατομμύρια εβδομήντα χιλιάδες 

(416.070.000) με την από 21/2/1989 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σε 

εκτέλεση της Ε 2665/84 (Πολ. 72/22.2.1988 απόφασης των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών.  Η αύξηση αυτή κατά δρχ. 414.642.051 

προέκυψε από αναπροσαρμογή της αξίας γηπέδων και κτιρίων σύμφωνα με την 

παραπάνω απόφαση και κατά δρχ. 1.424.949 σε μετρητά, με έκδοση 

τετρακοσίων δέκα έξι χιλιάδων εβδομήντα (416.070) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 η κάθε μία. 

./. 

ιδ) Κατά δραχμές ένα δισεκατομμύριο σαράντα εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα 

πέντε χιλιάδες (1.040.175.000) με την από 24/6/1993 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ως εξής : 

      α) Δραχμές εννιακόσια δέκα επτά εκατομμύρια εκατόν ενενήντα δύο χιλιάδες 

επτακόσιες τριάντα έξι (917.192.736) από αναπροσαρμογή αξίας γηπέδων 

και κτιρίων της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/1992. 

     β) Δραχμές ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια τετρακόσιες εβδομήντα τέσσερις 

χιλιάδες τριακόσιες εξήντα πέντε (84.474.365) σύμφωνα με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης της 27/6/1991. 

     γ)  Δραχμές τριάντα οκτώ εκατομμύρια πεντακόσιες επτά χιλιάδες οκτακόσιες 

ενενήντα εννέα (38.507.899) εκ των εκτάκτων αποθεματικών της 

εταιρείας.  Η ονομαστική αξία των μετοχών ανέρχεται σε δραχμές δύο 

χιλιάδες (2.000) η κάθε μία. 

 

ιε) Κατά δραχμές διακόσια οκτώ εκατομμύρια τριάντα πέντε χιλιάδες 

(208.035.000) σε μετρητά, με την από 30/6/1995 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, με έκδοση ενός εκατομμυρίου σαράντα χιλιάδων εκατόν 

εβδομήντα πέντε (1.040.175) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών 

διακοσίων (200) η κάθε μία. 
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ιστ) Κατά δραχμές ένα δισεκατομμύριο εξακόσια ένα εκατομμύρια οκτακόσιες 

εξήντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες (1.601.868.800) με την από 30/5/1997 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, από αναπροσαρμογή αξίας γηπέδων και 

κτιρίων της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/92, με έκδοση 

οκτώ εκατομμυρίων εννέα χιλιάδων τριακοσίων σαράντα τεσσάρων 

(8.009.344) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας διακοσίων δραχμών (200) η 

κάθε μία. 

 

ιζ) Μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από διακόσιες (200) δραχμές σε 

εκατό (100) δραχμές, με την από 7/2/2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, με έκδοση δέκα εννέα εκατομμυρίων τετρακοσίων πενήντα 

μιας χιλιάδων διακοσίων εξήντα εννέα (19.451.269) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100) δραχμών η κάθε μία. 

 

2. Μετά από όλες τις παραπάνω αναφερόμενες αυξήσεις το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται στο ποσό των δραχμών τριών δισεκατομμυρίων οκτακοσίων ενενήντα 

εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων (3.890.253.800) 

και διαιρείται σε τριάντα οκτώ εκατομμύρια εννιακόσιες δύο χιλιάδες 

πεντακόσιες τριάντα οκτώ (38.902.538) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκατό (100) δραχμών η κάθε μία. 

 

 

2.1. H έκτακτη Γενική Συνέλευση της 07/02/2000 αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και 

ιδιωτική τοποθέτηση, με την έκδοση τριών εκατομμυρίων οκτακοσίων ενενήντα 

επτά χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα δύο (3.897.462) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) δραχμών η κάθε μία αυξάνοντας το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τριακόσια ογδόντα εννέα εκατομμύρια 

επτακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες διακόσιες (389.746.200) δραχμές, το οποίο 

ανέρχεται πλέον σε τέσσερα δισεκατομμύρια διακόσια ογδόντα εκατομμύρια 

(4.280.000.000) δραχμές και διαιρείται σε 42.800.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό δραχμών η κάθε μία. Η διαφορά που θα προκύψει 

μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 3.897.462 νέων μετοχών, 

όπως θα καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και τον κύριο ανάδοχο 

κατόπιν της σχετικής εξουσιοδότησης που δόθηκε, θα αχθεί σε πίστωση του 

λογαριασμού «Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο».   

 

2.2.  H έκτακτη Γενική Συνέλευση της 23/08/2000 αποφάσισε: 

α) την ακύρωση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά (389.746.200) 

δραχμές με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση, με την 

έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών 

η κάθε μία που ελήφθη κατά την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 07/02/2000. 

β) την επανέγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά (389.746.200) 

δραχμές με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση, με την 

έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών 

η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον 
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σε 4.280.000.000 δραχμές και διαιρείται σε  42.800.000 ονομαστικές μετοχές 

100 δρχ. ονομαστικής αξίας η κάθε μία. Η διαφορά που θα προκύψει μεταξύ 

τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 3.897.462 νέων μετοχών (όπως θα 

καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και τον κύριο ανάδοχο κατόπιν της 

σχετικής εξουσιοδότησης που δόθηκε) θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού 

«Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο».   

 

2.3.    H έκτακτη Γενική Συνέλευση της 17/11/2000 αποφάσισε: 

α) την τροποποίηση, μετά από σύσταση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς,  της 

απόφασης της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 23/08/2000 για την 

επανέγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου (ποσοστό διάθεσης  

μετοχών με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση). 

β) την επανέγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά 389.746.200 

δραχμές με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση, με την 

έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών 

η κάθε μία. Η διαφορά που θα προκύψει μεταξύ τιμής διάθεσης και 

ονομαστικής αξίας των 3.897.462 νέων μετοχών (όπως θα καθορισθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και τον κύριο ανάδοχο) θα αχθεί σε πίστωση του 

λογαριασμού «Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο».   

 

 

2.4.    H τακτική Γενική Συνέλευση της 22/05/2001 αποφάσισε: 

α) την ακύρωση της επανέγκρισης της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

389.746.200 δραχμές με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική 

τοποθέτηση, με την έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας 100 δραχμών η κάθε μία που ελήφθη κατά την έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της 17/11/2000. 

β) την επανέγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά 389.746.200 

δραχμές με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση, με την 

έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών 

η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον 

σε 4.280.000.000 δραχμές και διαιρείται σε  42.800.000 ονομαστικές μετοχές 

100 δρχ. ονομαστικής αξίας η κάθε μία. Η διαφορά που θα προκύψει μεταξύ 

τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 3.897.462 νέων μετοχών (όπως θα 

καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και τον κύριο ανάδοχο κατόπιν της 

σχετικής εξουσιοδότησης που δόθηκε) θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού 

«Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο».   

 

2.5.  Η έκτακτη Γενική Συνέλευση της 05/10/2001 αποφάσισε : 

α) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δια της κεφαλαιοποιήσεως 

αποθεματικών που προέκυψαν από την αναπροσαρμογή παγίων στοιχείων 

ύψους 1.544.722.528 δρχ. ήτοι α) δρχ. 58.440.246 υπόλοιπο υπεραξίας έτους 

1996  β) δρχ. 1.486.282.282 μέρος υπεραξίας έτους 2000, με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από 100 σε 139,7075 δραχμές, και την 

μετατροπή του συνόλου του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας 

των μετοχών από Δραχμές σε ΕΥΡΩ.  Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 
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εταιρείας μετά και την ανωτέρω αύξηση ανέρχεται την 05/10/2001 στο ποσό 

των πέντε δισεκατομμυρίων τετρακοσίων τριάντα τεσσάρων εκατομμυρίων 

εννεακοσίων εβδομήντα έξι χιλιάδων τριακοσίων είκοσι οκτώ (5.434.976.328) 

δραχμών ή Ευρώ 15.950.040,58 διαιρούμενο σε 38.902.538 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 139,7075 δραχμών ή 0,41 Ευρώ η κάθε μία. 

β) την ακύρωση της επανέγκρισης της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

389.746.200 δραχμές με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική 

τοποθέτηση, με την έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας 100 δραχμών η κάθε μία που ελήφθη κατά την τακτική Γενική Συνέλευση 

της 22/05/2001. 

γ) την επανέγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με 

μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση, με την έκδοση 

3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 139,7075 δρχ. ή 0,41 

Ευρώ η κάθε μία αυξάνοντας το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά 544.504.672 δραχμές (Ευρώ 1.597.959,42), το οποίο ανέρχεται πλέον σε 

πέντε δισεκατομμύρια εννεακόσια εβδομήντα εννέα εκατομμύρια τετρακόσιες 

ογδόντα μία χιλιάδες (5.979.481.000) δραχμές ή 17.548.000 Ευρώ και 

διαιρείται σε 42.800.000 ονομαστικές μετοχές 139,7075 δρχ. ή 0,41 Ευρώ 

ονομαστικής αξίας η κάθε μία. 

 

Η διαφορά που θα προκύψει μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 

3.897.462 νέων μετοχών (όπως θα αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας κατόπιν της σχετικής εξουσιοδότησης που δόθηκε) θα αχθεί σε 

πίστωση λογαριασμού «Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 

2.6.   Η έκτακτη Γενική Συνέλευση της 25/02/2002 αποφάσισε : 

α) την ακύρωση της επανέγκρισης της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

Ευρώ 1.597.959,42 (δρχ. 544.504.672) με μετρητά, με δημόσια εγγραφή και 

ιδιωτική τοποθέτηση, με την έκδοση 3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας Ευρώ 0,41 (δρχ. 139,7075) η κάθε μία, που ελήφθη κατά την 

έκτακτη Γενική Συνέλευση της 05/10/2001. 

β) την επανέγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με 

μετρητά, με δημόσια εγγραφή και ιδιωτική τοποθέτηση, με την έκδοση 

3.897.462 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,41 Ευρώ ή 

139,7075 δρχ. η κάθε μία αυξάνοντας το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας κατά Ευρώ 1.597.959,42 (δρχ. 544.504.672), το οποίο ανέρχεται 

πλέον σε δέκα επτά εκατομμύρια πεντακόσια σαράντα οκτώ χιλιάδες 

(17.548.000) Ευρώ ή 5.979.481.000 δραχμές και διαιρείται σε 42.800.000 

ονομαστικές μετοχές 0,41 Ευρώ (δρχ. 139,7075) ονομαστικής αξίας η κάθε μία.  

Η διαφορά που θα προκύψει μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 

3.897.462 νέων μετοχών (όπως θα αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας κατόπιν της σχετικής εξουσιοδότησης που δόθηκε) θα αχθεί σε 

πίστωση λογαριασμού «Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 

2.7. Η Τακτική Γενική Συνέλευση της 18.07.2006 αποφάσισε την αύξηση του 
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μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά οκτώ εκατομμύρια επτακόσιες 

εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες (8.774.000) ευρώ με μετρητά, με δικαίωμα 

προτίμησης των παλαιών μετόχων, με την έκδοση είκοσι ενός εκατομμυρίων 

τετρακοσίων χιλιάδων (21.400.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41 €) η κάθε μία. Η διαφορά που θα 

προκύψει μεταξύ της τιμής διάθεσης (2,80 €) και της ονομαστικής αξίας των 

21.400.000 νέων μετοχών θα αχθεί σε πίστωση λογαριασμού «Αποθεματικό 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον» 

Κατόπιν αυτών, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο 

ποσό των είκοσι έξι εκατομμυρίων τριακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων 

(26.322.000) ευρώ διαιρούμενο σε εξήντα τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες 

χιλιάδες (64.200.000) μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα ενός λεπτών του 

ευρώ (0,41 €) η κάθε μία. 

 

2.8.  Η Α΄ Επαναληπτική Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 9.7.2007 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι πέντε 

εκατομμύρια εξακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν ογδόντα επτά ευρώ 

και εξήντα πέντε λεπτά του ευρώ (25.679.187,65 €) με την έκδοση εξήντα δύο 

εκατομμυρίων εξακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων εκατόν εξήντα πέντε 

(62.632.165) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41 €) με εισφορά εις είδος και ειδικότερα με 

εισφορά είκοσι επτά εκατομμυρίων διακοσίων τριάντα μίας χιλιάδων 

τριακοσίων εβδομήντα έξι (27.231.376) μετοχών της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία «ΜΗΤΕΡΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ, ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ – 

ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ & ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

από τους μετόχους της.  

Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 10.12.2007, κατ’ εφαρμογήν 

της διάταξης του άρθρου 13Α του Κ.Ν. 2190/1920, λόγω της μερικής κάλυψης 

του μετοχικού κεφαλαίου με εισφορά σε είδος που αποφασίσθηκε από την ως 

άνω Α΄ Επαναληπτική Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 9.7.2007, 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό 

των είκοσι πέντε εκατομμυρίων εκατόν ογδόντα έξι χιλιάδων εξακοσίων 

εβδομήντα τριών ευρώ και δέκα λεπτών του ευρώ (25.186.673,10 €), ποσό το 

οποίο αντιστοιχεί στην εισφορά είκοσι έξι εκατομμυρίων επτακοσίων εννέα 

χιλιάδων ενενήντα μίας (26.709.091) μετοχών έκδοσης της «ΜΗΤΕΡΑ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ, ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ – ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ & ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ 

ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» από εξακόσιους ογδόντα δύο (682) 

μέτοχους αυτής, με την έκδοση εξήντα ενός εκατομμυρίων τετρακοσίων 

τριάντα χιλιάδων εννιακοσίων δέκα (61.430.910) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σαράντα ενός λεπτών του ευρώ 

(0,41 €). 

Κατόπιν αυτού το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πενήντα 

ενός εκατομμυρίων πεντακοσίων οκτώ χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα τριών 

ευρώ και δέκα λεπτών του ευρώ (51.508.673,10 €) διαιρούμενο σε εκατόν 

είκοσι πέντε εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα χιλιάδες εννιακόσιες δέκα 
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(125.630.910) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα ενός 

λεπτών του ευρώ (0,41 €) η κάθε μία. 

 

2.9)  Με την από 27.6.2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίσθηκαν τα εξής:  

α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των δέκα 

εκατομμυρίων πενήντα χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα δύο ευρώ και ογδόντα 

λεπτών του ευρώ (10.050.472,80 €) με την κεφαλαιοποίηση αποθεματικού 

«Διαφορές αναπροσαρμογής αξίας παγίων στοιχείων του ν. 2065/1992» της 

Εταιρείας ύψους 5.478.807,32 ευρώ, το οποίο περιλαμβάνεται στο λογαριασμό 

κέρδη εις νέον στις Οικονομικές Καταστάσεις που έχουν συνταχθεί σύμφωνα με 

τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, και αποθεματικού «Διαφορά από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιον» ύψους 4.571.665,48 ευρώ, και με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από σαράντα ένα λεπτά του ευρώ (0,41 €) 

σε σαράντα εννέα λεπτά του ευρώ (0,49 €), και  

β) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των δέκα 

εκατομμυρίων πενήντα χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα δύο ευρώ και ογδόντα 

λεπτών του ευρώ (10.050.472,80 €) με σκοπό την επιστροφή του ποσού αυτού 

στους μετόχους της Εταιρείας με καταβολή μετρητών με αντίστοιχη μείωση της 

ονομαστικής αξίας έκαστης μετοχής από σαράντα εννέα λεπτά του ευρώ (0,49 

€) σε σαράντα ένα λεπτά του ευρώ (0,41 €). 

          Κατόπιν αυτού το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πενήντα ενός 

εκατομμυρίων πεντακοσίων οκτώ χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα τριών ευρώ 

και δέκα λεπτών του ευρώ (51.508.673,10 €) διαιρούμενο σε εκατόν είκοσι 

πέντε εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα χιλιάδες εννιακόσιες δέκα (125.630.910) 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα ενός λεπτών του ευρώ 

(0,41 €) η κάθε μία. 

 

2.10) Η Α΄ Επαναληπτική Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 22.1.2009 αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δεκαπέντε εκατομμύρια 

τετρακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες εξακόσια ένα ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά 

του ευρώ (15.452.601,93), με μετρητά, με δικαίωμα προτίμησης των παλαιών 

μετόχων, με την έκδοση τριάντα επτά εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα εννέα 

χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα τριών (37.689.273) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκάστης σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41€) και με τιμή 

διάθεσης δύο ευρώ και είκοσι λεπτά του ευρώ (2,20€), της εξ εξήντα επτά 

εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα οκτώ 

ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (67.463.798,67€) υπέρ το άρτιον διαφοράς από 

την διάθεση των ως άνω μετοχών αγομένης σε πίστωση λογαριασμού 

«Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον». 

Κατόπιν αυτού το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εξήντα έξι 

εκατομμυρίων εννιακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε 

ευρώ και τριών λεπτών του ευρώ (66.961.275,03€) διαιρούμενο σε εκατόν 

εξήντα τρία εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι χιλιάδες εκατόν ογδόντα τρεις 

(163.320.183) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα ενός 
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λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία.  

Η εν λόγω απόφαση ανακλήθηκε με την από 17.06.2009 απόφαση της Β΄ 

Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας. 

 

2.11) Κατά τη Β’ Επαναληπτική Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας της 17.06.2009, αποφασίσθηκαν τα ακόλουθα:  

α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 

δεκαπέντε εκατομμυρίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων εννέα ευρώ 

και είκοσι λεπτών του ευρώ (15.075.709,20€), με την κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον», με αντίστοιχη 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από σαράντα ένα λεπτά του 

ευρώ (0,41€) ευρώ σε πενήντα τρία λεπτά του ευρώ (0,53€) 

β) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 

δεκαπέντε εκατομμυρίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων εννέα ευρώ 

και είκοσι λεπτών του ευρώ (15.075.709,20€) με σκοπό την επιστροφή του 

ποσού αυτού στους μετόχους της Εταιρείας με καταβολή μετρητών, με 

αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας έκαστης μετοχής από πενήντα τρία 

λεπτά του ευρώ (0,53€) σε σαράντα ένα λεπτά του ευρώ (0,41€) και 

γ) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δεκαπέντε 

εκατομμύρια  τετρακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες εξακόσια ένα ευρώ και 

ενενήντα τρία λεπτά του ευρώ (15.452.601,93€), με μετρητά, με δικαίωμα 

προτίμησης των παλαιών μετόχων, με την έκδοση τριάντα επτά εκατομμυρίων 

εξακοσίων ογδόντα εννέα χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα τριών (37.689.273) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης σαράντα ενός λεπτών 

του ευρώ (0,41€) και με τιμή διάθεσης δύο ευρώ και είκοσι λεπτά του ευρώ 

(2,20€), της εξ’ εξήντα επτά εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων 

επτακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (67.463.798,67€) 

υπέρ το άρτιον διαφοράς από την διάθεση των ως άνω μετοχών, αγομένης σε 

πίστωση λογαριασμού «Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον». 

Κατόπιν αυτών το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εξήντα έξι 

εκατομμυρίων εννιακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε 

ευρώ και τριών λεπτών του ευρώ (66.961.275,03€), διαιρούμενο σε εκατόν 

εξήντα τρία εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι χιλιάδες εκατόν ογδόντα τρεις 

(163.320.183) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα ενός 

λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία.   

2.12)  Κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας της 

07.06.2010, αποφασίσθηκαν τα ακόλουθα:  

α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι 

τεσσάρων εκατομμυρίων τετρακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιάδων είκοσι επτά 

ευρώ και σαράντα πέντε λεπτών του ευρώ (24.498.027,45€), με την 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιον», με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 

σαράντα ένα λεπτά του ευρώ (0,41€) ευρώ σε πενήντα έξι λεπτά του ευρώ 

(0,56€). 

β) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι 
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τεσσάρων εκατομμυρίων τετρακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιάδων είκοσι επτά 

ευρώ και σαράντα πέντε λεπτών του ευρώ (24.498.027,45€), με σκοπό την 

επιστροφή του ποσού αυτού στους μετόχους της Εταιρείας με καταβολή 

μετρητών, με αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας έκαστης μετοχής από 

πενήντα έξι λεπτά του ευρώ (0,56€) σε σαράντα ένα λεπτά του ευρώ (0,41€) και 

γ) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με την καταβολή μετρητών 

ποσού δεκατριών εκατομμυρίων τριακοσίων ενενήντα δύο χιλιάδων διακοσίων 

πενήντα τεσσάρων ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών του ευρώ (13.392.254,76€) 

με έκδοση τριάντα δύο εκατομμυρίων εξακοσίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων 

και τριάντα έξι (32.664.036) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

εκάστης σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41€) που θα προκύψουν από την 

επανεπένδυση όλου ή μέρους του ποσού της επιστροφής κεφαλαίου σε τιμή που 

θα αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν της χορηγηθείσας σε 

αυτό εξουσιοδότησης από την ως άνω Γενική Συνέλευση, κατά τα ειδικότερα 

διαλαμβανόμενα στη σχετική απόφαση. 

Κατόπιν αυτών το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα 

εκατομμυρίων τριακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι εννέα 

ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτών του ευρώ (80.353.529,79€), διαιρούμενο σε 

εκατόν ενενήντα πέντε εκατομμύρια εννιακόσιες ογδόντα τέσσερις διακόσιες 

δεκαεννιά (195.984.219) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία.   

δ) Με την από 30.8.2010 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η ως άνω υπό 

2.12) γ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας περιορίσθηκε λόγω 

μερικής καταβολής στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων εκατόν σαράντα δύο 

χιλιάδων ενός Ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (5.142.001,88 €), που αντιστοιχεί 

σε δώδεκα εκατομμύρια πεντακόσιες σαράντα μία χιλιάδες τετρακόσιες εξήντα 

οκτώ (12.541.468) νέες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία, της εκ ποσού έξι 

εκατομμυρίων διακοσίων εβδομήντα χιλιάδων επτακοσίων τριάντα τεσσάρων 

Ευρώ (6.270.734 €) υπέρ το άρτιον διαφοράς από την διάθεση των ως άνω 

μετοχών, αγομένης σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο. 

Κατόπιν αυτών το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα 

δύο εκατομμυρίων εκατόν τριών χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι και 

ενενήντα ενός λεπτών του ευρώ (72.103.276,91€), διαιρούμενο σε εκατόν 

εβδομήντα πέντε εκατομμύρια οκτακόσιες εξήντα μία χιλιάδες εξακόσιες 

πενήντα μία (175.861.651) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία. 

 

2.13) Κατά την Α’ Επαναληπτική Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της    

Εταιρείας της 23.05.2011, αποφασίσθηκαν τα ακόλουθα:  

          α) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με μετρητά κατά το ποσό των εβδομήντα 

δύο εκατομμυρίων εκατόν τριών χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι ευρώ και 

ενενήντα ενός λεπτών του ευρώ (72.103.276,91€)), με δικαίωμα προτίμησης 

των παλαιών μετόχων,  με την έκδοση εκατόν εβδομήντα πέντε εκατομμυρίων 

οκτακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων εξακοσίων πενήντα μίας (175.861.651) νέων 
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ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σαράντα ενός  

λεπτών του ευρώ (0,41€), με τιμή διάθεσης πενήντα λεπτών (0,50€) ανά 

μετοχή, της εκ δεκαπέντε εκατομμυρίων οκτακοσίων είκοσι επτά χιλιάδων 

πεντακοσίων σαράντα οκτώ ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών του ευρώ 

(15.827.548,59 €) υπέρ το άρτιον διαφοράς από την διάθεση των ως άνω 

μετοχών αγομένης σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιον».  

          Κατόπιν αυτών το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν 

σαράντα τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων έξι χιλιάδων πεντακοσίων 

πενήντα τριών ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών (144.206.553,82€) διαιρούμενο σε 

τριακόσια πενήντα ένα εκατομμύρια επτακόσιες είκοσι τρεις χιλιάδες 

τριακόσιες δύο κοινές ονομαστικές μετοχές (351.723.302), ονομαστικής αξίας 

σαράντα ενός  λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία 

 

2.14) Με την από 19/10/2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η ως άνω   υπό 

2.13) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας περιορίσθηκε λόγω 

μερικής καταβολής στο ποσό των πενήντα τριών εκατομμυρίων διακοσίων 

σαράντα επτά χιλιάδων είκοσι ενός Ευρώ και ογδόντα πέντε λεπτών € 

(53.247.021,85 €) ,  που αντιστοιχεί σε εκατόν είκοσι εννέα εκατομμύρια 

οκτακόσιες εβδομήντα χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα πέντε (129.870.785) νέες 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα ενός λεπτών του ευρώ 

(0,41€) η καθεμία, της εκ ποσού έντεκα εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα 

οκτώ χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα Ευρώ και εξήντα πέντε λεπτών 

(11.688.370,65 €) υπέρ το άρτιον διαφοράς από την διάθεση των ως άνω 

μετοχών, αγομένης σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο». 

         Κατόπιν αυτών το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν 

είκοσι πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων πενήντα χιλιάδων διακοσίων ενενήντα 

οκτώ Ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών (125.350.298,76 €), διαιρούμενο σε 

τριακόσια πέντε εκατομμύρια  επτακόσιες τριάντα δύο χιλιάδες τετρακόσιες 

τριάντα έξι (305.732.436) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

σαράντα ενός λεπτών του ευρώ (0,41€) η καθεμία. 

 

 

2α) Με την επιφύλαξη της παρ. 2γ του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του 

παρόντος, ότι για μια πενταετία το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 

μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13 του Ν. 4548/2018, έχει 

δικαίωμα με απόφασή του, την οποία θα λαμβάνει με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των μελών του, να αυξάνει ολικώς ή μερικώς το κεφάλαιο της 

Εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να 

υπερβεί το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε από την Γενική Συνέλευση η εξουσία για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
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07.06.2010 εκχωρήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο για χρονικό διάστημα 

μίας πενταετίας από τη λήψη της απόφασης, η εξουσία να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που 

είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του κ.ν. 2190/1920. 

 

Περαιτέρω με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της 07.6.2010 εκχωρήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο για χρονικό 

διάστημα μίας πενταετίας από τη λήψη της απόφασης το δικαίωμα να 

εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρίας, 

συμφώνως προς το άρθρο 3α του Κ.Ν. 2190/1920 υπό τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

2β) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση με απόφασή της που υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13 του Ν. 4548/2018 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

 

2γ) Κατ’ εξαίρεση της παραγράφου 2α του παρόντος άρθρου, εάν τα παντός 

είδους αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το τέταρτον του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, τότε, για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 4  και 132 

παρ.2  του Ν. 4548/2018. 

 

2δ)  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις  

παραγράφους 2α και 2β του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση 

του καταστατικού. 

 

2ε)     Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και 

την προθεσμία κάλυψης. 

 

2στ)   Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και την παρ. 2 του άρθρου 132 του Ν. 

4548/2018 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το 

επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών 

με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην 

περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 
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του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και 

το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

 

 

2ζ) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωμα προτιμήσεως στους κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχους της 

εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

Εφόσον η εταιρεία εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες 

τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος 

της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση 

του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Το 

δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών, εκτός αν προβλέπεται μικρότερη 

προθεσμία από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Στην περίπτωση της ως 

άνω παρ. 2στ, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που 

ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε ημέρες, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας, όπως ο Νόμος εκάστοτε 

ορίζει. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 2στ, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά 

τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» που θα αποστέλλονται στους 
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μετόχους. 

 

2η)   Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και της παρ. 2 του άρθρου 132 

του Ν. 4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παρ. 2ζ. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Δεν υπάρχει αποκλεισμός 

από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, 

όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους 

προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω 

παρ. ζ.. 

 

2θ)   Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 

μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν 

είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 

συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας 

των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο 

των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε 

είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με  

το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης 

με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 18 του Ν. 4548/2018. 

 

2ι)    Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση 

που προβλέπεται στις ως άνω παρ. 2α και 2β σχετικά με την παροχή 

εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν 

θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό 

ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και 2 του άρθρου 132 του 
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Ν. 4548/2018. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή 

σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

 

2ια)  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται 

εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Δεν απαιτείται πιστοποίηση καταβολής 

εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 

2ιβ) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας 

έλαβε την σχετική απόφαση. 

 

2ιγ) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του 

καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει 

από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για 

έναν (1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την 

καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την λήξη της προθεσμίας της ανωτέρω παραγρ. (2ια), η Εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του 

πρακτικού που θα συνταχθεί στην παραπάνω συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το πρακτικό αυτό δημοσιεύεται όπως προβλέπουν οι 

διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. 

 

2ιδ)  Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφασή του, το κεφάλαιο στο 

πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον 

η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτό, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός 

της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018.  

 

2ιε) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται  υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται 

σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 
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Ά ρ θ ρ ο   6 

 

Μετοχές εταιρείας – Μεταβίβαση 

 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών με αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Η 

εξαγορά γίνεται με δήλωση της Εταιρείας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις 

σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου που αποφάσισε την αύξηση. 

3. Η Εταιρία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους. Στην περίπτωση αυτή, η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία ειδικού βιβλίου της 

Εταιρίας. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με εγγραφή στο ειδικό αυτό βιβλίο, 

η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από το μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους αυτών. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρίας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

4. Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει να εκδώσει τίτλους 

μετοχών, αυτοί θα φέρουν αύξοντα αριθμό τίτλου και μετοχών, τη σφραγίδα της 

Εταιρίας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 

Συμβούλου, που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των 

τυχόν ονομαστικών μετοχών φέρουν επιπλέον πλήρη στοιχεία του κατόχου. Οι 

υπογραφές αυτές μπορούν να αποτυπωθούν και με μηχανικό μέσο. Κάθε τίτλος 

μετοχών δύναται να ενσωματώνει περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   7 

 

Δικαιώματα από τις μετοχές 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

 

2. Τα από την μετοχή δικαιώματα των μετόχων είναι ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

 

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι αυτής η οποία αναγνωρίζει 

έναν μόνο κύριο για κάθε μετοχή. Σε περίπτωση που περισσότεροι του ενός είναι 

συγκύριοι μιας μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο, διαφορετικά αναστέλλεται η ενάσκηση τούτων. Οι συγκύριοι της 

μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρον έναντι της εταιρείας για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτή. 

 

4. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, 

εφαρμόζονται όσα ορίζονται στο άρθρο 1177 του Αστικού Κώδικος. Σε 

περίπτωση κτήσεως επικαρπίας από περισσότερους, εφαρμόζεται η προηγούμενη 
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παράγραφος 3 για τον διορισμό κοινού εκπροσώπου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   8 

 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

 

 

1. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ειδικό βιβλίo το 

οποίο τηρεί η Εταιρεία  και στo oπoίo καταχωρoύvται oι εκδιδόμεvες μετoχές κατ’ 

αύξovτα αριθμό, τo ovoματεπώvυμo, τo πατρώvυμo, τo επάγγελμα ή η ιδιότης τoυ 

κυρίoυ της μετoχής, η εθvικότης αυτoύ και η διεύθυvσή τoυ. Εκάστη μεταβίβαση 

μετoχής εγγράφεται στo βιβλίo αυτό της Εταιρείας υπό τηv ημερoμηvία της 

μεταβιβάσεως, χρovoλoγoυμέvη και υπoγράφεται υπό τoυ μεταβιβάζovτoς Μετόχoυ 

και τoυ πρoσώπoυ πρoς τo oπoίo η μεταβίβαση ή τωv πληρεξoυσίωv αυτώv.  

2. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως και ανεπιφυλάκτως την αποδοχή 

του Καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων αυτού, την κτήση παντός 

παρεχομένου δικαιώματος και την επιβολή των υποχρεώσεων που καθορίζονται από 

τις εκάστοτε διατάξεις του νόμου περί Ανωνύμων Εταιρειών, των όρων του παρόντος 

καταστατικού ως και των αποφάσεων που λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και τη Γενική Συνέλευση μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας των. 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Γ 

 

 

Διοικητικό  Συμβούλιο 

 

Ά ρ θ ρ ο    9 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

εννέα (9) έως δεκατρία (13) μέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία (άρθρα 27 παρ.1 και 28 

παρ.1 του παρόντος) για πενταετή θητεία.  

 

2. Τουλάχιστον ένα (1) έως τρία (3) από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

αναλόγως του συνολικού αριθμού των Μελών του Δ.Σ. εντός του ανωτέρω 

εύρους, πρέπει να είναι ιατροί ανεγνωρισμένου κύρους και επιστημονικής 

αξίας. Μέλη του Δ.Σ. μπορεί να είναι ο Πρόεδρος του Επιστημονικού 

Συμβουλίου και ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας. 

 

3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από τη χρονολογία της εκλογής 

του και λήγει κατά την ετήσια Γενική Συνέλευση του χρόνου της εξόδου του. 
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Η θητεία δεν μπορεί πάντως να παραταθεί πέραν των έξι (6) ετών. Το 

απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο εξακολουθεί να διοικεί την Εταιρεία μέχρι 

της εκλογής του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

4. Οι εξερχόμενοι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

 

5. Επιτρέπεται να εκλεγεί ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

6. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους εκλέγει και δεν δύναται να υπερβαίνει τον συνολικό 

αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. Τα ως άνω μέλη μπορούν να αναπληρώσουν, σύμφωνα με 

το άρθρο 10 του παρόντος, αποκλειστικά μέλος ή μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, όπως ορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    10 

 

Αναπλήρωση  μελών 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη που εκλέχθηκε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν θελήσει να 

επικυρώσει την εκλογή του και προβεί σε εκλογή άλλου οριστικού Συμβούλου. 
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2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   11 

 

Αντιπροσώπευση   μελών 

 

 

Σύμβουλος που είναι απών ή κωλύεται, επιτρέπεται να αντιπροσωπεύεται στο 

Συμβούλιο από άλλον Σύμβουλο τον οποίο ορίζει με επιστολή ή τηλεγράφημα. 

Κανένας Σύμβουλος όμως δεν επιτρέπεται να αντιπροσωπεύει περισσότερους από 

ένα συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να 

ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. 

 

Ά ρ θ ρ ο    12 

 

 

Συγκρότηση σε σώμα 

 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση το βραδύτερον εντός 

τριών ημερών από την εκλογή του και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ 

των μελών του και για ολόκληρη τη θητεία του τον Πρόεδρο, έως δύο 

Αντιπροέδρους αυτού, έως δύο Διευθύνοντες Συμβούλους, και ενδεχομένως έναν 

ή περισσότερους Αναπληρωτές Διευθύνοντες Συμβούλους της εταιρείας.  

       

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, αναπληρώνει αυτόν ο 

Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων Αντιπροέδρων ένας εξ 

αυτών μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος και αυτών, αναπληρώνει τον Πρόεδρο ο Διευθύνων 

Σύμβουλος και σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων Διευθυνόντων Συμβούλων 

ένας εξ αυτών, μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και αυτών τον Πρόεδρο αντικαθιστά ο 

Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος και σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων 

Αναπληρωτών Διευθυνόντων Συμβούλων ένας εξ αυτών, μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τέλος, σε περίπτωση απουσίας ή 
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κωλύματος και αυτών αναπληρώνει τον Πρόεδρο ένας Σύμβουλος που ορίζεται 

με απόφαση των παρόντων Συμβούλων. 

 

2.  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του και 

ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για την λειτουργία της εταιρείας και για 

κάθε ζήτημα που την αφορά. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο 13 

 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά τη διαχείριση της περιουσίας, διοίκηση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας γενικώς, τη δραστηριότητα αυτής, λαμβάνει δε όλα τα 

ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκδίδει ομολογιακά δάνεια σύμφωνα με 

τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, συμπεριλαμβανομένων και των 

διατάξεων των άρθρων 71 παρ. 1.β) και 72 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 . 

 

2. Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα 

εκείνα, τα οποία, κατά τις διατάξεις του νόμου ή του παρόντος καταστατικού 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως ή εκείνα 

για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτεί το Επιστημονικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας και εκλέγει δύο (2) από τα μέλη του σύμφωνα το άρθρο 42 του 

παρόντος. Οι αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζονται διά του 

παρόντος Καταστατικού. 

 

4. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων,  Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, 

Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών , φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών 

Οργανισμών πάσης φύσεως, ενώπιον όλων γενικώς των Δικαστηρίων στην 

Ελλάδα παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, του Ελεγκτικού Συνεδρίου ως και ενώπιον κάθε 

άλλης Αρχής του Κράτους, εγείρει αγωγές και υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί 

ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα ως και αναιρέσεις, προσφυγές και 

αναψηλαφήσεις, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, είτε ως 

δικογράφων, είτε ως δικαιωμάτων, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί 

αγωγές κακοδικίας, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς δικαστικούς 

και εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 

οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες, αναλαμβάνει χρήματα, 
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χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, 

εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει και 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, συνάπτει πάσης φύσεως 

συμβάσεις με Τράπεζες, ως και πιστώσεις με ανοικτό λογαριασμό, με 

οποιουσδήποτε όρους, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, 

αγοράζει, πωλεί και ενεχυριάζει χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, 

μισθώνει κινητά και ακίνητα και εκμισθώνει ταύτα, παρέχει και λαμβάνει 

δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και ενεχυριάζει απαιτήσεις, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις 

κατά τρίτων με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

εφ’όσον τούτο απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, αποφασίζει την 

συμμετοχή της εταιρείας σε ομοειδείς επιχειρήσεις, αποφασίζει την ίδρυση 

νέων εταιρειών που εξυπηρετούν τους σκοπούς της, συνάπτει παντός είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα νομικά ή φυσικά πρόσωπα, εκδίδει 

ομολογιακά δάνεια σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

συμπεριλαμβανομένων και των διατάξεων των άρθρων 71 παρ. 1.β) και 72 

παρ. 2 του Ν. 4548/2018, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για 

την εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών 

και για την ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων, διακόπτει οποτεδήποτε 

την συνεργασία των ιατρών εφ’όσον αυτή θέτει σε κίνδυνο το κύρος του 

Κέντρου ή αποβαίνει επιζήμια στο Κέντρο ή και την εταιρεία και όταν αυτή 

αντίκειται στην καλή πίστη, στα χρηστά ήθη και εν γένει στους κανόνες 

λειτουργίας του ΥΓΕΙΑ, προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και το 

εργατικό προσωπικό της εταιρείας και εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας, 

σχετικά προς τις άνω πράξεις αλλά και οποιεσδήποτε άλλες. 

 

5. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

είναι περιοριστική, αλλ’ απλώς ενδεικτική. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  14 

 

Εκπροσώπηση της εταιρείας 

 

 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται επί δικαστηρίου και εξωδίκως από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικώς. 

 

2. Η εταιρεία εκπροσωπείται νομίμως επί δικαστηρίου και από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 12 παρ. 1 του παρόντος 

αναπληρωτή του. Όπου, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 

επιβάλλεται να γίνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση της Εταιρείας ενώπιον 

Δικαστηρίου, Εισαγγελικής ή άλλης Δικαστικής Αρχής (ακόμα και διεξαγούσης 
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προκαταρκτική εξέταση ή προανάκριση ή τακτική ανάκριση), ενδεικτικά 

προκειμένου περί υπογραφής, κατάθεσης, δόσεως όρκων εγχείρισης μήνυσης ή 

έγκλησης, παραίτησης από το δικαίωμα της έγκλησης και ανάκλησης έγκλησης, 

δήλωσης παράστασης πολιτικής αγωγής ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων 

στην προδικασία και στα ακροατήρια και παραίτησης από αυτήν, άσκησης 

ενδίκων μέσων κατά ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων και παραίτησης 

από αυτά, καθώς και σε όλες γενικά τις περιπτώσεις που απαιτούν την ενώπιον 

Δικαστηρίου, Εισαγγελικής ή άλλης Δικαστικής Αρχής προσωπική εμφάνιση 

της Εταιρείας, την Εταιρεία εκπροσωπούν νόμιμα ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Αντιπρόεδρος ή, σε περίπτωση εκλογής δύο, ένας εξ αυτών, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή, σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων, ένας εξ αυτών, 

ο Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος ή, σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων, 

ένας εξ αυτών, ο Γενικός Διευθυντής, καθώς και άλλα πρόσωπα που ορίζονται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ενεργώντας έκαστος εξ αυτών 

χωριστά και χωρίς τη σύμπραξη άλλου, δυνάμενος να αναθέτει το σύνολο ή 

μέρος των ως άνω εξουσιών σε Συμβούλους, υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

τρίτους. 

 

3. Για την παράσταση και εκπροσώπηση της εταιρείας με οποιαδήποτε ιδιότητα 

του διαδίκου ενώπιον των προανακριτών, των τακτικών, εκτάκτων ή ειδικών 

ανακριτών ως και των ποινικών συμβουλίων και δικαστηρίων παντός βαθμού, 

το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει ένα ή περισσότερα από τα μέλη 

αυτού ή και υπάλληλος της εταιρείας. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   15 

 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων  

 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να συγκροτεί συλλογικά όργανα στα 

οποία επιτρέπεται να μεταβιβάζει την άσκηση των εξουσιών του για θέματα 

ειδικώς οριζόμενα από αυτό, και να καταρτίζει και τον κανονισμό της 

λειτουργίας των. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει τον 

εσωτερικό έλεγχο σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 

τηρουμένων των διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

3. Τα ανωτέρω πρόσωπα μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, με την 

προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   16 

 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το 

απαιτούν. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται να συνεδριάζει και να λαμβάνει 

αποφάσεις  έγκυρα το Διοικητικό Συμβούλιο και στο Δήμο Νέας Ερυθραίας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 

της έδρας της Εταιρείας και του Δήμου Νέας Ερυθραίας είτε στην ημεδαπή, 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας, 

μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να συνεδριάζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
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Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    17 

 

Λήψη αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό τουλάχιστον οι μισοί πλέον ενός των 

συμβούλων. Ουδέποτε ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων 

επιτρέπεται να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και εκπροσωπουμένων μελών του με εξαίρεση τα θέματα της παραγρ. 

2α του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου ή του νομίμου αναπληρωτή του. 

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζουν στις συνεδριάσεις του για κάθε 

ζήτημα, ακόμη και για εκείνα που τα αφορούν προσωπικώς, ή για εκείνα που 

αφορούν στα μέλη τα οποία εκπροσωπούνται νομίμως στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Στα ζητήματα αυτά όμως οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. 

 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    18 

 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

1. Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παριστάμενους κατά την 

συνεδρίαση συμβούλους. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο μεταξύ των μελών του ή και εκτός 

των μελών του. 

 

2. Ουδείς Σύμβουλος δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδριάσεως στην οποία πήρε μέρος, δύναται όμως να ζητήσει την 

αναγραφή της γνώμης του στο πρακτικό, εάν διαφωνεί με τις λαμβανόμενες 

αποφάσεις. Σε περίπτωση αρνήσεως κάποιου μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδριάσεως, γίνεται περί τούτου 
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μνεία σε αυτά. 

 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

όταν πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής, 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο αυτού, ή σε περίπτωση που αυτός κωλύεται, 

από τον νόμιμο, κατά το άρθρο 12 παρ. 1 αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    19 

 

Αποζημιώσεις και αμοιβές των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να παρέχεται για τη συμμετοχή 

τους στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου και για την κάλυψη των οδοιπορικών τους 

εξόδων αποζημίωση για δύο το πολύ συνεδριάσεις κατά μήνα, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

 

Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που παρέχονται προς την εταιρεία επί 

τη βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και οι διευθυντές και τα στελέχη της 

Εταιρίας δικαιούνται να λάβουν αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη, 

δυνάμει αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ.2 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    20 

 

Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

1. Με την εφαρμογή και των διατάξεων των άρθρων103 και 104 του Ν. 

4548/2018, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών  υποθέσεων για κάθε πταίσμα 

τους. Ευθύνονται ιδίως εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις  που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας Η 
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ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την επιμέλεια 

συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή 

δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτά λόγω της 

ιδιότητάς των ως συμβούλων. 

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν προσωπική ευθύνη, έναντι 

των μετόχων, ή τρίτων για την διαχείριση και διοίκηση της Εταιρείας παρά 

μόνον στις περιπτώσεις που ορίζει ο Νόμος. 

 

4. Η αστική δίωξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για παράβαση του 

Νόμου ή του καταστατικού ή για υπέρβαση της εντολής τους, μπορεί να 

ασκηθεί κατά τις διατάξεις  του άρθρου 104 του Ν. 4548/2018. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    21 

 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

 

1. Επιτρέπεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, κατόπιν 

ενημέρωσης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

2. Δεν απαιτείται ενημέρωση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, για: 

       α) άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος σε ιδιωτικό ιατρείο, 

 β) εργασία καθηγητών και λεκτόρων των Ιατρικών Σχολών των 

Πανεπιστημίων, σε πανεπιστημιακό ή κρατικό νοσοκομείο. 

3. Η εργασία σε άλλη κλινική ή ασφαλιστικό οργανισμό και η απασχόληση των 

αναφερομένων στις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου σε άλλο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα υπό την ιδιότητα του Επιστημονικού Συμβούλου επιτρέπεται μόνον 

κατόπιν προηγούμενης εγγράφου αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Δ’ 

 

 

Γενική Συνέλευση 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    22 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της Εταιρείας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση και εντός 

της προβλεπόμενης στο άρθρο 119 του Ν. 4548/2018 προθεσμίας.. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συγκαλεί και εκτάκτως τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει τούτο σκόπιμο. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται από το καταστατικό 

αυτό και τον νόμο, και σε κάθε περίπτωση που υποδεικνύει με απόφασή της η 

Γενική Συνέλευση. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις 

οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  23 

 

Πρόσκληση - Ημερήσια  διάταξη   Γενικής   Συνέλευσης 

 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου.  
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1α. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης,  

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω 

αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η 

Εταιρεία, καθώς και την ηλεκτρονική διεύθυνση  στην οποία η Εταιρεία δέχεται  

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης 

αντιπροσώπων. Αν για τεχνικούς λόγους, δεν είναι δυνατή η πρόσβαση μέσω 

διαδικτύου στα ανωτέρω έντυπα, η Εταιρεία επισημαίνει στην ιστοσελίδα της τον 

τρόπο προμήθειας των σχετικών εντύπων σε έγχαρτη μορφή και τα αποστέλλει 

ταχυδρομικώς και χωρίς χρέωση σε κάθε μέτοχο που το ζητεί. 

 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην εκάστοτε ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    24 

 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος. Η 

άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων δεν προϋποθέτει τη δέσμευση των μετοχών του 

δικαιούχου ούτε την τήρηση άλλης ανάλογης διαδικασίας, η οποία περιορίζει τη 

δυνατότητα πώλησης και μεταβίβασης αυτών κατά το χρονικό διάστημα που 

μεσολαβεί ανάμεσα στην ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή ορίζεται στην 

παράγραφο 4, και στην οικεία Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος συμμετέχει στη Γενική 

Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων. Αντιπρόσωπος 

που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε 

μέτοχο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα.  
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2. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία και μόνη Γενική Συνέλευση ή 

για όσες συνελεύσεις λάβουν χώρα εντός ορισμένου χρόνου. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, εφόσον υφίστανται, και υποχρεούται 

να αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου για τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την υποβολή του 

πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης στην αρμόδια αρχή ή, εάν η απόφαση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρισή της στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών. Η μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος 

του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για τη λήψη τους.  

 

3. Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και κοινοποιείται στην Εταιρεία  είτε με κατάθεση του εγγράφου ή 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν από την 

ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Συνέλευσης. Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης ορίζει ρητά μία ή περισσότερες ηλεκτρονικές διευθύνσεις για την 

κοινοποίηση δια μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλη ισοδύναμη 

αποτελεσματική μέθοδο κοινοποίησης με ηλεκτρονικά μέσα του διορισμού και της 

ανάκλησης αντιπροσώπου. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) 

αντιπροσώπους.  

 

4. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει όποιος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα του μετόχου κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας αποδεικνύεται με την προσκόμιση του τίτλου 

εφόσον τούτος έχει εκδοθεί και την έγγραφη του μετόχου στο ειδικό βιβλίο που τηρεί 

η Εταιρεία.   

 

5. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ότι έχει δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση μόνον όποιος φέρει την ιδιότητα του μετόχου σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος άρθρου. Αν δεν συμμορφώθηκε προς τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου, μετέχει στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    25 

 

 

Οι μέτοχοι έχουν τόσες ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις, όσες είναι οι μετοχές που 

κατέχει ο καθένας. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο     26 

 

Δικαιώματα των μετόχων πριν τη Γενική Συνέλευση 
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Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίδεται σε 

οποιονδήποτε μέτοχο το ζητήσει, αντίγραφο του ισολογισμού με τις επ’ αυτού 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  27 

 

Απαρτία 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ´ 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο τουλάχιστον του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

 

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και ευρίσκεται κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου σ´ αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

Επαναληπτικών Συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το νόμο, εάν δεν 

επιτευχθεί απαρτία, και υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

3. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή το ήμισυ (1/2) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν:  

 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης,  

γ) Στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) Στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παρ. 2 α και 2β του παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις Νόμων ή 

γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) Στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 

6 του άρθρου 49 τουΝ. 4548/2018,  

στ) Στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) Στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας,  
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η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τις παρ. 2α και 2β του άρθρου 5 του παρόντος 

και  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για 

τη λήψη ορισμένης απόφασης απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 

  

4. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, προσκαλείται και συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, ευρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3)  τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των Επαναληπτικών Συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το 

νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, και υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο     28 

 

Πλειοψηφία και τρόπος λήψεως αποφάσεως 

 

 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

 

2. Εξαιρετικώς, όλες οι αποφάσεις των παραγράφων 3 και 4 του προηγουμένου 

άρθρου του παρόντος καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Γενική Συνέλευση. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο     29 

 

Προεδρείο Γενικής Συνελεύσεως 

 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εάν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του κατά το άρθρο 12 παρ. 1 

ή, εάν κωλύεται και αυτός, ο πρεσβύτερος από τους παρόντες Συμβούλους. Χρέη 

Γραμματέως εκτελεί προσωρινώς εκείνος από τους παριστάμενους τον οποίο 

ορίζει ο Πρόεδρος. 
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2. Μετά την επικύρωση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και έως δύο 

Γραμματέων οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 

 

Ά ρ θ ρ ο    30 

 

Ημερήσια Διάταξη  -  Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. Συζήτηση σε θέματα εκτός 

της ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικώς στις 

περιπτώσεις τροπολογιών  των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την Συνέλευση, καθώς και προτάσεων συγκλήσεων ετέρας Γενικής 

Συνελεύσεως. 

2. Οι κατά τις συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον ή τους 

Γραμματείς της Γενικής Συνελεύσεως. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρίσει ακριβή περίληψη της γνώμης 

αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν κατά την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του άρθρου 26 του παρόντος καταστατικού. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών και αν ακόμη πρόκειται να 

προσαχθούν ενώπιον δικαστηρίων ή άλλων Αρχών, εκδίδονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του 

κατά το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού αναπληρωτή του ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  31 

 

Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που 

υποβάλλονται σ’ αυτήν, είναι δε μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

τροποποίηση του Καταστατικού εκτός από τις περιπτώσεις  των περ. α) και β) 

της παραγράφου 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018 β) αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πλην των αυξήσεων που προβλέπονται από την παραγρ. 

2α και 2β του άρθρου 5 του παρόντος και των άρθρων 24 και 25 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018 γ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 10 του παρόντος δ) έγκριση των ετήσιων 

λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), ε) διάθεση καθαρών 

κερδών, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, στ) 

συγχώνευση, πλην της σύμφωνα  με την παράγραφο 2 του άρθρου 35 του Ν. 
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4601/2019 με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 35 

του Ν. 4601/2019 απορρόφησης, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, ζ) διορισμό εκκαθαριστών, η) εκλογή 

ελεγκτών και θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση, συγκροτούμενη σύμφωνα προς το καταστατικό και το 

νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και αποτελεί το ανώτατο όργανο στην 

Εταιρεία, δικαιουμένη να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι 

νόμιμες  αποφάσεις της αυτές δεσμεύουν και αυτούς ακόμα τους απόντες ή 

διαφωνούντες εταίρους. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  32 

 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης  

1. Μετά τηv έγκριση τωv ετησίωv oικovoμικώv καταστάσεωv, η ετήσια 

Τακτική Γεvική Συvέλευση απoφαίvεται με φανερή ψηφοφορία  για τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση καθώς και για τηv 

απαλλαγή τωv Ελεγκτώv από κάθε ευθύvη απoζημιώσεως. 

2. Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.  

3. Στην ψηφοφορία περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται 

να μετέχουν τα μέλη του μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρείας. 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε´ 

 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Ά ρ θ ρ ο  33 

 

Ελεγκτές, Τακτικός Έλεγχος 

 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται υποχρεωτικά 

από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας. 

 

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 
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κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

3. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, 

σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία.  

 

4. Οι ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός 

δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις. 

 

5. Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς 

από την Εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται ότι 

αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών. 

 

6. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    34 

 

 

Δικαιώματα Μειοψηφίας - Άσκηση Εκτάκτου Ελέγχου 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με 

απόφαση του αρμόδιου Δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 

δικαιούνται να ζητήσουν με αίτηση που υποβάλλουν προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας δεκαπέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 
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του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση.  

 

2α. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

κατά την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. 

Η μετά από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοιτηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.. 

 

4. α) Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση,  το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας στο μέτρο που 

αυτές  είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές  

πληροφορίες  διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, ιδίως 

με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

 

β) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου και υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που κατά την τελευταία διετία  καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβασή τους με την 

Εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 78-

80 του Ν. 4548/2018. 
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5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με τα άρθρα 78-80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί η προσκόμιση του τίτλου μετοχών εφόσον τούτος έχει εκδοθεί ή η 

εγγραφή του μετόχου στο ειδικό βιβλίο που τηρεί η Εταιρεία. 

 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της Εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.  

 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
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δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 

του Ν.4548/2018, σε συνδυασμό με το άρθρο 24 του παρόντος. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 78-80 του Ν. 4548/2018, 

δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 10. 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     ΣΤ’ 

 

 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  -  Διανομή κερδών 

 

 

Ά ρ θ ρ ο    35 

 

Διάρκεια εταιρικής χρήσεως  - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

 

 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές της καταστάσεις σύμφωνα με τα υιοθετηθέντα από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

2) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

συντάσσει επίσης την έκθεση διαχείρισης προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

3) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 

εφόσον η Εταιρεία υποχρεούται στη σύνταξη ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων, καθώς και η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και το 

Πιστοποιητικό Ελέγχου, εντός της εκ του Νόμου εκάστοτε οριζόμενης προθεσμίας, 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 134 καθώς και στο άρθρο 149 του Ν. 4548/2018 .  

 

4) Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

 

α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με ενός των κατωτέρω, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, β) τον Πρόεδρο ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του και γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

καταρτίσεως των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  36 

 

Καθαρά κέρδη και διάθεση αυτών 

 

1. Με την επιφύλαξη της ισχύουσας νομοθεσίας, η διάθεση των κερδών της Εταιρίας, 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το  ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάνει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018 υπό τις προϋποθέσεις που θέτουν τα άρθρα 159 και 160 του Ν. 4548/2018. 

 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο, ενδεικτικά για αμοιβή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την κρίση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης όπως και των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρίας για τις 

υπηρεσίες των, εκτός από τους τακτικούς μισθούς, έξοδα παράστασης και 

αποζημιώσεως αυτών, προς σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή προς 

διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους σύμφωνα με την απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ή μεταφέρεται στη νέα χρήση.  

 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των Ετησίων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. Η πληρωμή του 

μερίσματος αρχίζει στην έδρα της εταιρίας, σε ημέρα που ορίζεται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση ή μετά από εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

άλλου οργάνου της Εταιρίας, μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών. 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ’ 

 

Διάλυση  -  Εκκαθάριση 
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Ά ρ θ ρ ο  37 

 

Λόγοι διαλύσεως της εταιρείας 

 

 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της 

χρήσεως, προκειμένου να ληφθεί απόφαση για τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  38 

 

 

1. Η εταιρεία λύεται :  α) Μόλις περάσει ο οριζόμενος στο καταστατικό χρόνος 

διαρκείας αυτής, εκτός αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση κατά την 

παράγραφο 3 του άρθρου 27 και την παρ. 2 του άρθρου 28 του παρόντος 

καταστατικού, την παράταση της διάρκειας αυτής,  β) με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της παρ. 3 του 

άρθρου 27 και της παρ. 2 του άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού και  γ) 

εάν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθούν ένας ή περισσότεροι εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές, 

σύμφωνα με το άρθρο 39 του παρόντος. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, 

ένας ή περισσότεροι  εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

 

4. Η συγκέντρωση των μετοχών της εταιρείας σε ένα (1) πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως αυτής. 

 

5. Εάν η εταιρεία διαλυθεί, δύναται να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων και με τις προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  39 
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Εκκαθάριση 

 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας 

(1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν όπως εκάστοτε ο Νόμος ορίζει ισολογισμό, αντίγραφο 

του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο  ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 

4. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η’ 

 

Η λειτουργία του Κέντρου 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  40 

 

1. Στο  Κέντρο “ΥΓΕΙΑ” λειτουργεί ως μονάδα προληπτικής εξετάσεως, 

διαγνώσεως, θεραπείας και νοσηλείας των εισαγομένων σε αυτό ασθενών. 
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2. Στο Κέντρο επιτρέπεται να εισάγονται για τον ίδιο πιο πάνω σκοπό και άτομα της 

ιδιωτικής πελατείας των συνεργαζομένων με το Κέντρο ιατρών, μετόχων της 

εταιρείας, είτε και μη μετόχων.  Στην περίπτωση αυτή, η διάγνωση, θεραπεία και 

η νοσηλεία γίνονται με την αποκλειστική επιστημονική ευθύνη των ιατρών 

αυτών. 

 

3. Για την συνεργασία των ιατρών με το Κέντρο κατά την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου, απαιτείται προηγούμενη έγκριση σχετικής αιτήσεως αυτών από 

το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας.  Η συνεργασία αυτή ανακαλείται 

οποτεδήποτε από το ίδιο Συμβούλιο ή από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

εφ’ όσον αυτή θέτει σε κίνδυνο το κύρος του Κέντρου ή αποβαίνει επιζήμια στο 

Κέντρο ή και την εταιρεία και όταν αυτή αντίκειται στην καλή πίστη στα χρηστά 

ήθη και εν γένει στους κανόνες λειτουργίας του ΥΓΕΙΑ. 

 

4. Ιατροί, συνεργαζόμενοι κατά τον χρόνο ψηφίσεως του παρόντος άρθρου με το 

Κέντρο ΥΓΕΙΑ, σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 2, δεν απαιτείται να 

υποβάλουν αίτηση και να λάβουν σχετική έγκριση από το Επιστημονικό 

Συμβούλιο, υπόκεινται όμως κατά τα λοιπά στις διατάξεις του δευτέρου εδαφίου 

της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, οι οποίες εφαρμόζονται και σ’ αυτούς. 

 

5. Ιδρυτικά μέλη της εταιρείας, ως και ιατροί ομότιμοι, τακτικοί, έκτακτοι ή μόνιμοι 

επίκουροι καθηγητές και υφηγητές των ιατρικών σχολών των Πανεπιστημίων ή 

διατελέσαντες καθηγητές και υφηγητές των ανωτέρω κατηγοριών μπορούν να 

συνεργάζονται με το Κέντρο σύμφωνα με τους όρους της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, χωρίς προηγούμενη έγκριση του Επιστημονικού Συμβουλίου.  

Διευκρινίζεται ότι και οι ιατροί της κατηγορίας αυτής υπόκεινται κατά τα λοιπά 

στις διατάξεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου 

(λαμβανομένης υπόψη και της διατάξεως του άρθρου 13 παρ. 3 του παρόντος 

Καταστατικού). 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  41 

 

1. Για την εύρυθμη και πλέον αποδοτική λειτουργία του Κέντρου ιδρύονται σ’ αυτό 

τμήματα ή νοσηλευτικές μονάδες που διευθύνονται από ιατρούς της αντιστοίχου 

ειδικότητας, οι οποίοι προσλαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από 

γνώμη και του Επιστημονικού Συμβουλίου με σύμβαση το περιεχόμενο και τους 

όρους της οποίας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 

2. Για την προληπτική εξέταση, διάγνωση, νοσηλεία και θεραπεία ασθενών ως και 

για την καλύτερη λειτουργική απόδοση του Κέντρου, ιδρύονται και λειτουργούν 

στο Κέντρο Κλινικές, που διευθύνονται από ιατρούς της αντιστοίχου ειδικότητας.  

Οι διευθυντές των Κλινικών αυτών εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας μετά από γνώμη και του Επιστημονικού Συμβουλίου. 
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3. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι λεπτομέρειες της 

συγκρότησης, οργάνωσης και λειτουργίας των τμημάτων, νοσηλευτικών μονάδων 

και Κλινικών, της συνεργασίας μεταξύ τους, της συγχώνευσης ή κατάτμησης 

αυτών καθώς και ο χρόνος έναρξης και διακοπής της λειτουργίας αυτών. 

 

4. Η εκλογή ιατρού ως διευθυντού Κλινικής θεωρείται ως τιμητική προσφορά του 

ΥΓΕΙΑ προς τον ιατρό και την ιδιωτική του πελατεία και ως εκ τούτου η θέση του 

είναι άμισθη.  Το ίδιο ισχύει και για τους αναπλ. Διευθυντές των Κλινικών.  Το 

Κέντρο αναλαμβάνει την υποχρέωση να στελεχώσει την Κλινική με το ανάλογο 

κατά περίπτωση ιατρικό προσωπικό, σύμφωνα με τις εκάστοτε δυνατότητές του. 

 

5. Η διάρκεια της θητείας των διευθυντών των Κλινικών καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο δύναται και να διακόπτει τη θητεία τους κατά τη 

κρίση του. 

 

6. Στις διατάξεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου υπάγονται και οι νυν 

διευθυντές κλινικών, οι εκλεγέντες με οποιαδήποτε προηγηθείσα της 

τροποποιήσεως του άρθρου τούτου διαδικασία. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  42 

 

Λειτουργία του Επιστημονικού Συμβουλίου 

 

1. Συγκροτείται επταμελές (7) Επιστημονικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

αποτελούμενο από ιατρούς καταξιωμένης επιστημοσύνης και κύρους με 

τριετή  θητεία που αρχίζει από το διορισμό του με απόφαση του Δ.Σ. της 

Εταιρείας. Οι Ιατροί πρέπει να πληρούν επιπλέον τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

α) Προϋπηρεσία δώδεκα (12) ετών τουλάχιστον από τη λήψη της  

ειδικότητας. 

β) Τουλάχιστον πέντε (5) έτη συνεχούς συνεργασίας με την Εταιρεία.    

γ)  Αποκλειστική συνεργασία με την Εταιρεία κατά τη διάρκεια της 

θητείας τους ως μελών του Επιστημονικού Συμβουλίου. 

δ)  Διάθεση προσφοράς και ευχέρεια χρόνου ενασχόλησης με τα θέματα 

του Επιστημονικού Συμβουλίου. 

Πέντε (5) μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγονται από τους Ιατρούς 

της Εταιρείας και δύο (2) θα διορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας. 

Μεταξύ των μελών που θα εκλέγουν οι Ιατροί της Εταιρείας θα είναι: 

 

Ένας Δ/ντής του Χειρουργικού Τομέα, 

Ένας Δ/ντής του Παθολογικού Τομέα, 
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Ένας Δ/ντής των λοιπών τμημάτων και εργαστηρίων και  

Δύο συνεργαζόμενοι Ιατροί, ανεξάρτητα της θέσης ευθύνης τους στην 

Εταιρεία. 

Η εκλογή των μελών του Επιστημονικού Συμβουλίου θα γίνεται στην 1η 

ψηφοφορία από τα 2/3 του εκλεκτορικού σώματος των Ιατρών του ΥΓΕΙΑ ή 

σε μια από τρεις (3) επόμενες επαναληπτικές ψηφοφορίες οι οποίες θα 

πραγματοποιούνται ανά εβδομάδα οπότε απαιτείται το 50%+1 του 

εκλεκτορικού σώματος. Δικαίωμα ψήφου έχουν όσοι είναι εγγεγραμμένοι 

στον Ι.Σ.Υ. και έχουν τακτοποιήσει οικονομικά τις υποχρεώσεις τους.  

Επιπλέον  οι έμμισθοι επιμελητές προκειμένου να έχουν δικαίωμα ψήφου, θα 

πρέπει κατά την ημέρα της 1ης ψηφοφορίας, να έχουν συμπληρώσει 3ετή 

τουλάχιστον προϋπηρεσία στο Υγεία. Άλλως ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

προσωρινό Επιστημονικό Συμβούλιο με θητεία όχι μεγαλύτερη από ένα (1) 

έτος.  

2. Οι διατάξεις του Καταστατικού για τη συγκρότηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε σώμα και για τις συνεδριάσεις του (άρθρα 10, 11, 12, 16  και 

άρθρο 18) εφαρμόζονται ανάλογα και στην προκειμένη περίπτωση. Στις 

συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου συμμετέχει χωρίς ψήφο ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων Διευθύνοντων 

Συμβούλων, ένας εξ αυτών ή ο Γενικός Διευθυντής της εταιρείας.  Επίσης στις 

συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου όταν πρόκειται για την 

εφαρμογή της πειθαρχικής διαδικασίας του Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας της Κλινικής συμμετέχει και ο Νομικός Σύμβουλος της εταιρείας. 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

οσάκις παρίστανται τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη του. Απόφαση λαμβάνεται 

με απόλυτη πλειοψηφία των παριστάμενων μελών και ύστερα από μυστική 

ψηφοφορία εφόσον έχει αιτηθεί αυτήν τουλάχιστον ένα (1) από τα 

παριστάμενα μέλη. 

3. Το Επιστημονικό Συμβούλιο εγκρίνει τις υποβαλλόμενες αιτήσεις ιατρών, για 

τη συνεργασία τους με την Εταιρεία. 

4. Το Επιστημονικό Συμβούλιο διατυπώνει γνώμη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για την εκλογή των επιστημονικών διευθυντών τμημάτων που 

αναφέρονται στο άρθρο 41 του παρόντος καταστατικού. 

5. Το Επιστημονικό Συμβούλιο, μετά από αίτημα του Διοικητικού Συμβουλίου, 

του Διευθύνοντος Συμβούλου ή σε περίπτωση εκλογής περισσοτέρων 

Διευθύνοντων Συμβούλων, ενός εξ αυτών, ή του Γενικού Διευθυντή ή του 

Διευθύνοντος Επιστημονικού Συμβούλου ή των προϊσταμένων των διαφόρων 

τμημάτων ή συνεργάτη ιατρού ή και αυτεπαγγέλτως, επιλαμβάνεται για την 

εξέταση παντός επιστημονικού θέματος που αφορά την λειτουργία της 

Εταιρείας, την παρεχομένη περίθαλψη ή την επιδίωξη των επιστημονικών 

σκοπών που αναφέρονται στο άρθρο 4 του παρόντος καταστατικού.  Το 

Επιστημονικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί σχετικώς επί των ανωτέρω και 

προβαίνει στις κατάλληλες εισηγήσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους σε περίπτωση 
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εκλογής περισσοτέρων του ενός ή τον Γενικό Διευθυντή ή τον Διευθύνοντα 

Επιστημονικό Σύμβουλο. 

Επίσης το Επιστημονικό Συμβούλιο μπορεί να εισηγείται προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο την σύγκληση επιστημονικών συνεδρίων στην Εταιρεία, τη 

συμμετοχή του σε επιστημονικά συνέδρια της ημεδαπής και αλλοδαπής, την 

πρόσκληση Ελλήνων και ξένων επιστημόνων για την διεξαγωγή διαλέξεων, 

σεμιναρίων ή συμποσίων, όπως και θέματα εκπαιδεύσεως του ιατρικού 

προσωπικού της Εταιρείας. 

Στα πλαίσια αυτής της αρμοδιότητάς του το Επιστημονικό Συμβούλιο 

εκπροσωπεί γενικά το ιατρικό δυναμικό της Εταιρείας σε θέματα 

επιστημονικά. 

6. Το Επιστημονικό Συμβούλιο εποπτεύει τους γενικούς όρους ασκήσεως του 

ιατρικού έργου στην Εταιρεία, περιλαμβανομένων και των δεοντολογικών 

κανόνων βάσει του παρόντος καταστατικού για την τήρηση των οποίων 

ενημερώνει την Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας, και του εσωτερικού 

κανονισμού λειτουργίας της Εταιρείας και μεριμνά για την παροχή στην 

Εταιρεία ιατρικών υπηρεσιών υψηλής στάθμης, ενημερώνει δε σχετικώς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Με πρωτοβουλία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

το Επιστημονικό Συμβούλιο και το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχονται σε 

κοινή συνεδρία υπό την προεδρία του, στην οποία εξετάζονται θέματα μικτής 

αρμοδιότητας και συντονίζεται το έργο των δύο Συμβουλίων.  Κατά τις κοινές 

αυτές συνεδριάσεις τηρούνται πρακτικά με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων 

του άρθρου 18 του παρόντος καταστατικού. 

8. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανατίθενται στο 

Επιστημονικό Συμβούλιο και άλλες αρμοδιότητες. Η διαδικασία εκλογής 

καθώς και ο τρόπος άσκησης των αρμοδιοτήτων του Επιστημονικού 

Συμβουλίου δύναται να εξειδικεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 

Κανονισμό Λειτουργίας της Ιατρικής Υπηρεσίας, ως εκάστοτε ισχύει κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.   

9. Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου δεν λαμβάνουν ουδεμία αμοιβή για 

την συμμετοχή τους στο Συμβούλιο. 

10. Η εκλογή του Επιστημονικού Συμβουλίου θα διεξάγεται τακτικά ανά τριετία 

ταυτόχρονα με την εκλογή της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας. Η πρώτη 

εκλογή διεξήχθη μετά την έγκριση της σχετικής διάταξης του καταστατικού 

κατά το μήνα Σεπτέμβριο του έτους 2006.  

 

Ά ρ θ ρ ο  43 

 

Λειτουργία & Αρμοδιότητες της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας 

 

1. Με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας συγκροτείται τριμελής Επιτροπή Ηθικής 

και Δεοντολογίας της Εταιρείας, με γνωμοδοτική αρμοδιότητα,  

αποτελούμενη από ιατρούς διατελέσαντες Επιστημονικά Υπεύθυνοι 
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Τμημάτων και Εργαστηρίων της Κλινικής της Εταιρείας.  

2. Οι διατάξεις του Καταστατικού για τη συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε σώμα και για τις συνεδριάσεις του (άρθρα 11, 12 και 18) 

εφαρμόζονται ανάλογα και στην προκειμένη περίπτωση.  Στις συνεδριάσεις 

της Επιτροπής μπορούν να συμμετέχουν χωρίς ψήφο ο Διευθύνων Σύμβουλος, 

ο Γενικός Διευθυντής ή Νομικός Σύμβουλος της Εταιρείας εφόσον το ζητήσει 

η Επιτροπή προς διευκόλυνση του έργου της.  Η Επιτροπή βρίσκεται σε 

απαρτία και αποφασίζει με πλειοψηφία δύο τρίτων των μελών της. 

3. Έργο της Επιτροπής είναι η εισήγηση προς το Δ.Σ. και άλλα αρμόδια όργανα 

της Εταιρείας επί θεμάτων που άπτονται της ηθικής και επιστημονικής 

ανεξαρτησίας του ιατρού κατά την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος, της 

τήρησης του εκάστοτε ισχύοντος Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας,  της  

τήρησης των διατάξεων περί ιατρικού απορρήτου, του σεβασμού και 

προστασίας των δικαιωμάτων των ασθενών, της  συμπεριφοράς του ιατρού 

προς το λοιπό ιατρικό, νοσηλευτικό και διοικητικό προσωπικό της κλινικής 

και γενικά επί θεμάτων που ανακύπτουν στο πλαίσιο άσκησης του ιατρικού 

επαγγέλματος. Η Επιτροπή επιλαμβάνεται μετά από καταγγελία ή 

αυτεπάγγελτα των σχετικών θεμάτων αρμοδιότητάς της. Η εισήγηση της 

Επιτροπής δεν είναι δεσμευτική. 

4. Τα μέλη της επιτροπής δεν δικαιούνται αμοιβής ή άλλης αποζημίωσης για τη 

συμμετοχή τους στην Επιτροπή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

Άρθρο 44ο  

Γενική  Διάταξη 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Αντίγραφο Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ ΑΘΗΝΩΝ “ΥΓΕΙΑ” 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», που περιλαμβάνει τις τροποποιήσεις που επήλθαν 

με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης κατά τη συνεδρίαση της 

9ης Απριλίου 2020. 

Μαρούσι, 9 Απριλίου 2020 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

 

  

----------------------------- 

Ανδρέας Καρταπάνης 

 

 


