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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-

ΡΙΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΕΥΡΟΜΥΙΚΩΝ ΚΑΙ ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙ-

ΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ». 

 

Την 10-04-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2118067, η με αριθμό 3941/10-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-

ρίου μας (ΑΔΑ: ΩΚΜΧ469ΗΕΘ-5ΟΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του 

καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Α-

ΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΕΥΡΟΜΥΙΚΩΝ ΚΑΙ ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΩΝ 

ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.-ΚΕΝΤΡΟ 

ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1674401000, όπως ισχύει σύμ-

φωνα με την απόφαση της από 23-03-2020 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23-03-2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Ο Προϊστάμενος  

α.α 
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ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 001674401000    

    

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  A.E.    

ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ    
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  ΝΕΥΡΟΜΥΙΚΩΝ ΚΑΙ ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΩΝ    

ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ    
ΚΕΦΑΛΑΙΟ A    

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ    

ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ    

Άρθρο 1     

Σύσταση - Επωνυμία    

Συνιστάται με το παρόν, Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ    

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ    ΚΑΙ    ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ    ΝΕΥΡΟΜΥΙΚΩΝ   

 ΚΑΙ ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ" και τον διακριτικό τίτλο 

“ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε. - ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ” .    

Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα  

χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση.    

Άρθρο 2    

         Εδρα    

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ν. Ιωνίας Αττικής.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να ιδρύονται υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρείας σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας 

και στο εξωτερικό. Στην ιδρυτική πράξη των Υποκαταστημάτων αυτών ορίζεται η έκταση των 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών τους, καθώς  

και των διευθυνόντων αυτά.    

            Άρθρο 3   

Σκοπός   

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών υγείας και νοσηλείας σε ασθενείς που πάσχουν από 
παθήσεις του μυικού, νευρικού, κυκλοφοριακού, ερειστικού, αναπνευστικού συστήματος καθώς και 
από νοητική καθυστέρηση, η αποθεραπεία και αποκατάσταση νευρολογικών, νευρομυικών και 
ψυχοσωματικών παθήσεων και χρόνιου πόνου με τη μορφή Νοσοκομειακής Αποκατάστασης, αλλά 
και κάθε άλλης μορφής παροχής των ανωτέρω υπηρεσιών,  ειδικότερα: 

1. Η αναγνώριση και διαγνωστική αξιολόγηση των προβλημάτων αυτών. 

2. Η συμβουλευτική παρέμβαση και αποθεραπευτική αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών. 

3. Η αποκατάσταση πασχόντων και η επανόρθωση ενδεχομένων συνεπειών της υπάρχουσας 
δυσλειτουργίας. 

4. Η ιατρική και θεραπευτική μελέτη, έρευνα και πειραματική ανάπτυξη  γύρω από τα προβλήματα 
παθολογίας, δυσλειτουργίας, αποθεραπείας και αποκατάστασης ατόμων με τις προαναφερθείσες 
παθήσεις και γενικότερα ατόμων με ειδικές ανάγκες  
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5. Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η κατασκευή τεχνητών αρθρώσεων, τεχνητών μελών , η εισαγωγή-εξαγωγή 
και η εμπορία συσκευών, μηχανημάτων, ειδών, προϊόντων και υλικών ή τεχνολογιών που σχετίζονται 
με το αντικείμενο της δραστηριότητάς της και γενικότερα με το χώρο των βιοϊατρικών επιστημών και 
της υγείας, καθώς και αντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

6. Η εκμετάλλευση χώρων στάθμευσης. 

7. Η παροχή υπηρεσιών από αναψυκτήριο. 

8. Η παροχή υπηρεσιών ασθενοφόρων. 

9. Η παροχή υπηρεσιών Ψυχοθεραπευτή. 

10. Η παροχή υπηρεσιών Λογοθεραπείας. 

11. Η παροχή υπηρεσιών Φυσικοθεραπείας. 

12. Η παροχή υπηρεσιών Εργοθεραπείας. 

13. Η παροχή υπηρεσιών Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης. 

14. Η παροχή υπηρεσιών ειδικής ιατρικής . 

15. Η ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας ή η συμμετοχή σε προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες ανώνυμες 
και προσωπικές εταιρείες ως και κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους αυτούς, παρεμφερείς ή μη 
σκοπούς, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου  

Για την εκπλήρωση του σκοπού της η εταιρεία: 

1. Θα οργανώνει εξειδικευμένα Κέντρα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης, ενδεικτικά Κλειστής 
Νοσηλείας, Ημερήσιας  Νοσηλείας, Ημερήσιας Φροντίδας, Ελάχιστες Μονάδες, Αποκατάστασης, 
Στέγες αυτόνομης διαβίωσης, Ξενώνες,  καθώς και  λοιπές εξειδικευμένες μονάδες, στα πλαίσια των 
οποίων θα αναπτύσσει τις δραστηριότητες της, στους τομείς αγωγής υγείας, διάγνωσης, πρόληψης, 
αποθεραπείας και αποκατάστασης, καθώς και δραστηριότητες επαγγελματικής κατάρτισης, 
εκπαίδευσης,  ψυχαγωγίας, αθλητισμού και πολιτισμού. Θα οργανώνει επίσης την παροχή υπηρεσιών 
υγείας και αποκατάστασης  κατ´ οίκον. Για όλα τα ανωτέρω, θα μπορεί να συμπράττει με φορείς 
παροχής υπηρεσιών Υγείας του Δημόσιου ή/και Ιδιωτικού Τομέα . 

2. Θα αναλαμβάνει την εκπόνηση ή την υλοποίηση για λογαριασμό της εταιρείας ή και τρίτων και 
ιδιαίτερα δημοσίων, ιδιωτικών, εθνικών, αλλοδαπών ή διεθνών οργάνων, οργανισμών και φορέων με 
ανάλογους ή παρεμφερείς σκοπούς, προγραμμάτων που αποσκοπούν στη γενικότερη εξυπηρέτηση 
ατόμων με τις προαναφερθείσες παθήσεις και γενικότερα ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

3. Θα δύναται να συνεργάζεται ,να συμμετέχει και να αντιπροσωπεύει οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο ημεδαπό ή αλλοδαπό με παρεμφερείς σκοπούς ή 

δραστηριότητες με οποιονδήποτε τρόπο, και 

4. Θα δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

Η απαρίθμηση αυτή είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Άρθρο 4    

Διάρκεια    

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για 
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την χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, 

δύναται δε να παρατείνεται με απόφαση της Γ.Σ. των εταίρων που  

θα τροποποιεί το άρθρο αυτό.    

Άρθρο 5    

Μετοχικό Κεφάλαιο    

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 

δραχμές, καταβεβλημένο εντελώς από τους ιδρυτές της Εταιρίας όπως αναγράφεται  

στο άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού (αριθμός 12648/26.7.1994 της συμβολαιογράφου 

Αθήνας Ειρήνης Γεωργίου Λεβεντογιάννη-Παπαδάκη, που  

εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. ΕΜ/11550/28.7.1994 απόφαση του Νομάρχη Ανατολικής 

Αττικής,ΦΕΚ 4706/4.8.1994 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ).Το κεφάλαιο αυτό διαιρέθηκε σε δέκα 

χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές που η κάθε μια έχει ονομαστική αξία χιλίων (1.000) 

δραχμών.    

2) Το  κεφάλαιο αυτό με την από 31.1.1995 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυξήθηκε 

κατά το ποσό των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών  

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε δέκα χιλιάδες (10.000)  

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών  εκάστη.    

3) Κατόπιν με την από 21.2.1995 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένων εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη.    

4) Με την από 22.3.1995 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε σαράντα χιλιάδες (40.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη.    

5) Με την από 19.9.1995 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε είκοσι χιλιάδες (20.000)  

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη.    

6) Με την  από 6.12.1995 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε πενήντα χιλιάδες (50.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη, και  

επικυρώθηκε η προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 19ης  Σεπτεμβρίου 

1995 για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου.    
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7) Με την από 18.5.1996 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη, με τιμή διάθεσης 

υπέρ το άρτιον δραχμές τέσσερις χιλιάδες (4.000) εκάστη, εξήντα δε εκατομμύρια 

(60.000.000.) δραχμές αποτελούν αποθεματικό από έκδοση μετοχών  

υπέρ το άρτιον.    

8) Με την από 25.6.1996 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε πέντε χιλιάδες (5.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη, με τιμή διάθεσης υπέρ το άρτιον 

δραχμές τέσσερις χιλιάδες (4.000) εκάστη, δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000.) δραχμές 

αποτελούν αποθεματικό από έκδοση μετοχών  

υπέρ το άρτιον.    

9) Με την από 10.9.1996 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η αξία κάθε 

μιας μετοχής καθορίσθηκε σε εκατό (100) δραχμές, ώστε μία (1) παλαιά  

μετοχή να αντιστοιχεί σε δέκα (10) νέες μετοχές.    

10) Με την από 10.9.1996 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών, 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε πεντακόσιες   

χιλιάδες (500.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας (100) δραχμών εκάστη.    

11) Με την από 21.7.1997 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε πεντακόσιες  

χιλιάδες (500.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας (100) δραχμών εκάστη.    

12) Με την από  26-6-2000 απόφαση της ́ Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των εκατόν δέκα εκατομμυρίων (110.000.000) δραχμών, 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρέθηκε σε ένα εκατομμύριο (1.100.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας (100) δραχμών  

εκάστη.    

13) Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των δραχμών τριακοσίων 

ογδόντα πέντε εκατομμυρίων (385.000.000) καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και 

διαιρείται σε τρία εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα  χιλιάδες (3.850.000)  

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) δραχμών εκάστη.    

14) Με  την από 30-6-2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο μετετράπη από δραχμές σε ΕΥΡΩ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετά την 
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μετατροπή του ανήλθε σε 1.116.500 ΕΥΡΩ,  με αποθεματικό από μετατροπή του μετοχικού 

κεφαλαίου από δραχμές σε ΕΥΡΩ 13.360,60 ΕΥΡΩ. Προκειμένου να υπάρξει 

στρογγυλοποίηση  του μετοχικού κεφαλαίου και των  

ονομαστικών μετοχών,  με την  ίδια απόφαση  το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν 

των 139,40 ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και η ονομαστική  

αξία κάθε ονομαστικής μετοχής ορίσθηκε σε ένα (1) ΕΥΡΩ.    

15) Με την από 29-9-2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των διακοσίων χιλιάδων (200.000) ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο 

εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρείται σε διακόσιες χιλιάδες (200.000)  

μετοχές  ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ.    

16) Με την από 24-2-2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των επτακοσίων μίας χιλιάδων εξακοσίων σαράντα 

(701.640) ΕΥΡΩ καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρείται σε επτακόσιες μία 

χιλιάδες εξακόσια σαράντα  (701,640) μετοχές  ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ.    

17) Με την από 11-9-2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσόν των εννιακοσίων χιλιάδων (900.000) ΕΥΡΩ 

καταβεβλημένο εντελώς τοις μετρητοίς και διαιρείται σε εννιακόσιες χιλιάδες  (900,000) 

μετοχές  ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ.    

18) Με την από 30-6-2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώθηκε κατά το ποσόν των ενός εκατομμυρίου εκατόν τριάντα χιλιάδων  

(1.130.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο εκατόν τριάντα χιλιάδες μετοχές  

ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ εκάστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της  Εταιρίας 

ανέρχεται στο ποσόν του ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων  μίας χιλιάδων εξακοσίων σαράντα 

(1.801.640) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο οκτακόσιες  μία χιλιάδες εξακόσιες 

σαράντα ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ εκάστη.    

19) «Με την από 1-2-2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώθηκε κατά το ποσόν των ενός εκατομμυρίου επτακοσίων μίας χιλιάδος 

εξακοσίων σαράντα (1.701.640) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 1.701.640 μετοχές ονομαστικής αξίας 

ενός (1) ΕΥΡΩ εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 100.000 ΕΥΡΩ 

και διαιρείται σε 100.000 μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ εκάστη»    

2. Μέσα στην πρώτη πενταετία από την σύσταση της Εταιρίας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εκδίδοντας νέες μετοχές.    Το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης 

από την Γενική Συνέλευση των μετόχων.  Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα, με απόφαση της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 31  παρ. 1  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση της 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού.    

3. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου χρειάζεται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που θα λαμβάνεται με τα ποσοστά της αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας του 

άρθρου 16 του παρόντος, σε περίπτωση που τα αποθεματικά της εταιρίας ξεπεράσουν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.    

4. Οι σύμφωνα με την παραπάνω παράγραφο 2 αποφασιζόμενες αυξήσεις του  

κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.    

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρίας ή από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, 

το Δ.Σ. έχει υποχρέωση να συνέρχεται σε ειδική συνεδρίαση για να  

πιστοποιεί αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο.        

 Μέσα στην ίδια προθεσμία, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει υποχρέωση να υποβάλλει στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή, αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της παραπάνω  

συνεδρίασης του Δ.Σ., που υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7α  

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.    

Άρθρο 6    

Μετοχές    

Οι μετοχές της Εταιρίας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές, δεσμευμένες ως προς την μεταβίβαση τους 

σύμφωνα με το άρθρο 8 του παρόντος και αδιαίρετες, δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες και 

αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται κατά την απλή απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.        

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.    

Στην περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής, τα δικαιώματα που πηγάζουν από την μετοχή,  

μπορούν να τα ασκήσουν οι συγκύριοι μόνο αν διορίσουν κοινό τους αντιπρόσωπο.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ    

ΜΕΤΟΧΟΙ    

Άρθρο 7    

Δικαιώματα μετόχων    

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους, μόνο διαμέσου  

της Γενικής Συνέλευσης.    

2. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.    



7       

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος  

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα  

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.    

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, από τους παλαιούς μετόχους, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 13 παρ. 5 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ).  Εφόσον όλες οι μετοχές είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για άσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες  

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.    

4. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύουν, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το παραπάνω  

δικαίωμα προτίμησης.    

Άρθρο 8    

Μεταβίβαση Μετοχών    

1. Οι ανώνυμες μετοχές μεταβιβάζονται με απλή παράδοση, ενώ οι ονομαστικές  

μεταβιβάζονται με εγγραφή στο τηρούμενο για το σκοπό αυτό βιβλίο της εταιρίας σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 8β του Κ.Ν.2190/1920.    

2. Επιτρέπεται ελεύθερα η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών προς τους γονείς, τις συζύγους, 

τα τέκνα τους, τα τέκνα των τέκνων τους και αδελφούς αυτών, ύστερα όμως από προηγούμενη 

έγγραφη γνωστοποίηση της μεταβίβασης προς το Διοικητικό Συμβούλιο.    

3. Σε περίπτωση μεταβίβασης ονομαστικών μετοχών προς τρίτους ή εκποίησης αυτών από 

κληρονόμους, ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει αυτές μέτοχος ή κληρονόμος, οφείλει να 

γνωστοποιήσει προηγουμένως τούτο εγγράφως στον Πρόεδρο του Δ.Σ. Η γνωστοποίηση αυτή, 

σε περίπτωση που ο υποψήφιος αγοραστής είναι εκτός των μετόχων, πρέπει να συνοδεύεται 

από γραπτή προσφορά εκ μέρους του υποψηφίου αγοραστή στην οποία να  

εμφαίνεται η ταυτότητά του, η ιδιότητά του, η εθνικότητα και υπηκοότητά του, ο τόπος κατοικίας του, 

ο αριθμός μετοχών που προτίθεται να αγοράσει και η τιμή αγοράς κάθε μετοχής. Ο υποψήφιος 

αγοραστής δεσμεύεται δια της προσφοράς του να αγοράσει στην ως άνω τιμή ή το σύνολο του αριθμού 

τών προς μεταβίβαση μετοχών ή και μόνο το μέρος αυτού του αριθμού  

μετοχών που εναπομένει μετά την εκ μέρους των υπαρχόντων μετόχων άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, καθώς και ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα όσα προβλέπονται στο καταστατικό της Εταιρίας. 
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Σε περίπτωση που η μεταβίβαση αφορά σε αριθμό μετοχών μεγαλύτερο ή ίσο του 3% του συνόλου των 

υπαρχουσών μετοχών, η εγκυρότητα της προσφοράς αυτής αποδεικνύεται από την ταυτόχρονη 

κατάθεση εγγυητικής επιστολής τραπέζης, με ισχύ δύο μηνών από την ημερομηνία της προσφοράς, για 

ποσό ίσο με το ύψος της υπό πραγματοποίηση μεταβίβασης. Το Δ.Σ. έχει  δικαίωμα να καλέσει τον 

υποψήφιο αυτόν αγοραστή για παροχή διευκρινήσεων ως προς την προσφορά του, ο δε υποψήφιος 

αγοραστής ή ο νόμιμος εκπρόσωπός του οφείλει να ανταποκριθεί στην εν λόγω πρόσκληση. Σε 

περίπτωση μη τήρησης οιουδήποτε των ως άνω όρων και προβλέψεων, η αναγγελία για μεταβίβαση 

θεωρείται  ως μη γενομένη και η μεταβίβαση είναι αδύνατη. Εφόσον πληρούνται οι ως άνω 

προϋποθέσεις, το Δ.Σ. υποχρεούται να προχωρήσει στην επικύρωση της εν λόγω  

μεταβίβασης.    

    Σε περίπτωση διαφωνίας ως προς την τιμή των μεταβιβαζομένων μετοχών σύμφωνα με τις παραπάνω 

παραγράφους 2 και 3, αυτή η διαφωνία, με μέριμνα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την λήξη της δεκαήμερης προθεσμίας υποβολής των προτάσεων, φέρεται 

για οριστική και αμετάκλητη λύση ενώπιον δυο (2) διαιτητών, που διορίζονται ο ένας από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και ο άλλος από τον μεταβιβάζοντα τις μετοχές.  Η απόφαση των διαιτητών γνωστοποιείται 

εγγράφως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον πωλητή μέτοχο, μέσα σε τριάντα (30) 

ημέρες από την υποβολή σ’ αυτούς της διαφωνίας για λύση.      Τέλος, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 

την γνωστοποίηση αυτή των διαιτητών, πωλητής και αγοραστής των μετοχών οφείλουν να προσέλθουν 

στα γραφεία της εταιρίας για την εγγραφή της μεταβίβασης στα οικεία βιβλία της  

εταιρίας.    

4.  Σε περίπτωση τέλος που δεν επιτεύχθηκε η μεταβίβαση των μετοχών σύμφωνα με τα 

παραπάνω, ο πωλητής μέτοχος δικαιούται να μεταβιβάσει τις μετοχές του σε οποιονδήποτε.  Άρθρο 9    

Δικαιώματα Μειοψηφίας    

1.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.    

2.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μια μόνο φορά την λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής.    

3.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στη Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες  

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:     
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α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.     

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία  

στα πρακτικά.    

4.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 

και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρίας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία της άρνησης στα 

πρακτικά.    

5.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδάφιου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου αν το Διοικητικό 

Συμβούλιο αρνηθεί να δώσει τις αντίστοιχες πληροφορίες, η τυχούσα αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας της άρνησης λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.    

6.Η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης θα γίνει με ονομαστική 

κλήση, αν αυτό ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.    

7.Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να καταθέσουν σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές, που τους 

παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα, δίχως να τις αναλαμβάνουν από την χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησής τους μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, στις περιπτώσεις μάλιστα της 

παρ. 5 του παρόντος   άρθρου μέχρι να εκδοθεί από το αρμόδιο Δικαστήριο σχετική απόφαση.    

8.Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας, κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας (741 Κ.Πολ.Δ.) από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας.  Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.    
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9.Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείρηση.        

 Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία, που ζητά τον   έλεγχο,  

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας.    

10.Στις περιπτώσεις των παραπάνω παρ. 8 και 9 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες πρέπει να τηρούν 

σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι 

να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. ΚΕΦΑΛΑΙΟ   

ΙΙΙ    

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ    

Άρθρο 10    

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης    

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της  

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.    

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει σχετικά με:    

α) Την παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρίας.    

β) Την τροποποίηση του Καταστατικού.    

γ) Την   αύξηση  ή   μείωση  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου,   εκτός από την   περίπτωση της παρ.   

2 του άρθρου 5 του παρόντος.    

δ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες  και  ομολογιών  με  δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές.    

ε) Την  εκλογή  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, εκτός από  τις   περιπτώσεις του άρθρου  

23 του παρόντος και τον καθορισμό των αμοιβών. στ) Την εκλογή ελεγκτών.    

ζ) Το διορισμό εκκαθαριστών.    

η) Τη διάθεση των καθαρών κερδών, και     

θ) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. Άρθρο   

11    

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης    

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μια (1) φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη Συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το  
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κρίνει σκόπιμο.    

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίαση της.  Διευκρινίζεται ότι, συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  Η ημέρα 

της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα  

της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.    

Άρθρο 12     

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης    

1. Η πρόσκληση των μετόχων της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει την ημέρα, την χρονολογία, 

την ώρα και το οίκημα που θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια.     Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ./τος  “Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών” και προ είκοσι 

(20) ημερών σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα, σε μια ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με απόφαση του Υπουργείου Εμπορίου και σε 

μια ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια από τις εκδιδόμενες 

στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της.  Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Η ίδια 

πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στο κατάστημα της εταιρίας.Η εταιρία υποχρεούται να 

εφαρμόζει αναφορικά, σε κάθε Γενική Συνέλευση το άρθρο 26α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.    

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε αιτούντα μέτοχο τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και 

αντίτυπο των επ’ αυτών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και  

των Ελεγκτών.    

Άρθρο 13    

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση    

     1.Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση,  οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της  

συνέλευσης.    

 2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.    
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3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στη Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.    

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού,  

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της Συνελεύσεως.    

Άρθρο 14    

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου    

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

Καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση.    

Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Άρθρο 15    

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης    

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή οι μέτοχοι που  

εκπροσωπούν το 20% τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.    

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται  επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα που ορίστηκε για την 

επαναληπτική συνέλευση.  Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που  

εκπροσωπείται σ’ αυτή.    

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των  

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.    

Άρθρο 16    

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης    

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε: α)  

Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της  εταιρίας.    

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας.     

γ) Μεταβολή του σκοπού της Εταιρίας.      

δ)  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ.   

2 του παρόντος καταστατικού.    
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ε) Εκδοση δανείου με ομολογίες.      στ)  

Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.     

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος 

ορίζει ότι με την λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται  

η απαρτία της παρούσης παραγράφου.    

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη  

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες μετά από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

που δημοσιεύεται και τοιχοκολλείται πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.    

4.  Ολες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. Άρθρο 17  Πρόεδρος -  

Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης    

    1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.    

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί χρέη  

ψηφολέκτη.    

3.Ο γραμματέας μπορεί να μην είναι μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου. Άρθρο   

18    

Θέματα Συζήτησης     

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης    

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.    

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.    

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου.    

4. Η εταιρία έχει την υποχρέωση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες μετά την Γενική Συνέλευση  
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να υποβάλλει στο Υπουργείο του Εμπορίου επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών αυτής.    

Άρθρο 19    

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών  Μετά την έγκριση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται 

με ονομαστική κλήση, αποφασίζει για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920 όπως  

ισχύει.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV    

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ    

Άρθρο 20    

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου    

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως  

ένδεκα (11) μέλη.    

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται και ανακαλούνται ελεύθερα από την  

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας και είναι δυνατόν να επανεκλεγούν.    

3. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. ορίζεται τριετής και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως σε καμμιά περίπτωση δεν  

μπορεί να περάσει την τετραετία.    

Άρθρο 21    

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου    

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείρηση και διάθεση)  της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρίας.  Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 

αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα 

για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση.  Ειδικώτερα,  

το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και 

Αλλοδαπών, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της 

Επικρατείας και του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου του άρθρου 100 του Συντάγματος, ως και  κάθε 

άλλης Δημοσίας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής Αρχής δια του Προέδρου 

ή Αντιπροέδρου ή κάποιου Συμβούλου ή άλλου προσώπου που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για το σκοπό αυτό, κανονίζει τα θέματα της Εταιρίας και τις δαπάνες της. Αποφασίζει 

την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων. Αποφασίζει την έκταση των εργασιών αυτών και 

δικαιοδοσία των διευθυνόντων αυτά, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της Εταιρίας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το προσωπικό της Εταιρίας 
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κανονίζοντας την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός από αυτούς, καθώς και τις 

αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον  δεν πρόκειται για μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών τους είναι η τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της.  Συνιστά υποχρεωτικά με απόφασή του Επιστημονικού 

Συμβουλίου που απαρτίζεται από ειδικούς επιστήμονες, οι αποφάσεις του οποίου είναι 

γνωμοδοτικές.  Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας με οποιουσδήποτε, εγκρίνει όρους, 

εκτός από την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες.  Αποφασίζει την απόκτηση των 

απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 

υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις ακινήτων και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση 

διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της Εταιρίας.  Συνομολογεί δάνεια, ενυπόθηκα ή μη, 

παρέχοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρίας ή τις εγκαταστάσεις αυτής.  Εκδίδει, 

αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζιτικές ή άλλες 

επιταγές που έχουν εκδοθεί επ’ ονόματι της Εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών 

ή νομικών προσώπων, με τα οποία έχει η Εταιρία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι 

αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  Αντιπροσωπεύει την Εταιρία ενώπιον  

πάσης Τελωνειακής Αρχής ενεργώντας κάθε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε 

για την ημεδαπή, είτε για την αλλοδαπή, υπογράφοντας προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την Εταιρία.  Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή κατά οποιοδήποτε άλλο τρόπο  

φορτωτικές και εξοφλεί τέτοιες που εκδίδονται επ’ ονόματι της Εταιρίας, υπογράφει αντί της 

Εταιρίας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και γενικά είναι 

επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία δύναται να λαμβάνει 

οποιαδήποτε ασφαλιστικά μέτρα για την εξασφάλιση των συμφερόντων της   

Εταιρίας.  Ενεργεί  προεξοφλήσεις  και  προκαταβολές, τοποθετεί  την περιουσία της   

Εταιρίας, εισπράττει τα οφειλόμενα σε αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Ιδιωτικού 

ή  Δημοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου και συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις, εργολαβίες με ή χωρίς 

παραχωρήσεις ή προνόμια.  Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής της Εταιρίας σε 

κάθε φύσεως συναφείς ή παρεμφερείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, 

καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των 

λογαριασμών της Εταιρίας.  Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων και 

γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρία.  Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των 

διαθέσιμων  

κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίνει τους επιβαλλόμενους όρκους για την Εταιρία 

ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της Εταιρίας για την δόση του όρκου.  

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, 

αποφασίζει για έγερση αγωγών, υποβολή έγκλησης, άσκηση ενδίκων μέσων, αποδοχή αποφάσεων, 
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παραίτηση από ένδικα μέσα, παραίτηση όλου ή μέρους δικών, εγγραφή, εξάλειψη ή άρση υποθηκών, 

προσημειώσεων, κατασχέσεων και  

κατάργηση δικών.  Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε  όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρίας παρέχοντας σ’ αυτούς την δέουσα δικαστική 

πληρεξουσιότητα.  Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης τούτων, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο ισολογισμό 

της Εταιρίας και τον υποβάλλει μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ’ αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν σε 

επισφαλείς λογαριασμούς ή σε έξοδα  εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για 

ενδεχόμενες ζημίες, είτε για σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, ως και τα διανεμητέα μερίσματα 

στους μετόχους.  Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του Καταστατικού 

της Εταιρίας, για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, ελάττωση αυτού καθώς και παράταση της 

διάρκειας της Εταιρίας, για διάλυση αυτής πριν από την πάροδο του χρόνου της συμβατικής 

διάρκειας της και για συγχώνευση με άλλη.  Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, 

ιδίως δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, τις οποίες δύναται να αντιπροσωπεύσει ο κάθε 

τίτλος.  Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη  

διοίκησης της Εταιρίας. Ολα τα ανωτέρω είναι απλώς ενδεικτικά και όχι περιοριστικά.    

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.    

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων   

10, 22, 22 α και 23 α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. Άρθρο 22    

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου    

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.    

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους διευθύνοντες  

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.    

Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. δύναται να εκλεγεί παράλληλα και Διευθύνων Σύμβουλος 

της Εταιρίας.    

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις αυτού.  Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Δ.Σ., ο Διευθύνων  

Σύμβουλος.    

Άρθρο 23    

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου    
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     1.Αν κενωθεί θέση συμβούλου, λόγω θανάτου, παραίτησης, πτώχευσης ή δικαιοπρακτικής του 

ανικανότητας, επιβάλλεται στους Συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι  

τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται.    

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση.     

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.    

2. Μετά από απόφαση του Δ.Σ. ως παραίτηση δύναται να θεωρηθεί η συνεχής και αδικαιολόγητη 

απουσία μέλους του από τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. για χρονικό διάστημα  

τεσσάρων (4) μηνών.    

Άρθρο 24    

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου    

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικώς κατόπιν γραπτής ή τηλεομοιοτυπικής ή 

τελεγραφικής προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην έδρα της Εταιρίας, τουλάχιστον μια φορά το 

μήνα.    

Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε όταν ζητηθεί η σύγκλησή του από τον Πρόεδρο, από το  

Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας ή από δυο τουλάχιστον μέλη του.    

Με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και εκτός της έδρας της  

Εταιρίας.    

Άρθρο 25    

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία    

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο και μόνο, εφόσον 

αποδεικνύεται η πληρεξουσιότητά του με έγγραφο ή επιστολή ή τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπία, 

που απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ..  Κάθε σύμβουλος  μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο, που απουσιάζει.    

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών  

(3).    

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. Άρθρο 26  Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου    

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 2. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται  

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.    
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Άρθρο 27    

Αμοιβή και Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου    

Πέρα από την  αμοιβή που καταβάλλεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αν συναφθεί σχέση 

μίσθωσης εργασίας, κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που για οποιονδήποτε λόγο θα χορηγηθεί σε 

κάθε μέλος του Δ.Σ. βαρύνει την Εταιρία, μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό με ειδική απόφαση τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης.    

Εξαιρετικώς και μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνάπτει συμβάσεις με μέλη του Δ.Σ. ή με εταιρίες, στις οποίες  

συμμετέχουν μέλη του Δ.Σ., καθορίζοντας τους όρους και τις αμοιβές που θα καταβληθούν    

    

Άρθρο 28    

Απαγόρευση ανταγωνισμού    

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρίας, να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν  

τέτοιους σκοπούς.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V    

ΕΛΕΓΧΟΣ    

Άρθρο 29    

Ελεγκτές    

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δυο τακτικούς και δυο  αναπληρωματικούς 

ελεγκτές τηρουμένης της διατάξεως της παρ. 2 του άρθρου 36 και 36α του Κ.Ν.2190/1920 όπως 

ισχύει και ορίζει ταυτόχρονα την αμοιβή τους.    

2. Η Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα (1) τακτικό και ένα (1) αναπληρωματικό ελεγκτή, όταν 

αυτοί είναι Ορκωτοί Ελεγκτές.  Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α σε συνδυσμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, τροποποιηθείς από 

το Π.Δ.409/1986 και 489/1987, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών   

είναι υποχρεωτική.    

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές 

πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε 

που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι 

έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

Κ.Ν.2190/1920.  Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 

1 του άρθρου 37 του παραπάνω νόμου,  

οφείλει επίσης να αναφέρει:    
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A) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και του άρθρου 43 α του 

Κωδ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.    

B) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3  

του άρθρου 43α του Κωδ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ    

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις – Κερδοζημίες    

Άρθρο 30    

Ετήσια Χρήση    

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την  

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.    

Άρθρο 31     

Ετήσιοι λογαριασμοί    

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις)    

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρησης πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1 και 7 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.  

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ), υποβάλλονται προς έγκριση στην Τακτική 

Γενική Συνέλευση και πρέπει να συνοδεύονται:     

α) από επεξηγηματική έκθεση του Δ.Σ. στην οποία να αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 

43α, παρ. 3, εδαφ. α και β του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει και   β) από την έκθεση των ελεγκτών.    

2. Ο Ισολογισμός της Εταιρίας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ο πίνακας διάθεσης 

αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από Ορκωτούς 

Ελεγκτές δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης 

σύμφωνα με όσα ορίζει ο νόμος, άρθρο 43β του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.    

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  πρέπει 

να ελεγχθούν από τους ελεγκτές της Εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά:     

α) από το  Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν έχει οριστεί  τέτοιος 

από ένα μέλος του Δ.Σ. οριζόμενο από αυτό,     

β) από αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρίας και     

γ) από τον διευθυντή λογιστηρίου.      

Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του Δ.Σ. και των 

ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρία στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20)  

τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Άρθρο 32    

Διάθεση Κερδών    

Με τη επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, η  

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:     

α) Ποσοστό 5% τουλάχιστον μέχρι και 20% των καθαρών κερδών και που θα  
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καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση αφαιρείται για τον σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού.  Η κράτηση αυτή σταματά να είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό 

καλύψει ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του Μετοχικού   

Κεφαλαίου. Εάν το ποσό πάλι μειωθεί από οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση  

επαναλαμβάνεται μέχρι του ιδίου ποσοστού.    

β) Κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος και το οποίο είναι 

τουλάχιστον έξι τοις εκατό (6%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα με το 

άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν.148/1967 

όπως αυτή διατυπώνεται μετά από την αντικατάσταση της από το άρθρο 1 του Ν.876/1979.    

Στην αντίθετη περίπτωση διανέμεται το τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) τουλάχιστον των  

καθαρών κερδών που προκύπτουν μετά την αφαίρεση των νομίμων αποθεματικών,  

εφόσον η Γενική Συνέλευση δεν αποφασίζει διαφορετικά σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 

3 του Α.Ν.148/76 όπως αυτές διατυπώνονται μετά από την αντικατάσταση του παραπάνω άρθρου 

από το άρθρο 1 του Ν.876/79.     

γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών το διαθέτει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙ    

ΔΙΑΛΥΣΗ –  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ Άρθρο 33  Λόγοι 

λύσης της Εταιρίας    

1. Η Εταιρία λύνεται:    

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.    

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση 

πτώχευσης.    

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας.    

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως ορίζεται στο άρθρο 47 

του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα  

αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή τη υιοθέτηση άλλου μέτρου.    

4. Εάν η Εταιρία λυθεί λόγω παρέλευσης του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 

σύμφωνα με τις διατάξεις του πτωχευτικού δικαίου, δύναται να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα ληφθεί με τα ποσοστά αυξημένης απαρτίας και 

πλειοψηφίας του άρθρου 16 του παρόντος.  Απόφαση για αναβίωση της Εταιρίας αποκλείεται αν 

αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Άρθρο 34    
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Εκκαθάριση    

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση της.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας, ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση μπορούν να είναι δυο ως τέσσερις και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται  

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των  

ελεγκτών.    

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα  

καθήκοντα τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της  

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή.  Επίσης, οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν 

ισολογισμούς σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.    

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.    

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της  

εκκαθάρισης.    

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που  

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.    

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με  

έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.    

    Άρθρο  35    

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ΚΝ 2190/1920,  

όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.     

    

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του ισχύοντος Καταστατικού, όπως τροποποιήθηκε μετά  

και την από 1-2-2016 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της.    

     

Ο Πρόεδρος ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος    

Χρήστος Γεωργόπουλος    


