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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «RANDSTAD 

AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ». 

 

Την 09/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κατα-

χώρισης 2117528, η με αριθμό 3903/09-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 

μας (ΑΔΑ:6Τ1Ν469ΗΕΘ-ΝΕΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

13, η διαγραφή του άρθρου 14 με αναρίθμηση των επόμενων άρθρων, η τροποποίηση των πλέον με αριθμό 

άρθρων 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, η  διαγραφή του άρθρου 31 με αναρίθμηση των 

επόμενων άρθρων, καθώς και η τροποποίηση των πλέον με αριθμό άρθρων 31, 32, 33 και 34, του καταστα-

τικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «RANDSTAD AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑ-

ΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «RANDSTAD A.E.» και αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 5323801000, 
στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών, 

όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 30-12-2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εται-

ρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/12/2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια "ΠΡΩΤΟ" έως "ΟΓΔΟΟ".    

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ  

                  α.α. 

 
 

 



1 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «RANDSTAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ETAIPEIA ΠΑΡΟΧΗΣ  ΣYMBOYΛEYTIKΩN ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ KAI 

ANAΛHΨHΣ EΠIXEIPHΣIAKΩN ΛEITOYPΓIΩN» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ  5323801000 

 

 

 

KEΦAΛAIO  ΠΡΩΤΟ 

ΣYΣTAΣH-EΠΩNYMIA-EΔPA-ΔIAPKEIA- ΣKOΠOΣ 

AΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ και ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Με το παρόν συνιστάται  Ανώνυμη  Εταιρεία  η οποία θα έχει 

επωνυμία «RANDSTAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ETAIPEIA 

ΠΑΡΟΧΗΣ  ΣYMBOYΛEYTIKΩN ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ KAI ANAΛHΨHΣ 

EΠIXEIPHΣIAKΩN ΛEITOYPΓIΩN‘. 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα 

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση. 

Σαν διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζονται οι λέξεις 

''RANDSTAD Α.Ε." 

 

AΡΘΡΟ  2 

EΔΡΑ 

Έδρα  της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος  Αθηναίων Αττικής. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η εταιρεία μπορεί 

να ιδρύει πρακτορεία ή υποκαταστήματα της εταιρείας 

οπουδήποτε είτε στην Ελλάδα είτε  στο εξωτερικό. 
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Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την 

κατάργηση ή συγχώνευση υφισταμένων πρακτορείων ή 

υποκαταστημάτων. 

 

AΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Να παρέχει υπηρεσίες συμβούλου πρόσληψης και 

αξιολόγησης προσωπικού  και επιχειρηματικού συμβούλου σε 

κάθε νομικό και φυσικό πρόσωπο. 

2. Να αναζητά, προσλαμβάνει, αξιολογεί και χρησιμοποιεί τις 

υπηρεσίες διευθυντών, στελεχών και προσωπικού κάθε είδους, 

ενεργώντας είτε για δικό της λογαριασμό είτε για λογαριασμό 

τρίτων, ιδιωτικών επιχειρήσεων, κρατικών αρχών, νομικών 

προσώπων ή ατόμων κάθε είδους που ασχολούνται με 

οποιαδήποτε επιχειρηματική δραστηριότητα. 

3. Να ενεργεί ως σύμβουλος στο εμπόριο, στην ανάπτυξη 

μεθόδων και τεχνικών διοίκησης γραφείου, μελετών, διαφήμισης, 

προώθησης πωλήσεων και σχεδιασμού προϊόντων σε σχέση με 

κάθε είδους εμπορικές, τραπεζικές, βιομηχανικές  και 

κατασκευαστικές επιχειρήσεις και σε κάθε τεχνικό, εμπορικό, 

διοικητικό ή οικονομικό θέμα που αφορά το εμπόριο , την 

βιομηχανία και κάθε συναλλαγή γενικότερα. 

4. Να δίδει συμβουλές και να αναλαμβάνει κάθε είδους έρευνες 

αγοράς σχετικές με κάθε εμπορικό, βιομηχανικό ή επιστημονικό 

έργο. 

5. Να παρέχει υπηρεσίες γραφείου, υπηρεσίες εξωτερικών 

εργασιών  καθώς και να παρέχει κάθε είδους γραμματειακή 

υποστήριξη. 
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6. Να παρέχει κάθε είδους διοικητικές ,  τεχνολογικές και 

λογιστικές υπηρεσίες, υπηρεσίες εξυπηρέτησης πελατών και 

πωλήσεων, καθώς  και να οργανώνει, λειτουργεί και διαχειρίζεται  

αντίστοιχα τμήματα . 

7.Να οργανώνει εκπαιδευτικά σεμινάρια σε κάθε επιχειρηματικό, 

κατασκευαστικό ή επιστημονικό τομέα. 

8. Να αναλαμβάνει την διοικητική οργάνωση επιχειρήσεων και να 

παρέχει κάθε είδους συμβουλές διοικητικής, τεχνικής και 

οικονομικής φύσεως. 

9. Να παρέχει εξειδικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες για την 

ίδρυση, εκμετάλλευση, οργάνωση και διοίκηση κάθε είδους 

επιχείρησης και την θέση στην αγορά, προώθηση, 

διαμεσολάβηση, πώληση, μίσθωση και λειτουργία των 

επιχειρήσεων αυτών και του εξοπλισμού τους, των συσκευών 

τους και των εν γένει περιουσιακών τους στοιχείων. 

10. Να ενεργεί ως μεσίτης πιστώσεων και γενικά να παρουσιάζει 

ή να προσφέρει συμβάσεις πίστωσης στους καταναλωτές καθώς 

και να τους βοηθά για τη σύναψη συμβάσεων πίστωσης 

αναλαμβάνοντας  όλες τις προπαρασκευαστικές εργασίες και να 

εκτελεί οποιαδήποτε  νόμιμη ενέργεια στο πλαίσιο αυτής της  

δραστηριότητας. 

11. Να διοργανώνει συνέδρια, εμπορικές εκθέσεις και 

επαγγελματικές συγκεντρώσεις. 

12. Να δανείζεται, πληρώνει, ή εξασφαλίζει την πληρωμή ή 

είσπραξη οποιωνδήποτε χρημάτων με οποιονδήποτε τρόπο 

θεωρεί κατάλληλο και να παρέχει ή δέχεται οποιεσδήποτε 

εγγυήσεις, ενέχυρα, υποθήκες και βάρη αναγκαία, κατάλληλα ή 

σκόπιμα για την εκπλήρωση των σκοπών της. 

13. Να συνεταιρίζεται, συνεργάζεται, συμπράττει, συγχωνεύεται 

ή συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε οποιαδήποτε εταιρεία ή 
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επιχείρηση, ελληνική ή αλλοδαπή, οποιουδήποτε είδους και 

μορφής, που δραστηριοποιούνται ή προτίθενται να 

δραστηριοποιηθούν με τους ίδιους ή παρόμοιους ή συναφείς ή 

συμπληρωματικούς σκοπούς και γενικά, 

14. Να πράξει σε οποιοδήποτε μέρος του κόσμου, όλα ή μερικά 

από τα ανωτέρω πράγματα και οτιδήποτε άλλο είναι συναφές, 

φυσικό επακόλουθο, αναγκαίο, ή σχετικό με τους παραπάνω 

σκοπούς ή με μέρος από αυτούς. 

 

 

 

 

AΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

H διάρκεια της εταιρείας θα αρχίζει  από τη καταχώρηση στο 

μητρώο  Ανωνύμων Εταιρειών (από την αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή) της Διοικητικής απόφασης για την παροχή  αδείας  

σύστασης της παρούσας εταιρείας  και για έγκριση  του 

παρόντος  καταστατικού της  και ορίζεται ως αόριστη.  

 

 

KEΦAΛAIO  ΔΕΥΤΕΡΟ 

AΡΘΡΟ 5 

METOXIKO KEΦAΛAIO 

 Tο  μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρείας αρχικά ορίστηκε  σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) Ευρώ διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής  αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε 

μία, καταβλήθηκε δε ολοσχερώς τοις μετρητοίς κατά την 

σύσταση της εταιρείας ως αναφέρεται στο Καταστατικό της,  που 
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δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμό 7696 φύλλο του Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως . 

 Στη συνέχεια  με απόφαση της από 11 Ιουλίου 2005 Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της  Εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με την καταβολή μετρητών κατά 

(20.000  Ευρώ). Έτσι ήδη το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  

ανέρχεται στο συνολικό ποσό των (80.000 Ευρώ),   διαιρεμένο 

σε (8.000) μετοχές , ονομαστικής αξίας  (10) δέκα ΕΥΡΩ η κάθε 

μία. 

 Κατόπιν  με απόφαση της από 22 Μαρτίου 2007 Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της  Εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με την καταβολή μετρητών κατά 

(20.000) είκοσι χιλιάδες   Ευρώ. Έτσι ήδη το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας  ανέρχεται στο συνολικό ποσό των    ( 100.000) 

εκατό χιλιάδων .Ευρώ,   διαιρεμένο σε (10.000) δέκα χιλιάδες 

μετοχές , ονομαστικής αξίας  (10) δέκα ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Στη συνέχεια με απόφαση της από 30 Ιουνίου 2009 Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με την καταβολή μετρητών κατά 

(400.000) τετρακόσιες χιλιάδες Ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται στο συνολικό ποσό των (500.000) 

πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ, διαιρεμένο σε (50.000) πενήντα 

χιλιάδες μετοχές, ονομαστικής αξίας (10) δέκα ευρώ η κάθε μία. 

 

AΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών θα υπόκειται σε 

προγενέστερη άδεια της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας 

καθόλη την διάρκεια της εταιρείας και για κάθε περίοδο μετά την 
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τυχόν παράταση της διάρκειας της εταιρείας. Εναπόκειται στην 

απόλυτη κρίση της Γενικής Συνέλευσης να επιτρέψει την 

μεταβίβαση των μετοχών ή όχι. Η Γενική Συνέλευση οφείλει  να 

αποφασίσει για την έγκριση ή μη της μεταβίβασης εντός 2 μηνών 

από την γνωστοποίηση του μετόχου για την πρόθεση του να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του. Σε περίπτωση μη έγκρισης , η 

Γενική Συνέλευση οφείλει να υποδείξει άλλον αγοραστή, άλλως η 

μεταβίβαση είναι ελεύθερη. 

 Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται με απόλυτη 

πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μετοχών της εταιρείας, 

δηλαδή για να επιτραπεί η μεταβίβαση θα πρέπει να ταχθεί υπέρ 

αυτής τουλάχιστον το ήμισυ του συνολικού αριθμού των μετοχών 

και ψήφων της εταιρείας και μία επιπλέον. Η άδεια προς 

μεταβίβαση ορίζει και προς ποίον θα μεταβιβασθούν οι 

συγκεκριμένες μετοχές. 

 Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, με την 

επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της μεταβίβασης από την 

Γενική Συνέλευση της εταιρείας, γίνεται με εγγραφή σε ειδικό 

βιβλίο της εταιρείας που χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μέτοχο που μεταβιβάζει και από αυτόν προς τον οποίο γίνεται η 

μεταβίβαση ή προς τους πληρεξουσίους του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

αυτό μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  Μετά από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειούται από την 

εταιρεία επάνω στον υπάρχοντα τίτλο η γενόμενη μεταβίβαση και 

τα ονοματεπώνυμα με τις διευθύνσεις, τα επαγγέλματα και τις 
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εθνικότητες τόσο αυτού που μεταβιβάζει όσο και αυτού προς τον 

οποίο γίνεται η μεταβίβαση. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και 

στο τηρούμενο από την εταιρεία ως άνω ειδικό βιβλίο. 

 Έναντι της εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος αυτός που 

είναι εγγεγραμμένος στο πιο πάνω βιβλίο. 

 Το άρθρο 5 του Ν.Δ. 3330/1955, ισχύει μόνον για την 

μεταβίβαση των μετοχών που είναι εισηγμένες στο 

χρηματιστήριο. 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Oι  μετοχές  της εταιρείας  είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των 

μετοχών κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένες, 

φέρουν  ημερομηνία έκδοσης, σφραγίδα της εταιρείας, τις 

υπογραφές του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και ενός μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για τον συγκεκριμένο σκοπό. Κάθε τίτλος μετοχών 

μπορεί να αντιπροσωπεύει μία ή περισσότερες μετοχές. Ο τύπος 

και το περιεχόμενο των μετοχών και γενικά τα σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών, σε τιμή κατώτερη από το 

άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το 

άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της 

τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό, 

"από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά που 
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προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου 

δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, 

μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς 

απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά 

ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΑΥΞΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Με την επιφύλαξη της διάταξης της παρ. 4 του παρόντος 

άρθρου, με το παρόν καταστατικό ορίζεται ρητά ότι στην διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, ή μέσα 

σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

η οποία υπόκειται σε διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

την απόφαση του που θα παίρνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, υπό τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν 4548/2018: 

Α) Να αυξήσει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά, με έκδοση νέων 

μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου και 

Β) Να εκδώσει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν 

μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβαλλομένου μετοχικού 

κεφαλαίου με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 71 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 

να ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε 

ανανέωση. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης των 
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μετόχων υπόκειται σε διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν 4548/2018 όπως ισχύει. 

Με την επιφύλαξη της διάταξης της παρ.4 του παρόντος άρθρου, 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή 

της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να 

αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου 

3. Απαγορεύεται στις εταιρείες, στο καταστατικό των οποίων 

προβλέπονται μία ή περισσότερες από τις δυνατότητες των 

παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου, να αναγράφουν σε 

οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, 

ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου να εκδώσει νέες 

μετοχές το διοικητικό συμβούλιο ή η γενική συνέλευση. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως 

σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα 

νόμο. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανόμενης αυτής που γίνεται με εισφορά  σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 Ν 

4548/2018. 
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AΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & YΠOXPEΩΣEIΣ   METOXΩN 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνον με την συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας σε μία μετοχή, οι συγκύριοί της εκπροσωπούνται 

στις σχέσεις τους με την εταιρεία, με ένα μόνο κοινό εκπρόσωπο. 

Εάν δεν έχει ορισθεί τέτοιος εκπρόσωπος, η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή είναι αδύνατη. 

4. Η κυριότητα της μετοχής , από κάθε μέτοχο, αυτοδίκαια 

συνεπάγεται την αποδοχή από αυτόν του καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της. 

5. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών τους και όχι παραπάνω από αυτήν. 

6. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους στα 

κέρδη και στη περιουσία της εταιρείας (σε περίπτωση 

εκκαθάρισης), σύμφωνα με το λόγο του συνολικού αριθμού των 

μετοχών που θα εκδοθούν. 

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν 

τον κύριο αυτής. 

8. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς 

τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα 

της εταιρείας. Κάθε μέτοχος ο οποίος διαμένει ή κατοικεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας εφόσον δεν έχει διορίσει σ' αυτήν 

αντίκλητό του ή δεν έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία τον 
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διορισμό αυτού, θεωρείται ότι έχει με το παρόν διορίσει αντίκλητό 

του τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας 

προς τον οποίο γίνεται έγκυρα και νομότυπα οποιαδήποτε 

εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που προορίζεται για τον 

μέτοχο, συμπεριλαμβανομένων και των εισαγωγικών της δίκης 

δικογράφων. 

9. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων είτε έχει 

βάση το καταστατικό, είτε το νόμο, κρίνεται κατά τους ελληνικούς 

νόμους και υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των 

ελληνικών δικαστηρίων και στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων 

της έδρας της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο 

ορισμός αυτός υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 Ν. 

4548/2018,  ως εκάστοτε ισχύει. 

 2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας με τριετή θητεία, 

που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά την λήξη της θητείας 

του και η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 
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3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα. 

4. Αν για οποιοδήποτε λόγο, όπως επί παραδείγματι, λόγω 

θανάτου, παραίτησης ή άλλου λόγου, κενωθεί θέση συμβούλου, 

οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, 

μπορούν είτε α )  να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση είτε 

β) να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

5. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

 

 

APΘPO 11 

EΞOYΣIA - APMOΔIOTHTEΣ  ΔIOIKHTIKOY  ΣYMBOYΛIOY 

 

 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την Εταιρεία 

και διαχειρίζεται την περιουσία της. Αποφασίζει για κάθε θέμα 

που αφορά την Εταιρεία μέσα στα όρια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση τα θέματα τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το 
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Καταστατικό της εταιρείας εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας ή εκείνα για τα οποία η Γενική 

Συνέλευση ήδη νόμιμα αποφάσισε. Όλες οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν πάντοτε υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19 και 99 επ. του  Ν 4548/2018, όπως ισχύει. 

2.Εντελώς ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε 

τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε Αρχής, διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, 

παρίσταται σε οποιοδήποτε δικαστήριο κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, συνομολογεί διαιτησίες, ασκεί ή παραιτείται από 

ένδικα μέσα, καταθέτει μηνύσεις και παραιτείται απ’αυτές, 

παρίσταται ως πολιτικώς ενάγουσα για ηθική βλάβη και γενικά 

ασκεί όλες τις διαδικαστικές πράξεις που αναφέρονται στην 

ελληνική νομοθεσία, συνάπτει κάθε είδους συμφωνίες, αγοράζει, 

πωλεί, υποθηκεύει, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσει κινητά ή 

ακίνητα, εκδίδει, αποδέχεται, συναλλαγματικές και γενικά 

αξιόγραφα, δίδει κάθε είδους εγγυήσεις εφόσον τούτο κρίνεται 

σκόπιμο για την πραγματοποίηση του εταιρικού σκοπού, 

συνάπτει ή δέχεται δάνεια με την επιφύλαξη του άρθρου 99 επ.  

του Ν. 4548/2018, συνάπτει κάθε ενοχική, εμπράγματη ή 

εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή και γενικά, 

ενεργεί κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετική με το 

σκοπό της εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά 

στο παρόν. 

3.Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
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συνιστά απόδειξη μόνον η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που 

απορρέουν από το Καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής 

Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 

ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανατεθεί 

την άσκηση ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

αναθέτουν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους.  

 

 

APΘPO 12 

ΣYΓKPOTHΣH  TOY ΔIOIKHTIKOY  ΣYMBOYΛIOY 

1. Tο  Διοικητικό  Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από 

τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και 

εκλέγει  τον  Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο του και ένα ή δύο μέλη 

του σαν Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους 

καθορίζοντας  και τις  αρμοδιότητές  τους. Επίσης το  Διοικητικό  

Συμβούλιο με απόλυτη  πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών του ορίζει τον Γραμματέα του, που 

μπορεί να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. O Πρόεδρος  του διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει την 
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συζήτηση. Tον Πρόεδρο όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται  

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, Διευθύνων Σύμβουλος. 

3. Mετά από  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

δυνατόν να προσκληθούν να παραστούν στη συνεδρίασή του 

χωρίς δικαίωμα ψήφου και τρίτα πρόσωπα όπως π.χ. δικηγόροι, 

λογιστές κλπ. προκειμένου να ενημερώσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο επί θεμάτων της αρμοδιότητάς τους. 

4. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, ή 

και οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

οριστεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εκδίδει και 

επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και αποσπάσματα 

από το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και από το 

βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

APΘPO 13 

ΣYΓKΛHΣH TOY ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει  

οπουδήποτε  στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, κάθε φορά 

που ο νόμος , το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο 

συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.  Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης ως προς ορισμένα ή και 

ως προς όλα τα μέρη, εφόσον η πρόσκληση προς τα μέλη 
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του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για την συμμετοχή τους στην συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως 

προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος 

λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται  μετά  από 

πρόσκληση του Προέδρου του που γνωστοποιείται στα 

μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν την 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν 

η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας.         Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

4.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να 

ζητήσουν  δύο (2)  μέλη, του Διοικητικού Συμβουλίου με 

αίτηση που απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του , ο οποίος 

υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7)  

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  πέντε (5) ημερών από την 

λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών, 
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γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του  Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή 

τους πρέπει, με πονή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα συζητηθούν.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

   Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το μισό και περισσότερο 

ενός (1) των συμβούλων (δηλαδή οι μισοί τουλάχιστον από τον 

συνολικό αριθμό των συμβούλων και ένας επιπλέον) αλλά 

οπωσδήποτε οι σύμβουλοι που θα παρασταθούν αυτοπρόσωπα 

πρέπει να είναι τουλάχιστον τρείς (3). Σύμβουλοι που 

απουσιάζουν μπορούν να εκπροσωπηθούν από άλλο σύμβουλο 

με έγγραφη εξουσιοδότησή του που θα δίνεται για μία ή και 

περισσότερες συνεδριάσεις ή για ορισμένη χρονική περίοδο ή 

μέχρι της ανακλήσεώς της. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα (1) μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

   Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 8 

παρ. 1 του παρόντος. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό 

συμβούλιο δεν μπορεί ν ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου. 

  Προκειμένου να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας το τυχόν 

προκύπτον κλάσμα παραλείπεται ενώ για να βρεθεί ο αριθμός 
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πλειοψηφίας το τυχόν προκύπτον κλάσμα στρογγυλοποιείται 

προς τα άνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

    Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. 

    Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

παριστάμενους στη συνεδρίαση συμβούλους, οι οποίοι δεν 

έχουν δικαίωμα να αρνηθούν την υπογραφή. Αν σύμβουλος 

αρνηθεί να υπογράψει αυτό σημειώνεται στα πρακτικά. 

Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες των μελών που τυχόν 

διαφωνούν ή μειοψηφούν.  

    Τα διαφωνούντα ή μειοψηφούντα μέλη έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν να καταχωρηθεί η γνώμη τους σε περίληψη στο βιβλίο 

Πρακτικών. 

     Αντίγραφα ή αποσπάσματα Πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τα αναφερόμενα στο άρθρο 12 

παρ.4 του παρόντος Καταστατικού αναφερόμενα πρόσωπα. 

   Η  κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει 

προηγηθεί  συνεδρίαση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 

ΔΑΝΕΙΑ 
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    Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση της οποίας το ποσό ορίζεται με ειδική απόφαση 

από την Τακτική Συνέλευση. 

  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνον εάν εγκριθεί κατά ποσό 

για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

  Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης από τη εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές, στους γενικούς 

διευθυντές ή διευθυντές της ή συγγενείς τους μέχρι και τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένων των 

συζύγων των άνω προσώπων,  απαγορεύεται απολύτως και 

είναι άκυρη. Χορήγηση προκαταβολών, δανείων και παροχή 

εγγυήσεων της εταιρείας ή θυγατρικών αυτής σε τρίτους, καθώς 

και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρείας, δεν επιτρέπονται με ποινή 

ακυρότητας εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 

51 Ν. 4548/2018. 

  Οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών είναι άκυρη χωρίς προηγούμενη ειδική 

έγκρισή τους από την Γενική Συνέλευση των μετόχων.  Αυτό 

ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους.                                                          

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρείας, κατά την διάρκεια της θητείας 

τους να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Από τον πιο πάνω 

περιορισμό εξαιρείται το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι την 

πρώτη Γενική Συνέλευση, που θα αποφασίσει για την χορήγηση 

ή όχι της μελλοντικής άδειας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων της Εταιρείας  είναι το 

ανώτατο  όργανο αυτής και έχει δικαίωμα να αποφασίζει  για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες  αποφάσεις 

αυτής δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. H  Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια ν' αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 

του κεφαλαίου. 

     β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

     γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
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     δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

     ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

     στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

    ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή λύση της 

εταιρείας και 

    η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

καλέσει έκτακτα τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε φορά 

που θα το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης  

μέσω τηλεδιάσκεψης. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας 

της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην 

Ελλάδα. 

3. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς 
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τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται 

στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 

4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να 

παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 

συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή 

εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη 

γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 

 

4.Η Γενική Συνέλευση , με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των μη 

εργασίμων ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της 

προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως δεν υπολογίζονται. 

 

 

 

Άρθρο 20 

ΠPOΣKΛHΣH-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1.Η Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα 

συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορούν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται είτε α)   σε  μία 

ημερήσια πολιτική ή  οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται στην 

Αθήνα  είτε β) αποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί 

αποδείξει ή με παράδοση στους μετόχους ή τέλος γ) 

αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς τους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία την 

ηλεκτρονική διεύθυνση τους, με σχετικό αποδεικτικό παραλαβής.  

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή της θα πρέπει , αποδεδειγμένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες  της προβλεπόμενης 

από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης. 

2.Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

ανωτέρω   προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον 

η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ως άνω 

υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα ως 

άνω στοιχεία αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 
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επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται 

με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης ως άνω προθεσμίας. Για την 

αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως 

στην εταιρεία, η ανωτέρω ενημέρωση αναζητείται από τους 

ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την 

εταιρεία. 

4.Πρόσκληση για την  συνέλευση δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία  στην Γενική συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και τη λήψη αποφάσεων. 

5.Παρέχεται η δυνατότητας εξ αποστάσεως συμμετοχής στην 

ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

ημερήσιας διάταξης της  Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, ή σε 
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Τράπεζα του εξωτερικού που θα ορίζεται στην πρόσκληση,  

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες  πριν από εκείνη, που έχει 

οριστεί για την συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 

2. Οι  μέτοχοι που έχουν δικαίωμα  συμμετοχής  στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από 

πρόσωπα που θα έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα με έγγραφο από 

αυτούς. 

3. Οι  αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και  τα 

έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων  των μετόχων, 

πρέπει  να  καταθέτονται  στην εταιρία  πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την συνεδρίαση  της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις  των 

παραγράφων 1 και 3  του παρόντος άρθρου μπορούν  να 

μετέχουν στην Γενική  Συνέλευση  μόνο μετά από άδειά  της. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

   Είκοσι τέσσερις (24)  ώρες  πριν  από κάθε  Γενική  Συνέλευση 

πρέπει να τοιχοκολλείται  σε εμφανή  θέση του καταστήματος της 

εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. O  πίνακας αυτός 

πρέπει  να περιέχει  όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων  των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών  και ψήφων  του καθενός  και τις διευθύνσεις  των 

μετόχων  και των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν 

παρίσταται ή εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται  επαναληπτική  συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. H 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων  της αρχικής ημερήσιας  

διατάξεως οποιοδήποτε  και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις  της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

4. Κατ' εξαίρεση η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

οποία θα επιτραπεί τυχόν η μεταβίβαση των ονομαστικών 

μετοχών της εταιρείας λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία (το 

ήμισυ και τουλάχιστον μία επιπλέον) του συνόλου των μετοχών 

και ψήφων της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 
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ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Εξαιρετικά όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) συγχώνευση ,απόσχιση κλάδου, διάσπαση, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας, 

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

γ) μεταβολή του σκοπού της, 

δ) αύξηση ή σε μείωση του εταιρικού κεφαλαίου με 

τροποποίηση του καταστατικού ( με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 8 παρ. 1 και 2 του παρόντος όπου δεν γίνεται 

τροποποίηση του καταστατικού), 

ε) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

στ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

ζ)σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το καταστατικό  ορίζει, 

ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου του παρόντος 

καταστατικού,  η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. 

2.  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 130 Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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3. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο  Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται, ο 

αναπληρωτής του, και αν εμποδίζεται και αυτός ο μεγαλύτερος 

σε ηλικία των συμβούλων που παρευρίσκονται. 

Χρέη γραμματέως εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί  ο  κατάλογος  των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση κάνει την εκλογή του Προέδρου 

της και ενός (1) γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερησία 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην 

Συνέλευση τηρούνται Πρακτικά που καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. Αντίγραφα και αποσπάσματα αυτών 

επικυρώνονται από τα αναφερόμενα στο άρθρο 12 παρ.4 

του παρόντος πρόσωπα. 

3. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
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ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου που το ζήτησε. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων 

που περέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην γενική 

συνέλευση, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 134 παρ. 

1 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 

σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, αν 

συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: α) Οι μετοχές της 

εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, β) Το 

καταστατικό προβλέπει τη δυνατότητα του παρόντος 

άρθρου και προσδιορίζει τις αποφάσεις που μπορούν να 

ληφθούν με τον τρόπο αυτό. Αποφάσεις επί θεμάτων της 

τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να ληφθούν με 

τη διαδικασία του παρόντος άρθρου, γ) Όλοι οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους, δ) Μειοψηφία του ενός 

πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική 

δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του 

διοικητικού συμβουλίου. 

5. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται 

ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς 

τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την 

πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά 

περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις 

περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 
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δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα 

διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής 

της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό. 

6. Η πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της 

πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού 

συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται 

να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση 

και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους 

τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

7. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν 

παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της 

παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων 

περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που 

περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 

απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των 

μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της 

υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει 

η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς 
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υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 

μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει 

ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

8. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το 

άρθρο 134 του Ν.4548/2018.Εντός τριών (3) ημερών από 

την πρόταση του διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι 

μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι 

πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων 

των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της 

αίτησης. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 
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102 και επ. Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2.Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

APΘPO 28 

ΔIKAIΩMATA  MEIOΨHΦIAΣ 

    

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν 

δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 

του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
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διαδικασίας του άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν.4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα παρόντος με την παράγραφο 5 του α 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη 

της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 

αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται 

από τους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το 

νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος 

της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 
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έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

 

 5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
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πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει 

ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραγράφου 5 του παρόντος καταστατικού, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής 

των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή 

του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
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8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία 

σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται 

με φανερή ψηφοφορία. 

 

 9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, 

υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο 

οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό 

των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 

και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί 

στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση 

ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης 

και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
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11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018.  

 

 

KEΦAΛAIO  EKTO 

 

APΘPO 29 

EΛEΓKTEΣ 

 

    Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά.  

 

 

KEΦAΛAIO EBΔOMO 

ETAIPIKH XPHΣH- ETHΣIEΣ  OIKONOMIKEΣ  KATAΣTAΣEIΣ 

KEPΔOZHMIEΣ 

 

APΘPO 30 

ETAIPIKH XPHΣH 

1. H  εταιρική  χρήση  είναι  διάρκειας  δώδεκα  (12) μηνών  και 

αρχίζει  την πρώτη (1η)  Ιανουαρίου  και λήγει  τη τριακοστή 
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πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  Εξαιρετικά,  η  πρώτη  

εταιρική  χρήση, θα  αρχίσει  από την  καταχώρηση  στο οικείο  

Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιριών  της  διοικητικής  απόφασης  για 

την  παροχή  αδείας  συστάσεως  της παρούσας  εταιρίας  και 

την έγκριση  του παρόντος  καταστατικού  και θα λήξει  στις  31 

Δεκεμβρίου  2004. 

 

APΘPO 31 

ETHΣIEΣ  OIKONOMIKEΣ  KATAΣTAΣEIΣ 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί 

από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

 

APΘPO 32 

ΔIAΘEΣH KEPΔΩN 
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1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν.4548/2018, διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 

Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού 

και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, β) με την 
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κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και γ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 Ν.4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν 

το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της 

παραπάνω προθεσμίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 1. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της . 

2. Στη περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 

33 του παρόντος καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με απόφαση 

της ορίζει και τους εκκαθαριστές           

3.Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 33 του καταστατικού, 

ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει την λύση της εταιρείας διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Οι  εκκαθαριστές 

πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς  

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  Οι εκκαθαριστές μπορούν να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο  σύνολό της ‘η 

κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων μηνών από την λύση της εταιρείας , 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της  μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 

 4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα 

σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους  

5.  Την  ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο και 

κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία αποφασίζει επίσης και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
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 6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

 

Αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία ''RANDSTAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ETAIPEIA ΠΑΡΟΧΗΣ  ΣYMBOYΛEYTIKΩN ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ KAI 

ANAΛHΨHΣ EΠIXEIPHΣIAKΩN ΛEITOYPΓIΩN ”, όπως ισχύει 

μετά την τροποποίηση του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

της 30.12.2019. 

-Η-  

Διευθύνουσα Σύμβουλος 

Leigh Ostergard 


