
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΚΡΟΜ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΚΡΟΜ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 5243101000  

 
Την 06/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2116554, η με 
αριθμό 3795 – 06/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΗΘΧ469ΗΕΘ-ΜΣΣ),  με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5, 6, 7, 8, 10, 11, 18, 20, 23, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, καθώς και η 
κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων, ήτοι των άρθρων 35-39, με σκοπό την εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4548/18, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΚΡΟΜ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο ΑΚΡΟΜ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 5243101000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 
«Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 02/12/2019 της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02/12/2019, αποτελείται από (34) άρθρα , ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι’  
έως ΙΧ’  αυτού. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  
                                                                                                                                          
                                        α/α 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ 

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΡΟΜ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΑΚΡΟΜ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ  Α.Ε.». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: 

«ΑΚΡΟΜ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΑΚΡΟΜ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ  Α.Ε.».   

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα αποδίδονται στην επιθυμητή ξένη γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών και η παροχή  υπηρεσιών 

ως σύμβουλος επιχειρήσεων. 

Στα πλαίσια του ως άνω σκοπού η εταιρεία μπορεί :  

α)  Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή και νομικά πρόσωπα καθ΄ 

οιονδήποτε τρόπο. 

β) Να ιδρύει ή συμμετέχει  σε άλλες επιχειρήσεις Ελληνικές ή ξένες, παρεμ-

φερούς σκοπού  με οποιαδήποτε μορφή  και εταιρικό τύπο  και να συγχω-

νεύεται ή απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, οποιου-

δήποτε εταιρικού τύπου. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός της Ελλά-

δος. 

δ) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 



 
 
 
 
 
 
 

Με την τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η μετα-

βολή του σκοπού αυτού της εταιρείας.                 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Εδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό δι' αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμοδία εποπτεύουσα Αρχή 

της απόφασης για την σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση 

του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2053. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του 

αντίστοιχου άρθρου του Καταστατικού δύναται να παραταθεί ο χρόνος 

διάρκειάς της ή να συντομευθεί. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές. 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό  Κεφάλαιο – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1.- Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ευρώ καταβεβλημένο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς 

το άρθρο 35 του παρόντος και κατανέμεται σε χίλιες (1.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εξήντα (60) ευρώ η κάθε μία.  
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2.  Υπό την προϋπόθεση ότι το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι μονο-

μελές, με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα 

που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία, μπορεί να χορηγηθεί το δικαί-

ωμα στο διοικητικό συμβούλιο,  το οποίο διοικητικό συμβούλιο θα 

αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συ-

νόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο κατά ποσό που δεν θα 

μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που θα υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνε-

ται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που 

δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανα-

νέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέ-

λευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφα-

λαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέ-

λευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, όπως 

αυτές προβλέπονται στα άρθρα 28 και 33 του παρόντος καταστατι-

κού (τακτική αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα.    

5. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης, η γενική συνέλευση μπορεί με 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμ-

βούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετο-

χών, ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος 

της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενι-

κής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, 

η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθε-



 
 
 
 
 
 
 

σης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Η άσκηση του δικαιώματος προτίμησης θα πραγματοποιείται σύμ-

φωνα με τις παρ. 2,3,4 και 5 του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018. 

7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημέ-

νη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωμα προτίμησης των προηγούμενων παραγράφων. Για να 

ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέ-

ρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κα-

τώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενι-

κής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές . 

Οι τίτλοι των Μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν κατά τα υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποφασιζόμενα μία ή περισσότερες μετοχές (απλοί 

ή πολλαπλοί τίτλοι), θα φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητι-

κού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρείας ή ενός άλ-

λου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζομένου με απόφασή του, θα 

σφραγίζονται δε με την σφραγίδα της εταιρείας.  

Όλες οι υπόλοιπες λεπτομέρειες της εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται 
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από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι θα ανταλ-

λάσσονται με τους οριστικούς, άμα τη εκδόσει των.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.   

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και στις περιπτώσεις έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολο-

γιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους 

στο κεφάλαιο.  

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτί-

μησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας ως αναλυτικώτερα ανα-

φέρεται στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018, και αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφ-

θηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει ν' ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υπόκειται στις διατυ-

πώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

4. Με τους περιορισμούς των  άρθρων 26 και 27 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.  

ΑΡΘΡΟ 8ο 



 
 
 
 
 
 
 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/2Ο) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζε-

ται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/2Ο) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευ-

σης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφά-

σεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρία-

σης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής.   

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/2Ο) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υπο-

βληθεί στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:   

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθύνοντες ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλ-

λη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα.  

 β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 



Φύλλο 4 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/1Ο) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υπο-

βάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγρά-

φου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό 

έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν 

προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εται-

ρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. τρία (3) και της παρ. 

τέσσερα (4) αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το 

βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/2Ο) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για ο-

ποιοδήποτε θέμα της Ημερήσιας Διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έ-

χουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο δώδεκα (12) του παρόντος κατα-

στατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και α) στις 

περιπτώσεις των παρ. ένα (1) έως τέσσερα (4) του παρόντος άρθρου μέχρι 

την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και β) στις περιπτώσεις 

της παρ. πέντε (5) του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση απόφασης του 

αρμοδίου δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 



 
 
 
 
 
 
 

(1/2Ο) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρείας από αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πρά-

ξεις που καταγγέλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων, του κατα-

στατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που κα-

ταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης στη διάρκεια της οποίας τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κατα-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον η όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβά-

λει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες 

φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας.  

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. οκτώ (8) 

και εννιά (9) πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους πα-

ρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

                                        ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 
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Εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι αποφάσεις της, που λαμβάνο-

νται κατά το νόμο και το παρόν, δεσμεύουν τους μετόχους που απουσιά-

ζουν ή διαφωνούν 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία που αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της εταιρείας, συγχώνευση  

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και η  

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, τακτική ή έκτακτη. 

γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, ως και με ομολογίες  

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου είκοσι δύο (22) του παρόντος.  

στ) Διανομή καθαρών κερδών.  

ζ) Εκλογή Ελεγκτών.  

η) Εκλογή εκκαθαριστών.  

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμός, λογαρια-

σμός αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και το 

προσάρτημα).  

ι) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό.   

ΑΡΘΡΟ 1Οο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο και συνέρχεται σε τακτική γενική συνέλευση στην έδρα της εται-

ρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα, μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και ε-

κείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (2Ο) τουλάχι-

στον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 



 
 
 
 
 
 
 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται.  

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρο-

νολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, κα-

θώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυ-

τή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕΜΗ. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παρα-

πάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (1Ο) 

πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

μέτοχο που του ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο 

της έκθεσης των ελεγκτών και του Διοικητικού Συμβουλίου.   

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, ο-

φείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της ε-

ταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπο-

ρούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδο-

τήσει νόμιμα. Νόμιμη είναι η εξουσιοδότηση και όταν δίνεται σε απλή επι-

στολή. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση έχουν επίσης και οι μη 

μέτοχοι σύμβουλοι του Διοικητικού Συμβουλίου και οι ελεγκτές της εταιρεί-

ας.  
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλά-

χιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευ-

σης.   

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως οι 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπρο-

σώπων τους.   

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχι-

στον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από τη χρο-

νολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) 

πλήρων ημερών τουλάχιστον. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερή-

σιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψη-

φία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 



 
 
 
 
 
 
 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση αυτής.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυ-

ξήσεις του άρθρου 5 παρ. δύο (2) και τρία (3) του παρόντος, για τις 

οποίες απαιτείται η ειδική πλειοψηφία του άρθρου αυτού, τις επι-

βαλλόμενες από διατάξεις νόμων, ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποί-

ηση αποθεματικών. 

ε) ΄Εκδοση δανείου με ομολογίες μετατρεψίμων σε μετοχές. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Δ.Σ. για αύξηση του μετοχι-

κού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δναείου.  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για 

τη λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτεί-

ται η απαρτία της παρούσας παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (2Ο) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (1Ο) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχε-

ται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνε-
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δριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' 

αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. ένα (1) του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητι-

κού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμ-

ματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου και ενός γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.   

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Επιτρέπεται κατ' 

εξαίρεση η συζήτηση και η λήψη αποφάσεων και επί θεμάτων μη αναφερο-

μένων στην Ημερήσια Διάταξη:  

α) Εφ' όσον πρόκειται περί αντικαταστάσεως του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και  

β) Εάν παρίσταται ολόκληρο το Μετοχικό Κεφάλαιο και δεν προ-

βάλλεται αντίρρηση από μέτοχο ή μετόχους για λήψη αποφάσεως 

και επί του θέματος αυτού.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τη-

ρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των Πρακτικών επκυρώνονται από 



 
 
 
 
 
 
 

τον Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοι-

κητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.   

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών κατα-

στάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ο-

νομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητι-

κού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους. H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τρείς 

(3) έως πέντε (5) συμβούλους, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμ-

βουλος – Διαχειριστής), σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. Ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής πρέπει να είναι πάντα φυσικό πρόσωπο. Όπου 

στο παρόν γίνεται αναφορά στο Ν. 4548/2018, εννοείται και το μονομελές 

διοικητικό όργανο. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, 

οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα, η ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου – 

Διαχειριστή και οποιοδήποτε άλλο συναφές θέμα θα διέπεται από τους κα-

νόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο και τα μέλη του, στο μέτρο 

που είναι συμβατές με τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
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προέρχονται από  μετόχους ή μη μετόχους, το δε μονομελές διοικητικό όρ-

γανο μπορεί να προέρχεται μόνο από μετόχους, εκλέγονται δε από τη Γενι-

κή Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για θητεία πενταετή  

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλέγο-

νται.   

 

ΑΡΘΡΟ 2Οο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νό-

μο ή το καταστατικό της ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενι-

κής Συνέλευσης.   

2. Εκτός των άλλων το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία να συγκαλεί 

τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων, να καταρτίζει τους λογαριασμούς και 

ιδίως τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, να καθορίζει τις εργασίες και 

τους κανονισμούς της υπηρεσίας των γραφείων και των τεχνικών εγκατα-

στάσεων, να διορίζει και παύει εν γένει όλο γενικά το προσωπικό της εται-

ρείας και να προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις εν γένει αποδοχές του, να 

διορίζει τους πληρεξουσίους της εταιρείας δικηγόρους και μη, να συνομο-

λογεί συμβάσεις κάθε φύσεως, να αποκτά ή συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγ-

ματα δικαιώματα επί κινητών ή ακινήτων, να αποκτά ή μεταβιβάζει κάθε 

φύσεως ενοχικά δικαιώματα, να παρέχει εγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομι-

κών προσώπων, μετά των οποίων έχει η Εταιρεία συναλλαγές και κρίνεται 

ότι απαραιτήτως τούτο εξυπηρετεί τον εταιρικό σκοπό, να εκδίδει, οπισθο-

γραφεί και αποδέχεται ή τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια εις δια-

ταγήν ή τραπεζικές επιταγές.  

Επίσης για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συνάπτει και δάνεια κάθε μορφής τόσο στην Ελληνική όσο και 



 
 
 
 
 
 
 

στην διεθνή κεφαλαιοαγορά.  

Τα δάνεια αυτά μπορούν και να εκχωρούνται ή το προϊόν τους να διατίθεται 

στις επιχειρήσεις που η εταιρεία συμμετέχει καθ' οιονδήποτε τρόπο. Η εται-

ρεία μπορεί να παρέχει εγγυήσεις προς εξασφάλιση συναπτομένων δανεί-

ων υπέρ αυτής ή υπέρ τρίτων και ιδία υπέρ των επιχειρήσεων στις οποίες 

μετέχει με οποιοδήποτε τρόπο. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμά-

των είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική και δεν θίγει οπωσδήποτε τη γενική 

αρχή της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου.  

3. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές ενός ή δύο εξουσιοδοτημέ-

νων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρι-

κού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν απο-

δειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε 

να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

του.  

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατι-

κό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλό-

πιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν δημοσιοποιηθεί.   

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ 
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ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ. 

 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμ-

βούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμο-

διότητές τους.  

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από α-

πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.   

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλεται στους 

συμβούλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν 

προσωρινά τον αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  

 2. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρού-

νται έγκυρες, ακόμη κι' αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέ-

λευση.   

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μία φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του, ως αναλυτικά ορίζεται στο άρθρο 91 του Ν. 

4548/2018 ως ισχύει.   

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμ-



 
 
 
 
 
 
 

βουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρεβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντος συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος από τρείς.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπρο-

σωπεύονται. Εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του πα-

ρόντος.   

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρού-

νται πρακτικά  σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλί-

ου επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.   

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική α-

πόφαση αυτής.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κ.λ.π.) από την ε-

ταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή συγγενείς αυτών μέχρι τρί-
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του βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυ-

τών με σκοπό την απόκτηση απ' αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύ-

ονται τελείως και είναι άκυροι. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

εταιρείας και των προσώπων αυτών, απαιτείται απαραιτήτως προηγούμενη 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.   

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, για δικό τους λογα-

ριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς της εταιρείας, ή να με-

τέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το 98  Ν. 4548/2018.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχε-

τικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 

αυτοί θα πρέπει να έχει  ελεγχθεί και υπογραφεί  από έναν τουλάχιστον 

ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορ-

κωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι.  

 

2. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το 

δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και 

υποχρεώνονται μετά την λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετή-



 
 
 
 
 
 
 

σιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθε-

ση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρί-

βειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι 

λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την η-

μερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν 

επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλί-

ου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλεί-

ται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμε-

νο της αίτησης. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους 

ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν 

μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και 

έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις. Οι ελε-

γκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστε-

ρος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει 

δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ια-

νουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας 

και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 2004  έτους. 

ΑΡΘΡΟ 3Οο 
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφω-

να με το νόμο και  τις κείμενες διατάξεις. Οι χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις μαζί με την ετήσια έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση 

στην Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της 

ελεγκτικής εταιρίας δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις. 

  

ΑΡΘΡΟ 31ο. 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο:  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού α-

ποθεματικού, αφαιρουμένου κατά το νόμο για το σκοπό αυτό του ενός ει-

κοστού (1/20) από τα καθαρά κέρδη. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υπο-

χρεωτική, όταν το σχηματιζόμενο, έτσι, τακτικό αποθεματικό φτάσει σε πο-

σό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β) Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 ακολουθεί η διάθε-

ση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 γ) Η Γενική Συνέ-

λευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται:  



 
 
 
 
 
 
 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασι-

στεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της. β) Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Οταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας.  

  

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακο-

λουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαρι-

στή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαρι-

στές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, που ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικα-

σία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλί-

ου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διο-

ρισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσί-

ας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν, μό-

λις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής πε-

ριουσίας και να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ, ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμοδίας Νομαρχίας. Επίσης οι 

εκκαθαριστές οφείλουν κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης να συντάσσουν 
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και δημοσιεύουν κατ' έτος ισολογισμούς,  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την συνέλευση των με-

τόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη.  

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωσή 

της (εκκαθάρισης).   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι δια-

τάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατι-

κό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί 

νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε 

περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.  
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