
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
  Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΥΣΙΝΑΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ SUPER MARKET», το διακριτικό τίτλο «ΜΑΡΑΘΩΝ ΜΑΡΚΕΤ Α.Ε., 
ΜΑΡΑΘΩΝ ΜΑΡΚΕΤ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7982701000». 
 
  Την 07/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2115972, η με αριθμό 3812 / 07-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΩΤΚ1469ΗΕΘ-ΒΛΦ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση όλων των άρθρων του καταστατικού προς 
εναρμόνιση με την ισχύουσα νομοθεσία του Ν.4548/18, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΥΣΙΝΑΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ SUPER MARKET» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7982701000» σύμφωνα με 
την από 23/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
  Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/12/2019, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 
  Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΧΡΥΣΙΝΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΔΩΝ SUPER MARKET» 

ΑΦΜ 998280966  

Α.Ρ. ΓΕΜΗ 007982701000  

 

Όπως τροποποιήθηκε με την από 23.12.2019 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής  

    

Σύσταση, Επωνυμία, ΄Έδρα, Διάρκεια και 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Σκοπός της Εταιρείας 

1. Σύσταση και Επωνυμία: Συνιστάται με το Καταστατικό 

αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΡΥΣΙΝΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ».  

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η ίδια 

επωνυμία σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

2. Διακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας  

ορίζεται ο εξής «ΜΑΡΑΘΩΝ ΜΑΡΚΕΤ Α.Ε.»  

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται Ο 

ίδιος διακριτικός τίτλος σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαραθώνος, και τα γραφεία θα 

στεγάζονται επί της οδού Λίμνης Μαραθώνος αριθμός 8.



 

 

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην 

Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η 

έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 

γραφείων της εταιρείας.  

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της με το παρόν συνιστώμενης εταιρείας είναι η επιχείρηση 

των ακόλουθων δραστηριοτήτων: 

α) Το Λιανικό Εμπόριο παντός είδους διατροφής, συσκευασμένων και 

μη προϊόντων, παρασκευασμένων στην ημεδαπή και/ή στην αλλοδαπή, η 

εμπορία και διάθεση κρεάτων και παραγώγων αυτών, νωπών και 

κατεψυγμένων, η εμπορία και διάθεση γαλακτοκομικών προϊόντων και 

παραγώγων αυτών, η εμπορία και διάθεση πάντων ειδών καθαριστικών, 

ως και προϊόντων υγιεινής, την εμπορία και διάθεση οινοπνευματωδών 

ηδύποτων, αναψυκτικών ποτών και φρουτοχυμών, η εμπορία και 

διάθεση φρούτων και λαχανικών, η εμπορία και διάθεση άρτου και 

αρτοποιημάτων, την εμπορία και διάθεση ξηρών καρπών και λοιπών 

γλυκισμάτων.  

β) Η εκπόνηση μελετών που αφορούν συστήματα και μεθόδους 

διαχείρισης και διακίνησης παντός είδους εμπορευμάτων σε πελάτες της 

και γενικότερα ότι αφορά την δραστηριότητα logistics. 

γ) Επίσης η εταιρεία δύναται να παρέχει υπηρεσίες αποθήκευσης και 

διανομής σε πελάτες της εφόσον επινοικιάζει ή διαθέτει ιδιόκτητους 

χώρους και μεταφορικά μέσα. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει στο κεφάλαιο ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή 

νομικών προσώπων οποιασδήποτε εταιρικής μορφής, με τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό ή/και δραστηριότητα. 

β) Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε ημεδαπό ή 



 

 

αλλοδαπό, φυσικό ή νομικό πρόσωπο που επιδιώκει έναν ή 

περισσότερους από τους παραπάνω σκοπους ή / και δραστηριότητες. 

γ) Να αντιπροσωπεύει με σκοπό το κέρδος ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα, οποιασδήποτε εταιρικής μορφής με τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό ή / και δραστηριότητα. 

δ) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρείες, Κράτη και 

Οργανισμούς της ημεδαπής και της αλλοδαπής. 

ε) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρείες ή να συμμετέχει σε εταιρείες ή 

επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν 

τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή / και δραστηριότητα. 

στ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή. 

ζ) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή εμπορική ή άλλη δραστηριότητα και να 

διενεργεί κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή 

εμμέσως με τους σκοπούς της Εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή 

εμμέσως στην εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας καθώς και γενικά, 

να διενεργεί κάθε εργασία ή πράξη, η οποία κατά τις περιστάσεις θα 

μπορούσε να σχετίζεται συνολικά ή μερικά με την πραγματοποίηση των 

παραπάνω σκοπών της. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να διευρύνεται ο 

σκοπός της δια του παρόντος συνιστώμενης εταιρείας και να 

τροποποιείται το παρόν άρθρο.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) 

έτη και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από 

την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης 

για την χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρείας 

και την έγκριση του παρόντος καταστατικού της και λήγει  

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2106.  



 

 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων αυτής λαμβανομένης με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

1.- Μετοχικό κεφάλαιο :  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 

εξήντα  χιλιάδες ευρώ (60.000 €) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία. 

2. Αρμόδια για να αποφασίζει για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

είναι η Γενική Συνέλευση.  

3. Η εταιρεία, τηρώντας τους όρους της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας 

δύναται να προβεί σε έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου και ειδικότερα :  

α. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικώς ή ολικώς με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων αυτών δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

β. Οι ανωτέρω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

γ. Οι ως άνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει 

μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

δ.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που 



 

 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη 

της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 

κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

5. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση 

εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της ορισθείσας 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αυξήσεως, με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διατάξεως την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του ποσού 

της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Η προθεσμία καταβολής της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου δεν 

επιτρέπεται αν ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε 

η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να 

λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον 

καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τηρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις 

που θέτει γι' αυτό η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

7. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη των τυχόν αυξήσεων του 

μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό 

την μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικούς με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της 



 

 

Εταιρείας, τηρούμενο σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νομίμως 

στην Ελλάδα. 

8. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου για την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, έχει ανάγκη εγκρίσεως της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις  αποφάσεις αυτές, τηρούμενων εν γένει του συνόλου 

των προϋποθέσεων που θέτει για τέτοιες περιπτώσεις η εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία. 

9. Η τιμή των μετοχών που εκδίδονται μετά από κάθε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου δεν επιτρέπεται να ορισθεί μικρότερη από το 

άρτιο. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα 

φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

3. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο 

σχετικό Ειδικό Βιβλίο Μετόχων της Εταιρείας, κατά την προβλεπόμενη 

από τον νόμο διαδικασία και κατά το προβλεπόμενο από τον νόμο 

περιεχόμενο της εγγραφής αυτής. 

4. Επιτρέπεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών 

αποκλειστικά και μόνο στις περιπτώσεις που η εκάστοτε κείμενη 

νομοθεσία ρητά το επιτρέπει, τηρουμένων αυστηρά του συνόλου των 

προϋποθέσεων και περιορισμών που η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία θέτει 

για την απόκτηση ιδίων μετοχών. 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοίκηση της Εταιρείας 

Άρθρο 7 

΄Όργανα Διοίκησης - Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη.  

2. Αντί διοικητικού συμβουλίου η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας 

δύναται ανά πάσα στιγμή (και με την τήρηση των προϋποθέσεων της 

εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας) να αποφασίσει ότι η εταιρεία θα 

διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή), 

εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Κατά τα λοιπά ως προς το σύμβουλο – 

διαχειριστή ισχύουν τα όσα ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον 

οιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής, από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της.  

Άρθρο 8 

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου:  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την 

Γενική Συνέλευση με πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους. Σε κάθε περίπτωση η θητεία δεν μπορεί να υπερβεί το 

ανώτατο όριο το οποίο ορίζει η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία, εκτός 

εάν αυτό υπερβαίνει τα έξι (6) έτη, οπότε η θητεία του Δ.Σ. θα είναι 

εξαετής. Η συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα 

πραγματοποιείται με μυστική ψηφοφορία πάντοτε κατά την πρώτη 

συνεδρίασή του μετά την Γενική Συνέλευση. 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων:  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή 

μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 



 

 

3. Απουσία μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου:  

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο απουσιάζει από τις 

συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου συνεχόμενα για διάστημα 

περισσότερο των έξι (6) μηνών, θεωρείται, ότι παραιτείται κατόπιν 

σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Ως χρόνος παραίτησης 

θεωρείται ο χρόνος λήψης της σχετικής απόφασης από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4. Αντικατάσταση Συμβούλων:  

Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης οποιουδήποτε μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν υποχρεωτικά 

τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον υπόλοιπο χρόνο της 

θητείας του και η εκλογή αυτή πρέπει να υποβληθεί για έγκριση στην 

πρώτη Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά την παραπάνω εκλογή.  

Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση η εκλογή τότε 

η Γενική Συνέλευση εκλέγει αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών που 

οι θέσεις τους είναι κενές, πάντοτε, όμως για τον υπόλοιπο χρόνο της 

θητείας των μελών που αναπληρώνουν.  

΄Όλες οι πράξεις που έγιναν από τα μέλη που δεν εγκρίθηκαν από την 

Γενική Συνέλευση κατά το διάστημα που μεσολάβησε θεωρούνται 

έγκυρες. 

Άρθρο 9 

Εκλογή Προέδρου και άλλων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών, τον Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο, Διευθύνοντα Σύμβουλο και Γραμματέα αυτού. Σε 

περίπτωση που ο Πρόεδρος είναι απών ή κωλύεται αντικαθίσταται από 

τον Αντιπρόεδρο αυτού ή από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

οριζόμενο από αυτό.  

Οι αρχαιρεσίες αυτές μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού 



 

 

Συμβουλίου, μετά την Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για την εκλογή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 10 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλείτε από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων.  

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

3. Κατά τα λοιπά σχετικά με τα ζητήματα που άπτονται της συνεδρίασης, 

της σύγκλησης, της απαρτίας και της πλειοψηφίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισχύουν όσα προβλέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. 

Άρθρο 11 



 

 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον 

ενός του συνόλου των μελών του, σε καμία περίπτωση όμως ο αριθμός 

των Συμβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

Λήψη απόφασης 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με πλειοψηφία του 

ημίσεος πλέον ενός του συνόλου των μελών του, εκτός από τις 

περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη 

πλειοψηφία. 

 Σε περίπτωση ισοψηφίας και εφόσον η ψηφοφορία είναι φανερή 

επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι μυστική, η λήψη απόφασης αναβάλλεται.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Σε 

περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε 

σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα 

σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. 

β. Εξαιρετικά, για τις κατωτέρω απαριθμημένες ενέργειες, εφόσον δεν 

υπάρχει νομοθετική πρόβλεψη που να καθιστά παράνομη την παρούσα 

πρόβλεψη του καταστατικού, οι ακόλουθες αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, απαιτούν πλειοψηφία των  τεσσάρων πέμπτων (4/5) του 

συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου : 

- Η απόκτηση μέσω αγοράς, εκμίσθωσης ή άλλου οποιουδήποτε 

δικαιώματος σε ακίνητη περιουσία καθώς και πώληση, ανταλλαγή, 

υποθήκευση ή άλλη διάθεση ακίνητων και κινητών περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας. 

- Η χορήγηση πιστώσεων από την Εταιρεία πέραν των εμπορικών 

πιστώσεων που δημιουργούνται στα πλαίσια της συνήθους 

επιχειρηματικής δραστηριότητας. 



 

 

- Πληρωμή μισθών ή άλλων αμοιβών προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπό την προϋπόθεση, ότι αυτές έχουν εγκριθεί και από την 

Γενική Συνέλευση. 

Αντιπροσώπευση Συμβούλων 

Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιονδήποτε λόγο από συνεδρίαση, 

δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο 

απών με επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) 

απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμμία όμως περίπτωση 

δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους 

από ένα Συμβούλους. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των 

συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που 

καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφονται από τους 

συμβούλους, που είναι παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται 

οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδριάσεως που ήταν παρών, 

έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του 

στο σχετικό πρακτικό, αν αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που 

πάρθηκε. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε 

νόμιμα η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών 

στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να 

υπογράψει.  

Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από το πρόσωπο που ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 12 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε 

ζήτημα που αφορά την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από 



 

 

εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει 

αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από 

προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα 

και συνομολογεί διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα 

σε κινητά και ακίνητα, συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημόσιους ή άλλους 

καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, μειοδοτικές ή πλειοδοτικές 

δημοπρασίες. 

δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της 

Εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και 

ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της 

Εταιρείας. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί 

γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο 

σε διαταγή. 

στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις 

εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα 

μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 

Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την 

ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η 

Εταιρεία. 



 

 

θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση 

και παρέχει πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει 

επιχειρηματικές σχέσεις 

ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί 

να έχει συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα 

οποία η Εταιρεία μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις με την αυτή ως 

άνω επιφύλαξη. 

ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται 

και οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή 

χωρίς εμπράγματη ασφάλεια. 

ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική 

συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία 

ή σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη 

των διατάξεων της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας. 

Άρθρο 13 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε συμβούλους ή 

τρίτους 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες του, 

που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα 

αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από 

τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον διορισμό τους.  

Άρθρο 14 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας 

κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. 



 

 

Ευθύνεται ιδία εάν ο Ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει, ότι κατέβαλε την επιμέλεια 

του συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας, που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις και παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 15 

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι ανώτεροι 

υπάλληλοι της Εταιρείας απαγορεύεται να ασκούν κατ΄ επάγγελμα, είτε 

μόνοι είτε σε συνεργασία με τρίτους, όλους ή μερικούς από τους 

επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας, ή να εκτελούν εργασίες 

παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 16 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για όσα 

θέματα η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία ορίζει ότι ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

Άρθρο 17 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση 



 

 

Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε 

αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας 

τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή 

αντίληψη και νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι 

ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον 

εκδότη τους. 

Άρθρο 18 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση εντός της προθεσμίας που 

ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Εξαιρετικώς επιτρέπεται η 

Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας Διοικητικής 

Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι, υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια του προηγουμένου εδαφίου δεν απαιτείται 

όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και δεν αντιλέγει 

οποιοσδήποτε μέτοχος στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στην 

λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την δυνατότητα να συγκαλεί την Γενική 

Συνέλευση όποτε κρίνει τούτο αναγκαίο. Οι Γενικές Συνελεύσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, αρχικές και επαναληπτικές καλούνται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός των προθεσμιών που ορίζει η εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία  

3. Οι προσκλήσεις για τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, 

περιλαμβάνουν τα στοιχεία εκείνα που απαιτεί η εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία και δημοσιεύονται όπως η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία 

ορίζει. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 



 

 

κεφαλαίου και δεν αντιλέγει οποιοσδήποτε μέτοχος στην 

πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και αποφασίζει εγκύρως και χωρίς να 

τηρηθούν οι σχετικές με την προδικασία και την δημοσιότητα της 

συγκλήσεώς της διατάξεις του νόμου και του Καταστατικού, αν 

παραστούν και μετάσχουν σ' αυτήν όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν 

ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο που έχει καταβληθεί. 

Άρθρο 19 

Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην  Γενική Συνέλευση - 

Κατάθεση Μετοχών:   

Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος δεν είναι 

υποχρεωμένος να τηρήσει οποιαδήποτε διατύπωση, εάν δεν ορίζει αυτή 

ως υποχρεωτική η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 20 

Συνήθης και Εξαιρετική απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 



 

 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 21 

1. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης : Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν.  

2. Εξαιρετική πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτηση τους 

απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

20 παραγρ. 3 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων σ' αυτήν 

ψήφων.  

 



 

 

Άρθρο 22 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο 

αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, 

εκλέγοντας ένα ή δύο γραμματείς, από τους μετόχους που είναι παρόντες 

ή/και από μη μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που 

δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό 

προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται από 

τον Πρόεδρο και ένα ή δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη 

ψηφολεκτών.  

Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση αποφασίσει 

διαφορετικά, ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 23 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω 

πρακτικών. Μετά την διάλυση της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από ένα από 

τους εκκαθαριστές.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο 24 

Εκλογή Ελεγκτών 



 

 

Ως προς τον ορισμό ελεγκτών ισχύουν τα προβλεπόμενα από την 

εκάστοτε κείμενη νομοθεσία  

Άρθρο 25 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Ως προς τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας ισχύουν τα 

όσα ορίζονται στο άρθρο 141 του ν. 4548/2018 και εν γένει στην 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 

Άρθρο 26 

1.  Η  εταιρική  χρήση  αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου 

2. Η σύνταξη ετησίων οικονομικών καταστάσεων γίνεται με τον τρόπο 

που ορίζει η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία  

Άρθρο 27 

Καθαρά κέρδη και διάθεση τους 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά 

την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, 

κάθε ζημιάς καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον 

νόμο, και κάθε άλλου βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει 

μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά 

κέρδη της Εταιρείας που διανέμονται στο σύνολο τους, στους μετόχους 

της Εταιρείας μετά την αφαίρεση των ελαχίστων ποσών τα οποία ορίζει 

η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία. 

Άρθρο 28 

Πληρωμή Μερισμάτων 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. Η πληρωμή γίνεται 



 

 

στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των 

μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για 

τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε 

που έγιναν απαιτητά παραγράφονται.  

2. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού τούτου 

υπό την προϋπόθεση ότι αυτό θα επιτρέπεται από την εκάστοτε κείμενη 

νομοθεσία και με τις προϋποθέσεις που αυτή εκάστοτε ορίζει  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

Άρθρο 29 

Λύση της Εταιρείας 

Η Εταιρεία λύνεται :  

α) Με την πάροδο του οριζόμενου με το καταστατικό χρόνου διάρκειας 

αυτής, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού. 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση στις περιπτώσεις που αυτό περιοριστικά 

προβλέπεται από την εκάστοτε κείμενη νομοθεσία 

ε) Σε όποια  άλλη περίπτωση ο νόμος ορίζει ως υποχρεωτική τη λύση της 

εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή η λύση της εταιρείας γίνεται με τον 

τρόπο και τη διαδικασία που η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία ορίζει. 

Άρθρο 30 

Εκκαθάριση Εταιρείας – Εκκαθαριστές 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να 

είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες, που 

καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 



 

 

2. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται οι διατάξεις που 

προβλέπει η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία 

Άρθρο 31 

Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματα της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα 

με τα παραπάνω άρθρα το Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει και τους τελικούς 

λογαριασμούς της εκκαθάρισης.  

 

Άρθρο 32 

Γενική Διάταξη 

1. Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν 

Καταστατικό έχουν εφαρμογή οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της 

νομοθεσίας.  

2. Σε κάθε περίπτωση που οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού 

έρχονται σε αντίθεση με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου οι 

τελευταίες κατισχύουν χωρίς να απαιτείται τροποποίηση του 

Καταστατικού. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας  

«ΧΡΥΣΙΝΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ SUPER MARKET» 

όπως τροποποιήθηκε με την από 23-12-2019 απόφαση  

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

 

Μαραθώνας Αττικής, αυθημερόν  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 


