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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G.N.T ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 04/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2115055, η με αριθμό 3733 – 04/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω3ΩΘ469ΗΕΘ-49Η), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 
άρθρων 5, 6 και 7 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G.N.T 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «G.N.T.» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 1762201000, σύμφωνα με την απόφαση της από 06/12/2019 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/12/2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, 
ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α΄  έως Η΄ αυτού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                                                               α.α. 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

G.N.T. ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε. 
 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 30/06/2008 

ΑΡ. Μ.Α.Ε.: 24264/01ΑΤ/Β/91/363/97 
 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Διάρκεια - Σκοπός 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο: ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία υπό την επωνυμία «G.N.T. Συστήματα Πληροφορικής Ανώνυμη 
Εταιρεία». Η Εταιρεία στις σχέσεις της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιεί την επωνυμία «G.N.T. 
Information Systems S.A.». Διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζεται να είναι «G.N.T.».  
 

ΑΡΘΡΟ 2ο: ΕΔΡΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παπάγου. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου 
η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, να διορίζει 
αντιπροσώπους της σε οποιαδήποτε μέρη στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Οι όροι ίδρυσης 
και λειτουργίας, οι αρμοδιότητες και η έκταση δικαιοδοσίας των ως άνω οργάνων θα ορίζονται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται εικοσαετής και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών από την  αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη 
χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
Καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να παραταθεί ή να 
συντομευτεί η διάρκεια της Εταιρείας, αφού προηγουμένως τροποποιηθεί ανάλογα το παρόν 
άρθρο. 
Mε την από 30.6.2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται 
πεντηκονταετής (50ετής)   

ΑΡΘΡΟ 4ο: ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η έρευνα, ανάπτυξη, εμπορία και μίσθωση προϊόντων υψηλής τεχνολογίας στους 
τομείς των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ), η παροχή υπηρεσιών 
και συμβουλών σε θέματα υψηλής τεχνολογίας στους τομείς της πληροφορικής και 
επικοινωνιών, καθώς και η παροχή συμβουλών για την αξιολόγηση και εκτίμηση 
εξοπλισμού υψηλής τεχνολογίας στους τομείς της πληροφορικής και επικοινωνιών και 
γενικά η ενέργεια κάθε εργασίας σχετικά με την παραγωγή και εμπορία προϊόντων 
έρευνας και υψηλής τεχνολογίας. 

2. Η ανάληψη μελετών, επιχειρησιακών ερευνών, υπηρεσιών οργάνωσης επιχειρήσεων 
και οργανισμών, επιβλέψεων και κατασκευής έργων υψηλής τεχνολογίας στους τομείς 
της πληροφορικής και επικοινωνιών, ανατιθέμενων από φυσικά πρόσωπα, το 
Δημόσιο, Δ.Ε.Κ.Ο., Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού 
Δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής ή Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, Κοινωφελής 
Οργανισμούς, Μη Κερδοσκοπικά Σωματεία, Μη Κερδοσκοπικές Εταιρίες, Δημοτικές ή 
Νομαρχιακές Επιχειρήσεις και Ενώσεις οιωνδήποτε προσώπων.  

3. Η εισαγωγή και εμπορία προϊόντων και αναλωσίμων υψηλής τεχνολογίας στους 
τομείς της πληροφορικής και επικοινωνιών και κάθε εν γένει συναφής εμπορική 
εργασία. 

4. Η μεταφορά τεχνογνωσίας και η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης σε θέματα υψηλής 
τεχνολογίας και συγχρόνων μεθόδων Διοίκησης και λήψης αποφάσεων σε στελέχη 
επιχειρήσεων και Οργανισμών καθώς και σε μεμονωμένα άτομα. 
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5. Η αντιπροσώπευση Οίκων Εσωτερικού και Εξωτερικού με ίδιο ή παρεμφερές 
αντικείμενο σε σχέση με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

6. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης και συντήρησης εγκαταστάσεων υψηλής 
τεχνολογίας στους τομείς της πληροφορικής και επικοινωνιών. 

7. Η ανάληψη και εκτέλεση παντός έργου, συναφούς με τα παραπάνω, φυσικών 
προσώπων, Δημοσίου, Δ.Ε.Κ.Ο., Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμών Τοπικής ή Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, 
Κοινωφελών Οργανισμών, Μη Κερδοσκοπικών Σωματείων, Μη Κερδοσκοπικών 
Εταιριών, Δημοτικών ή Νομαρχιακών Επιχειρήσεων και Ενώσεων οιωνδήποτε 
προσώπων και παντός εν γένει δημόσιου ή ιδιωτικού οργανισμού. 

Προς επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί : Να συγγράφει, εκδίδει και εμπορεύεται 
βιβλία σε σχέση με τα παραπάνω θέματα και αντικείμενα. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 
εταιρεία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου που λειτουργεί ή θα συσταθεί και επιδιώκει ανάλογο 
σκοπό. Να συνεργάζεται και να συμπράττει με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο. Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, γραφεία στην ημεδαπή 
και αλλοδαπή. Να παρέχει εγγυήσεις προς τρίτους υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 
κοινοπραξιών ή ενώσεων εταιριών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία και συνεργάζεται μαζί 
τους με οποιονδήποτε τρόπο, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες ενοχικές ή εμπράγματες. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές - Μέτοχοι 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. α) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε με το αρχικό καταστατικό σε πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μίας και καλύφθηκε εξ 
ολοκλήρου σε μετρητά, κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα στο άρθρο 35 του παρόντος 
καταστατικού. 
β) Με την από 30/06/1993 σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές τοις μετρητοίς, 
με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών εκάστη, και ανέρχεται έτσι σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές 
καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου σε μετρητά. 
γ) Με την από 16/02/2000 σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές τοις μετρητοίς, 
με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών εκάστης, και ανέρχεται έτσι σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές 
καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου σε μετρητά. 
δ) Με την από 28/06/2002 σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2842/2000 και τις με την από 22-01-
2001 Απ. Κ2-1141 εγκυκλίου του Υπουργείου Ανάπτυξης παρασχεθείσες οδηγίες και 
διευκρινήσεις προς τούτο, μετατράπηκε σε ΕΥΡΩ, με ταυτόχρονη μείωση κατά ενενήντα 
τέσσερα ΕΥΡΩ και έξι λεπτά (94,06 €). Με το ποσό της μείωσης, δηλαδή ενενήντα τέσσερα 
ΕΥΡΩ και έξι λεπτά (94,06 €), δημιουργήθηκε ειδικό αποθεματικό. 
ε) Με την από 28/06/2002 σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, και 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2842/2000, αυξήθηκε η ονομαστική αξία της κάθε μετοχής 
από δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93 €) σε τρία ΕΥΡΩ (3,00 €). Κατά συνέπεια 
αποφασίζεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια τετρακόσια ΕΥΡΩ (1.400,00 €) 
με κεφαλαιοποίηση του κατά το ανωτέρω (δ) σχηματισθέντος αποθεματικού (διαφορά από 
μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ) εξ ενενήντα τεσσάρων ΕΥΡΩ και έξι λεπτών 
(94,06 €) και καταβολή μετρητών ποσού χιλίων τριακοσίων πέντε ΕΥΡΩ και ενενήντα 
τεσσάρων λεπτών (1.305,94 €). Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 
εξήντα χιλ. ΕΥΡΩ (60.000,00 €), διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3,00 €) της κάθε μίας και καλύφθηκε εξ 
ολοκλήρου σε μετρητά. 
στ) (i) Με την από 29/06/2001 σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, και 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1892/1990, σχηματίστηκε αφορολόγητο αποθεματικό 
ύψους 23.477,62 € (8.000.000 δρχ.), το οποίο καλύφθηκε στις χρήσεις 2001, 2002 και 
2003, και το οποίο με την από 23/06/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
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κεφαλαιοποιήθηκε με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι τρεις χιλ. τετρακόσια 
εβδομήντα επτά ΕΥΡΩ και εξήντα δύο λεπτά (23.477,62 €) σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου 13 του Ν.1473/1984 και της παραγράφου 7 του άρθρου 101 
του Ν.1892/1990. (ii) Με την από 23/06/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, και σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 13 του 
Ν.1473/1984, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι τρεις χιλ. 
τετρακόσια εβδομήντα επτά ΕΥΡΩ κα εξήντα δύο λεπτά (23.477,62 €) με καταβολή 
μετρητών. (iii) Με την από 23/06/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια σαράντα τέσσερα ΕΥΡΩ και 
εβδομήντα έξι λεπτά (1.044,76 €) με καταβολή μετρητών. (iv) Με την από 23/06/2006 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίστηκε η έκδοση δέκα έξι χιλιάδων 
(16.000) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3,00 €) της κάθε μίας. 
Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν οκτώ 
χιλιάδες ΕΥΡΩ (108.000,00 €) διαιρούμενο σε τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3,00 €) εκάστη, και καλύφθηκε σε μετρητά κατά 
το ποσό των είκοσι τεσσάρων χιλ. πεντακοσίων είκοσι δύο ΕΥΡΩ και τριάντα οκτώ λεπτών 
(24.522,38 €) και με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού κατά το ποσό των 
είκοσι τριών χιλ. τετρακοσίων εβδομήντα επτά ΕΥΡΩ και εξήντα δύο λεπτών (23.477,62 €). 
ζ) Με την από 6/12/2019 σχετική απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, μετατρέπονται οι τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) ανώνυμες μετοχές της 
εταιρείας σε ισάριθμες ονομαστικές, ίσης αξίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
Εταιρείας ή μέσα σε πέντε χρόνια από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
μπορεί: 
α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων 
δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 
απόφασης από την Γενική Συνέλευση, 
β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό, όμως, που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές. Στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α 
του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της λαμβανομένης κατά τις διατάξεις 
της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος 
καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 
μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την 
έγκριση της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται με τον παραπάνω τρόπο των παρ. 2 και 3 
του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Μετά δε τετράμηνη προθεσμία, μετά από κάθε αύξηση κεφαλαίου, το Διοικητικού 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν 
καταβλήθηκε ή όχι το εταιρικό κεφάλαιο της αύξησης. Μέσα στην ίδια προθεσμία, ο 
Πρόεδρος του Δ.Σ. υποχρεούται να υποβάλλει στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της πιο πάνω συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο: ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές ίσες και αδιαίρετες απέναντι στην Εταιρεία και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο 
από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. 
Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
α) Με την από 6/12/2019 σχετική απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, οι μετοχές της εταιρείας μετατρέπονται σε ονομαστικές. 

2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του άρτιου. Σε περίπτωση έκδοσης 
μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο, η διαφορά του αρτίου και της τιμής έκδοσης 
μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό, που προέρχεται από την έκδοση μετοχών πάνω από 
το άρτιο, και δεν μπορεί να διαθέτει προς διανομή μερισμάτων ή μετοχών. 

3. Κάθε τίτλος φέρει πενήντα αποδείξεις μερισμάτων (μερίσματα-αποδείξεις) που είναι 
αριθμημένα κατ’ αύξοντα αριθμό. Το μέρισμα κάθε μετοχής καταβάλλεται στον κομιστή της 
πληρωτέας μερισματαποδείξεως σε ημέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
μερίσματα που δεν θα ζητηθούν εντός πενταετίας παραγράφονται σε όφελος του 
Δημοσίου. 
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ΑΡΘΡΟ 7ο: ΜΕΤΟΧΟΙ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα 
προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 
κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα 
με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Αν όλες 
οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα 
στέλνονται στους μετόχους. 

3. Η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο της μετοχής, αφού οι μετοχές είναι ονομαστικές και 
αδιαίρετες απέναντί της. Αν υπάρχουν συνιδιοκτήτες της μετοχής, ορίζουν αντιπρόσωπο, 
που να έχει την ικανότητα προς δικαιοπραξία, διαφορετικά η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται 
και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων της. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε 
μετοχής παρακολουθούν το νόμιμο κύριό της. 
α) Με την από 6/12/2019 σχετική απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, οι μετοχές της εταιρείας μετατρέπονται σε ονομαστικές 

4. Οι μέτοχοι ευθύνονται, απέναντι στους τρίτους και στην εταιρεία, μέχρι την ονομαστική αξία 
των μετοχών τους. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα την 
πλήρη αποδοχή από αυτόν του καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων των Γενικών 
Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που 
λαμβάνονται μέσα στα όρια της αρμοδιότητάς τους. 

5. Ουδείς μέτοχος, ή διάδοχος ή δανειστής του, μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή 
σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε περιουσίας της Εταιρείας ή να επιδιώξει την 
εκκαθάριση της Εταιρείας ή τη διανομή της περιουσίας της ή αναμιχθεί στη διοίκηση της 
Εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται στο Καταστατικό. 

6. Όλοι οι μέτοχοι, ανεξάρτητα από την κατοικία τους, θεωρούνται, όσον αφορά τις σχέσεις 
τους με την Εταιρεία, ότι έχουν μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους 
Ελληνικούς νόμους. Εάν μέτοχος κατοικεί εκτός έδρας της Εταιρείας, οφείλει να 
γνωστοποιήσει προς την Εταιρεία τον διορισμό αντίκλητου μέσα στην έδρα της, προς τον 
οποίο θα γίνονται όλες οι δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις της Εταιρείας. Αν δεν 
διοριστεί αντίκλητος, η εταιρεία δικαιούται να κοινοποιεί στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου 
της έδρας της, συγχρόνως δε να δημοσιεύει τις κοινοποιήσεις σε περίληψη σε ημερήσια 
εφημερίδα της έδρας της. 

7. Χρηματικές διαφορές μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων, ή τρίτων, εφόσον δεν ορίζει 
διαφορετικά ο νόμος, υπάγονται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 
Εταιρείας. 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που 
να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 
αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 
με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 
να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 
ημέρες από την ημέρα αναβολής. 
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3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο: 
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που, μέσα στην τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή στους Διευθυντές, ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 
της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε 
για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα, 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 
της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 
στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου, και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ΄ αυτούς, 
κατά τη Γενική Συνέλευση, ή, αν προτιμά, πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, 
πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες, που του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέματα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 
αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 
α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 ως και 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 
β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, και εφόσον το κεφάλαιο είναι ανώτερο των δέκα 
εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας 
από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 
διατάσσεται, αν πιθανολογείται, ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 
πράξεις, που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 
από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία 
τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 
μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας, ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 
 
 
 



 6 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
 

Γενική Συνέλευση 
 
 

ΑΡΘΡΟ 9ο: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού, 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος, 
δ) Έκδοση Δανείου με ομολογίες, 
ε) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του 
παρόντος, 
στ) Εκλογή Ελεγκτών, 
ζ) Εκλογή Εκκαθαριστών, 
η) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), θ)Διάθεση 
καθαρών κερδών. 

3. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεσμεύουν και απόντες ή διαφωνούντες 
μετόχους. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο: ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον, μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 
πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 
σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 
από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Οι επαναληπτικές και εξομοιούμενες με αυτές 
συνελεύσεις συγκαλούνται δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνόδου 
τους. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 
δεν υπολογίζονται. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, αν το ζητήσουν οι 
ελεγκτές με την ημερήσια διάταξη που καθορίζεται από αυτούς, μέσα σε δέκα (10) ημέρες 
από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται 
ως εξής: 
α) Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. 
«Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών», 
β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα, που επιλέγεται από τις 
εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπως ισχύει, 
γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με 
απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. 
Εφόσον η Εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει 
να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν 
εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και, σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 
στην περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 
Εταιρεία έχει την έδρα της. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων 
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ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως άνω 
αναφερόμενες εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι 
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 
από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο: ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον, πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι ανήλικοι, 
οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους 
αντιπροσώπους τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 
των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία, τουλάχιστον, πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Οι μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο: ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις 
των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και 
τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπών τους. Οι ενστάσεις κατά του πίνακα 
αυτού πρέπει να υποβάλλονται στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο αυτής 
στην ημερήσια διάταξη, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο: ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή, τουλάχιστον, είκοσι τοις εκατό (20%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί απαρτία τέτοια στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι ημέρες (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης, που 
ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 
συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο: ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας, 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 
2 και 3 του παρόντος, 
ε)Έκδοση δανείου με ομολογίες, 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
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ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 
και 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από 
τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 
(10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ΄ 
αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο: ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει, προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί, προσωρινά, αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. Η εκλογή τους γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν ομόφωνα η Γενική 
Συνέλευση προτιμήσει άλλον τρόπο εκλογής. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο: ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Γενική 
Συνέλευση καθώς και τις τυχόν προτάσεις των ελεγκτών ή μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Για θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρίζεται ο κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν και 
που αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος. 

5. Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης οφείλει να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που εξέφρασε ο αιτών πάνω σε οποιοδήποτε θέμα 
στη Συνέλευση. 

6. Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται μόνον ένας μέτοχος, την Συνέλευση παρακολουθεί 
εκπρόσωπος της εποπτεύουσας Δημόσιας Αρχής, ή συμβολαιογράφος της έδρας της 
Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 
την Γενική Συνέλευση, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφα των 
σχετικών πρακτικών και του ισολογισμού που εγκρίθηκε. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο: ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών ( ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική 
Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι ψηφίζουν μόνο με τις 
μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 22α του Κωδ.Ν. 2190/1920. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

ΑΡΘΡΟ 19ο: ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από πέντε (5) έως επτά 

(7) συμβούλους. Με την  από 30.6.2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό 
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Συμβούλιο  θα αποτελείται από τρείς  (3) εως επτά (7) συμβούλους .  Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν και μη μέτοχοι. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρείας για διετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την τριετία. 
Με την από 30.6.2008 απόφαση της Γενικής Συνελευσης παρατείνεται η θητεία του 
Διοικητικού Συμβουλίου σε τέσσερα (4) χρόνια  .  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο: ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 
την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα 
με το νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ειδικότερα: 
α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, ορίζει την ημερήσια διάταξη των 
θεμάτων και υποβάλει στην έγκριση της Γενικής Συνέλευσης τα πεπραγμένα της 
Διοικήσεως, εκδίδει τους τίτλους των μετοχών της Εταιρείας και προβαίνει σε αύξηση του 
εταιρικού κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 5 παρ. 2 του παρόντος, 
β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και το εξωτερικό, στις Δημόσιες, Δημοτικές και 
λοιπές αρχές ή οργανισμούς πάσης φύσεως ή στα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, σε όλα 
γενικά τα Δικαστήρια της Ελλάδας, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και στον Αρειο Πάγο και 
το Συμβούλιο της Επικρατείας, 
γ) Κανονίζει τα της εξωτερικής και εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και προσδιορίζει 
τις δαπάνες, 
δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση των καταστημάτων της Εταιρείας οπουδήποτε, 
ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε διάθεση των διαθεσίμων κεφαλαίων, 
στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται 
από αυτές τις αγωγές, τις μηνύσεις και τα ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει 
όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς, 
δικαστικούς και εξώδικους, με οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε 
όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις πάνω σε κινητά ή ακίνητα, εγγραφές και εξαλείψεις 
υποθηκών και προσημειώσεων, 
ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 
μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά, 
η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 
συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεων 
κατά τρίτων από πωλήσεις εμπορευμάτων, 
θ) Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών 
επιστολών ή πιστώσεων δι΄ανοικτού λογαριασμού υπό όρους, τους οποίους εγκρίνει, 
επίσης δε παρέχει εγγυήσεις πάσης φύσεως προς όφελος τρίτων φυσικών ή νομικών 
προσώπων, με τους οποίους η Εταιρεία έχει συναλλαγές, καθώς επίσης και όπου τούτο 
κρίνεται επιβεβλημένο προς εξυπηρέτηση των εταιρικών σκοπών ή οποιουδήποτε από 
αυτούς, 
ι) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, 
ια) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν, 
ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, 
ιγ) Παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής 
και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, 
ιδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με 
τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 
ιε) Αγοράζει, πωλεί, μισθώνει, εκμισθώνει και υποθηκεύει ακίνητα της Εταιρείας, 
ιστ) Προσλαμβάνει και απολύει υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας και 
ορίζει τις αποδοχές του, 
ιζ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για να εκπροσωπούν την Εταιρεία στις 
Δικαστικές και λοιπές αρχές και Οργανισμούς και για να εκτελούν οποιεσδήποτε από τις 
άνω πράξεις, και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 
συμβόλαιο για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις άνω πράξεις και οποιεσδήποτε 
άλλες, 
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ιη) Κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αμοιβές των συμβούλων, καθώς και τα διανεμητέα 
στους μετόχους μερίσματα και τα ποσά που θα πρέπει να κρατηθούν προς σχηματισμό 
αποθεματικών κεφαλαίων, 
ιθ) Έχει το δικαίωμα να κανονίζει τα ζητήματα των υπογραφών αναλόγως των αναγκών 
της υπηρεσίας. Οι διευθυντές και οι υπάλληλοι της Εταιρείας μπορούν να παίρνουν μέρος 
στις συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από πρόσκληση, έστω και αν δεν είναι 
μέλη αυτού, για να εισηγούνται τις υποθέσεις της Εταιρείας, χωρίς όμως να έχουν δικαίωμα 
ψήφου. 

Όλα τα πιο πάνω τελούν με τις προϋποθέσεις των άρθρων 10 και 23α του Κωδ.Ν. 2190/1920. 
Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον έγγραφα, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α 
του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός και αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, από το καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο: ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους, από τα 

μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και, όταν και αυτός κωλύεται, μετά 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, είτε Σύμβουλο είτε όχι, και καθορίζει της 
αρμοδιότητες των υπολοίπων συμβούλων. Ο Πρόεδρος μπορεί να αναλάβει και τα 
καθήκοντα του Διευθύνοντα Συμβούλου. 

4. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από 
τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για έξη (6) μήνες θεωρείται σαν παραίτηση, η 
οποία καθίσταται τετελεσμένη από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την κρίση 
του, θεωρήσει, με απόφασή του, την απουσία αδικαιολόγητη και, κατά συνέπεια, 
αποδεχθεί την παραίτηση. Γίνεται δε μνεία του γεγονότος στα πρακτικά. 

5. Ο κάθε σύμβουλος υποχρεούται να τηρεί αυστηρά απόρρητα τα θέματα της επιχειρήσεως, 
τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητάς του. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο: ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Αν για οποιουσδήποτε λόγους κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 
συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή 
του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο: ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού, 
στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον, μία φορά το μήνα. Συγκαλείται, επίσης, οποτεδήποτε 
από τον Πρόεδρο του ή, αν το ζητήσουν, δύο μέλη του. Οι προσκλήσεις των συνεδριάσεων 
διανέμονται δύο (2) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και περιλαμβάνουν τα θέματα που θα 
συζητηθούν. 
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ΑΡΘΡΟ 24ο: ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο σύμβουλο που 
απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που 
δεν ανήκουν στο Συμβούλιο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο: ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Κανείς δεν δικαιούται να αρνηθεί να 
προσυπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος. Δικαιούται, όμως, να 
ζητήσει να αναγραφεί στα πρακτικά αυτά τυχόν γνώμη του, αντίθετη προς την απόφαση 
που πάρθηκε. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο: ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την Τακτική Γενικής Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε αμοιβή, που 
χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου από τα κέρδη, πρέπει να λαμβάνεται από 
το υπόλοιπο που μένει από τα κέρδη μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό 
αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού προς διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ 
των μετόχων, ίσο τουλάχιστον προς έξι τοις εκατό (6%) επί του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 
Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές 
ή Διευθυντές της, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, 
συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των πιο πάνω, ως και η παροχή πιστώσεως προς 
αυτούς, ή η με οποιονδήποτε τρόπο παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών προς τρίτους, 
απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 
Εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 
τροποποίησή τους. Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 
πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται και είναι άκυρα. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας να ενεργούν, κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κωδ.Ν. 2190/1920. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
 

Έλεγχος 
 

ΑΡΘΡΟ 28ο: ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
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1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί πρέπει να έχουν ελεγχθεί 
προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν (1) μόνο τακτικό και έναν (1) αναπληρωματικό 
ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

4. Εφόσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α Κωδ.Ν. 2190/1920 
όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές από του ορκωτούς 
λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 «Περί συστάσεως Σώματος 
Ορκωτών Λογιστών» (ΦΕΚ Α’ 230/1955), σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 
νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του 
Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκαν και ισχύουν, εφαρμόζονται ανάλογα. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση του διορισμού τους προς αυτούς. 
Σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 
θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 
άρθρου 37 του Κωδ.Ν. 2190/1920. 

6. Οι ελεγκτές οφείλουν, κατά τη διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν τη λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε 
βιβλίου λογαριασμού ή εγγράφου της Εταιρείας, περιλαμβανομένων και των πρακτικών 
των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι ελεγκτές υποχρεούνται να 
προβαίνουν σε όλες τις αναγκαίες υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση 
παράβασης των διατάξεων του νόμου ή του καταστατικού, αναφέρονται στη Δημόσια Αρχή 
που ασκεί την εποπτεία. Μετά τη λήξη της χρήσης, υποχρεούνται να ελέγξουν τον 
ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να υποβάλουν προς την 
Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση πάνω στον έλεγχό τους. Από την έκθεση των ελεγκτών 
πρέπει να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των 
εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, ότι ο ισολογισμός απεικονίζει την πραγματική 
οικονομική κατάσταση κατά την ημερομηνία λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο δε 
λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα αποτελέσματα που έχουν προκύψει κατά τη 
διάρκειά της. Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να διαλαμβάνει: 
α) αν παρασχέθηκαν σ’ αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες χρειάζονταν για την εκτέλεση του 
έργου τους, 
β) ή αν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
εφόσον υπάρχουν υποκαταστήματα, 

και 
γ)αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σχετικά με την προηγούμενη χρήση. 

7. Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να παραδίνεται στα γραφεία της Εταιρείας είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει οριστεί για τη Συνέλευση, Οι 
ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις και να παρέχουν όλες τις 
πληροφορίες σχετικά με τον έλεγχο που έχει διενεργηθεί από αυτούς. 

8. Οι ελεγκτές δικαιούνται, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, να 
ζητήσουν τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει δε σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το 
περιεχόμενο της αίτησης. 

9. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα, 
υποχρεούμενοι να αποζημιώσουν την Εταιρεία. Η ευθύνη αυτή δεν είναι δυνατόν να 
αποκλειστεί ή να τροποποιηθεί, η δε αξίωση της Εταιρείας παραγράφεται μετά διετία. Δεν 
είναι δυνατόν να οριστούν ελεγκτές της Εταιρείας πρόσωπα από τα ονομαζόμενα στην 
παρ. 1 του άρθρου 10 του Κωδ.Ν. 2190/1920, καθώς και υπάλληλοι της Εταιρείας, που 
είναι εξαρτημένοι από αυτή. 

10. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 
37 του Κωδ.Ν. 2190/1920 και πιο πάνω, οφείλει επίσης να αναφέρει: 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του 
Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστήθηκε και ισχύει, 
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ’ της παρ. 3 του 
άρθρου 43α του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

11. Οι ελεγκτές της Εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 37 του Κωδ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 
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περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 
καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους, τουλάχιστον, 
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 

Ετήσιοι Λογαριασμοί - Κερδοζημίες 
 

ΑΡΘΡΟ 29ο: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση 
στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 
σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει 
την 31η Δεκεμβρίου 1992. 
 

ΑΡΘΡΟ 30ο: ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και 
επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 
42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κωδ.Ν. 2190/1920 όπως αυτά αντικαταστάθηκαν ή 
προστέθηκαν αντίστοιχα από τα άρθρα 29-36 και 20 του Π.Δ. 409/1986 (ΦΕΚ Α’ 
191/28.11.1986) και από το Π.Δ. 498/1987 (ΦΕΚ Α’ 236/ 31.12.1987). Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 
εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συντάσσει, σύμφωνα με τις άνω διατάξεις,: 
α) τον ισολογισμό, 
β) τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης», 
γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων 

και 
δ) το παράρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 
έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 
α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 
β) τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας 

και 
γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία 
της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς 
επίσης και για τα οριζόμενα στο εδάφιο β’ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κωδ.Ν. 
2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να 
αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα 
από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των 
παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κωδ.Ν. 2190/1920, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 
36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 
ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση του ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 
παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 
αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν 
αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
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5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα 
αρχή είκοσι (20), τουλάχιστον, ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα χρήσης» και ο «Πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται 
ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται, όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγούμενης παρ. 6 στο σύνολό τους είκοσι (20), τουλάχιστον, πλήρεις ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 
α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του 
Ν.Δ. 3757/1958 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 
κυκλοφορία σε όλη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 
άρθρου 26 του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει σήμερα,  
γ) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 
της Κυβέρνησης. Αν η έδρα της Εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, 
τα έγγραφα της παρ. 6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια πολιτική 
εφημερίδα της έδρας της. 

Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας, η 
δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρα της. 
8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 
προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κωδ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο: ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 37 του 
Π.Δ. 409/1986 στον Κωδ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται 
με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται, τουλάχιστον, το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν 
αυτό φτάσει σε ποσό ίδιο, τουλάχιστον, με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 
δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%), τουλάχιστον, του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κωδ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις 
διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979, 
γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο, 
δ) Η πληρωμή μερισμάτων γίνεται σε ημέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, μετά την 
έγκριση των ετήσιων λογαριασμών, με την προσαγωγή της αντίστοιχης μερισματαποδείξεως 
στην έδρα της Εταιρείας και σε κάθε τραπεζικό κατάστημα που ορίζεται κάθε φορά από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι δικαιούχοι, που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων 
που τους ανήκουν, δεν έχουν καμία απαίτηση τόκου. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
 

Διάλυση - Εκκαθάριση 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο: ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
γ) όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
Εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως 
προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 
Κωδ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα 
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σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της 
εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που 
ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και 
ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές τυχόν έχουν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με 
τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 
Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση 
Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης, μπορούν, μετά από έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης, να προβούν στην πώληση του ενεργητικού και του παθητικού της Εταιρείας 
σε τρίτους συνολικά. Το προϊόν της εκκαθάρισης, μετά την εξόφληση του παθητικού, 
ανήκει στους μετόχους, διανέμεται δε μεταξύ αυτών κατ’ αναλογία του καταβεβλημένου 
από κάθε έναν μετοχικού κεφαλαίου. Επίσης, δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, 
σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κωδ.Ν. 2190/1920, που προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 
409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 
5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
 

Γενικές Διατάξεις 
 

ΑΡΘΡΟ 34ο 
Το καταστατικό αυτό εναρμονίζεται με τις διατάξεις  του Ν. 3604/2007 κατά άρθρο 79 παρ. 10 
του ως άνω  νόμου και περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 
του Κωδ.Ν 2190/1920 . Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κωδ Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει κυρίως με τα ΠΔ 409/86,498/87, Ν32339/95 και Ν 2741/99. Για κάθε 
θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν.3604/2007 . 
Το παρόν καταστατικό εναρμονίστηκε  σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3604/2007 και 
εγκρίθηκε από την γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που συνήλθε στις 30 Ιουνίου 
2008 .  
Το παρόν καταστατικό τροποιήθηκε (άρθρα 5, 6 και 7)  σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4548/2018 και εγκρίθηκε από την αυτόκλητη γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που 
συνήλθε στις 06 Δεκεμβρίου 2019. 
 
 
ΑΘΗΝΑ 6 Δεκεμβρίου 2019 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 
 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 


