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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ, διακριτικό τίτλο ΠΝΟΗ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΕ  και αριθμό ΓΕΜΗ 5746301000. 

 

Την 03/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2114696, η με αριθμό 3712_03/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΜΥΗ469ΗΕΘ-Τ5Ν), με την οποία εγκρίθηκε η κατάργηση των μεταβατικών 

διατάξεων ήτοι τα άρθρα 36 έως 38, η τροποποίηση του άρθρου 1 καθώς και των άρθρων 5 έως 35, στο 

πλαίσιο της εναρμόνισης με τις διατάξεις του Ν 4548/18, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία «ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ - 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ», διακριτικό τίτλο «ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΕ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 5746301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 19/12/2019 της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19-12-2019 αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

          Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

           α.α. 

 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ» 

Δ.Τ.ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΕ 

ΓΕΜΗ 5746301000 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η  επωνυμία της εταιρείας είναι: « ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ-ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ» και με το διακριτικό τίτλο  "ΠΝΟΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

ΑΕ ". 

  

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου. 

Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της Εταιρείας 

μπορούν να ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα 

στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας που θα καθορίζει τους ειδικότερους 

όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 



 
 
 
 
 
 
 
 

Η εταιρεία θα έχει σκοπό : 

1. Την εισαγωγή και εμπορία στο εσωτερικό και το εξωτερικό 

χημικών πρώτων υλών, αντιδραστηρίων εργαστηριακού 

εξοπλισμού, βιομηχανικού εξοπλισμού, διαγνωστικών 

αντιδραστηρίων, πρώτων υλών φαρμάκων, φαρμάκων, 

φαρμακευτικών και παραφαρμακευτικών ειδών, ιατρικών 

μηχανημάτων, ιατρικού εξοπλισμού, νοσοκομειακών αναλωσίμων 

-ειδών και συμπληρωμάτων διατροφής, γεωργικών λιπασμάτων 

και φυτοφαρμάκων, γεωργικών μηχανημάτων και παντός 

συναφούς είδους. 

2. Την παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων και 

διαχείρισης ποιότητας, επιβλέψεων, ποιοτικών και ποσοτικών 

ελέγχων διαφόρων προϊόντων και αγαθών και εν γένει κάθε 

υπηρεσίας που σχετίζεται με τα άνω αναφερόμενα προϊόντα. 

3.Την εκπόνηση χημικοτεχνικών μελετών, ανάπτυξη μελετών 

σχετικών με την αντιμετώπιση προβλημάτων εξοπλισμού και 

οργάνωσης και λειτουργίας χημικών εργαστηρίων, χημικών 

βιομηχανιών, διαγνωστικών κέντρων, νοσοκομείων κ.λ.π. καθώς 

και τη διαμόρφωση, κατασκευή και λειτουργία σχετικών έργων με 

βάση τις μελέτες . 

4. Την αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και του 

εσωτερικού, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

5. Την διαμεσολάβηση μεταξύ οίκων του εξωτερικού και των 

εν γένει με τα παραπάνω προϊόντα ασχολούμενων φυσικών ή 

νομικών προσώπων και φορέων για την προώθηση τους. 

6. Την επισκευή και υποστήριξη των πωλουμένων ειδών 

καθώς και εν γένει εργαστηριακών, ιατρικών και βιομηχανικών 

μηχανημάτων. 



Φύλλο 2 

7. Την εκμίσθωση μηχανημάτων και συσκευών και 

παρεμφερούς εξοπλισμού προς τρίτους, καθώς και την τεχνική 

υποστήριξη και επισκευή των εκμισθωμένων ειδών και την 

παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών κατά την διάρκεια της 

μίσθωσης. 

8. Την ανάπτυξη και εκμετάλλευση νέων προϊόντων και 

ευρεσιτεχνιών, την βιοτεχνική ή βιομηχανική παραγωγή τους και 

την περαιτέρω εμπορία τους. 

9. Την συμμετοχή σε εταιρείες οιασδήποτε μορφής και την 

δημιουργία εταιρειών παροχής υπηρεσιών ποιοτικού και 

ποσοτικού ελέγχου και διαχείρισης ποιότητας, εταιρειών παροχής 

υπηρεσιών υγείας, εταιρειών παροχής διαγνωστικών 

μικροβιολογικών και εργαστηριακών εν γένει υπηρεσιών κλπ. 

10. Υπηρεσίες μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας 

11. Υπηρεσίες οικονομοτεχνικών μελετών 

12. Υπηρεσίες εκπόνησης μελετών εκτίμησης υδάτινων πόρων 

13. Υπηρεσίες εκπόνησης μελετών λιμενικών έργων 

14. Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών μελετών για νέα προϊόντα 

15. Υπηρεσίες μελετών μηχανολόγου μηχανικού γενικά. 

16. Υπηρεσίες εκπόνησης υδρογεωλογικών μελετών 

17. Υπηρεσίες εκπόνησης χημικοτεχνικών μελετών 

18.Υπηρεσίες χημικών δοκιμών και αναλύσεων 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) ετών  και αρχίζει 

από την καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ της απόφασης της  αρμόδιας 

Εποπτεύουσας Αρχής  για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες 

χιλιάδες (300.000) Ευρώ, και θα καταβληθεί ολόκληρο και 

κατανέμεται σε τρεις χιλιάδες (3000) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

2. Με την από 19/12/2019 γενική συνέλευση έγινε μετατροπή 

των ανώνυμων μετοχών σε ονομαστικές επομένως το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) 

ευρώ,  και κατανέμεται σε τρεις χιλιάδες (3000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε μια.  

3. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση). 

Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 

του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με 

το οποίο: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων 

μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής 
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Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνει μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 

Συνέλευση. 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

13 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε 

διοικητική έγκριση. 

ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται, κατά τις ανωτέρω παραγράφους του παρόντος άρθρου 

να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  Η εταιρεία 

οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 



 
 
 
 
 
 
 
 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 

που κατέχει κάθε μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει 

την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρηση του από 

κεντρικό αποθεματικό τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν 

χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Με την επιφύλαξη 

των διατάξεων για την απλοποίηση των μετοχών, η εταιρεία 

υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή 

πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από 

αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει 

τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο 

αριθμό μετοχών. 

2. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των 

μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων που τηρείται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν.4548/2018. 

Η καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξούσιους 

τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρησης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο 

τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, 

σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 

του Ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος 

τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα 



Φύλλο 4 

στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο.  

3. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 2, η μεταβίβαση 

μετοχών σε λογιστική μορφή γίνεται μέσω λογαριασμών αξιών 

που τηρούνται σε κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή διαμεσολαβητή, 

σύμφωνα με τις κειμενικές διατάξεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του άρθρου 38 του Ν.4548/2018, κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 

απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη του άρθρου 38 του 

Ν.4548/2018 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση 

περισσοτέρων κατηγοριών μετοχών ή αρχή της ισότητας αφορά 

όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας.  

2. Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των 

μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 

εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο με την επιφύλαξη των δικαιωμάτων του άρθρου 25 παρ. 

2 και άρθρου 26 παρ. 1 και 2 του Ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 



 
 
 
 
 
 
 
 

ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση 

και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που 

δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από  σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 
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αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της 

για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής.  

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που, κατά τη τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις του  πρώτου εδαφίου της παρ. 4 και της 

παρ. 5 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με 

το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών, 



 
 
 
 
 
 
 
 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή με της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία 

των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο 

έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 

δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα  

πέμπτο(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 
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10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων 

θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού 

κεφαλαίου, 

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, 

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

δ) έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών 

στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση 

της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του ν 4548/2018 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν4548/2018. 



 
 
 
 
 
 
 
 

η) Συγχώνευση ,διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται υποχρεωτικά 

στην έδρα ή σε υποκατάστημα της εταιρείας, τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο, το αργότερο έως την δέκατη ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα. Η Γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 

του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι 

μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να συνέλθουν οποτεδήποτε σε 

έκτακτη γενική συνέλευση, στην έδρα της εταιρείας, χωρίς τις 

διατυπώσεις δημοσίευσης της πρόσκλησης και συζητήσουν και να 



Φύλλο 7 

αποφασίσουν για οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας, έστω και αν 

αυτό δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, εφόσον για όλα 

τα ανωτέρω, δεν απαιτείται η απαρτία και πλειοψηφία που 

προβλέπεται, βάση του θέματος της απόφασης από το Νόμο και 

το παρόν καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση 

  Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου 

θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: 

α) η πρόσκληση δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών 

στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ. 

β) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρηση της στην Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Η εταιρεία 

πρέπει να ενημερώσει του μετόχους για την καταχώριση της 

πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία ενημέρωσης ή 

και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή αποστολής 

της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της 

τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων 

βαρύνει την εταιρεία. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει 

από την εταιρεία  να του αποστείλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Στην περίπτωση επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό . 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν η αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης 



 
 
 
 
 
 
 
 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον μέρες 

ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. Η 

πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι (20) ημερών στην 

Υπηρεσία ΓΕΜΗ, από αυτές που πληρούν τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 122 του ν 4548/2018.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου και κάθε μέτοχος 

έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχικών δικαιωμάτων. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα. Οι μέτοχοι 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου ή από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στο τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση 

αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση 
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να διασφαλίζει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των 

άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής σύνδεσης. β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 

συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 

μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στην 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν στην γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 4 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν 

από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις 



 
 
 
 
 
 
 
 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, για την 

οποία απαιτείται απαρτία της παρ.1 του άρθρου 130 του 

ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας προϋπόθεση να μεσολαβούν 5 τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένων για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 



 
 
 
 
 
 
 
 

άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την 

ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο 

πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 

πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, 

την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και 

η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 

129 του Ν. 4548/2018 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν αλλά τα ελαττώματα 

τούτων.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με 

αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικά 

συνεδριάσεως της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

άρθρου 93 του Ν. 4548/2018.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή 

τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στη αρμόδια υπηρεσία 

ΓΕΜΗ, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον 

και οι μη παραστάτες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 

λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το 

ΓΕΜΗ, σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 

αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137  την παράγραφο 8 και 

138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται 

πριν από την πάροδο μηνός από την χορήγηση στο μέτοχο του 



 
 
 
 
 
 
 
 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί ή ακυρώσιμη ή η άκυρη 

(αντίστοιχα) απόφαση, με τη προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 

πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών.  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

 Ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι 

της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί  κατά το νόμο , το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσοτέρων μελών του διοικητικού 

συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται 

παράλληλα περισσότεροι , ενέχονται όλοι εις ολόκληρο. Το ίδιο 

ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε 

τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη 

βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και τη κατανομή 

των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το 
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δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των 

υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο  δεν υφίσταται προκειμένου 

για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται  σε σύννομη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή 

για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο 

λήψης της απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου 

φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 

παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει  ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή 

επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία σύμφωνα με το νόμο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 

108 του ν4548/2018 εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν4548/2018, ή των 

οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου 

είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει 

την ιδιότητα  του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης  παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

να παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να 



 
 
 
 
 
 
 
 

συμβιβασθεί  για αυτές  μετά την πάροδο  δύο (2) ετών από τη 

γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

(1/10) του εκπροσωπούμενου στη γενική συνέλευση  κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε , εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό  (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Στη συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός 

εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως όχι περισσότερους από δεκαπέντε 

(15) συμβούλους, μετόχους ή μη. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η 

γενική συνέλευση μπορεί να διορίσει μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος διαχειριστής). Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν. 

4548/2018. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η 

θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 

συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου- διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει 
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υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση 

των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και 

ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 

του ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση, με τους όρους του 

άρθρου 100 του ν. 4548/2018. Στο βιβλίο πρακτικών 

καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστέες στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. Όπου γίνεται 

αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο νοείται ο 

σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, 

που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την επόμενη μετά τη λήξη της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται, με την 

προαναφερόμενη πλειοψηφία, να αποφασίζει την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια 

της παραγράφου 1 του παρόντος  άρθρου και να εκλέγει τα προς 

συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται 

επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

όλα τα θέματα αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να 

παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για τη 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του 

παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει 

ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική εικόνα), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 79, 86 και 96-100 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι' αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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5. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός 

ή και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή 

περισσότερους διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 



 
 
 
 
 
 
 
 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να διορίζει και 

πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για την 

παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου του 

Διοικητικού Συμβουλίου πριν από τη λήξη της θητείας του λόγω 

θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιονδήποτε λόγο έκπτωσης τα 

απομένοντα μέλη, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις υποχρεούνται 

να εκλέξουν αμέσως αντικαταστάτη του. Η εκλογή των 

προσωρινών συμβούλων ανακοινώνεται στην πρώτη μετά την 

εκλογή τους Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των προσωρινών 

συμβούλων κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την 

εκλογή τους από το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι την τυχόν μη 

επικύρωση της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση 

θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, και οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση του 
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διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 

(5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο 

αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  επτά ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε ημερών από τη λήξη του επταήμερου 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο. Όταν αντιπροσωπεύει 

απόντα σύμβουλο έχει δύο ψήφους αν εξουσιοδοτηθεί με ειδική 

εντολή η οποία δίδεται με επιστολή ή και τηλεγραφικώς προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στο πρόσωπο ενός 

συμβούλου δεν μπορούν να περιληφθούν περισσότεροι από δυο 

ψήφοι περιλαμβανομένης και της δικής του. Κανένας σύμβουλος 

δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο με πρόσωπο το 

οποίο δεν είναι μέλος αυτού. Η εξουσιοδότηση προς 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

περιλαμβάνει περισσότερες από μια συνεδριάσεις.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται 

σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτων κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τρίτα πρόσωπα δύναται να παρίστανται κατά τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά την κρίση αυτού, άνευ δικαιώματος 

ψήφου. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους 

στην υπηρεσία ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 

υποβάλλονται στο Υπουργείο Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Αμοιβή σε μέλη Διοικητικού Συμβουλίου συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που καθορίζει το ύψος αυτής λαμβανόμενη με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη 

της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

υπέρ των μετόχων.  



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 

110 έως 112 του ν. 4548/2018. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες 

προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 27Ο 

Συμβάσεις της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

γενικούς διευθυντές και διευθυντές της εταιρείας, με πρόσωπα 

που ελέγχουν την εταιρεία, με τα στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 

4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 

τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 

προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης 

των μετόχων.  

2. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις 

που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 1. Ως τρέχουσες 
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συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις 

εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας 

της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και 

συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 

να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό 

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) 

έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 29ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ελεγκτές 

 

Για τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας ισχύουν και οριζόμενα στο Ν. 

4308/2014, στο Ν. 4336/2015 και στο Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ΔΣ κλείνει τους 

ετήσιους Λογαριασμούς ενεργεί λεπτομερή απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις της κειμενικής νομοθεσίας 

και υποβάλλει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την 

ετήσια έκθεση διαχείρισης για την λήξασα περίοδο στην τακτική ΓΣ 

μαζί με επεξηγηματική έκθεση στην οποία αναγράφονται όλα τα 

στοιχεία που προβλέπονται από το νόμο όσο γίνεται 

αναλυτικότερα καθώς επίσης και την έκθεση των ελεγκτών όπου 

απαιτείται. 

Οι ανώνυμες εταιρίες δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 



Φύλλο 17 

β) την έκθεση διαχείρισης και  

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 

του ν.4336/2015 (Α’94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής ή λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις εταιρείες οι 

οποίες αποτελούν οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος κατά την 

έννοια του Παραρτήματος Α’ του ν.4308/2014, απαλλάσσονται 

από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο αδείας Α’ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 



 
 
 
 
 
 
 
 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, 

την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 

α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, β) η προβλεπόμενη 

εξέλιξη της εταιρείας, γ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης και δ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια Υπηρεσία και ΓΕΜΗ   

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

  

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Διάθεση κερδών 

 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. 

2. Τα καθαρά κέρδη εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
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α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β)   Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ)  Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του 

ν.4548/2018. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών 

κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 

ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις του προηγούμενου εδαφίου και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν.4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου 

στην συνέλευση κεφαλαίου. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι 

δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 

μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξίας  

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση - Εκκαθάριση 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

 γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφείλεται για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση. 

3. Η λύση της εταιρείας στη περίπτωση β’ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι τουλάχιστον τρεις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 
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τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν  

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει 

να έχει ολοκληρώσει μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς 

καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της . Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της , ή κλάδους αυτής, ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών 

μηνών από τη λύση της. Εντός της παραπάνω προθεσμίας κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται 

στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά 

της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να 

καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη 

καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει 
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και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. 

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν 

καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 & 

4601/2019 περί Ανώνυμων Εταιρειών, όπως ισχύει. 

 

Ακριβές φωτοτυπικό αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της 

εταιρίας όπως αυτό ισχύει σήμερα μετά την τελευταία τροποποίηση από 

τη Γενική Συνέλευση της 19/12/2019 και βρίσκεται κατατεθειμένο στο 

ΓΕΜΗ και του οποίου το περιεχόμενο βεβαιώνω υπεύθυνα. 

 

Ο βεβαιών νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΑΚΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 


