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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΥΒΡΙΔΙΑ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 02-04-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2114351, η με αριθμό 3680/02-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-

ρίου μας (ΑΔΑ: ΩΔΓΥ469ΗΕΘ-Ν66), με την οποία εγκρίνεται η διαγραφή των άρθρων 11, 13, 28 

και 30, η προσθήκη του άρθρου 15 καθώς και η αναρίθμηση και τροποποίηση των άρθρων προς 

εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν.4548/18 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επω-

νυμία «ΥΒΡΙΔΙΑ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000654201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 31-12-2019 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                                                            Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

α.α. 

 

 

 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΥΒΡΙΔΙΑ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(Όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της  
31 – 12 – 2019) 

Κεφάλαιο: 2.009.330,00 Ευρώ 
ΑΡ.Γ.Ε.Μ.Η.: 654201000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Άρθρο 1. – Σύσταση – Επωνυμία 
Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΥΒΡΙΔΙΑ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση. 

Άρθρο 2 – Έδρα 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Μεταμόρφωσης Αττικής. 
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Ελλάδος, σύμφωνα 
με το άρθρο 19 του καταστατικού. 
 

Άρθρο 3 – Σκοπός 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η εγχώρια παραγωγή, η εισαγωγή, διανομή και εμπορία πάσης φύσεως Υβριδίων, 
σπόρων, γεωργικών φαρμάκων, γεωργικών και καλλιεργητικών προϊόντων και 
ιδιοσκευασμάτων. 
2. Η εγχώρια παραγωγή, η εισαγωγή, διανομή και εμπορία πάσης φύσεως κτηνιατρικών 
προϊόντων, φαρμάκων, ιδιοσκευασμάτων και εν γένει προϊόντων κατάλληλων για τη 
ζωική παραγωγή και τα ζώα συντροφιάς. 
3. Η εισαγωγή στην Ελλάδα, η διανομή και εμπορία πρώτων υλών πού 
χρησιμοποιούνται σε γεωργικές καλλιέργειες όπως πολλαπλασιαστικά υλικά, φυτά, 
φυτοφάρμακα, μηχανήματα και κάθε σχετικού με ανωτέρω είδους. 
4.  H εισαγωγή στην Ελλάδα και εμπορία όλων των νωπών γεωργικών προϊόντων. 
5. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα αλλοδαπών εταιρειών που παράγουν ή 
εμπορεύονται τα προαναφερόμενα προϊόντα. 
6. Η αντιπροσώπευση βιομηχανικών ή εμπορικών επιχειρήσεων ημεδαπών ή 
αλλοδαπών, κάθε λειτουργικής μορφής συναφούς όμως αντικειμένου και η προώθηση 
και εμπορία στην Ελλάδα μηχανημάτων, εμπορευμάτων και προϊόντων που 
κατασκευάζουν ή εμπορεύονται οι εταιρείες αυτές. 
7. Η εξαγωγή και εμπορία στο εξωτερικό βιομηχανικών, γεωργικών προϊόντων που 
παράγονται ή μεταποιούνται στην Ελλάδα από την εταιρεία ή άλλες εταιρείες που 
αντιπροσωπεύονται από αυτή ή συνεργάζονται μαζί της υπό οποιαδήποτε μορφή. 
8. Η συνεργασία με αλλοδαπές ή Ελληνικές εταιρείες για την ανάπτυξη, την έρευνα και 
την τεχνολογία των διάφορων γεωργικών καλλιεργειών, τη δημιουργία προτύπων 
κέντρων καλλιεργειών και παραγωγής φυτών, μηχανημάτων και εν γένει προϊόντων 



που χρησιμοποιούνται και προάγουν την γεωργική επιχείρηση. 
9. Η εν γένει συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες ή άτομα 
που έχουν συναφή εμπορική δραστηριότητα προς προαγωγή και εκπλήρωση των 
εμπορικών σκοπών της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης και της ίδρυσης άλλων 
εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων κάθε νομικής και λειτουργικής μορφής. 
10. Η παροχή υπηρεσιών σε αγρότες, οργανώσεις αγροτών, συνεταιρισμούς, εταιρείες 
παραγωγής, ή/και μεταποιήσεως γεωργικών προϊόντων σε επίπεδο είτε συμβουλών είτε 
συγκεκριμένων ενεργειών προκειμένου: 
α) να επιτύχουν πιστοποίηση είτε για το σύστημα διαχείρισης τους είτε για τα προϊόντα 
τους, κατά τις σχετικές προβλέψεις της νομοθεσίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 
εσωτερικής νομοθεσίας. 
β) να αποκτήσουν πιστοποιητικά (HACCP, ISO 9000/2000, ISO 14001 ή οποιοδήποτε άλλο 
ήθελε θεσπισθεί από την εσωτερική ή Ευρωπαϊκή νομοθεσία). 
 

Άρθρο 4 – Διάρκεια 
Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

 
KΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5 – Μετοχικό Κεφάλαιο και τρόπος καταβολής του. 
1. α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε είκοσι τέσσερα 
εκατομμύρια (24.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) 
μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης. 
β) Δια της από 5ης Νοεμβρίου 1994 αποφάσεως της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εξήντα έξι 
εκατομμύρια (66.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως εξήντα έξι χιλιάδων (66.000) 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών εκάστη. Η εν λόγω 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε αφ’ ενός δια της κεφαλαιοποιήσεως του εκ 
δραχμών 12.260.245 υπολοίπου μη διανεμηθέντων κερδών προγενεστέρων χρήσεων και 
αφ’ ετέρου δια της καταβολής μετρητών δρχ. 53.739.755, με την από 22.05.2000 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, οι μετοχές μετετράπησαν σε ανώνυμες και κατόπιν 
αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ενενήντα εκατομμύρια 
(90.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) ανώνυμες μετοχές, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών εκάστη. 
γ) Με την από 15η Οκτωβρίου 2003 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της 
εταιρείας αυξήθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 3,35 ΕΥΡΩ δια της αυξήσεως του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά 37.376,74 ΕΥΡΩ με ισόποση κεφαλαιοποίηση αδιαθέτων 
κερδών και μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο από δραχμές σε ΕΥΡΩ, το οποίο 
(μετοχικό κεφάλαιο), μετά την επερχόμενη κατά τα ανωτέρω μετατροπή σε ΕΥΡΩ και 
αύξησή του ανέρχεται σήμερα σε 301.500,00 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 90.000 μετοχές 
ονομαστικής αξίας 3,35 ΕΥΡΩ εκάστης. 
 



δ) Με την από 30η Ιουνίου 2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες επτά 
χιλιάδες επτακόσια (207.700,00) ευρώ, δια της εκδόσεως εξήντα δύο χιλιάδων (62.000) 
ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (3,35). 
Η εν λόγω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με μετρητά. 
Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε πεντακόσιες 
εννέα χιλιάδες διακόσια (509.200,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα δύο χιλιάδες 
(152.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (3,35) 
εκάστη. 
ε) Με την από 30η Οκτωβρίου 2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα 
εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες εκατόν τριάντα (1.500.130,00) ευρώ, δια της 
εκδόσεως τετρακοσίων σαράντα επτά χιλιάδων οκτακοσίων (447.800) ανώνυμων 
μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (3,35). 
Η εν λόγω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με μετρητά.  
Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε δύο 
εκατομμύρια εννέα χιλιάδες τριακόσια τριάντα (2.009.330,00) ευρώ διαιρούμενο σε 
πεντακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες οκτακόσιες (599.800) μετοχές ονομαστικής αξίας 
τριών ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (3,35) εκάστη. 
2. α) Ορίζεται ότι, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 
σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον, του συνόλου των μελών 
του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 
περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 
γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 
για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 
της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 
συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
3. Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται στο παρόν άρθρο έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει.  

Άρθρο 6 – Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. 
Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του 
άρθρ. 38 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 
μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. 



2. Η εταιρεία τηρεί «Βιβλίο μετόχων», στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 
κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 
κάθε μέτοχος.  

3. Το «Βιβλίο μετόχων» μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά ή από κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 
φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 

4. Η Εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της 
μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται 
με βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου μετόχων». 

5. Σε περίπτωση μεταβίβασης από μέτοχο των ονομαστικών μετοχών λόγω πώλησης 
ή άλλης αιτίας (με εξαίρεση τη μεταβίβαση μετοχών αιτία θανάτου) υποχρεωτικά θα 
προηγείται προσφορά των μετοχών προς αγορά στους άλλους μετόχους και ενημέρωση 
της εταιρείας, με κοινή προς όλους έγγραφη επιστολή. Εντός τρίμηνης προθεσμίας θα 
πρέπει να ικανοποιηθεί το αίτημά του ή η εταιρεία να υποδείξει μετόχους ή τρίτα 
πρόσωπα προς τα οποία θα πρέπει να γίνει η μεταβίβαση, εφόσον ο μέτοχος επιθυμεί 
ακόμα την μεταβίβασή τους. Μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας αυτής, η 
μεταβίβαση των μετοχών είναι ελεύθερη, δηλαδή ο μέτοχος δικαιούται να απευθυνθεί 
σε οποιονδήποτε τρίτο για την πώληση των μη διατεθεισών μετοχών. Εάν η πώληση 
των μετοχών σε οποιονδήποτε τρίτο δεν καταστεί δυνατή, η εταιρεία υποχρεούται, μετά 
από αίτηση του μετόχου και εντός τριών μηνών από την υποβολή αυτής της αίτησης, να 
εξαγοράσει τις μετοχές. Η τιμή πώλησης προς τους μετόχους ή την εταιρεία θα 
συμφωνείται ελεύθερα, και σε περίπτωση διαφωνίας θα προκύπτει με αντικειμενικό 
τρόπο από ορκωτούς λογιστές. Μεταβιβάσεις κατά παράβαση των άνω διατάξεων του 
καταστατικού είναι άκυρες. Τα προβλεπόμενα στην παρούσα παράγραφο υπερισχύουν 
τυχόν άλλων σχετικών διατάξεων του παρόντος Καταστατικού και δύνανται να 
τροποποιηθούν μόνο με ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 – Δικαιώματα και υποχρεώσεις Μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με 
την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. Δικαίωμα προτίμησης παρέχεται και σε περιπτώσεις αύξησης με 
εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. Μετά 



την πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκατεσσάρων ημερών , οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 
με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 
απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 
4548/2018 χρονικά όρια.  
5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται νομίμως.  
6. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του αρ. 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η πρόσκληση 
και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 
συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους. 
7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία και με την επιφύλαξη των περιορισμών του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.  
8. Σε περιπτώσεις έκτακτης αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία λαμβάνεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 
μελών του έχει την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. 
Για τη λήψη της εν λόγω απόφασης το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει 
στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, η οποία περιέχει τις πληροφορίες που 
προβλέπονται στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 8 – Δικαιώματα Μειοψηφίας 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. 
2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 
έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από 



αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 
Συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 
3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 
με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 
διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 
σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών 
έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 
ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 
της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 



Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 
απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 
το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί 
και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 
που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 
αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 
εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 
έλεγχος αυτός διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του 
νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την 
έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, 
εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 
καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό 
των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί 
στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος – μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 
φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9. – Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 
Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων, τακτικών ή 
έκτακτων, και μειώσεων του κεφαλαίου, εκτός από εκείνες που ρητώς ανατίθενται από 
τον Ν. 4548/2018 ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του 
άρθρου 20 του Καταστατικού. 
γ) Εκλογή ελεγκτών. 
δ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
και απαλλαγή των ελεγκτών. 
ε) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 
4548/2018. 
η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας και 
θ) Διορισμό εκκαθαριστών και  
ι) Θέματα που απαιτούν προηγούμενη έγκριση, σύμφωνα με το άρθρο 19 του παρόντος 
καταστατικού. 

Άρθρο 10. – Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 
λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 
2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται όχι μόνον στην έδρα της εταιρείας, αλλά και σε άλλο 
τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που 
ορίζονται στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και δημοσιεύεται νομίμως. Πρόσκληση για 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 
(Καθολική Γενική Συνέλευση).  
4. Υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, είναι δυνατή η 
διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.  
 
  



Άρθρο 11. – Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Δικαίωμα ψήφου – Εκπροσώπηση 
1. Οι Μέτοχοι κύριοι τουλάχιστον μιας (1) μετοχής που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 
Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
την ημέρα που ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  
2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 
μετέχουν σε αυτήν αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Η πληρεξουσιότητα μπορεί 
να δοθεί και με απλή επιστολή ή και με τηλεγράφημα. 
 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 
αντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Στις παραπάνω 
περιπτώσεις στην προθεσμία των πέντε (5) ημερών δεν υπολογίζονται η ημέρα 
κατάθεσης και η ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί 
τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  
 

Άρθρο 12. – Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 
τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 14 του Καταστατικού, οι αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτήν.  
 

Άρθρο 13. – Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας 
της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 
μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 
νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 
άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας, την 



παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο και το παρόν 
Καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 
Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, 
η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 
του άρθρου 13 του Καταστατικού και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 
τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει. 
3. Όλες οι ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του παρόντος άρθρου 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη Συνέλευση.  
 

Άρθρο 14. – Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης που γίνεται από την ίδια με 
απλή απαρτία και πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 
ψηφολέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 
 

Άρθρο 15. – Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 
1. Με την επιφύλαξη του εδ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης επί θεμάτων που δεν αποτελούν αρμοδιότητα 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι της 
εταιρείας έχουν γνωστοποιήσει σε αυτήν στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας, δύνανται 
να λαμβάνονται και χωρίς συνεδρίαση.  
2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 
συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 
προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το παρόν Καταστατικό. Οι διατάξεις περί 
απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των 
μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 
συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 
αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων 
ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 
3. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται 
σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 
εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 
μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 
επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται 
να δηλώσουν στην Εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία 



απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών 
ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 
προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 
έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 
4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 
των σαράντα οκτώ (48) ωρών του εδ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 
νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο 
χρόνο απάντησης δεν λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε 
όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 
πλήρως η διαδικασία αυτή. 
5. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 
την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες 
παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από 
τη λήψη της αίτησης. 
 

Άρθρο 16. – Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης – Προσυπογραφή 
πρακτικού Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 
και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 
όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 
με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e – mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 
μέσα. 
 
Άρθρο 17. Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 
Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
αποφαίνεται με ονομαστική ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Στην ψηφοφορία αυτή 
μετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι υπάλληλοι της εταιρίας, 
αλλά μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι.  
 
  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ V.  

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 18. – Σύνθεση, και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 
1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, η εταιρεία διοικείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για 
πέντε (5) έτη, και αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) τακτικά μέλη.  
Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ορίζονται μέτοχοι, τρίτοι ή και νομικά 
πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 
φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 
Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
3. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές Διοικητικό Όργανο 
(Σύμβουλος – Διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με 
τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 
ανακλητά. 

 
Άρθρο 19. – Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση) της εταιρικής περιουσίας και 
την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 
την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα 
το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης ή απαιτούν την προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την Εταιρεία 
απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση όφειλε 
να την γνωρίζει. 
2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 
α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξή τους 
και τα της δημοσιεύσεως περί συγκλήσεως των, όπως ο Νόμος και το Καταστατικό 
ορίζουν. 
β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, 
δημοτικών και λοιπών αρχών, ή οργανισμών πάσης φύσεως φυσικών ή νομικών 
προσώπων, όλων εν γένει των εν Ελλάδι δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας 
και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 
γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και 
προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 
δ) Με την επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, αποφασίζει 
την ίδρυση και επέκταση ή κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων, 
οπουδήποτε κρίνει τούτο σκόπιμο. 
ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, εγείρει αγωγές, 
υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα 



μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί 
δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 
πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί 
κινητών και ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 
ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες και προϊόντα, 
εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 
η) Με την επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, αγοράζει και 
πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και τα εκμισθώνει ή τα μισθώνει. 
θ) Με την επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, χορηγεί 
εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων και κινητών της Εταιρείας 
(υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα κλπ.). 
ι) Με την επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, (εξαιρουμένων 
τραπεζικών πιστοδοτήσεων που έχουν ήδη εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση), εκχωρεί 
και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 
συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά 
τρίτων και από πωλήσεις εμπορευμάτων. 
ια) Με την επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης,, συνάπτει 
συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή 
πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με όρους πού εγκρίνει, για την ευόδωση του 
εταιρικού σκοπού. 
ιβ) Με τις από κοινού υπογραφές τουλάχιστον δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 
ιγ) Με τις από κοινού υπογραφές τουλάχιστον δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν. 
ιδ) Με τις από κοινού υπογραφές τουλάχιστον δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 
ιε) Λαμβάνει για λογαριασμό της Εταιρείας δάνεια, παρέχει εντολές πληρωμής και 
αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 
ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές. 
ιζ) Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά, 
ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα περί εισαγωγής άλλων προϊόντων απαραιτήτων προς 
επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας. 
ιη) Με την επιφύλαξη της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, αποφασίζει 
την συμμετοχή της Εταιρείας σε υφιστάμενες ή η νεοϊδρυόμενες συναφείς επιχειρήσεις 
και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας. 
κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της Εταιρείας 
ενώπιον δικαστικών και λοιπών αρχών και οργανισμών και προς ενέργεια 
οποιασδήποτε των ως άνω πράξεων και εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική 
περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά προς τις άνω 
πράξεις και οποιαδήποτε άλλα και 
κα) Κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και 
τα προς σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων ποσά. 



Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι απλώς ενδεικτική. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 
αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν προηγούμενη έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης ή τις από κοινού υπογραφές τουλάχιστον δύο μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
 

Άρθρο 20 – Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων ή εκπροσωπουμένων σε αυτό Συμβούλων, μεταξύ των μελών του τον 
Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ορίσει η Γενική Συνέλευση και έναν αναπληρωτή του 
(Αντιπρόεδρο). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον 
αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη Γενική 
Συνέλευση, η απόφαση αντικατάστασής τους από το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνεται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του.. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από 
τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
 

Άρθρο 21. – Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 
1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχθηκαν 
από αυτήν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλεσαν την ιδιότητα του μέλους 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της Εταιρείας. Τα αναπληρωματικά μέλη θα 
αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την 
πράξη εκλογής τους. 
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, εφόσον η 
αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 
έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), 
και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 
3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 



από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
4. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 
τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 22. – Σύγκληση και Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, 
το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και στη λήψη αποφάσεων.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να 
συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 
πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 
τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 
μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 
και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 
για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
 
  



Άρθρο 23. – Αντιπροσώπευση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου – Απαρτία – 
Πλειοψηφία 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 20 του Καταστατικού, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζουν ή κωλύονται για οποιονδήποτε άλλο λόγο, 
μπορούν να λάβουν μέρος στις συνεδριάσεις εφόσον αντιπροσωπεύονται από άλλο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο ψηφίζει στο όνομά τους. Κάθε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα άλλο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  
2. Η εξουσιοδότηση μπορεί να δοθεί με ειδική εντολή η με επιστολή ή τηλεγράφημα ή με 
δήλωση που γράφεται στα Πρακτικά.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 
να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 
τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός αν άλλως ορίζεται σε ειδικότερες 
διατάξεις του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού. 
 

Άρθρο 24. – Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον 
Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της 
Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή 
οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 
πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
Συμβούλους. 
4. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 



Άρθρο 25. – Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και τα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό.  
2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 
ρυθμίζεται στο νόμο ή το παρόν Καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβή συνιστάμενη 
σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η ανωτέρω 
αμοιβή λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 
αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας 
με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τους 
γενικούς διευθυντές και διευθυντές της Εταιρείας, τα στενά μέλη οικογένειας των 
προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, όπως 
ισχύει, και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, καθώς και η 
παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 
ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του 
άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, της Γενικής Συνέλευσης. 
 

Άρθρο 26. – Απαγόρευση ανταγωνισμού. 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής 
να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 
παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Άρθρο 27. – Εταιρική χρήση 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 
και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  
2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 
και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.  
 

Άρθρο 28. – Διάθεση κερδών.  
1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 



είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η προβλεπόμενη κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
αυτό προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
διατίθεται σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Διάλυση Εκκαθάριση 

Άρθρο 29. – Λόγοι λύσης της Εταιρίας. 
Η εταιρία λύεται:  
α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, 

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Άρθρο 30. – Εκκαθάριση 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση α’ του άρθρου 29 του παρόντος Καταστατικού, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, διαφορετικά το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη 
Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση δ’ του άρθρου 29 του παρόντος Καταστατικού, ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
Εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί 
εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 
2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων κανονίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης και διορίζει 
δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές, των οποίων καθορίζει την εξουσία. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018, όπως 



ισχύει, στο οποίο υποκαθίστανται οι εκκαθαριστές που ασκούν την εξουσία αυτού, ιδίως 
ως προς τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 
αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά 
της. 
4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 
και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 
του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 
 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 31. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, αναφορές δε στον Ν. 4548/2018 παραπέμπουν 
στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του. 
 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού, όπως αυτό 
τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την από 31 -12 - 2019 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων  

Μεταμόρφωση Αττικής, αυθημερόν 
 
 
Γεώργιος Στουραΐτης 
Αντιπρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 

 


