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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΟΛΗ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ, 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 03/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2114309, η με αριθμό 3695 – 03/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΞΖ8469ΗΕΘ-ΚΡΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5 

έως 15, 17 έως 26, 30, 31, η κατάργηση του άρθρου 28 και των μεταβατικών διατάξεων ήτοι άρθρα 35 έως 

38, η αναρίθμηση των άρθρων 27 σε 28 και 32 έως 34 σε 33 έως 35 καθώς και η προσθήκη νέων άρθρων 

27 και 32, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΟΛΗ Α.Ε. 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ΙΟΛΗ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1737801000, στο πλαίσιο 

εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει 

σύμφωνα με την απόφαση της από 16/03/2020 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Ι έως VIII αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΟΛΗ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» ΚΑΙ ΤΟ 
ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΙΟΛΗ A.E.».ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 1737801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Συνίσταται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία: «ΙΟΛΗ Α.Ε. 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΙΟΛΗ A.E».  

Σε πείπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η 

εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση στη 

ξένη γλώσσα.  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ: Η συνιστώμενη εταιρεία έχει ως σκοπό: 

1) Την κτήση, ανέγερση, οργάνωση, εξοπλισμό και εκμετάλλευση με 

οποιονδήποτε τρόπο ξενοδοχείων και τουριστικών εγκαταστάσεων και 

την άσκηση γενικά κάθε μορφής ξενοδοχειακής και τουριστικής 

επιχείρησης.  

2) Την κτήση και εκμετάλλευση κάθε μορφής μεταφορικών μέσων, 

χερσαίων, θαλάσσιων και αεροπορικών τηρουμένων των 

προϋποθέσεων του Νόμου 1815/88 και των άλλων ειδικών νόμων, για 

τουριστικούς σκοπούς. 
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3) Την ανέγερση κτιρίων και οικοδομών κάθε μορφής, την κατασκευή 

και εκμετάλλευση οικισμών και συγκροτημάτων καθώς και των 

αναγκαίων για τη λειτουργία τους χώρων και έργων υποδομής 

(διαμόρφωση δρόμων, πλατειών, πάρκων). 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί:  

Α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

Β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε αστικό ή νομικό πρόσωπο για την 

προώθηση του εταιρικού σκοπού.  

Γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

Τους όρους λειτουργίας των και τη φύση ή έκταση των εργασιών των θα 

καθορίζει η περί ιδρύσεως απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και  

Δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό για λογαριασμό της ή για λογαριασμό 

τρίτου με προμήθεια ή συμμετοχή στα κέρδη.  

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παλλήνης και η διεύθυνση των 

γραφείων αυτής η Λεωφόρος Μαραθώνος 29.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων, 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

Η ίδια απόφαση του Δ.Σ. θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους 

εγκατάστασης και λειτουργίας αυτής.  
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώριση της εταιρείας 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), ορίζεται σε πενήντα (50) έτη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, είχε ορισθεί κατά τη σύστασή της 

σε δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές, καταβλητέο εντελώς 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του καταστατικού της, 

κατανεμημένο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000,00) δραχμών εκάστης. 

Με την από 08.02.2000 απόφαση της της έκτακτης καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας (αριθμ. Πρακτικού 5/8.2.2000) 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν δέκα 

πέντε εκατομμύρια (115.0000.000) δραχμές με την έκδοση εκατόν δέκα 

πέντε χιλιάδων (115.000) μετοχών. 

Με την από 30.06.2003 απόφαση της της τακτικής καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας (αριθμ. Πρακτικού 9/30.6.2003) 

κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του ν. 2842/2000 αποφασίστηκε η 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 208.325 δραχμές ή 611,37 Ευρώ 

με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 1.000 δραχμές σε 

998,39752 και η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ, με βάση την επίσημη ισοτιμία 

του Ευρώ έναντι της δραχμής και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 
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εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τριακόσιες ογδόντα χιλιάδες εννιακόσια 

(380.900,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα (130.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) κάθε 

μίας εξ αυτών. 

Με την από 28.12.2006 απόφαση της της έκτακτης αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό εκατόν εβδομήντα εννέα χιλιάδες και 

πεντακόσια πενήντα και 0,40 (179.550,40) Ευρώ με την έκδοση εξήντα 

μία χιλιάδων διακοσίων ογδόντα (61.280) μετοχών, η οποία άυξηση θα 

γίνει α) με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού που έχει σχηματιστεί από 

την αναπροσαρμογή των παγίων ποσού 179.527,30 Ευρώ και β) με 

κατάθεση μετρητών από τους μετόχους ποσού 23,10 Ευρώ. 

Με την από 30.12.2010 απόφαση της της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά ποσό διακοσίων τριάντα ενός χιλιάδων τριακοσίων 

ογδόντα δύο και 0,10 (231.382,10) Ευρώ με την έκδοση εβδομήντα 

οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα (78.970) μετοχών, η οποία 

άυξηση θα γίνει με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού που έχει 

σχηματιστεί από την αναπροσαρμογή των παγίων ποσού 231.382,10 

Ευρώ. 

Με την από 30.12.2014 απόφαση της της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά ποσό διακοσίων εξήντα επτά χιλιάδων επτακοσίων 

δέκα τεσσάρων και 0,10 (267.714,19) Ευρώ με την έκδοση ενενήντα 

μίας χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα (91.370) μετοχών, η οποία άυξηση 

θα γίνει με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού που έχει σχηματιστεί από 

την αναπροσαρμογή των παγίων ποσού 267.714,19 Ευρώ. 

Έτσι, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο 

πενήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια σαράντα έξι Ευρώ και εξήντα λεπτά 

(1.059.546,60 €), αποτελούμενο από τριακόσιες εξήντα μία χιλιάδες 
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εξακόσιες είκοσι (361.620) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο 

Ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93 €) εκάστη. 

2) Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου, συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση, αν αυτή απαιτείται από την παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 

4548/2018.  

3) Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκείται 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζομένου 

από αυτό.  

Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε τίτλους, που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

έχουν ημερομηνία εκδόσεως, αύξοντα αριθμό, φέρουν τη σφραγίδα της 

εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος ακόμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφαση του οργάνου αυτού. 

2) Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους 

μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή 

πολλαπλοί. 

3) Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 
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του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  Η 

τήρηση του βιβλίου  μπορεί να γίνεται ηλεκτρονικά. 

4) Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο 

μετόχων που τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος. Η 

καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς 

ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό 

κεφάλαιο.  

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 παρ. 1 

του ν. 4584/2018. 
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Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας  σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την 

αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι.  

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και 

την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 27 του ν. 4584/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία 

δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  
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2) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4584/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

3) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής.  

4) Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στον διαδικτυακό  τόπο της εταιρείας. 

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
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διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

5) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  

7) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει τον μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί  και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους, όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες 

και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος. 
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9) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο 

του τόπου της έδρας της εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

10) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού και τα προβλεπόμενα στην παρ. 

2 του άρθρου 124  του ν. 4584/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων τη Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρεία.  

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίζει για:  

Α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας.  

Β) Τροποποιήση του Καταστατικού.  

Γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 5 του παρόντος. 

Δ) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών,  

Ε) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας,  

ΣΤ) Διάθεση των ετησίων κερδών,  

Ζ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης, κατά τις διατάξεις του άρθρου 

108 του ν. 4548/2018, 

Η) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 4548/2018, 

Ι) Διορισμό εκκαθαριστών.  

3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

Α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων.  



 12

Β) Η τροποποίηση ή προσαρμογή των διατάεξων του καταστατικού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζεται αυτό ρητά από 

το νόμο.  

Γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

Δ) Η απορρόφηση της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% ή το 90%  ή περισσότερο των μετοχών της. 

Ε) Η δυνατότητα διανομής κερδών, προαιρετικών αποθεματικών ή 

προσωρινών μερισμάτων κατά τους όρους των παραγράφων 1, 2 και 3 

του άρθρου 162 του ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) H  Γενική  Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας και υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα της αρμοδιότητας της. 

2) Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως όταν το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει αυτό σκόπιμο ή αναγκαίο ή όταν υποβληθεί σχετικό 

αίτημα από τη μειοψηφία των μετόχων κατά τις διατάξεις του άρθρου 

141 του νόμου  4548/2018 (έκτακτη γενική συνέλευση). 
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3) Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να 

είναι τακτική ή έκτακτη. 

4) Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας.  Η γενική συνέλευση  μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και 

χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του  μετοχικού  κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου  και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη  

λήψη αποφάσεων. 

5) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου  η γενική συνέλευση μπορεί 

να μη συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων  από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του νόμου 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, το οίκημα όπου θα συνέλθει 

με την ακριβή διεύθυνση αυτού, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από 

απόσταση.  

2) Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
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που εκπροσωπούν το σύνολο του Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική γενική συνέλευση).  

3) Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής  συνέλευσης  πρέπει να δημοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον  

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα  της συνεδρίασης. Η πρόσκληση 

δημοσιεύεται με την καταχώρηση της στη μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕ.ΜΗ. 

4) Δέκα  (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική  Συνέλευση  η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες  

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των  Ελεγκτών. 

5) Εφόσον η εταιρεία δημιουργήσει διαδικτυακό τόπο, δύναται να 

αναρτά τα σχετικά στοιχεία της πρόσκλησης στο διαδικτυακό της τόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση 

της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου 

εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  

2) Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση  

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Ο αντιπρόσωπος μπορεί να 

εκπροσωπεί περισσότερους από έναν μετόχους και να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε έναν από αυτούς. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει 
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σύμφωνα με τις οδηγίες εκάστου μετόχου. Μέτοχος δύναται να 

συμμετέχει στη γενική συνέλευση  από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς φυσική παρουσία στον τόπο διεξαγωγής 

της. Η εταιρεία οφείλει να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος, την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης και τη 

δυνατότητα του μετόχου να παρακολουθεί, συμμετέχει και ψηφίζει στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. 

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις τουλάχιστον (24) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση το Διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τυχόν 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης.  

O  πίνακας  αυτός  πρέπει  να περιέχει όλα τα στοιχεία  που αξιώνει ο 

νόμος, όπως το ονοματεπώνυμο των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων αυτών,  τις διευθύνσεις  τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός.  

Αντιρρήσεις στον πίνακα αυτόν ή στην ημερήσια διάταξη  των  θεμάτων  

της συνέλευσης εκφράζονται στην αρχή της συνεδρίασης της 
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συνέλευσης και πριν αυτή προχωρήσει στη συζήτηση των θεμάτων της, 

αλλιώς  είναι  απαράδεκτες. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1) Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

Α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

Β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής. 

Γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

Δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  

Ε) Μείωση του κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 ή 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018.  

ΣΤ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

Ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας.  

Η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του ν. 4548/2018.  

Θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο. 

2) Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  



 18

3) Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνδρίαση και την επαναληπτική. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  

περιορίζονται σε θέματα που αναγράφονται  στην  ημερήσια  διάταξη. 

2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο 

Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

γενική συνέλευση. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕ.ΜΗ , σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 93 του νόμου 

4548/2018.  

3)  Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται  

από  τον  Πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου  ή τον αναπληρωτή 

του.  

4) Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση αν όλοι οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία της ηλεκτρονικής επικοινωνίας 

τους και το σύνολο των μετόχων συμφωνεί στη λήψη απόφασης με 

ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση. Οι αποφάσεις των μετόχων χωρίς 

συνεδρίαση λαμβάνονται υπό την τήρηση των ανωτέρω όρων σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 135 του ν. 4548/2018.  Αποφάσεις επί 

θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να ληφθούν με 

τις ανωτέρω διατάξεις.  

5)  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

Η ανωτέρω διάταξη ισχύει και στην περίπτωση που το σύνολο των 

μετόχων  ή των αντιπροσώπων τους συμφωνούν να αποτυπωθεί η 

πλειοψηφική τους απόφαση σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Στην 

περίπτωση αυτή το πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
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6)  Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους  της αντίγραφα 

των πρακτικών ύστερα από αίτηση τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η 

εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών  γενικής 

συνέλευσης στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να αιτηθούν και να λάβουν 

αντίγραφα από το ΓΕ.ΜΗ, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται σε αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, εγκρίνεται ή όχι η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά 

πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου.  

2) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη.  

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία.  

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και 

να ανακληθούν.  

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις 

της. Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη 

διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά 

στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη 

που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα 

θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα 

για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση.  

2) Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων δεν μπορούσε να την 

αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση 
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της εταιρείας φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

3) Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4) Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομα του  και 

η αναφορά της ιδιότητας του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 

απαιτείται. 

5) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με τα παρακάτω, 

οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων 

τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις 

με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν 

την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της 

γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον 

προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν 

ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 
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Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί οποτεδήποτε, με απόφασή του, να 

προβεί σε διαφορετική κατανομή των αρμοδιοτήτων 

2) Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο, 

αν δεν τον έχει ήδη ορίσει η γενική συνέλευση. Η γενική συνέλευση ή το 

διοικητικό συμβούλιο μπορούν αν εκλέξουν, επίσης, αναπληρωτή του 

προέδρου ή αντιπρόεδρο.  

3) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο, τον  

αναπληρωτή του ή τον αντιπρόεδρο οποτεδήποτε με πλειοψηφία  των 

δύο τρίτων (2/3)  του συνόλου των μελών του. 

4) To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους ή αντιπροέδρους από τα μέλη του, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, καθώς και την έκταση της 

εξουσίας αυτών.   

5) O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος ή ο τυχόν εκλεγμένος 

αναπληρωτής του, και τον τελευταίο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται το 

οριζόμενο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέλος του.   

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει και ένα ή και δύο πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία 

επιδιδομένων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν 
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είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό 

τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων.  

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, 

εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 
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αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων, εκτός  αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν 
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Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3) Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε 

πρόσωπα, που δεν ανήκουν σ’ αυτό, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβολίου. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν άλλο 

σύμβουλο.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

2) Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή από τον αντιπρόεδρο ή το 

διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Η 

εταιρεία φέρει το βάρος της απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

3) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕ.ΜΗ, σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του Νόμου 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται 
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στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕ.ΜΗ  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής  συνέλευσης. 

5) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποι τους  συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους για την κατάρτιση του 

πρακτικού κατά  τα ανωτέρω, μπορούν να αντικαθίστανται  με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και την πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή το παρόν Καταστατικό, 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης.  

2) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να παρασχεθεί στα μέλη αμοιβή 

συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας. Η 

απόφαση αυτή θα προσδιορίζει  και το ύψος της ανωτέρω αμοιβής. 
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Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση  των 

νόμιμων κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων . 

3) Αμοιβή στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς της 

εταιρεία δυνάμει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικά από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται υπό την τήρηση των όρων και 

των προϋποθέσεων των άρθρων 99 έως 101 του νόμου 4548/2018.  

4) Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για 

το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη  τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της από 

την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

5) Για κάθε άλλη συναλλαγή της εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 

Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους παραπάνω, εφαρμόζονται τα άρθρα 99 έως 101 

του νόμου 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που 

ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, τους γενικούς διευθυντές της, τα στενά 

μέλη της οικογένειας αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο παράρτημα Α΄ 

του νόμου 4308/2014 και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω. Εξαιρούνται οι πράξεις και συμβάσεις που δεν εξέρχονται των 
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ορίων των τρεχουσών συναλλαγών  της εταιρείας,  συμβάσεις της 

εταιρείας με τους μετόχους της, συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού 

διευθυντή, των τυχόν αναπληρωτών τους και των διοικητικών στελεχών 

της, συμβάσεις με θυγατρική της εταιρεία και συμβάσεις με άμεσα ή 

έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν εταιρεία, με τους όρους και 

περιορισμούς της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του νόμου 4548/2018.  

2) Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος  οι 

συναλλαγές ως προς τις οποίες το ελληνικό δίκαιο προυποθέτει έγκριση 

από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις 

αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς  τη δίκαιη 

μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των 

μετόχων μειοψηφίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που μετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του παρόντος καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της ανωτέρω 

παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, ή δικαίωμα να 

απαιτήσει, προκειμένου για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

ενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας και προκειμένου για πράξεις 
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που έγιναν από το σύμβουλο ή το διευθυντή για λογαριασμό τρίτων να 

δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή της μεσολαβήσεως ή να εκχωρηθεί σε 

αυτή η απαίτηση επί της αμοιβής.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1995.  

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ – ΕΓΚΡΙΣΗ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

1) Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καταρτίζονται, και  ελέγχονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά και εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας.  

2) Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 
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συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον αντιπρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται 

από τα ανωτέρω πρόσωπα.  

3) Η εταιρεία δημοσιεύει στο ΓΕ.ΜΗ τις νόμιμα εγκεκριμένες από τη 

γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, την έκθεση 

διαχείρισης -αν απαιτείται η κατάρτιση ή δημοσίευση αυτής κατά τους 

όρους της παρ. 2 του άρθρου 149 και της παρ.4 του άρθρου 150 του ν. 

4548/2018-  και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, στις περιπτώσεις που απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών 

από την έγκριση τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

4) Η κατάρτιση, έγκριση και δημοσίευση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας και της ετήσιας έκθεσης διαχείρισης του 

διοικητικού συμβουλίου γίνεται σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 148, 149, 150 του ν. 4548/2018 σε 

συνδυασμό με  τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 4308/2014. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

1) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο 
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νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 

ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 

οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα 

λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 

να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 

εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό 

του ισολογισμού. 

2) Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 

χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, 

και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) 

κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) 

Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό 

για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται από 

τις διατάξεις του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
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προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

4) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή.                                         

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΚΡΑΤΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών της εταιρείας για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, 

μόλις αυτό  φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύνεται:  

Α) Μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από  τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.   

Β)  Με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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Γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση ή σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

της για την κάλυψη των κατά το νόμο εξόδων της πτωχευτικής 

διαδικασίας. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων  165 και 166 του νόμου 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ και δ΄ της 

παρ. 1 του άρθρου 164 του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. 

2) Στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή.  

3) Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018 ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας.  

4) Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζει  η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

ένας έως τέσσερις, μέτοχοι ή μη. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση απέναντι 

στην εταιρεία να συνεχίσει τη διαχείριση έως ότου αναλάβει τα 

καθήκοντα του ο διαχειριστής.  
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5) Ως προς τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

6) Οι  εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Η απογραφή θα πρέπει αν έχει ολοκληρωθεί εντός τριών 

(3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

7) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση  και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι  εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της,  αλλά μετά την πάροδο τριών (3) 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της εταιρείας, κάθε  μέτοχος  ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν  από  το αρμόδιο δικαστήριο  της έδρας της Εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία των άρθρων  739  επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων,  κλάδων  ή  τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα  μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 ΚΠολΔ αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

8) Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 
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εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρο 1913 ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

9) Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση 

που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης.  

10) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

11) Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα αυτών. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

12) Μετά το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το ΓΕ.ΜΗ.  

13) Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε μετά την πάροδο πέντε  

(5) ετών από την έναρξη της.  

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν 

Καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, 

οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες 

διατάξεις του νόμου σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του  καταστατικού της εταιρείας 
στο οποίο εμπεριέχεται το σύνολο των μέχρι σήμερα τροποποιήσεων 
του. 

Αθήνα 24 Μαρτίου 2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

                                 Ταταράκης Δημήτριος 

 


