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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «OILCHEM ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΝΤΙΠΡOΣΩΠΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΧΗΜΙΚΩΝ». 
 
Την 02/04/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2114237, η με αριθμό 3671/20 – 02/04/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΤΧΟ469ΗΕΘ-ΦΩΣ), με την οποία εγκρίθηκαν η διαγραφή, 
προσθήκη, αναρίθμηση και τροποποίηση, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, 
των άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «OILCHEM 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΝΤΙΠΡOΣΩΠΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΧΗΜΙΚΩΝ», το διακριτικό τίτλο 
«OILCHEM SA.» και αριθμό ΓΕΜΗ 1988201000, σύμφωνα με την απόφαση της από 29/11/2019 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29/11/2019, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα, ως 
αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι έως ΙΧ αυτού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                                                               α.α. 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 



 

 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ    

ΤΗΣ    

 

 

 

 

 

 

  

OILCHEM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΧΗΜΙΚΩΝ 
 

Αριθμός    ΓΕΜΗ  001988201000 

(πρώην Μ.Α.Ε 34126/01/Β/95/469) 

 

 

Σύμφωνα  με την από 29/11/2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης και το Ν. 4548/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «OILCHEM ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΧΗΜΙΚΩΝ» και το 

διακριτικό τίτλο  «OILCHEM SA». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση « OILCHEM SA». 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι :  

 

α.-Η αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών εταιρειών που 

διαθέτουν: 

 

1.-Χημικά προϊόντα και πρώτες ύλες 

2.-Χρώματα πάσης φύσεως 

3.-Μηχανήματα και  συσκευές βιομηχανικού εξοπλισμού  γενικής και 

ειδικής χρήσης 

4.-Άλλα όργανα και συσκευές   

5.-Προϊόντα γυαλιού τεχνικής χρήσεως  (σφαιρίδια  κλπ) 

6.-Παροχή ειδικών υπηρεσιών σε οργανισμούς , βιομηχανίες και 

διυλιστήρια    (Ειδικοί καθαρισμοί, καταλύτες, έλεγχοι, μετρήσεις κλπ)       

7.- Οποιοδήποτε άλλο προϊόν, πρώτη ύλη ή υπηρεσία. 

 

Β.- Εισαγωγή – Εξαγωγή και Χονδρικό Εμπόριο. 

 

1.-Χημικων προϊόντων και πρώτων υλών. 

2.-Χρώματων πάσης φύσεως. 

3.-Μηχανήματων και  συσκευών βιομηχανικού  εξοπλισμού γενικής και 

ειδικής χρήσης. 

4.-Άλλων οργάνων και συσκευών. 

5.-Προϊόντων γυαλιού τεχνική χρήσεως (σφαιρίδια  κλπ) 

 



 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

   1.-Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή μη σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό 

   2.- Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

   3.-Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή μη σκοπό. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Ν. Φιλαδέλφειας - Ν  Χαλκηδόνας της 

Περιφερειακής Ενότητας  Κεντρικού Τομέα Αθηνών. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η Εταιρεία δύναται να 

ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα σε οποιαδήποτε πόλη 

του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργεί τα τυχόν υπάρχοντα. 

Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή παραρτημάτων της εταιρείας καθορίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

                                                          

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται για ενενήντα εννέα (99) χρόνια ,αρχίζει 

από την νόμιμη σύστασή της και  λήγει την  16-7-2094. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.-Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε με το ιδρυτικό 

καταστατικό αυτής που δημοσιεύθηκε στο υπ΄αριθμ.5229/7-9-1995 φύλλο 

της εφημερίδας της κυβερνήσεως (ΤΑΕ -ΕΠΕ) σε δραχμές 50.000.000 

διαιρεμένο σε 50.000 ανώνυμες μετοχές των 1.000 δραχμών εκάστη και 

καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς από τους ιδρυτές αυτής όπως 



λεπτομερώς ορίζεται στο καταστατικό της εταιρείας. Εν συνεχεία, το 

κεφάλαιο: 

-Αυξήθηκε με την από 3-7-1996 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας κατά το ποσό των 15.000.000 δραχμών με την έκδοση 15.000  

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών εκάστη, καταβλήθηκε 

ολοσχερώς τοις μετρητοίς και δημοσιεύθηκε στο υπ.αριθ.2376/27-5-1997 

φύλλο της εφημερίδας της κυβερνήσεως (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

-Αυξήθηκε με την από 23-6-1997 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων κατά το ποσό των 12.000.000 δραχμών με την έκδοση 12.000  

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας  1.000  δραχμών εκάστη, 

καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ.16882/97 

απόφαση του Νομάρχη Αθηνών και δημοσιεύθηκε στο υπ’αρθ.6610/15-9-

1997 φύλλο της εφημερίδας της κυβερνήσεως (ΤΑΕ-ΕΠΕ). Ούτως το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε δραχμές 77.000.000  

διαιρεμένο σε 77.000  ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000  δραχμών 

εκάστη. 

-Με την από 21-6-2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  μειώθηκε κατά 362,12 ευρώ 

λόγω στρογγυλοποίησης και ορίστηκε σε ευρώ 225.610, διαιρεμένο σε 77.000 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ 2,93  εκάστη ολοσχερώς 

καταβεβλημένο τοις μετρητοίς. Η ως άνω απόφαση, εγκρίθηκε με την υπ’ 

αρθ.18681/2002 απόφαση της Νομάρχη Αθηνών και δημοσιεύθηκε στο υπ’ 

αρθ.12098/4-12-2002 φύλλο της εφημερίδας της κυβερνήσεως (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

-Με την από 20-11-2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των 

73.864,75 ευρώ για την απόσβεση των σωρευμένων ζημιών της εταιρείας με 

μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής και ούτως αυτό κατήλθε στο 

ποσό των 151.745,25 ευρώ που δημοσιεύτηκε στο υπ αριθ. 31/05-01-2004 

φύλλο της εφημερίδας της κυβερνήσεως (ΤΑΕ-ΕΠΕ). Με την ίδια ως άνω 

απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 714,75 ευρώ, 

λόγω στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 1,98 ευρώ η 

κάθε μία. 

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 714,75 ευρώ προήλθε από: 

-Την κεφαλαιοποίηση του ειδικού αποθεματικού των 362,12 ευρώ, που 

προήλθε από την μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ και 

-Την κατάθεση μετρητών 352,63 ευρώ από τους παλαιούς μετόχους κατά την 

αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

-Με την από 29/11/2019  απόφαση της έκτακτης  γενικής συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε  η μετατροπή των μετοχών από ανώνυμες  σε 

ονομαστικές  σύμφωνα με το Ν 4548/2018  

Ούτως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 152.460 

ευρώ διαιρεμένο σε 77.000  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1,98 

ευρώ η κάθε μία ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις μετρητοίς. 



 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία (τακτική 

αύξηση) εκτός αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 (έκτακτη αύξηση) 

του ν. 4548/2018, όπως κατωτέρω στην παρ. 2 του  παρόντος άρθρου ορίζεται. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα.  

2.Tο Διοικητικό Συμβούλιο    έχει το δικαίωμα μετά από  απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο τους εταιρείας μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών μετά από απόφαση της γενικής  συνέλευσης που του 

χορηγεί το δικαίωμα  για αύξηση , για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την  πενταετία .  Το ποσόν της αύξησης δεν μπορεί  να υπερβεί το  τριπλάσιο 

του κεφαλαίου , που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή 

του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της  γενικής 

συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 

από την παρέλευση τους διάρκειας ισχύος τους προηγούμενης. Οι αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση τους εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο λαμβάνονται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 130 παρ. 3 του 

Ν.4548/2018 και το άρθρο 17 του παρόντος, και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τα ανωτέρω συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού. 

3.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

4. Στο πλαίσιο  της τακτικής  αύξησης κεφαλαίου η γενική συνέλευση μπορεί 

να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη τους απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 



μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

Η εξουσιοδότηση αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

5. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει, με εισφορές σε είδος.  Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της  αξίας των 

εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια 

με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 

κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει  αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα  17 και 

18  Ν 4548/2018 πριν από τη λήψη της  σχετικής απόφασης. 

6. Αν η κάλυψη του ποσού τους αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση 

του οργάνου της εταιρείας για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας οφείλει να προσαρμόσει με την απόφαση του για την πιστοποίηση 

της καταβολής του κεφαλαίου  σύμφωνα με το άρθρο 8 του παρόντος 

καταστατικού, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου όπως  

προέκυψε  μετά την μερική κάλυψη.  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΙΩΣΗ  ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Για τη μείωση του  μετοχικού κεφαλαίου  απαιτείται  απόφαση της γενικής 

συνέλευσης της εταιρείας που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, συμφώνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου  49 του ν. 4548/2018.  

2.Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται 

στη παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη 

μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως 

το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή τους εταιρείας σε εταιρεία τους 

νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα 

προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο, όπως  

αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου 10 του παρόντος και των άρθρων  26 και 27 του ν. 

4548/2018.  

3.Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης της εταιρείας και η 

απόφαση της  τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ 

ελάχιστο το σκοπό τους μείωσης αυτής  και τον τρόπο πραγματοποίησής της.  

4.Η απόφαση της  γενικής συνέλευσης της εταιρείας για μείωση κεφαλαίου 

αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 



Επιπρόσθετα  η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας. 

5.Επιτρέπεται η μείωση του κεφαλαίου της εταιρείας με σκοπό το σχηματισμό 

ειδικού αποθεματικού κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 31 παρ.2 του ν. 

4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό τους εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018 η παράλειψη καταβολής 

σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς τους εταιρείας. Τους, η καταβολή τους 

εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα κα με συμψηφισμό χρέους τους εταιρείας 

τους τον καταβάλλοντα την εισφορά εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στην παρ. 4 του 

άρθρου 20 του ν. 4548/2018. 

2.Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Μέσα σε δύο (2) μήνες από τη σύσταση της εταιρείας ή σε ένα (1) μήνα 

από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής κάθε αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής του 

κεφαλαίου, εκτός αν ορίζεται άλλως στο άρθρο 20 παρ.6 του ν.4548/2018. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται 

με νέες εισφορές. 

4. Επί εισφορών σε χρήμα, που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό  

λογαριασμό τους παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του 

λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα 

αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στο παραπάνω πρακτικό, το οποίο 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό τους κάλυψης, μόνο εφόσον στην 

απόφαση του οργάνου τους εταιρείας για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 

δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο τους εταιρείας οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για 

την πιστοποίηση της καταβολής το άρθρο του καταστατικού περί του 



κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, που 

προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

 

    

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι  κοινές ονομαστικές και κατά τα οριζόμενα  

στο άρθρο 5 του παρόντος ανέρχονται σε εβδομήντα επτά (77.000) χιλιάδες  

ονομαστικής αξίας εκάστης  σε (1,98  ευρώ ). Οι κοινές μετοχές  παρέχουν 

όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος. Σε κάθε περίπτωση οι κοινές 

μετοχές  παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των κερδών και 

του προϊόντος  εκκαθάρισης τους εταιρείας.  

2.Η εταιρεία δεν υποχρεούται στην έκδοση τίτλων μετοχών, τηρεί  

υποχρεωτικά  βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί  να τηρείται ηλεκτρονικά. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή 

τους εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του 

επαγγέλματος και τους εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση  

αναγράφεται ο αριθμός των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Η μετοχική 

ιδιότητα  έναντι της εταιρείας αποδεικνύεται από την εγγραφή στο βιβλίο 

μετόχων.  

3. Σε περίπτωση που η εταιρεία θελήσει οποτεδήποτε να εκδώσει μετοχικούς 

τίτλους το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει τον αριθμό τους και τα στοιχεία 

που αυτοί πρέπει να φέρουν καθώς και όλα τα σχετικά με την έκδοση τους 

πρακτικά θέματα. Στην περίπτωση αυτή οι τίτλοι των μετοχών είναι 

αριθμημένοι κατ αύξοντα αριθμό του τίτλου και φέρουν τους υπογραφές του 

προέδρου και τους από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, οριζομένου υπό 

του προέδρου και τους από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και 

την σφραγίδα της εταιρείας. Μέχρι της εκδόσεως οριστικών τίτλων των 

μετοχών, το διοικητικό συμβούλιο δύναται να εκδώσει και παραδώσει προς 

τους  μετόχους προσωρινούς τίτλους μετοχών, που θα ανταλλαγούν με τους 

οριστικούς τίτλους των μετοχών προς τους οποίους και εξομοιώνονται. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν σε άυλες χωρίς την τροποποίηση του 

σχετικού άρθρου του παρόντος  καταστατικού.  

4.Οι μετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν μπορούν να αποτελέσουν 

αντικείμενο συγκυριότητας παρά μόνο αιτία θανάτου. Σε κάθε περίπτωση 

συγκυριότητας ή άλλου δικαιώματος σε μετοχές τα περισσότερα δικαιούχα 

πρόσωπα είναι υποχρεωμένα  να διορίσουν  με κοινή συμφωνία τους, έναν 

κοινό εκπρόσωπο  που θα τους εκπροσωπεί  σε όλες τις σχέσεις  τους με την 

εταιρεία. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο οι κοινωνοί μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 Α.Κ. 



Σε περίπτωση μη ορισμού κοινού εκπροσώπου η αντίστοιχη μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται στις γενικές συνελεύσεις και τα εν γένει δικαιώματα  που 

απορρέουν  από αυτήν αναστέλλονται. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και 

οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε αυτής  συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων τους Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια τους 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή δίνει στο μέτοχο το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των 

συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά  σε είδος , καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών  με 

δικαίωμα μετατροπής  σε μετοχές , παρέχεται δικαίωμα προτίμησης   σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων  που 

υφίστανται  κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το σχετικό δικαίωμα προτίμησης 

δίδεται και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει 

ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές.  Στην περίπτωση 

αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους 

της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

4.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 Ν 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων  (14) ημερών. 



Στην περίπτωση του άρθρου 6 παρ.5 του παρόντος, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του τέταρτου εδαφίου της παρ.3 

του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους 

λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να  είναι μικρότερη 

των δέκα  (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την 

οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές.  Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν  4548/2018. 

5.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 

του δικαιώματος προτίμηση κατά τα ανωτέρω μπορούν να παραλειφθούν 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει». 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνει 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευση και η 

σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

μετόχους.  Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, 



όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα  άρθρα 113 και 114   Ν 4548/2018. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. 

2.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που                                                             

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 

του Ν . 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, 



μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.   

4.Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται 

όταν οι σχετικές  πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό  τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν 4548/2018.  

5.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με τα  άρθρα 79 ή 80  ν 4548/2018  εφόσον  τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική  πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή.  

6.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 



θέμα της ημερησίας διάταξης Γενικής Συνέλευσης  ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8.Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

9.Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας έχουν: α) μέτοχοι 

της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11.Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν 

να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 11 και 12  του 

άρθρου 141. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν. 4548/2018, δε 

δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το παρόν  άρθρο.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 



α) τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις , τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, και ελεγκτών. 

γ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης  κατά το άρθρο 108 του ν 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετησίων κερδών.  

στ) Την  έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του ν.4548/2018 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και  

η) διορισμό εκκαθαριστών 

θ) Έκδοση δανείου δια ομολογιών. 

3.Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό  στο διοικητικό  συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή των διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

, 

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018  

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητα τους με οποιοδήποτε  άλλο τρόπο.  

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

ε) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

ν.4548/2018  κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

στ) Η δυνατότητα  διανομή προσωρινών  μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 . 

 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 



1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή  ημέρα του 

ένατου (9ου)  μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την  έγκριση  των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητας της. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. Η 

γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε εκτός της έδρας της 

εταιρείας , όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο η γενική 

συνέλευση δύναται να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα  σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 

4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται  εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

διοικητικό συμβούλιο  κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο ( έκτακτη γενική 

συνέλευση). Το διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση εκτός των λοιπών προβλεπομένων υπό του νόμου και του 

παρόντος καταστατικού  περιπτώσεων  και σε κάθε  περίπτωση που θα 

υποδειχθεί με απόφαση της ίδιας της γενικής συνέλευσης. 

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό  

ή να λάβει αποφάσεις  για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία  (καταστατική γενική συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

1.Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί  το διοικητικό συμβούλιο. 

2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τον τόπο 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες  για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και  

από απόσταση. 

3.Η γενική συνέλευση  πρέπει να καλείται  είκοσι (20) τουλάχιστον  ημέρες 

πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της υπολογιζομένων των εξαιρετέων 



ημερών. Η ημέρα της προσκλήσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν 

υπολογίζονται.  

4.Στην περίπτωση  που οι μέτοχοι  έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία την ηλεκτρονική διεύθυνση τους, η κατ’ ανωτέρω πρόσκληση της 

γενικής  συνέλευσης μπορεί  να κονιοποιείται σε αυτούς, εφόσον το ζητήσουν, 

α) μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, θεωρουμένης της απόδειξης παραλαβής 

και ανάγνωσης, που αποστέλλει  ο διακομιστής  ηλεκτρονικής αλληλογραφίας  

του παρόχου του διαδικτύου, με τον οποίο έχει  συμβληθεί η εταιρεία, ως 

αποδεικτικού παραλαβής, και β) εφόσον οι μέτοχοι δεν διαθέτουν διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, μπορεί η σχετική πρόσκληση, εφόσον ζητηθεί 

από τον μέτοχο, να κοινοποιείται μέσω συστημένης «επί αποδείξει» 

επιστολής στη διεύθυνση  κατοικίας του μετόχου, που υπάρχει καταχωρημένη 

στα μητρώα της εταιρείας, όντας ο ίδιος ο μέτοχος υπεύθυνος για τη διαρκή  

ενημέρωση του μητρώου των μετόχων με την έγκυρη διεύθυνση του.  

5..Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται  είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της 

ημέρα  με την καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Στις  

περιπτώσεις επαναληπτικών  γενικών συνελεύσεων, οι παραπάνω  

προθεσμίες  συντέμνονται στο μισό. 

6.Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

.7Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

8.Δέκα (10) ημέρες πριν από την γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών. Η εταιρεία, εφόσον διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωση  της  αυτή αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο.  

9.Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης  η εταιρεία  θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τις εξής πληροφορίες: α)  την 

πρόσκληση  για την σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό 

αριθμό των μετοχών  και των δικαιωμάτων  ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης γ) τα έντυπα που 

πρέπει να χρησιμοποιηθούν  για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου  και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λογω 

έντυπα, κατόπιν σχετικού αιτήματος που υποβάλλεται στην εταιρεία 

αποσταλούν απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1.Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος 

έχει και αποδεικνύει τη ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.Τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος εκτός αν αρνηθεί η Γενική 

Συνέλευση. 

5.. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπείται σε  

αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. 

Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που παρίσταται ή εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 



Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην 

τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο 

ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του κεφαλαίου 

εκτός αν γίνεται,  σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στην παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παρ. 1 του άρθρου 24 του  ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

δεύτερο(1/2) του καταβεβλημένου  κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας και 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα 

στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.    

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  18 



ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια τη γενική 

συνέλευση με απλή πλειοψηφία, των εργασιών της προεδρεύει  ο πρόεδρος 

του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος της 

συνέλευσης  μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.   

2. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια 

των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει  το αποτέλεσμα της τελευταίας, μόλις διαπιστωθεί.  

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Μετά από αίτηση μετόχου ο 

Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 

Συνέλευση μετόχων. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης  

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ  σύμφωνα με την παράγραφο 

3 του άρθρου 93 του  ν. 4548/2018. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

 

1. Με απόφαση  της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή  

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών  

καταστάσεων, εγκρίνεται  η συνολική διαχείριση που έλαβε  χώρα κατά 

την αντίστοιχη  χρήση.  



2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με 

την παρ. 1 του παρόντος άρθρου  δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας με μυστική ψηφοφορία. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου 

που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

4. Οι σύμβουλοι μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητοί.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων 

των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές 



που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν 

να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, 

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με 

την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερησία διάταξη. 



2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  25 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 

εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. Επιτρέπεται τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, να 

συνεδριάζει το διοικητικό συμβούλιο με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες τεχνικές και 

λοιπές πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί  εκτός 

της έδρας της εταιρείας.  Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 



υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δε συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, 

τον οποίο ορίζει αυτός με επιστολή ή τηλεγράφημα. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση αυτή 

δεν δύναται να ανατεθεί σε μη μέλος του συμβουλίου.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά.  Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 



2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα 

παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του ν 4548/2018 ή άλλες διατάξεις  υποβάλλονται στην Αρμόδια  

υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν  να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email ) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.   

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε 

τρόπο  στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής,, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας  για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 

συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.  

 

ΑΡΘΡΟ 30 



ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΡΓΑΝΟΥ 

 

Εφόσον αποφασιστεί σχετικώς από την Γενική Συνέλευση, είναι δυνατόν 

αντί του διοικητικού συμβουλίου, να διορίζεται μονομελές διοικητικό 

όργανο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 115 του ν. 4548/2019. Η 

δυνατότητα αυτή υφίσταται εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 

6 του ως άνω άρθρου του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Από την τακτική γενική συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια 

της ελεγχόμενης χρήσης ορίζεται ένας ορκωτός και ένας αναπληρωματικός  

ή ελεγκτική εταιρεία του ν. 4449/2017, εφόσον τούτο απαιτείται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στον νόμο 4336/2015 σε συνδυασμό με τον ν. 4308/2014 ή 

εάν αποφασίσει σχετικώς η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. Ο διορισμός του 

ελεγκτή  γνωστοποιείται  σε αυτόν από την εταιρεία μέσα σε πέντε (5) ημέρες 

από τη γενική συνέλευση  που τον επέλεξε. Ο ελεγκτής θεωρείται  ότι 

αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) 

εργασίμων ημερών.  

2.Ο ελεγκτής οφείλει  κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας . Έχει δικαίωμα να 

λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού στοιχείου , καθώς και κάθε 

εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. Ο ελεγκτής οφείλει να 

παρίσταται στη γενική συνέλευση  και να παρέχει κάθε  πληροφορία  που 

είναι σχετική  με τον έλεγχο που διενήργησε. Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτηση 

του προς το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας να ζητήσει τη  σύγκληση 

έκτακτης γενικής συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή  η γενική συνέλευση 

συγκαλείται  υποχρεωτικά εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της 

αίτησης προς τον πρόεδρο και έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας  διάταξης  τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Κατά τα λοιπά ως προς τα δικαιώματα 

και τις υποχρεώσεις των ελεγκτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν 

4449/2017. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

 



ΑΡΘΡΟ  32 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ   ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

 

1. Οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας  

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν 

4308/2014  και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά.  

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετήσιων  

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει  να έχουν υπογραφεί από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον  κατά νόμο  

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη  χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπογράφονται από ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από 

τον υπεύθυνο για την κατάρτιση τους.  

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την γενική 

συνέλευση της εταιρείας. 

5. Η εταιρεία  δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείριση, εφόσον απαιτείται η σύνταξή της κατά τα οριζόμενα στον 

ν.4548/2018 και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας , όταν απαιτείται, με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων 

ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση τους από 

την τακτική γενική συνέλευση. Οι ανωτέρω δημοσιεύσεις συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  

6. Οι εγκεκριμένες  ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι 

λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της εταιρείας α) δημοσιεύονται 

στο Γ.Ε.ΜΗ  κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του  ν. 4548/208, β) 



αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για 

χρονικό διάστημα δυο (2) τουλάχιστον ετών από τη πρώτη δημοσίευση τους.  

 

ΑΡΘΡΟ  34 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το  διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας δεν υποχρεούται να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης κάθε χρόνο, εκτός κι 

εάν σταματήσει να εντάσσεται στην κατηγορία των πολύ μικρών ανωνύμων 

εταιρειών κατά την έννοια του παραρτήματος Α του ν. 4308/2014, οπότε σε 

αυτή την περίπτωση εφαρμόζεται το άρθρο 150 του ν. 4508/2018.   

   

 

ΑΡΘΡΟ  35 

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

 

1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται  στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων  και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της νομοθεσίας .  

 2. Τα καθαρά κέρδη , εφόσον και στο μέτρο  που μπορούν να διατεθούν  , 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν 4548/2018  , διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά  

α) αφαιρούνται   τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων , που δεν αποτελούν  πραγματοποιημένα κέρδη . 

β) αφαιρείται  το 1/20   τουλάχιστον  των καθαρών κερδών για το σχηματισμό 

του σύμφωνα με το νόμο τακτικού αποθεματικού . Η   αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη , που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018 , διατίθενται σύμφωνα με τους ορισμούς  του καταστατικού  και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης,  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  36 

ΛΥΣΗ 

 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 



α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της . 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται  με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα  

165 και 166 του Ν 4548/2018. 

3. Η λύση  της εταιρείας  στην περίπτωση  β της παρ.1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης  σε δημοσιότητα.  

4. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ίδιας ως άνω παρ.1, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της 

ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

 

                    

ΑΡΘΡΟ  37 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι 

ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται 

από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας η οποία θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρείς (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης  μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής 

κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 



4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 

να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν 

δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας  αυτής , κάθε μέτοχος, ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο  

δικαστήριο  και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοσμένες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομιάς 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ.). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Κάθε έτος  οι εκκαθαριστές  συντάσσουν ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές  

καταστάσεις  που υποβάλλουν στη γενική συνέλευση των μετόχων  με έκθεση 

των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες  

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις  πέρατος της εκκαθάρισης  

που εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση  και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική  συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης  του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών  και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους , σύμφωνα με τα δικαιώματα  τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8.Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη 

σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 



αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το 

δικαστήριο  της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει 

μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ  
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018  “Περί Ανωνύμων Εταιρειών”, όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

 

  

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της εταιρεία OILCHEM 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΧΗΜΙΚΩΝ , όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε από την έκτακτη 

Γενική Συνέλευση της 29ης Νοεμβρίου 2019 και ισχύει σήμερα. 

 

Νέα Χαλκηδόνα 29.11.2019 

 

                            

Άρης Γαλάτης 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Δ/νων Σύμβουλος 

 

 

 
 

 


