
  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ/ Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Φαντοπούλου Νίνα 
Τηλέφωνο: 2103382428 
Fax: 2103617217 
E-mail: fantopoulou@acci.gr 
 

 
 

Αθήνα,    01/04/2020 
Αρ. Πρωτ.: 1925376         
                                 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ». 
 
Την 01-04-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2113331, η με αριθμό 3625/01-04-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΔΠΗ469ΗΕΘ-0ΣΝ), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση από το άρ-
θρο 5 έως και το άρθρο 24, β) η διαγραφή των άρθρων από 25 έως και το 33 και γ) η εναρμό-
νιση  σύμφωνα με τις νέες διατάξεις του Ν. 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης ε-
ταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ», τον Διακριτικό Τίτλο «PERFUMELAND» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 004004001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 30-12-2019 της Έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30-12-2020, αποτελείται από είκοσι τέσσερα (24) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
               α.α.  

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ  «ΧΑΡΑΛΑΜΠΙ∆Η ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ» 

 µε αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 04004001000. 

------------------------------------------------------------ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται µε το καταστατικό αυτό Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία: 

«ΧΑΡΑΛΑΜΠΙ∆Η ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ»  και τον διακριτικό τίτλο: 

«PERFUMELAND».  

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυµία µπορεί να 

εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά 

στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η ∆ηµοτική Ενότητα Κρωπίας του ∆ήµου 

Κρωπίας της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής της 

Περιφέρειας Αττικής στην 1η πάροδο Αγ. Γεωργίου στη θέση Τόχι και 

υποκατάστηµα-αποθήκη στην οδό Φράττι αριθµός 18. 

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της η εταιρεία δύναται να 

ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδος ή του εξωτερικού. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Ι.α)η παραγωγή και εµπορία, λιανική ή χονδρική, καλλυντικών, η εµπορία 

των υλικών συσκευασίας αυτών, η εµπορία χηµικών προϊόντων και η 
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εµπορία ειδών δώρων. 

β)η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και εκµετάλλευση των ανωτέρω 

δραστηριοτήτων δια παραχωρήσεως από άλλες, δια συµβάσεων 

δικαιόχρησης (franchise), των δικαιωµάτων των επιχειρήσεων αυτών επί 

της τεχνογνωσίας τους, των προϊόντων τους, των υπηρεσιών τους, του 

σήµατός τους και της επωνυµίας τους, 

γ)η υλοποίηση της επενδυτικής πρότασης του προγράµµατος «Ενίσχυση 

Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους τοµείς 

Μεταποίησης, Εµπορίου- Υπηρεσιών» του ΕΣΠΑ µε κωδικό αριθµό 

πρότασης ΒΕΣ-12434 που έχει εγκριθεί προς χρηµατοδότηση. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί να: 

Ι)Να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία τόσο στην Ελλάδα 

όσο και στο εξωτερικό και να µετέχει σε άλλες Εταιρείες οποιασδήποτε 

µορφής, που έχουν τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό. 

ΙΙ)Να συµµετέχει σε οποιασδήποτε µορφής επιχείρηση της ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής, ιδίου ή παρεµφερούς σκοπού, υπό οποιονδήποτε εταιρικό τύπο 

ή κοινοπραξία ή ένωση και να συγχωνεύεται µε άλλη εταιρεία.  

ΙΙΙ)Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ηµεδαπής 

ή αλλοδαπής και µε οποιονδήποτε τρόπο. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) έτη και αρχίζει δε από την 

καταχώριση της εταιρίας στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή µειωθεί µε τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίστηκε  σε ΕΥΡΩ τριακόσιες µία 

χιλιάδες (301.000), κατανέµεται δε σε εκατόν πενήντα µία χιλιάδες 

(151.000) κοινές µετοχές και εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) 

προνοµιούχες µετοχές χωρίς δικαίωµα ψήφου, σύνολο τριακόσιες µία 

χιλιάδες (301.000) µετοχές, η κάθε µία από τις οποίες έχει ονοµαστική αξία 

ένα (1,00) ευρώ. 

- Με την από 10-03-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 

το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τετρακόσιες εξήντα 

χιλιάδες εξακόσια (460.600,00) ευρώ µε κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων και 

έκδοση τετρακοσίων εξήντα χιλιάδων εξακοσίων (460.600) νέων 

προνοµιούχων χωρίς δικαίωµα ψήφου µετοχών ονοµαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ εκάστης. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

επτακόσιες εξήντα µία χιλιάδες (761.600,00) ευρώ και κατανέµεται σε 

εκατό πενήντα µία χιλιάδες (151.000) κοινές µετοχές και εξακόσιες δέκα 

χιλιάδες εξακόσιες (610.600) προνοµιούχες µετοχές χωρίς δικαίωµα ψήφου, 

η κάθε µία από τις οποίες έχει ονοµατική αξία ένα (1,00) ευρώ. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται ρητά 

µε το παρόν καταστατικό ότι, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των µελών του:  

α) Να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή ολικά, µε την έκδοση νέων 

µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. 

β) Να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων 

σε µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου.  

Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 12 και άρθρου 13 του Ν.4548/2018, 
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όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό 

κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του οµολογιακού δανείου δεν 

µπορεί να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

κατά την ίδια ηµεροµηνία. 

Η ανωτέρω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά την λήξη της 

κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 12 και άρθρου 13 του Ν.4548/2018, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Επίσης, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, η Γενική 

Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, έχει το δικαίωµα, µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 

15 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο, µερικά ή 

ολικά, µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις δύο προηγούµενες 

παραγράφους, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαµβάνεται µε την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 

του παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου, όταν τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση 

του καταστατικού. 

6. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 2, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε 
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αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου. 

7.Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση µετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 

προθεσµία κάλυψης. 

8.Η καταβολή των µετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου, ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό 

την µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται 

υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό επ' ονόµατι της Εταιρείας 

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην 

Ελλάδα. 

9. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές η δε µεταβίβασή τους µπορεί 

να πραγµατοποιηθεί ελευθέρως .Τίτλοι µετοχών εκδίδονται σύµφωνα µε το 

άρθρο 40 παρ. 3 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει και θα υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του που θα 

εξουσιοδοτείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  για τον σκοπό αυτό, ή το 

µονοµελές διοικητικό οργάνο ,και θα παραδίδονται στους µετόχους. Οι 

τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µια ή περισσότερες µετοχές. 

Οι µετοχές της εταιρείας µπορεί να τηρούνται  σε λογιστική µορφή.   

 

Άρθρο   6 

Βιβλίο µετόχων –τίτλοι Μετοχών 

 

1. Το «Βιβλίο µετόχων» µπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά ή από κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυµα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 

έχουν το δικαίωµα να φυλάσσουν χρηµατοπιστωτικά µέσα.. 

Η  εταιρεία µπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων: 

α) µετοχές, 
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β) οµολογίες, 

γ) τίτλους κτήσης µετοχών (warrants), 

δ) ιδρυτικούς τίτλους, και 

ε) άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 

 

2. Η γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία την έκδοση τίτλων που παρέχουν στους δικαιούχους το 

διαπλαστικό δικαίωµα απόκτησης προνοµιούχων µετοχών που εκδίδονται 

από την εταιρεία (τίτλοι κτήσης µετοχών). Οι τίτλοι κτήσης µετοχών 

µπορούν να αποτελούν αντικείµενο διαπραγµάτευσης σε ρυθµιζόµενη 

αγορά ή ΠΜ∆. 

Το όργανο που αποφασίζει την έκδοση των τίτλων κτήσης µετοχών ορίζει 

το χρόνο, τον τρόπο και το τυχόν τίµηµα έκδοσης των τίτλων και τον τρόπο 

καταβολής του, την προθεσµία άσκησης των δικαιωµάτων και τους λοιπούς 

όρους άσκησης του δικαιώµατος που ενσωµατώνουν οι τίτλοι, την 

κατηγορία και τον αριθµό των µετοχών που θα εκδοθούν, την αξία ή τον 

τρόπο υπολογισµού της αξίας των µετοχών, που θα καταβληθεί κατά την 

άσκηση του δικαιώµατος, τον αριθµό των µετοχών, των οποίων παρέχει 

δικαίωµα κτήσης κάθε τίτλος, την προσαρµογή όρων των τίτλων και των 

δικαιωµάτων τους σε περιπτώσεις εταιρικών πράξεων και κάθε άλλη 

λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου. 

Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, για την έκδοση τίτλων 

κτήσης µετοχών από τη γενική συνέλευση, καθώς και για την παροχή 

εξουσίας στο σύµβουλο διαχειριστή ή στο διοικητικό συµβούλιο για την 

έκδοση τέτοιων τίτλων εφαρµόζονται αναλόγως oι διατάξεις του 

Ν.4548/2018 . 

Στις αποφάσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 56 του Ν.4548/18 

εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για τη δηµοσιότητα της απόφασης για 

την αύξηση του κεφαλαίου. Η δηµοσιότητα περιλαµβάνει και τους όρους 

έκδοσης των τίτλων κτήσης µετοχών. 
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Σε  κάθε περίπτωση έκδοσης τίτλων κτήσης µετοχών παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο έκδοσης, ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο.  Oι διατάξεις του Ν.4548/2018 

εφαρµόζονται αναλόγως. 

Σε περίπτωση µερικής κάλυψης της έκδοσης τίτλων κτήσης µετοχών oι 

διατάξεις του Ν.4548/2018 εφαρµόζονται αναλόγως. 

Οι τίτλοι κτήσης µετοχών είναι ονοµαστικοί. 

Οι διατάξεις των άρθρων 40 έως 43 του Ν.4548/2018 εφαρµόζονται 

αναλόγως επί τίτλων κτήσης µετοχών, εκτός αν οι όροι των τελευταίων 

προβλέπουν διαφορετικά. 

Η απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας, προκειµένου να ασκηθούν τα 

δικαιώµατα από τις µετοχές, γίνεται µε βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου 

µετόχων»  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 7 

Σύνθεση και θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από 

τρείς (3) έως  επτά (7) συµβούλους ή µονοµελές ∆ιοικητικό 

όργανο.(Σύµβουλος διαχειριστής) ο οποίος εκλέγεται από τη γενική 

συνέλευση, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 

115 του Ν. 4548/2018. 

 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας για πέντε (5) χρόνια µε θητεία που 

δεν µπορεί να υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. 

 Αν ο διορισµός ή η εκλογή µέλους ή µελών γίνουν για χρονικό διάστηµα, 

που υπερβαίνει τη µέγιστη διάρκεια της θητείας, όπως αυτή ορίζεται, 
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σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, ισχύουν για τη µέγιστη αυτή διάρκεια. 

Η θητεία των µελών του διοικητικού συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη 

λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως 

επόµενη τακτική γενική συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

3. Αντί διοικητικού συµβουλίου, µπορεί να διορίζεται µονοµελές διοικητικό 

όργανο (σύµβουλος-διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη γενική 

συνέλευση, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 

115 του Ν. 4548/2018. 

4. Μέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. 

 

Άρθρο 8 

Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Βασική υποχρέωση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι η τήρηση του 

νόµου, του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης .Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση, διαχείριση και 

διάθεση της εταιρικής περιουσίας, καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την 

Εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε σκοπό την προαγωγή 

του εταιρικού συµφέροντος, µε εξαίρεση εκείνα που ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την 

εφαρµοστέα νοµοθεσία και τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού.  

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο:  

α) Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς ορούς δράσης της εταιρείας και την 

επιχειρηµατική της πολιτική γενικά.  

β) Συνοµολογεί κάθε είδους συµβάσεις στο όνοµα της εταιρείας.  

γ) Αποκτά, συνιστά, ή µεταβιβάζει µε οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης 

ενοχικά ή εµπράγµατα δικαιώµατα σε κινητά ή ακίνητα, αναλαµβάνει 

υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών σκοπών .  

δ) Αγοράζει, πουλά, εκµισθώνει και µισθώνει ακίνητα.  
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ε) ∆ιενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών.  

στ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει µε οποιουσδήποτε ορούς φορτωτικές, 

εµπορεύµατα, συναλλαγµατικές, γραµµάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά 

τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά τρίτων από τις συναλλαγές της 

εταιρείας.  

ζ) Συνάπτει συµβάσεις µε τις Τράπεζες για το άνοιγµα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων µε ανοικτό 

λογαριασµό µε όποιους όρους εγκρίνει, η) Εκδίδει και οπισθογραφεί 

επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγµατικές 

και γραµµάτια, παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή σε 

Τράπεζες ή άλλους χρηµατοπιστωτικούς οίκους της ηµεδαπής ή της 

αλλοδαπής ή σε άλλα νοµικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ νοµικών ή 

φυσικών προσώπων εφ' όσον µε αυτούς η εταιρεία έχει συναλλαγές ή 

γενικά, εφ' όσον µε την παρεχοµένη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός 

σκοπός.  

θ) Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασµό της εταιρείας για 

πραγµάτωση του εταιρικού σκοπού .  

ι) Εισπράττει χρήµατα, µερισµαταποδείξεις, µερίσµατα, τοκοµερίδια.  

ια) Προσλαµβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του.  

ιβ) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιων 

δηµοσιών, δηµοτικών και λοιπών Αρχών ή ∆ιεθνών Οργανισµών κάθε 

φύσης ή φυσικών ή νοµικών προσώπων, ενώπιων όλων γενικά των 

Ελληνικών ∆ικαστηρίων, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και ενώπιων του 

Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου Επικρατείας, ιγ) Εγείρει αγωγές, 

υποβάλλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται 

από τέτοιες αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί 

δίκες, συνάπτει συµβιβασµούς δικαστικούς και εξώδικους µε 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και οποιουσδήποτε 
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όρους.  

ιδ) ∆ιορίζει δικηγόρους ,Λογιστές  και άλλους πληρεξουσίους για 

εκπροσώπηση της εταιρείας, ενώπιων των δικαστικών, φορολογικών  και 

λοιπών Αρχών και για ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις 

και  

ιε) ∆ιοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει 

κάθε φύσης συµφωνίες και συµβόλαια για λογαριασµό της εταιρείας 

σχετικά µε τις παραπάνω πράξεις και για πραγµάτωση του σκοπού της 

εταιρείας.  

ιστ) Εκδίδει οµολογιακά δάνεια µε έκδοση οµολόγων µετατρέψιµων σε 

µετοχές συµφώνα µε τα οριζόµενα στο καταστατικό και τον Ν.4548/2018 . 

Η πιο πάνω απαρίθµηση των δικαιωµάτων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν 

είναι περιοριστική αλλά απλά ενδεικτική.  

2. Η Εταιρεία , µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, αναλαµβάνει 

υποχρεώσεις και δεσµεύεται µε την υπογραφή του Πρόεδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου της εταιρείας που 

τίθεται κοντά στην εταιρική επωνυµία. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή ορισµένων εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση και 

διαχείριση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Εφόσον 

επιτρέπεται ειδικά από την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα 

πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω, εν όλω ή εν µέρει, τις 

εξουσίες και τις αρµοδιότητες που τους έχουν ανατεθεί σε άλλα πρόσωπα, 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τρίτους. 

 

4. Επιτρέπεται, µε απόφαση του ∆Σ ή του µονοµελούς  διοικητικού οργάνου  

η συγκρότηση εκτελεστικής επιτροπής και η ανάθεση σ’ αυτήν ορισµένων 

εξουσιών όπως η λήψη αποφάσεων  για την καθηµερινή διοίκηση της 
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εταιρείας  ή καθηκόντων του διοικητικού συµβουλίου και να ρυθµίζεται η 

αµοιβή των µελών της και κάθε θέµα που αφορά τη λειτουργία της. 

5.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή 

άλλες παροχές. Το ύψος της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση 

της γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει µε απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 9 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. λόγω παραίτησης, θανάτου, απώλειας της 

ιδιότητας του µέλους ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο) κενωθεί θέση 

συµβούλου, και δεν µπορεί να καλυφθεί από αναπληρωµατικό µέλος που 

έχει εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων σύµφωνα µε το άρθρο 

7 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού, τα εναποµείναντα µέλη, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρία (3), µπορούν να εκλέξουν αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή υπόκειται σε 

δηµοσιότητα όπως αυτή ισχύει και ανακοινώνεται στην επόµενη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τα εκλεγέντα 

µέλη, ακόµα και αν το εν λόγω θέµα δεν έχει περιληφθεί στην ηµερήσια 

διάταξη της συνεδρίασης.  

2. Αν, για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. λόγω παραίτησης, θανάτου, απώλειας της 

ιδιότητας του µέλους ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο) κενωθεί θέση 

συµβούλου, και δεν µπορεί να καλυφθεί από αναπληρωµατικό µέλος που 

έχει εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων σύµφωνα µε το άρθρο 

7 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού, τα εναποµείναντα µέλη µπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς 

εκλογή αντικαταστάτη σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του  άρθρου 82 του 

Ν.4548/2018, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός τους υπερβαίνει το ήµισυ 

των µελών, όπως είχαν πριν την κένωση της θέσης και σε κάθε περίπτωση 
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τουλάχιστον τρία (3).  

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, κάθε 

φορά που ο νόµος, οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού ή οι ανάγκες 

της Εταιρείας το απαιτούν. 

 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί επίσης να συνεδριάζει σε άλλο τόπο 

εκτός της έδρας της Εταιρείας, είτε στην Ελληνική επικράτεια είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. 

 

3.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

αντικαταστάτη του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του 

τουλάχιστον µία (1) εργάσιµη ηµέρα πριν την συνεδρίαση, και τρεις (3) 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεως επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβούλιο και κανείς δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

  

4.Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αντικαταστάτη του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. Η αίτηση πρέπει να περιλαµβάνει µε σαφήνεια τα θέµατα της 
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ηµερήσιας διάταξης.  

Σε περίπτωση µη σύγκλησης ∆ιοικητικού Συµβουλίου από τον Πρόεδρο 

στην παραπάνω προθεσµία, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσα σε προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της περιόδου των επτά ηµερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

 

5.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη 

σύµφωνα µε το άρθρο 90 παρ. 4 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Σε αυτήν 

την περίπτωση η πρόσκληση στα µέλη πρέπει να περιλαµβάνει όλες τις 

απαραίτητες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή τους στη 

συνεδρίαση.  

 

Άρθρο 11 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

µελών, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων ή αντιπροσωπευόµενων 

συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3) (άρθρο 92 παρ.1 του 

Ν.4548/18). Για την εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσµα. 

 

2. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο 

(συµπεριλαµβανοµένου αναπληρωµατικού µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που εκλέγεται σύµφωνα µε το άρθρο 7 παρ.1 του παρόντος 

Καταστατικού), όµως κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 

απόντα σύµβουλο.  
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3. Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχουν καταρτιστεί εγγράφως, 

εάν υπογράφονται από όλα τα µέλη ή από τους αντιπροσώπους τους, 

ισοδυναµούν µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή των εκπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 

ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά µέσα.  

 

4.Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού 

συµβουλίου. 

 

Άρθρο 12 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο που µπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά και υπογράφονται σύµφωνα µε την εφαρµοστέα νοµοθεσία. 

Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου( email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

Με αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο 

αυτό επίσης καταχωρείται κατάλογος των παραστανόντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Η πρόσκληση και η ηµερήσια διάταξη της συνεδρίασης θα 

επισυνάπτονται στο βιβλίο.  

 

2. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου τα οποία υποβάλλονται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε την 

εφαρµοστέα νοµοθεσία, υποβάλλονται στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο µέσα 

σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

ή από οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο που εξουσιοδοτείται για το σκοπό αυτό 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 13 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. H Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

2.H Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α)Την συγχώνευση, διάσπαση, αναβίωση, µετατροπή ή λύση της Εταιρείας, 
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β)Την τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας , εξαιρουµένων τυχόν 

τροποποιήσεων που εµπίπτουν στην αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Εταιρείας,  

γ)Την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου( τακτικών και 

αναπληρωµατικών) και την εκλογή ελεγκτών, 

δ) Την έγκριση των αµοιβών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ε)Την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας( εξαιρουµένων των 

περιπτώσεων αυξήσεων που έχουν ανατεθεί εκ του νόµου ή µε το παρόν 

Καταστατικό στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο καθώς επίσης και αυξήσεων που 

προβλέπονται ως υποχρεωτικές από διατάξεις άλλων νόµων)καθώς επίσης 

και την µείωση ή απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 

στ) Την εκλογή εκκαθαριστών, 

ζ) Την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρείας 

η)Την διανοµή των κερδών σύµφωνα µε την εφαρµοστέα νοµοθεσία, 

θ)Την µεταβίβαση της επιχείρησης της Εταιρείας, στο σύνολο της ή 

τµηµατικά, σε τρίτη εταιρεία µε οποιονδήποτε τρόπο συµπεριλαµβανοµένης 

της παραχώρησης της επιχείρησης ή οποιασδήποτε άλλης συναλλαγής, 

ι)Εξαιρουµένων συµφωνιών δικαιώµατος πώλησης και δικαιώµατος 

αγοράς( put option/call option), οποιαδήποτε άλλη επαναγορά, εξαγορά ή 

ακύρωση των µετοχών της Εταιρείας, 

ια)Την έκδοση  τίτλων ,ιδρυτικών τίτλων ,εξαγοράσιµων µετοχών, δωρεάν 

µετοχών ή προνοµιούχων µετοχών και 

ιβ)Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας και την απαλλαγή 

των ελεγκτών από ευθύνη. 

 

Άρθρο 14 

Συµµετοχή και Εκπροσώπηση στην Γενική Συνέλευση 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της 
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γενικής συνέλευσης . Oι µέτοχοι, που επιθυµούν να συµµετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, µπορούν να συµµετάσχουν είτε 

αυτοπροσώπως είτε µέσω νοµίµως διορισµένου εκπροσώπου που ορίζεται 

εγγράφως 48 ώρες πριν την συνέλευση ή µε ηλεκτρονικά µέσα σύµφωνα µε 

τις διατάξεις των άρθρων 124 και 128 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύουν. Ο 

Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα προεδρεύει στις Γενικές 

Συνελεύσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις της Ελληνικής εταιρικής 

νοµοθεσίας. Σε περίπτωση αδυναµίας του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου να προεδρεύσει στην Γενική Συνέλευση, ο σύµβουλος που έχει 

οριστεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αντικαθιστά τον Πρόεδρο σε 

περίπτωση απουσίας του, θα προεδρεύει στις Γενικές Συνελεύσεις σύµφωνα 

µε τις διατάξεις της Ελληνικής εταιρικής νοµοθεσίας.  

2. Οι Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων µπορεί να πραγµατοποιούνται µε 

τηλεδιάσκεψη ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 125 και 126 του Ν. 4548/2018. 

Παρέχεται η δυνατότητα συµµετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση 

µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

3. ∆ίδεται η δυνατότητα συµµετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση 

µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

4. ∆ίδεται η δυνατότητα συµµετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, διεξαγόµενης πριν από τη 

συνέλευση. 

5. ∆ίδεται η δυνατότητα συµµετοχής στη γενική συνέλευση, µε τα 

ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 , 

των µελών του διοικητικού συµβουλίου, των ελεγκτών της εταιρείας, καθώς 

και άλλων προσώπων, που πρόεδρος της γενικής συνέλευσης έχει επιτρέψει 

την παρουσία τους. 
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Άρθρο 15 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µία φορά σε ετήσια βάση και µέχρι 

την 10η ηµερολογιακή ηµέρα του 9ου µήνα από την λήξη της χρήσης.  

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το είκοσι τις εκατό (20%) του κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου.  

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης( πλην της Τακτικής) είναι δυνατόν 

να λαµβάνονται από τους µετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύµφωνα µε τη 

διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του Ν. 4548/18. 

 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο ή απαραίτητο. Το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση, δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή 

των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν.4548/18. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να συγκαλείται σύµφωνα µε 
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την εκάστοτε ισχύουσα εφαρµοστέα νοµοθεσία.  

 

Άρθρο 16 

Απαρτία και Πλειοψηφία στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Με την εξαίρεση των αποφάσεων που απαιτούν εξαιρετική απαρτία, η 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

εκπροσωπούνται νόµιµα είτε συµµετέχουν εξ αποστάσεως µέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου.  

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ηµερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτήν 

τµήµα του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου λαµβάνονται από την απόλυτη πλειοψηφία των τριών τετάρτων 

(3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

3. Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως αν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον µε τα τρία τέταρτα (3/4) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν:  
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α. Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή λύση και εκκαθάριση 

της Εταιρείας,  

β. Αλλαγή εθνικότητας της Εταιρείας,  

γ. Τροποποίηση του σκοπού της Εταιρείας,  

δ. Τακτική  αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόµο ή πραγµατοποιείται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών ή µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου,  

ε. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

στ. Επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  

ζ. Χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου σύµφωνα µε το άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει.  

η. Εξαιρουµένων συµφωνιών δικαιώµατος πώλησης και δικαιώµατος 

αγοράς (put option/call option), οποιαδήποτε άλλη επαναγορά, 

ρευστοποίηση ή ακύρωση των µετοχών της Εταιρείας,  

θ. Έκδοση  τίτλων ,ιδρυτικών τίτλων ,εξαγοράσιµων µετοχών ,δωρεάν 

µετοχών ή προνοµιούχων µετοχών . 

4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης όταν σ’ αυτή 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου.  

5.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται 

από πλειοψηφία τουλάχιστον µε το εξήντα ένα 61% των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Θέµατα Ηµερήσιας ∆ιάταξης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη εκτός αν 

αποφασιστεί διαφορετικά από τη Γενική Συνέλευση και µε την προϋπόθεση 

ότι όλοι οι µέτοχοι παρίστανται ή εκπροσωπούνται στη συνεδρίαση και δεν 

αντιλέγει κανείς.  

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά (στα Ελληνικά και Αγγλικά) που υπογράφονται 

σύµφωνα µε την εφαρµοστέα νοµοθεσία. Η υπογραφή των πρακτικών από 

όλους τους µετόχους ή τους εκπροσώπους τους σύµφωνα µε τις διατάξεις 

της εφαρµοστέας νοµοθεσίας ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και αν ακόµα δεν έχει πραγµατοποιηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των Μετόχων ή των εκπροσώπων τους µπορεί να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλο πρόσωπο ειδικά 

εξουσιοδοτηµένο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας.  

Άρθρο 18 

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή 

ψηφοφορία µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων και σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 1 και 2 του παρόντος 

Καταστατικού, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

 

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η Εταιρεία µπορεί να 

παραιτηθεί από τις αξιώσεις της προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για 

αυτές µετά την πάροδο δύο ετών από τη γένεση της αξίωσης και µόνο 
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εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία 

που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούµενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 

παραίτηση ή ο συµβιβασµός µπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις-Κέρδη και Ζηµιές 

Άρθρο 19 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει από την (1
η
) 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την (31
η
) ∆εκεµβρίου του ίδιου έτους.  

Άρθρο 20 

Ετήσιοι Οικονοµικές Καταστάσεις και Ετήσια Έκθεση ∆ιαχείρισης 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την Ετήσια Έκθεση ∆ιαχείρισης 

σύµφωνα µε την εφαρµοστέα νοµοθεσία. Οι ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις µαζί µε τα προβλεπόµενα από την εφαρµοστέα νοµοθεσία 

έγγραφα θα υποβάλλονται στην Ετήσια Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

για έγκριση και θα δηµοσιεύονται σύµφωνα µε την εφαρµοστέα νοµοθεσία.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρα απόφαση σχετικά µε τις 

οικονοµικές καταστάσεις και την Ετήσια Έκθεση ∆ιαχείρισης που έχουν 

εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει οι Οικονοµικές Καταστάσεις 

να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: (α) τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, (β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο 

Σύµβουλο και, όταν δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του 

συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται ειδικά από αυτό και (γ) τον κατά 
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νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων.  

3. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας σχετικά µε την νοµιµότητα του 

τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 21 

∆ιανοµή Κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, 

σύµφωνα µε το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του Ν.4548/18  κράτηση για 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/18  . 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του 

Ν.4548/18  , διατίθεται σύµφωνα µε τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ 

Λύση-Εκκαθάριση 

Άρθρο 22 

Λόγοι Λύσης 

 

1.Η εταιρεία µπορεί να λυθεί µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

µετόχου ή µετόχων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 166του 

Ν. 4548/2018. 
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2. Σε περίπτωση εξαγοράς µετοχών, σύµφωνα µε την παράγραφο 

5 του άρθρου 166 του Ν. 4548/2018, τυχόν διατάξεις του καταστατικού για 

δέσµευση των µετοχών αυτών, σύµφωνα µε το άρθρο 43 του Ν.4548/18, 

δεν λαµβάνονται υπόψη  

Άρθρο 23 

Εκκαθάριση 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και µε την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του 

Ν.4548/2018, το διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον 

το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη γενική συνέλευση. Στην περίπωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 

165 και 166 του Ν.4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο 

µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται 

το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο µπορεί να διορίσει και ένα µόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συµβούλιο 

έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
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εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συµβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση µετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, µπορεί να διατάξει µε τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άµεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναµένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 

των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίµηση προς 

πληρωµή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταµείων και φόρων. 

7. Τα µέλη του τελευταίου διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για 

την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ 

Γενική ∆ιάταξη 

Άρθρο 24 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των θεµάτων που 

απαιτούνται από την εφαρµοστέα νοµοθεσία. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα 

ισχύουν οι διατάξεις της εφαρµοστέας νοµοθεσίας, όπως ισχύει 

Το παρόν αποτελεί το νέο ισχύον καταστατικό της εταιρείας που 

τροποποίησε µε απόφαση της Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας την 30.12.2019 
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 Αθήνα, 30. 12 . 2019 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

 

 

 

 

______________________ 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆.Σ.  

ΧΑΡΑΛΑΜΠΙ∆ΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ 

 

 


