


 
 

 

 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 

ΘΕΜΑ : Έγκριση τροποποίησης του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας (Α.Ε) με την επωνυμία: «ΧΑΡΛΑΣ 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «HARLAS INTERNATIONAL 

TRANSPORT SA» και αριθμό ΓΕΜΗ 121592407000. 

  

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Γ.Ε.ΜΗ ΤΟΥ ΕΒΕΠ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ Α' 104) «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμου Εταιρειών»,. 

β) Του Μέρους ΙΣΤ' του Ν. 4635/19 (ΦΕΚ Α' 167) «Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)». 

γ) Του Ν.4497/2017 (ΦΕΚ Α' 171) «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της 

Επιμελητηριακής Νομοθεσίας και άλλες διατάξεις». 

2. Την Κ Ι -1259/24-12-2011 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β' 942) «Ρυθμίσεις σχετικά με τη στελέχωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 

Γ.Ε.ΜΗ., του Τμήματος Γ.Ε.ΜΗ. και των Υπηρεσιών Γ.Ε.ΜΗ.». 

3. Την εξουσιοδοτική διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 116 του Ν. 4635/19 (ΦΕΚ Α’ 167). 

4. Την από 31/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 

5. Την από 1962245-18/03/2020 αίτηση της ως άνω Α.Ε. 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  

 

1. Εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 3 (Επέκταση σκοπού), η τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 και 35, η κατάργηση των 

άρθρων 36, 37, 38 και 39 και η προσθήκη των άρθρων 4Α,5Α,5Β,9Α,26Α ΚΑΙ 28Α για την εναρμόνιση τους με τις 

διατάξεις του Ν.4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «HARLAS INTERNATIONAL TRANSPORT SA» και 

αριθμό ΓΕΜΗ 121592407000, σύμφωνα με την από 31/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της. 

 

2. Η παρούσα απόφαση να καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. και ανακοίνωση της καταχώρισης να δημοσιευθεί στο 

διαδικτυακό του τόπο. 

 

      Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Μητρώου/Υ.Γ.Ε.ΜΗ. 

      Γεώργιος Δρουμπούκης α/α 

 

 

         Η Προϊσταμένη του Τμήματος Βιομηχανίας 

               Ελένη Τσιφλίδου 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «HARLAS 

INTERNATIONAL TRANSPORT S.A.» ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2019 ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «HARLAS 

INTERNATIONAL TRANSPORT S.A.» . Η σύσταση έγινε δια μετατροπής της 

ομορρύθμου εταιρείας Κ.ΧΑΡΛΑΣ – Γ.ΒΛΑΧΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. σε ανώνυμη εταιρεία 

σύμφωνα με τον Ν.Δ 1297/1972. 

Για τις σχέσεις της με  την αλλοδαπή η εταιρεία θα χρησιμοποιεί  την επωνυμία 

της  σε πιστή μετάφραση. 

2. Κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία:  

α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας.  

β) Τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα, και εάν υφίσταται, το 

γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική διαδικασία. 

Αν στα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου γίνεται μνεία του κεφαλαίου της 

εταιρείας, πρέπει να αναφέρεται το καλυφθέν και το καταβεβλημένο κεφάλαιο. Οι 

διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να περιλαμβάνουν τις ενδείξεις της 

προηγούμενης παραγράφου.  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πειραιά και ειδικότερα τα επί της οδού 

Γούναρη αρ. 39 γραφεία. Η έδρα της Εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί σε 

οποιοδήποτε άλλο Δήμο της Ελλάδας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 



τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει γραφεία, ή 

υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Ελλάδας ή του Εξωτερικού με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει και τα σχετικά με την ίδρυση και τη 

λειτουργία τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η χερσαία (οδική και σιδηροδρομική), θαλάσσια και αεροπορική μεταφορά 

προσώπων ή πραγμάτων με κέρδος στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, η 

πρακτόρευση των ανωτέρω ή και μικτών μεταφορών στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό και η πρακτόρευση ταξιδίων γενικά καθώς και η εναπόθεση των 

αντικειμένων αυτών. Στα ανωτέρω συμπεριλαμβάνεται ενδεικτικά η μεταφορά 

κάθε είδους βιομηχανικών, βιοτεχνικών ή μη εμπορευμάτων, αερίων, υγρών ή 

στερεών, αυτοκινήτων, φαρμάκων, ζώντων ζώων, ανθοκομικών ή γεωργικών 

προϊόντων, φθαρτών και μη, κρεάτων κλπ, όλων των ανωτέρω υπό ψύξη ή μη. 

Για την επίτευξη του ανωτέρω σκοπού καθώς και όλων των κατωτέρω 

αναφερομένων, θα χρησιμοποιούνται ίδια ή μισθωμένα μέσα μεταφοράς, ειδικά ή 

γενικά καθώς και ειδικά μηχανήματα φορτοεκφόρτωσης των υπό μεταφορά ή 

αποθήκευση αντικειμένων. 

Επίσης, οι μεταφορές μικροφορτίων, πάσης φύσεως εμπορευμάτων και εν γένει 

κινητών πραγμάτων και αντικειμένων οιασδήποτε χρήσεως διενεργουμένων, επί 

καταβολή κομίστρου, δια πάσης κατηγορίας φορτηγών αυτοκινήτων δημοσίας 

χρήσεως, ρυμουλκών οχημάτων, ψυγείων ρυμουλκούμενων ή μη 

ρυμουλκούμενων γερανοφόρων και εν γένει παντός είδους οχήματος αυτοκινήτου 

κατάλληλου για τέτοιες μεταφορές, που ανήκουν στους μετόχους ή στην ίδια την 

εταιρεία. Οι μεταφορές δύναται να γίνονται, είτε με ιδιόκτητα (Φ.Δ.Χ. ή Ι.Χ) είτε 

με μισθωμένα (Φ.Δ.Χ. ή Ι.Χ.) οχήματα, τα οποία θα οδηγεί και θα χειρίζεται, είτε 

το προσωπικό της εταιρείας, είτε τρίτα πρόσωπα κατόπιν συμφωνίας. 

2. Η αποθήκευση όλων των άνω αντικειμένων για λογαριασμό της ιδίας ή για 

λογαριασμό τρίτων με αντάλλαγμα σε ιδιόκτητους ή μισθωμένους χώρους. 



3. Η παροχή παντός είδους υπηρεσιών Logistics, όπως ενδεικτικά, η διαλογή, 

ποιοτικός έλεγχος, ετικεττοκόλληση, συσκευασία ή ανασυσκευασία (αμπαλάζ), η 

διακίνηση κάθε είδους αντικειμένων και εμπορευμάτων και γενικά η παροχή όλων 

των υπηρεσιών διαχείρισης αποθήκης για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων. 

4.Η διεθνής και εγχώρια ταχυδιακίνηση και ταχυδιανομή εγγράφων ή 

μικροδεμάτων και μικροαντικειμένων με κάθε μέσο (Courier). 

5. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία παντός είδους προϊόντων και αγαθών γενικά 

για ίδιο λογαριασμό και γενικότερα η ανάπτυξη δραστηριότητας γενικού 

εμπορίου. 

6. Η δημιουργία τελωνειακών χώρων για ίδια εμπορεύματα ή για εμπορεύματα 

τρίτων. 

7. Η πραγματοποίηση εισαγωγών και εξαγωγών για και η εκτέλεση τελωνειακών 

πράξεων για λογαριασμό τρίτων και γενικά η διενέργεια όλων των πράξεων που 

απαιτούνται για τον εκτελωνισμό εμπορευμάτων. 

8. Η φύλαξη και ενεχυρίαση αντικειμένων και εμπορευμάτων τρίτων υπέρ της 

ιδίας και για λογαριασμό τρίτων. 

9.  Υπηρεσίες μετακόμισης οικοσκευών στο εσωτερικό και στο εξωτερικό  

10. Η εκτέλεση χρηματαποστολών και η μεταφορά αντικειμένων μεγάλης αξίας 

γενικά, ιδιαίτερα δε έργων τέχνης, τιμαλφών, αρχαιολογικών ευρημάτων κλπ. στο 

εσωτερικό και εξωτερικό. 

11.Υπηρεσίες μεταφορών με ειδικά οχήματα που δεν καθορίζονται αλλού. 

12.Υπηρεσίες μεταφοράς και διάθεσης ειδικών απορριμμάτων (τοξικών, 

μολυσμένων, ραδιενεργών κλπ). 

13.Υπηρεσίες μεταφοράς μεταλλευμάτων, πρώτων υλών, ασφάλτου, 

σκυροδέματος και πάσης φύσεως δομικών υλικών. 

14. Υπηρεσίες χάρτινης και πλαστικής συσκευασίας. 

15.Υπηρεσίες διαχείρισης και εκμετάλλευσης λιμενικών εγκαταστάσεων, υπηρεσίες 

αξιοποίησης μαρίνων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

16.Υπηρεσίες πωλήσεων επί αυτοκινήτων. 

17.Υπηρεσίες διαχείρισης και μίσθωσης πλωτών, σιδηροδρομικών ή εναέριων 

μέσων μεταφοράς. 



18.Υπηρεσίες ταξιδιωτικών πρακτορείων και επιχειρήσεων οργανωμένων 

εκδρομών καθώς επίσης και υπηρεσίες παροχής τουριστικής βοήθειας κρατήσεων 

ξενοδοχείων tour operators. 

19.Η δημιουργία ιδιόκτητων ή μισθωμένων εκθεσιακών χώρων και η 

πραγματοποίηση γενικών ή ειδικών εκθέσεων εμπορευμάτων και μη. Η οργάνωση 

εμπορικών εκθέσεων και συνεδρίων. 

20.Η αντιπροσώπευση και η πρακτόρευση επιχειρήσεων του εσωτερικού και 

εξωτερικού με ίδιους ή συναφείς σκοπούς καθώς και η διενέργεια όλων των 

πράξεων, οικονομικών, εμπορικών, βιομηχανικών, αστικών επί ακινήτων ή 

κινητών που συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με τους παραπάνω σκοπούς ή με 

οποιοδήποτε εταιρικό αγαθό. 

21. Η εμπορία παντός είδους αγαθών για λογαριασμό τρίτων και για λογαριασμό 

της εταιρείας. 

22. Υπηρεσίες ναυτιλιακών πρακτόρων πρακτόρευσης πλοίων εξωτερικού.  

23. Υπηρεσίες ναύλωσης αεροσκαφών (Charters). 

24. Η συμμετοχή ή συνεργασία σε άλλες εταιρείες, που επιδιώκουν τον αυτό ή 

διάφορο σκοπό και η απόκτηση και ανάληψη του όλου, ή μέρους της 

επιχειρήσεως, περιουσίας δικαιωμάτων και υποχρεώσεων οποιουδήποτε νομικού ή 

φυσικού προσώπου, που ασκεί οποιαδήποτε επιχείρηση ή κατέχει περιουσιακά 

στοιχεία χρήσιμα για τους σκοπούς της εταιρείας και καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

αναγκαίου ή χρήσιμου για τον σκοπό που επιδιώκεται από την εταιρεία και κυρίως 

η ίδρυση αεροπορικών αερογραμμών. 

25. Υπηρεσίες ναυτικού πρακτορείου (πρακτόρευση επιβατικών γενικά πλοίων, 

φορτηγών και λοιπών κατηγοριών πλοίων) καθώς επίσης και σε ναυλομεσιτικές 

υπηρεσίες (brokers). 

26. Ανάπτυξη και χρησιμοποίηση μηχανογραφικού συστήματος διαχείρισης 

αποθήκης. Η διαχείριση & διακίνηση, παραλαβή, αποθήκευση, φύλαξη & 

εξασφάλιση, στεγανοποίηση, αρχειοθέτηση και εισαγωγή σε μηχανογραφικό 

σύστημα - Βάση δεδομένων, μεταφορά (φυσική ή τηλεπικοινωνιακή ή 

ηλεκτρονική) αρχείων - εντύπων (δεμάτων, εγγράφων και φακέλων), η 

ψηφιοποίηση (σκανάρισμα) εγγράφων και η ηλεκτρονική αρχειοθέτηση τήρησης 

βάσης δεδομένων τρίτων. 



27. Η κατάρτιση και σύναψη ασφαλιστικών συμφωνιών και η ασφαλιστική 

κάλυψη των υπό μεταφορά πραγμάτων και αντικειμένων με την χρήση ιδίων 

μεταφορικών μέσων ή ιδιοκτησίας τρίτων, μετά από μεσολάβηση της εταιρείας. 

28. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία, με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου μπορεί: 

α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

β) Να συμμετέχει σε ήδη υπάρχουσες εταιρείες, συστήνει είτε από μόνη της είτε 

σε συνεργασία με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εταιρείες οποιασδήποτε 

μορφής και τύπου, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με οποιοδήποτε σκοπό κριθεί 

προς τούτο αναγκαίος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια  της  εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου του 2080 και 

αρχίζει από την εκπλήρωση των σχετικών με τη δημοσιότητα νομίμων 

προϋποθέσεων, ήτοι από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη σύσταση της εταιρείας και 

την έγκριση του καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί - συντομευθεί με  τροποποίηση του 

παρόντος ύστερα από σχετική απόφαση, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών της εταιρείας και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 4Α 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό 

με αναφορά διατάξεων του Νόμου, αν και δεν είναι απαραίτητη κατά το Άρθρο 5 

παρ.2 του Ν.4548/2018, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση 

των μετόχων και μόνο. 



Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του Νόμου αυτές θα 

εφαρμόζονται όπως ισχύουν εκάστοτε.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά  σε εκατό εκατομμύρια 

(100.000.000) δραχμές και διαιρέθηκε σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μια. 

2. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 

2001 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά εκατόν εξήντα χιλιάδες 

διακόσιες πενήντα (160.250) δραχμές με αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών και έτσι το συνολικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ενενήντα εννέα 

εκατομμύρια οκτακόσιες τριάντα εννέα χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (99.839.750) 

δραχμές ή διακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες (293.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 

εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο και ενενήντα τρία 

εκατοστά (2,93) του ΕΥΡΩ ή εννιακόσιες ενενήντα οκτώ και τρεις χιλιάδες 

εννιακόσια εβδομήντα πέντε δεκάκις χιλιοστά (998,3975) της δραχμής. 

3. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 20ης 

Δεκεμβρίου 2006, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά επτά 

χιλιάδες ευρώ (7.000,00 €) με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από 

2,93 € σε 3,00 € η καθεμιά. Έτσι το συνολικό κεφάλαιο ανήλθε στα τριακόσιες 

χιλιάδες ευρώ (300.000,00 €) διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 €).  

4. Με την ίδια πιο πάνω απόφαση της Έκτακτης γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της 20ης Δεκεμβρίου 2006, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

τριακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες ευρώ (399.000,00€) με έκδοση εκατόν 

τριάντα τριών χιλιάδων (133.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ 

(3,00 €) η κάθε μια. Έτσι το συνολικό κεφάλαιο ανήλθε στις εξακόσιες ενενήντα 

εννέα χιλιάδες ευρώ (699.000,00€) διαιρούμενο σε διακόσιες τριάντα τρεις 

χιλιάδες (233.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 €). 



5. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 22ας Μαρτίου 

2007,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας αυξήθηκε: (α) κατά διακόσιες 

τριάντα τρεις χιλιάδες ευρώ (233.000,00 €) με αύξηση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών από 3,00 € σε 4,00 € η καθεμιά και έτσι το συνολικό κεφάλαιο ανήλθε 

στα εννιακόσιες τριάντα δύο χιλιάδες ευρώ (932.000,00€) διαιρούμενο σε 

διακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες (233.000€) μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων 

ευρώ (4,00 €) και (β) εξήντα οκτώ χιλιάδες ευρώ (68.000,00 €) με έκδοση δέκα 

επτά χιλιάδων (17.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ (4,00 

€) η κάθε μια. Έτσι το συνολικό κεφάλαιο ανήλθε σε ένα εκατομμύριο ευρώ 

(1.000.000,00 €) διαιρούμενο σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ (4,00 €). 

6. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 

2007 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες πενήντα 

χιλιάδες ευρώ (250.000,00 €), με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής κατά ένα (1,00) ευρώ. Έτσι το συνολικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο διακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (1.250.000,00 €) και διαιρείται σε 

διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ 

(5,00 €) η κάθε μια. 

 

ΆΡΘΡΟ 5Α 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος, 

έχει το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της 

Εταιρείας: α) να αυξάνει το κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου, με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του.    

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θα λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου 



που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίο.  

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του 

άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.   

2. Η Γενική Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της Εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με την απλή 

απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 130 και της 

παραγράφου 1 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, να αυξάνει το κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου κατ’ άρθρ. 24 παρ. 2.   

 

ΑΡΘΡΟ 5Β 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο 

και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως 

αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20  του Ν. 

4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 



επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

3. (α) Οι κατά τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες 

αυξήσεις κεφαλαίου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018.  

(β) Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου.     

4. Ομολογιακό δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες: (α) Η Γενική Συνέλευση μπορεί 

να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία την έκδοση ομολογιακού 

δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των 

ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρείας. Επίσης, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζοντας με απλή απαρτία και πλειοψηφία και το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορούν να αποφασίζουν την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες 

ομολογίες με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018. Επί των αποφάσεων των ως άνω περιπτώσεων εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του 

κεφαλαίου και οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018. Η δημοσιότητα περιλαμβάνει και τους όρους έκδοσης των 

μετατρέψιμων ομολογιών. 

(β) Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται τουλάχιστον ο χρόνος και ο 

τρόπος άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους.  

(γ) Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζεται 

ανάλογα. 

(δ) Με τη μετατροπή των ομολογιών επέρχεται αύξηση του κεφαλαίου κατά το 

ποσό που προβλέπεται στους όρους του ομολογιακού δανείου.  

 

5. Πιστοποίηση καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: (α) Εντός του πρώτου διμήνου 

από τη σύσταση της Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 



(β) Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. 

Κατά τη σύσταση της Εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό 

του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις 

καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20 ν. 

4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 

4 του ίδιου άρθρου. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό 

τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου, τόσο η έκθεση του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του 

λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό 

θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το 

πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

(γ) Το αρχικό κεφάλαιο καταβάλλεται κατά τη σύσταση της Εταιρείας.    

(δ) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των δέκα τεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.     

(ε) Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο που δεν έχει καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, 

με την προειδοποίηση, ότι σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας 

αυτής οι μη αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που 

έλαβαν χώρα παραμένουν στην Εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία 

θα πρέπει να κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο στους μη 

καταβάλλοντες μετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης της ως άνω προθεσμίας η 

Εταιρεία γνωστοποιεί στους μη καταβάλλοντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις μετοχές 

τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές ή δόσεις, 

περιλαμβανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο. Ταυτόχρονα η Εταιρεία εκδίδει 



νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό με τις ακυρωθείσες, και προβαίνει σε ελεύθερη 

διάθεση αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις προσφέρει στους λοιπούς 

μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η διάθεση αποβεί εν όλω ή εν 

μέρει άκαρπη, η Εταιρεία υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά 

το ποσό της ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη 

Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν 

αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη.  

(στ) Η μη εμπροθέσμως καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως με το νόμιμο 

επιτόκιο έως την ακύρωση των μετοχών. Άλλες αξιώσεις της Εταιρείας σε βάρος 

των υπερήμερων μετόχων δεν αποκλείονται.  

(ζ) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεως αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ' ονόματι  της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου (ΕΟΧ) και πιστοποιούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τα οριζόμενα 

στον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Σε περίπτωση παράλειψης καταβολής στον άνω 

λογαριασμό, το Διοικητικό Συμβούλιο στο πρακτικό για την πιστοποίηση της 

καταβολής κάνει ειδική μνεία ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς 

της Εταιρείας.  

6. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για 

αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης 

του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την 

απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη.   

  

Δικαίωμα Προτίμησης 

 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της αύξησης ή της 

έκδοσης των ομολογιών μετόχους της Εταιρίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον 



Νόμο. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχων ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης οι 

μέτοχοι πρέπει να το ασκήσουν μέσα στην προθεσμία που θα ορίζει η Γενική 

Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση, η δε προθεσμία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) ημέρες. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, αναρτάται με επιμέλεια της εταιρίας στον οικείο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ (businessregistry.gr). Η ανάρτηση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επί αποδείξει επιστολή, προς τους μετόχους με το 

παραπάνω περιεχόμενο, εφ’ όσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα, και πριν εκπνεύσει η προθεσμία, να παραιτηθούν από 

το δικαίωμα προτίμησης με έγγραφο που θα κοινοποιήσουν στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, ή σε περίπτωση παραίτησης των μετόχων από το δικαίωμα 

προτίμησης, οι μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφαρμοζομένης της διατάξεως του άρθρου 

26 παρ. 4 του Ν. 4548/2018. 

Η πρόσκληση των μετόχων και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν στην περίπτωση που στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης λαμβανομένη με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να 

περιοριστεί ή αποκλειστεί το δικαίωμα προτίμησης. 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ   6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες κατά ποσοστό 

εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του συνόλου τους για μια πενταετία (5 έτη) από 

τη σύσταση της Εταιρίας. 

2. Η Εταιρία υποχρεούται να εκδώσει και παραδώσει στους μετόχους της 

μετοχικούς τίτλους. Η έκδοση και ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθύνοντα Συμβούλου της Εταιρίας. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών είναι χρονολογημένοι και αριθμημένοι, αναγράφουν τα 

στοιχεία που προβλέπονται από το Νόμο και την οικεία απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και φέρουν τη σφραγίδα της Εταιρίας και τις υπογραφές δύο μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζονται με την πιο πάνω απόφαση και δύνανται 

να φέρουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση μίας ή περισσότερων κατηγοριών τίτλων που θα 

περιλαμβάνουν περισσότερες της μίας μετοχές. Οι μετοχές μπορούν να 

ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών ή σύμφωνα 

με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. 

5. Η Εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι. 

Στο βιβλίο αυτό αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει 

κάθε μέτοχος και το ονοματεπώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, το επάγγελμα και η 

εθνικότητα των μετόχων - φυσικών προσώπων και αντίστοιχα η επωνυμία, η έδρα, 

το αντικείμενο δραστηριότητας και η εθνικότητα των μετόχων - νομικών 

προσώπων. Το βιβλίο αυτό μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά.Ως μέτοχος της Εταιρίας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων, η οποία 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζονται και τον αποκτώντα. Δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η Εταιρία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης δεν απαιτείται 

υπογραφή αν το βιβλίο μετόχων τηρείται ηλεκτρονικά. Οι τίτλοι των μετοχών που 

μεταβιβάζονται αντικαθίστανται ή επισημειώνονται από την Εταιρία κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν.4548/2018, οι μετοχές είναι 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο 



βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του 

Ν.4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία 

του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

7. Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου μετοχής, με τις 

τυχόν υπάρχουσες και μη αποχωρισθείσες από αυτόν μερισματαποδείξεις, 

εφαρμόζονται τα άρθρα 850 επόμενα του Κ.Πολ.Δ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τα θέματα της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων του 

Καταστατικού της Εταιρίας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και εν γένει των αρμοδίων οργάνων της Εταιρίας, καθώς και των 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του μετόχου. 

3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα και η 

Εταιρία αναγνωρίζει μόνον έναν κύριο κάθε μετοχής. Οι συγκύριοι μετοχής ή εν 

πάση περιπτώσει όσοι έχουν αποκτήσει δικαιώματα στην ίδια μετοχή πρέπει να 

εκπροσωπούνται από έναν κοινό εκπρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία. 

Σε περίπτωση που δε γνωστοποιείται στην Εταιρία κοινός εκπρόσωπος η μετοχή δεν 

μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτήν. 

4. Οι μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα τους παρέχει ο Νόμος και το Καταστατικό 

αυτό. 



5. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της Εταιρίας 

ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητά τους, και μπορούν 

ν' ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα με τον Νόμο, το Καταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις των Οργάνων της Εταιρίας. 

6. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση 

τις προνομιούχες μετοχές που τυχόν εκδίδονται χωρίς δικαίωμα ψήφου σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του Ν.4548/2018. Οι μέτοχοι ευθύνονται 

μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι πέρα από αυτή. 

7. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα, με έγγραφη αίτησή του προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο που υποβάλλεται οποτεδήποτε, να ζητήσει να παρασχεθούν σε αυτόν 

πληροφορίες για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρίας, τις κατηγορίες των μετοχών 

που έχουν εκδοθεί, τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, τα δικαιώματα κάθε 

κατηγορίας και την τυχόν ύπαρξη δεσμευμένων μετοχών. Επίσης δικαιούται κατά 

τον ίδιο τρόπο να ζητήσει πληροφορίες σε σχέση με το πόσες και τι είδους μετοχές 

κατέχει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να παρέχει τις πληροφορίες αυτές, 

εκτός αν αυτές είναι ήδη αναρτημένες στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, οπότε 

υποχρεούται να υποδείξει στον μέτοχο σε ποιον διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

8. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να λάβει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, αντίγραφο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και της έκθεσης 

ελέγχου, εφ’ όσον υφίστανται τέτοιες εκθέσεις, δέκα (10) ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

9. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα, με έγγραφη αίτησή του προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο που υποβάλλεται πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, να ζητήσει να παρασχεθούν σε αυτήν οι από αυτόν αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, κατά τα οριζόμενα στις 

διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 6, 8 και 12 του Ν. 4548/2018.  

10. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές μετόχων ή 

κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας όπως θεματοφύλακες 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές κ.λ.π. σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

εταιρείας ή των εμπιστευμένων σ’ αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 



διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στην διοίκηση της εταιρείας 

ασκώντας δικαιώματα περισσότερα απ’ όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το 

καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Μέτοχος ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα: 

i. Mε έγγραφη αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο να ζητήσουν: 

α) να συγκληθεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, κατά τα οριζόμενα στις 

διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 1 και 12 του Ν. 4548/2018. 

β) να εγγραφούν στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη 

συγκληθεί πρόσθετα θέματα, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 141 

παρ. 2 και 12 του Ν. 4548/2018. 

γ) να ανακοινωθούν στην τακτική Γενική Συνέλευση τα ποσά που κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και τους 

διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς, κατά τα οριζόμενα στις 

διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 6, 8 και 12 του Ν. 4548/2018. 

ii. Με αίτησή τους, προς την Γενική Συνέλευση να ζητήσουν: 

α) την αναβολή λήψης αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση για όλα ή ορισμένα 

θέματα, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 5 και 12 του Ν. 

4548/2018. 

β) τη λήψη αποφάσεως επί θέματος ή θεμάτων της ημερησίας διατάξεως Γενικής 

Συνέλευσης με φανερή ψηφοφορία, εάν τυχόν η Γενική Συνέλευση έχει αποφασίσει 

την λήψη αποφάσεων με μυστική ψηφοφορία, κατά τις διατάξεις του άρθρου 141 

παρ. 9 και 12 του Ν. 4548/2018. 

iii. Με αίτησή τους προς το καθ’ ύλην αρμόδιο Δικαστήριο του τόπου όπου εδρεύει 

η Εταιρία, να ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας αν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού της Εταιρίας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 

142 παρ. 1 εδ. α’, 2, 4 και 5 του Ν. 4548/2018. 

Μέτοχος ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα με έγγραφη αίτησή τους προς το 



Διοικητικό Συμβούλιο να ζητήσουν να παρασχεθούν στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρίας, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 7, 

8 και 12 του Ν. 4548/2018. 

Μέτοχος ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα με αίτησή τους προς το καθ’ ύλην αρμόδιο 

Δικαστήριο του τόπου όπου εδρεύει η Εταιρία, να ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο της 

Εταιρίας εφόσον από την όλη πορεία αυτής και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του 

άρθρου 142 παρ. 3, 4 και 5 του Ν. 4548/2018. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία, οι νόμιμες δε αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσίαζαν ή διαφώνησαν κατά την λήψη τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα άρθρα του 

Καταστατικού, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. Την τροποποίηση του Καταστατικού, με εξαίρεση τις διενεργούμενες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο τροποποιήσεις αυτού σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 24 

του Ν. 4548/2018 και προσαρμογή του σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 20  και 

την παρ. 2 του άρθρου 28 του ίδιου Νόμου. 

β. Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή τη μείωση αυτού. 

γ. Την εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και των τυχόν 

αναπληρωματικών μελών, την έγκριση της παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών ή άλλων παροχών σ' αυτούς, καθώς και την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης. 

δ. Την έγκριση ή μη των ετήσιων χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

ε. Την εκλογή νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, τον καθορισμό της αμοιβής 



τους και την απαλλαγή τους από την ευθύνη αποζημίωσης. 

στ. Τη διάθεση των ετήσιων κερδών, με εξαίρεση τη διανομή προσωρινών 

μερισμάτων ή την διανομή κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών εντός της 

εκάστοτε τρέχουσας εταιρικής χρήσης κατ’ άρθρο 162 του Ν. 4548/2018. Την 

έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018 . 

ζ. Την παράταση της διάρκειας, τη συγχώνευση ή τη διάσπαση, τη μετατροπή ή τη 

λύση ή την αναβίωση της Εταιρίας. 

η. Το διορισμό εκκαθαριστών. 

θ. Την έκδοση και τους όρους έκδοσης δανείου με ομολογίες. 

ι. Τη λήψη απόφασης περί μερικής ή ολικής απόσβεσης του Κεφαλαίου σύμφωνα με 

το άρθρο 32 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 9Α 

 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 του 

Ν.4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 

135 του Ν.4548/2018.  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που 

λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 

του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ   10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, μετά από πρόσκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μία φορά κάθε έτος, και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης 

(περιόδου) προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την τυχόν εκλογή ελεγκτών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

οποτεδήποτε σε έκτακτη συνεδρίαση, όταν κρίνεται σκόπιμο, είναι δε υποχρεωμένο 

να τη συγκαλέσει στις περιπτώσεις που ορίζονται από τον Νόμο και το Καταστατικό. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 



πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση έχει την 

δυνατότητα να μην συνέρχεται σε συγκεκριμένο τόπο, αλλά να συνεδριάζει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

6. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 120 του Ν. 

4548/2018. 

 

  

ΑΡΘΡΟ    11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση καλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 121 και 122 του Ν. 4548/2018, με έγγραφη Πρόσκληση που 

πρέπει να αναρτάται είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης στον οικείο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. (businessregistry.gr).  

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η πιο πάνω 



προθεσμία μειώνεται στο μισό, δεν απαιτείται όμως νεότερη πρόσκληση εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδριάσεως, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

  

ΑΡΘΡΟ  12ο 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ 

 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να παραστούν και να συμμετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν, πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης, να καταθέσουν στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στην Τράπεζα της 

Ελλάδος, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε μία αναγνωρισμένη 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τους τίτλους των μετοχών τους, εφ’ όσον έχουν εκδοθεί 

τέτοιοι. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, μπορούν ν' αντιπροσωπευθούν στη 

Γενική Συνέλευση από άλλον, μέτοχο ή τρίτο πρόσωπο, που θα έχουν 

εξουσιοδοτήσει, με απλή επιστολή που θ' απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις πιο πάνω διατάξεις του άρθρου 

αυτού, μπορούν να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

Oι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά μέσα (τηλεδιάσκεψη) χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 



στον τόπο διεξαγωγής της, τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 125 του 

Ν.4548/2018. 

Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στην ψηφοφορία, από απόσταση διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις 

προηγείται απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας όπου καθορίζονται 

οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη 

διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης 

της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. Τα 

παραπάνω στοιχεία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. Για την κοινοποίηση του 

διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά 

μέσα όπως το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 

ΑΡΘΡΟ   13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

Με την επιφύλαξη των παρακάτω οριζομένων για την εξαιρετική απαρτία και όπου 

δεν ορίζεται διαφορετικά στο Καταστατικό ή το Νόμο, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

όταν παρίσταται και εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν παραστεί το πιο πάνω ποσοστό, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε 

επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα που 

ματαιώθηκε η προηγούμενη, αφού προσκληθεί όπως ορίζεται πιο πάνω στο άρθρο 

11 του παρόντος Καταστατικού. Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση η Γενική 



Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και μπορεί να πάρει νόμιμα 

αποφάσεις για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το ποσοστό του Κεφαλαίου που παρίσταται και εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

Στην περίπτωση που πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις από τη Γενική Συνέλευση 

που αφορούν συγκεκριμένα και περιοριστικά: 

α. Τη μεταβολή της  Εθνικότητας της Εταιρίας. 

β. Τη μεταβολή του αντικειμένου (σκοπού) της Εταιρίας. 

γ. Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ. Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, μη επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή 

γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε. Τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 

του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

στ. Την έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ζ. Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η. Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας. 

θ. Τη μερική ή ολική απόσβεση του Κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 32 του Ν. 

4548/2018. 

ι. Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

Στις πιο πάνω αυτές περιπτώσεις η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, 

συνεδριάζει έγκυρα και μπορεί να πάρει νόμιμα αποφάσεις για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται και εκπροσωπούνται σ' αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Αν δεν παραστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση το πιο πάνω ποσοστό του 

Κεφαλαίου, η Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την ματαίωση της προηγουμένης, αφού προσκληθεί όπως ορίζεται 

παραπάνω στο άρθρο 11 του παρόντος Καταστατικού.  Στη δεύτερη αυτή 

συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και 

μπορεί να πάρει νόμιμα αποφάσεις για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 



εάν παρίστανται και εκπροσωπούνται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου οπότε η Γενική 

Συνέλευση σε αυτήν την δεύτερη συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στην πρώτη παράγραφο του 

παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ   14ο 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

    2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 130 του Ν.4548/2018 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ   15ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και για τις αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη 

Γενική Συνέλευση τηρούνται, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά με επιμέλεια του 

Γραμματέα, που υπογράφονται, στο τέλος της συνεδρίασης, από τον Πρόεδρο και 

το Γραμματέα. 

3. Στα πρακτικά πρέπει να περιλαμβάνονται και ο κατάλογος των μετόχων που ήταν 

παρόντες και αντιπροσωπεύθηκαν στην Συνέλευση, καθώς και ο αριθμός των 

μετοχών και ψήφων καθενός. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου καταχωρείται υποχρεωτικά στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του, εκτός αν αυτή αναφέρεται σε ζήτημα 



προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη, οπότε ο Πρόεδρος της Γ.Σ. δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση. 

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του Άρθρου 93 του Ν.4548/2018. 

6. Η Εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων. Οι μέτοχοι στους οποίους η Εταιρία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή δια νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, μπορούν να 

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

Εταιρίας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. 

Τρίτοι ή μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν 

αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως από την αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ., και σε περίπτωση άρνησης αυτής ύστερα από σχετική εισαγγελική 

παραγγελία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά και μέχρι την εκλογή Προέδρου 

από τη Γενική Συνέλευση, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του ή αν δεν παρίσταται αυτός, άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή αν δεν παρίσταται κανένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

πρόσωπο που εκλέγεται προσωρινά από τη Συνέλευση. Ο προσωρινός Πρόεδρος 

ορίζει έναν προσωρινό γραμματέα που θα εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Αφού ελεγχθεί και εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου και η νόμιμη συμμετοχή ή εκπροσώπησή τους, η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει με την πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 17 παρ. 3, τον 

Πρόεδρο και έναν Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις περιορίζονται στα θέματα πού αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να αποφασίσει για θέματα 



εκτός ημερήσιας διάταξης μόνον εφόσον παρίσταται το 100% των μετόχων της 

εταιρείας και συμφωνεί στη συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων 

αυτών. 

2) Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης μόλις ολοκληρωθεί η διαδικασία. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΜΕ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται χωρίς 

συνεδρίαση από τους μετόχους σύμφωνα με την διαδικασία και τους όρους του 

Άρθρου 135 του Ν.4548/2018. Εξαιρούνται οι αποφάσεις για θέματα της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης κατά το Άρθρο 119 του  Ν.4548/2018.  

Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το Kαταστατικό. 

Η πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η 

αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. 

Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη 

σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από 

την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο στοιχείο που 

απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν.4548/2018. Κατά τα λοιπά ισχύουν 

όσα ορίζονται στο Άρθρο 135 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 



Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν.4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ   20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται είτε από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις 

(3) ως  δέκα πέντε (15) συμβούλους. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η 

Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει και δύο (2), κατ’ ανώτατο όριο, 

αναπληρωματικά κάθε φορά μέλη, τα οποία, σε περίπτωση κενώσεως θέσεως 

συμβούλου, θα αναπληρώνουν το σύμβουλο που εξέλιπε με τη σειρά της εκλογής 

τους ως αναπληρωματικά μέλη. Αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση 

σύγκρουσης συμφερόντων μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με τα συμφέροντα 

της Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται 

στην πράξη εκλογής των αναπληρωματικών μελών. Στην περίπτωση αυτή η 

αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η 

σύγκρουση, λαμβάνει δε χώρα με την σειρά της εκλογής των αναπληρωματικών 

μελών ως τέτοιων, όπως και στην περίπτωση κενώσεως θέσεως συμβούλου. Ως 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τακτικά και αναπληρωματικά, μπορούν να 

εκλεγούν μέτοχοι, υπάλληλοι της Εταιρίας, τρίτοι ή και Νομικό Πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου.  

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5ετής), αρχίζει 

από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως που τους εξέλεξε, και 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 



πρώτη, μετά τη λήξη της θητείας τους, τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι την 

λήψη της σχετικής απόφασης από αυτήν, χωρίς όμως να μπορεί να παραταθεί 

περισσότερο από έξι (6) συνολικά χρόνια. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ  21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την Εταιρία, και έχει το δικαίωμα 

διαχειρίσεως και διαθέσεως της εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

θέματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στο πλαίσιο του Εταιρικού Σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 

Tο Διοικητικό συμβούλιο έχει ενδεικτικά και τις ακόλουθες εξουσίες: 

 α) Συγκαλεί την Γενική Συνέλευση και προσδιορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης και προβαίνει σε όλες τις ενέργειες για την νόμιμη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και Αλλοδαπή απέναντι σε 

οποιαδήποτε αρχή ή τρίτο περιλαμβανομένων ενδεικτικά κρατικών ή άλλων 

δημοσίων, διοικητικών, δημοτικών ή άλλων αρχών ή οργανισμών απέναντι σε 

οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και ενώπιον όλων των αλλοδαπών ή 

ελληνικών δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και συνάπτει συμφωνίες ή 

συμβάσεις κάθε είδους με οποιαδήποτε από τις πιο πάνω αρχές ή φυσικά και νομικά 

πρόσωπα. 

 γ) Προβαίνει σε όλες τις κατάλληλες ενέργειες για την εσωτερική και εξωτερική 

λειτουργία της εταιρείας και αποφασίζει για τις σχετικές δαπάνες, προσλαμβάνει και 

απολύει υπαλλήλους και προσδιορίζει την αμοιβή τους. 

 δ) Αποφασίζει για την ίδρυση, επέκταση ή ίδρυση υποκαταστημάτων 

πρακτορείων ή γραφείων, διορίζει ή απολύει πράκτορες ή αντιπροσώπους στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό, και αποφασίζει για την συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες 

εταιρείες ή επιχειρήσεις γενικώς. 

 ε) Εισπράττει και εξουσιοδοτεί την πληρωμή χρημάτων της εταιρείας ,συνάπτει 

οποιασδήποτε συμβάσεις με τράπεζες ή άλλους οικονομικούς οργανισμούς ή 

τρίτους, ανοίγει και κινεί τραπεζικούς λογαριασμούς κάθε μορφής 



περιλαμβανομένων αλληλόχρεων, εκδίδει, αποδέχεται οπισθογραφεί εξοφλεί, 

προεξοφλεί και γενικά ασχολείται με οποιοσδήποτε τίτλους διαπραγματεύσιμους ή 

μη περιλαμβανομένων ενδεικτικά επιταγών, συναλλαγματικών, γραμματίων, 

φορτωτικών, αποθετηρίων, ενεχυρογράφων και ενεγγύων πιστώσεων. 

 στ) Διαπραγματεύεται χορηγεί ή λαμβάνει δάνεια και ασφάλειες οποιασδήποτε 

μορφής περιλαμβανομένων χωρίς περιορισμό υποθηκών, προσημειώσεων, 

ενεχύρων και εκχωρήσεων κάθε μορφής, δέχεται και χορηγεί εγγυήσεις από προς 

και υπέρ οποιουδήποτε τρίτου, με την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του 

Ν.4548/2018 καθώς και εγγυήσεις υπέρ συγγενών ή θυγατρικών εταιρειών προς 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί όλη την κινητή και ακίνητη περιουσία της εταιρείας ή 

οποιοδήποτε στοιχείο της, μισθώνει, εκμισθώνει, υπομισθώνει οποιαδήποτε κινητά 

ή ακίνητα της εταιρείας, αγοράζει ή πωλεί  εμπορεύματα, μηχανήματα ή υλικά. 

η) Αρχίζει οποιαδήποτε αστική, διοικητική ή ποινική δίκη ή διαδικασία, ασκεί τακτικά 

και έκτακτα ένδικα μέσα, παραιτείται από δικαιώματα και απαιτήσεις,παραιτείται από 

δικόγραφα και δικαιώματα ή από ένδικα μέσα, δίδει επάγει ή αντεπάγει όρκους και 

προσβάλει έγγραφα ως πλαστά περατώνει ή καταργεί δίκες και συνάπτει 

δικαστικούς ή εξώδικους συμβιβασμούς με οποιονδήποτε τρίτο, επιβάλει 

συντηρητικές ή αναγκαστικές κατασχέσεις ή άλλα ασφαλιστικά μέτρα εγγράφει 

υποθήκες προσημειώσεις παρέχει την συναίνεσή του για την άρση των παραπάνω, 

προβαίνει σε διαδικασίες αναγκαστικής εκτελέσεως και μετέχει σε διαδικασίες 

πτωχεύσεων σε συνελεύσεις πιστωτών σε πτωχευτικούς συμβιβασμούς και στην 

πτωχευτική διαδικασία εν γένει μέχρι του πέρατος της και διορίζει δικηγόρους για να 

εκπροσωπούν την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα σε όλα τα πιο πάνω ζητήματα ή 

σε οποιαδήποτε άλλα. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτικές και όχι 

περιοριστικές και υπόκεινται στους περιορισμούς του Νόμου και ιδίως των άρθρων 

19, 86, 99, 100 και 101 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με ειδική απόφασή του που θα καταχωρείται στα 

πρακτικά, έχει το δικαίωμα να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του - εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια ή δεν μπορούν 

εκ του νόμου να αποτελέσουν αντικείμενο ανάθεσης - όπως τα δικαιώματα του 

Προέδρου, καθώς επίσης και το δικαίωμα για εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα από τα μέλη του, ή και τρίτους, υπαλλήλους ή μη της Εταιρίας, 



καθορίζοντας με την παραπάνω απόφασή του το είδος και την έκταση των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζει. Με ειδική απόφασή του που θα 

καταχωρείται στα πρακτικά και ο Σύμβουλος-Διαχειριστής δικαιούται να μεταβιβάζει 

τις αρμοδιότητές του σε τρίτους, με τους όρους και τους περιορισμούς που 

αναφέρονται στην παρούσα παράγραφο και τον Νόμο.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή μπορούσε να τη γνωρίζει, το 

βάρος δε αποδείξεως των περιστατικών που αίρουν την δέσμευση της Εταιρίας 

φέρει η ίδια η Εταιρία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Συμβούλου - 

Διαχειριστή από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας.  

5. Για τη δόση όρκου, που τυχόν θα επιβληθεί στην Εταιρία, το Διοικητικό 

Συμβούλιο  μπορεί να ορίζει το πρόσωπο που θα δίνει τον όρκο, κάθε φορά, μεταξύ 

των μελών του ή τρίτων. 

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος - Διαχειριστής όταν 

διαχειρίζονται τις Εταιρικές υποθέσεις δεν έχουν καμία προσωπική ή αλληλέγγυα 

ευθύνη απέναντι στους τρίτους για τις υποχρεώσεις της Εταιρίας, ευθύνονται μόνο 

απέναντι στην Εταιρία για την εκτέλεση της εντολής που τους έχει ανατεθεί. Η 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Συμβούλου - Διαχειριστή 

διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται 

η παραπάνω έγκριση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με το 



παραπάνω εδάφιο της παρούσας παραγράφου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

8. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του. Χρήση της εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ   22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του Πρόεδρο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκλέξει μεταξύ των μελών του και Αντιπρόεδρο, 

Γραμματέα, Διευθύνοντες και Εντεταλμένους Συμβούλους και αναπληρωτές τους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις εξουσίες και αρμοδιότητές τους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αυτός που σύμφωνα με τα παραπάνω 

θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, σαν εντολοδόχος του Συμβουλίου, 

εκπροσωπεί την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, τις Δικαστικές και Διοικητικές 

Αρχές, χειρίζεται τα Εταιρικά θέματα και γενικά διοικεί την Εταιρία σύμφωνα με όσα 

ορίζονται κάθε φορά στην σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και 

προεδρεύει στις συνεδριάσεις του, έχει δε ακόμη και όλες τις άλλες αρμοδιότητες, 

δικαιώματα και υποχρεώσεις που ορίζονται στο παρόν Καταστατικό. Όταν κωλύεται, 

ο Πρόεδρος αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, εάν έχει εκλεγεί, ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, εάν έχει εκλεγεί και η ιδιότητα αυτή δεν συμπίπτει με την 

ιδιότητα του Προέδρου, ή από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

ορισθεί από αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ   23ο 

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Αν κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων λόγω θανάτου, παραίτησης ή από 



οποιαδήποτε άλλη αιτία, οι σύμβουλοι που εξέλιπαν αναπληρώνονται από τα 

αναπληρωματικά μέλη, τα οποία υπεισέρχονται στην θέση των συμβούλων που 

εξέλιπαν κατά τη σειρά της εκλογής τους. Η θητεία του αντικαταστάτη λήγει την 

ημέρα που θα έληγε και η θητεία αυτού που αντικατέστησε και η αντικατάσταση 

αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. Αν κενωθεί 

θέση συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιαδήποτε άλλη αιτία, και δεν 

υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη, είτε γιατί δεν έχουν εκλεγεί τέτοια είτε γιατί τα 

εκλεγέντα έχουν ήδη αναπληρώσει συμβούλους που εξέλιπαν, τα υπόλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εάν δεν είναι λιγότερα από τρία, εκλέγουν τον 

αντικαταστάτη του. Η θητεία του αντικαταστάτη λήγει την ημέρα που θα έληγε και 

η θητεία αυτού που αντικατέστησε. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα 

του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αντικαταστήσει τον εκλεγέντα αντικαταστάτη, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του αντικαταστάτη, που εκλέχθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω, κατά το διάστημα, από της εκλογής του μέχρι τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, είναι έγκυρες και αν ακόμη η εκλογή του δεν 

επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όσα και αν είναι, μπορούν να μην προβούν αυτά σε εκλογή 

αντικαταστάτη αλλά να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Αν κενωθούν οι θέσεις των Συμβούλων - Διαχειριστών, εφ’ όσον έχουν εκλεγεί 

αναπληρωματικοί Σύμβουλοι-Διαχειριστές, υπεισέρχονται αυτοί στην θέση του 

Συμβούλου-Διαχειριστή που εξέλιπε μέχρι την λήξη της θητείας αυτού και η 

αντικατάσταση αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018, άλλως εκλέγεται νέος από την Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

 

ΑΡΘΡΟ   24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν, στην έδρα της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συνεδριάσει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 



πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και 

όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή των μελών του στη 

συνεδρίαση, η τήρηση δε των όρων που ορίζονται στην πρόσκληση αποτελεί 

προϋπόθεση αναγκαία για την εγκυρότητα των συνεδριάσεων που 

πραγματοποιούνται με αυτό τον τρόπο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή 

του με έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρίας. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Στην περίπτωση που η συνεδρίαση θα 

πραγματοποιηθεί με τηλεδιάσκεψη αναγράφονται στην πρόσκληση και όλες οι 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο δε 

συγκληθεί από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα στην πιο πάνω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω επταήμερης προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ   25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και παίρνει 

νόμιμα αποφάσεις όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται στην συνεδρίαση το 

μισό συν ένα του αριθμού των συμβούλων, ποτέ όμως λιγότεροι από τρείς. Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 



2. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο, με 

απλή επιστολή ή τηλεγράφημα που θα απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο άλλο 

σύμβουλο. 

4. Όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που, αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο, παρίστανται στην συνεδρίαση. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ   26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη που ήταν παρόντα κατά τη 

συνεδρίαση. Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους αυτών, ισοδυναμεί με απόφαση, 

ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του μέλους αυτού. Οι υπογραφές των συμβούλων αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στην περίπτωση 

που η συνεδρίαση πραγματοποιείται με τηλεδιάσκεψη. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από πρόσωπο που ορίζεται ειδικά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιριών, σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 



ΑΡΘΡΟ 26α 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους, και 

καταχωρίζεται στο βιβλίο Πρακτικών σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 26 

του παρόντος Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ   27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό 

της οποίας θα ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής. 

2. Κάθε άλλο ποσό που χορηγείται, με οποιαδήποτε μορφή, προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο βαρύνει την Εταιρία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση από τακτική Γενική Συνέλευση. Το ποσόν αυτό δύναται 

να μειωθεί από το Δικαστήριο αν κατά την κρίση του είναι υπέρογκο και στην 

απόφαση για τη χορήγησή του αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού Κεφαλαίου. 

3. Αμοιβές σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλονται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, και 

της παραγράφου 3 του άρθρου 115 του αυτού νόμου και δεν εφαρμόζονται για 

αυτές τα προβλεπόμενα από την προηγούμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ   28ο 



ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

 Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν στην διεύθυνση της εταιρείας να 

ενεργούν κατά επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Το παρόν άρθρο δεν έχει εφαρμογή στους Νάση Βασιλική, Ιωάννη Φριτζελά, 

Γεώργιο Φριτζελά και Δημήτριο Φριτζελά, όταν ενεργούν από κοινού και υπό την 

ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα του χρόνου 

συμμετοχής τους στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και καθ’ όλο το χρόνο 

διάρκειάς της. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις 

αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

Οι παραπάνω απαιτήσεις της εταιρείας κατά των Συμβούλων ή Διευθυντών της 

παραγράφονται ανά έτος από την ανακοίνωση της παραβάσεως σε συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου από κάποιο μέλος του ή από το χρόνο που 

κοινοποιήθηκε η παράβαση στην εταιρεία από κάποιο μέτοχο. Η παραγραφή 

επέρχεται πάντως πέντε χρόνια μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν αποφασίσει 

τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 

υπόψη μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) 

τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 



ΑΡΘΡΟ 28α 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

Η σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης της εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη της 

οικογένειας των προσώπων αυτών και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 

τους παραπάνω καθώς και με τους Γενικούς Διευθυντές και τους Διευθυντές της 

εταιρείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τους όρους του Άρθρου 100 του 

Ν.4548/2018, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με εξαίρεση τις 

πράξεις και τις συμβάσεις της παραγράφου 3 του Άρθρου 99 του Ν.4548/2018. 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των παραπάνω προσώπων χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τους όρους του Άρθρου 100 του Ν.4548/2018 με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Δάνεια της εταιρείας προς τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς 

μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις του άρθρου 51 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ   29ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας 

διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ   30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 



Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ   31ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής περιόδου το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 και τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως ισχύουν. Οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο ή οι Σύμβουλοι - Διαχειριστές υποχρεούνται να 

καταρτίζουν σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: α) τον Ισολογισμό ή Κατάσταση 

Χρηματοοικονομικής Θέσης (Πίνακας), β) την Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

(Πίνακας), γ) το Προσάρτημα.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται 

για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και, εφ’ όσον τούτο προβλέπεται για 

την κατηγορία στην οποία η Εταιρία ανήκει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 

του Ν. 4308/2014, συνοδεύονται: 

α) Από έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου που πρέπει να παρέχει σαφή 

και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 

εταιρίας και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της, όπως και τα οριζόμενα 

στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. Την έκθεση αυτή συντάσσει κάθε χρόνο το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας ή ο Σύμβουλος-Διαχειριστής αυτής, εκτός εάν η 

Εταιρία αποτελεί πολύ μικρή οντότητα, οπότε δεν υποχρεούται να καταρτίζει 

έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι στο Προσάρτημα περιλαμβάνονται οι 

ενδείξεις που αναφέρονται στην περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 

του Ν. 4548/2018, όπως τροποποιημένος ισχύει.  

β) Από την έκθεση ελέγχου του νομίμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πρέπει: α) να έχουν ελεγχθεί από τον ελεγκτή της Εταιρίας και β) να 

έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και να έχουν θεωρηθεί (υπογραφεί) 

ειδικά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, από 



τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο της Εταιρίας (ή όταν δεν έχει εκλεγεί 

τέτοιος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίζεται ειδικά από αυτό) και 

από αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. Στην περίπτωση που η Εταιρία διοικείται 

από μονομελές διοικητικό όργανο οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πρέπει να έχουν θεωρηθεί (υπογραφεί) ειδικά από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή και 

από αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 

4. Εντός είκοσι (20) ημερών από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. προς δημοσίευση: α) οι νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, β) η έκθεση διαχείρισης, εκτός αν δεν υπάρχει υποχρέωση 

καταρτίσεως έκθεσης διαχείρισης κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 περ. α του 

παρόντος άρθρου ή δεν απαιτείται δημοσίευσή της κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

149 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 και γ) η γνώμη (έκθεση) του νόμιμου ελεγκτή ή του 

ελεγκτικού γραφείου που διενήργησαν τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ   32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018,  η διάθεση των κερδών της 

Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

1. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

2. Προηγείται η διάθεση ποσοστού για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το  1/20 

των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 

αποθεματικό φθάσει να είναι ίσο με το 1/3 τουλάχιστον του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3.  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος  κατά  τα οριζόμενα στα άρθρα 160 παρ. 2 εδ γ’  και 161 του Ν. 

4548/2018. 

4. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα, για διανομή πρόσθετου μερίσματος, 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, διανομή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους υπαλλήλους της Εταιρίας ή για οποιοδήποτε άλλο σκοπό, σύμφωνα με την 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 



5. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος Διαχειριστής δύναται να αποφασίσει, για 

τη χρήση (περίοδο) κατά την οποία λαμβάνει την απόφαση, τη μέσα σε αυτή τη 

χρήση και προ της λήξης της διανομή προσωρινών μερισμάτων σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

6. Διανομή κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην χρήση είναι δυνατή 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου υποκείμενη 

σε δημοσιότητα. 

 

Καταβολή Μερίσματος 

 

1. Η καταβολή του μερίσματος πραγματοποιείται μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και αποφάσισε την διανομή. 

2. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται στον μέτοχο σύμφωνα με τα στοιχεία που 

είναι καταχωρημένα στο βιβλίο μετόχων της Εταιρίας. 

3. Η αξίωση για την καταβολή του μερίσματος παραγράφεται μετά πέντε (5) έτη 

από τότε που έγινε απαιτητή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ   33ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρία λύνεται: 

α. Με τη λήξη της διάρκειας της Εταιρίας που ορίζεται παραπάνω, εκτός αν 

παραταθεί. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ. Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ. Σε περίπτωση απόρριψης αιτήσεως για πτώχευση της Εταιρίας λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε. Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

ζ. Συγκέντρωση του συνόλου των μετοχών της εταιρείας σε έναν και μόνο μέτοχο, 

δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας.  

η. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 



από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ   34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, μετά τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί 

το στάδιο της εκκαθάρισης. 

2. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει τη λύση διορίζει δύο (2) ή τρεις (3) 

εκκαθαριστές, προσδιορίζοντας και την αμοιβή τους. Οι Εκκαθαριστές μπορεί να 

είναι μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες, όπως αυτές έχουν καθορισθεί και περιορισθεί με την 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που τους διόρισε. Στην περίπτωση της θέσεως 

της Εταιρίας σε εκκαθάριση κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 28 παρ. 1 περιπτ. α’ και 

δ’ του παρόντος, χρέη εκκαθαριστών εκτελούν όλα τα, κατά την ημέρα της λύσης, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οι Σύμβουλοι - Διαχειριστές μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση ε’ του άρθρου 28 του 

παρόντος Καταστατικού, οι εκκαθαριστές ορίζονται από το Δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας.  

3. Με το διορισμό των εκκαθαριστών λήγει αυτόματα και η εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του Διοικητικού Οργάνου εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει την διαχείριση των υποθέσεών της έως ότου οι 

εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. Τα 

μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στους εκκαθαριστές για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να τους 

παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

5. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται όπως διενεργήσουν την εκκαθάριση σύμφωνα με 

τη διαδικασία, τους όρους και την προθεσμία που ορίζονται από το Νόμο. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 



διάρκεια της εκκαθάρισης . 

7. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του 

Ν.4548/2018 ,όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των θεμάτων που αξιώνει το 

άρθρο 5 του Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν.4548/2018 «περί Αναμόρφωσης του Δικαίου των Ανωνύμων 

Εταιρειών» όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού όπως 

ισχύει μετά την τροποποίηση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/2019 . 

                            Πειραιάς 31η Δεκεμβρίου 2019 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Βασιλική Νάση 


