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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΑΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 31/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2112399, η με αριθμό 3552 – 31/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΚΠΠ469ΗΕΘ-Δ3Τ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2 

και 3, καθώς και η εν συνόλω τροποποίηση, με κατάργηση, αναρίθμηση και αναδιατύπωση των άρθρων, 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΑΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ΕΑΡ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε. » και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 5673801000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των 

Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 19/12/2019 Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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Κωδικοποιηµένο καταστατικό της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία  

«ΕΑΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

µε αρ. ΓΕΜΗ 5673801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΕΑΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΑΡ Α.Ξ.Τ.Ε.Ε.» 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε το εξωτερικό, η επωνυµία της µπορεί να εκφράζεται και σε 

ξένη γλώσσα σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού 

Τοµέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής. 

2. Η έδρα της Εταιρείας, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που πρέπει να ληφθεί µε την 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 21 παρ. 1 και 2 και 23 παρ. 2 του παρόντος αντίστοιχα 

και που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο µπορεί να µεταφερθεί σε άλλο ∆ήµο ή Κοινότητα.  

3. Η Εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία, γραφεία, σε συνεργασία ή όχι µε 

άλλες ηµεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες ή επιχειρήσεις και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του 

Εξωτερικού, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της, που θα καθορίζει τους ειδικότερους 

όρους διεύθυνσης και λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

Α. Σκοπός και αντικείµενο της Εταιρείας είναι: 

1. Η ίδρυση και εκµετάλλευση ξενοδοχείων ή  και άλλης ξενοδοχειακής επιχείρησης, µε αγορά, 

ανέγερση ή µίσθωση ξενοδοχείων, ξενώνων θερινών διαµονών, τουριστικών περιπτέρων και 

εγκαταστάσεων. 

2. Η ίδρυση και εκµετάλλευση εστιατορίων, καφενείων και ζαχαροπλαστείων. 

3.  Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων τουρισµού και αναψυχής στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

ενδεικτικά δε η διαχείριση και εκµετάλλευση, για λογαριασµό της εταιρείας ή τρίτων, µονάδων 

πολιτιστικής και τουριστικής υποδοµής, όπως συνεδριακών και πολυδύναµων κέντρων, 



 

 

 

ξενοδοχειακών µονάδων, κάµπινγκ, χώρων εστίασης, παραθερισµού και εν γένει χώρων 

αναψυχής. 

4. Η διαχείριση και εκµετάλλευση χώρων στάθµευσης αυτοκινήτων, υπαίθριων ή 

εστεγασµένων, ιδιοκτησίας της εταιρείας ή τρίτων. 

5. Γενικά η µε οποιαδήποτε µορφή και τρόπο άσκηση πάσης φύσεως ξενοδοχειακής και 

τουριστικής επιχειρήσεως. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

α) Να συµµετέχει σε άλλες εταιρίες µε οποιονδήποτε νοµικό τύπο ή να συνεργάζεται µε φυσικά 

πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις µε οποιονδήποτε νοµικό τύπο ελληνικές ή αλλοδαπές ή 

κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους είναι ίδιοι, παρόµοιοι, συναφείς ή συµπληρωµατικοί µε τους 

επί µέρους ή όλους τους σκοπούς της εταιρίας ή να ενισχύει αυτούς. 

β) Να ενεργεί στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, πράκτορας, ή 

εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νοµικών προσώπων που ασχολούνται µε παρόµοιες 

εργασίες. Να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες οπουδήποτε 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

γ) Να συµµετέχει, είτε ατοµικά, είτε σε συνεργασία ή άλλως όπως συµµετοχή σε άλλες 

επιχειρήσεις οιασδήποτε µορφής, ή/και σε κοινοπραξίες ή σε άλλης µορφής επιχειρηµατικές 

συνεργασίες στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, σε διαγωνισµούς του ∆ηµοσίου, Ο.Τ.Α., 

δηµοσίων επιχειρήσεων, νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και λοιπών 

φορέων του δηµοσίου τοµέα στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή. 

δ) Να συνάπτει συµβάσεις µισθώσεως και υποµισθώσεως µε τρίτους και χρηµατοδοτικής 

µισθώσεως (leasing) µε τράπεζες ή άλλους φορείς, για τη µίσθωση µηχανηµάτων, οχηµάτων 

και άλλων πραγµάτων που απαιτούνται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρίας και 

 ε) Να αποκτά, κατέχει, χρησιµοποιεί και µεταβιβάζει δικαιώµατα ευρεσιτεχνίας, εµπορικά 

σήµατα, τεχνικές και βιοµηχανικές µεθόδους (KNOW-HOW) και να αποκτά και   παραχωρεί 

δικαιώµατα δικαιόχρησης (Franchising). 

 

Άρθρο 4ο 

∆ιάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµοδία εποπτεύουσα Αρχή, της ∆ιοικητικής απόφασης για τη 

χορήγηση άδειας σύστασης της Eταιρείας και έγκρισης του Καταστατικού της.  

2. Παράταση της διάρκειας γίνεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που 

πρέπει να ληφθεί µε την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 21 παρ. 3 και 4 και 23 παρ. 3 

του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 



 

 

 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (€ 60.000,00), 

διαιρούµενο σε έξι χιλιάδες (6.000) µετοχές,  ονοµαστικής αξίας δέκα (€ 10,00) ευρώ εκάστης. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας την 30η Ιουνίου 2010 το µετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας αυξήθηκε κατά ευρώ 34.500,00 µε κεφαλαιοποίηση του αποθεµατικού από την 

«υπεραξία αναπροσαρµογής των ακινήτων» και την έκδοση 3.450 νέων ονοµαστικών µετοχών 

ονοµατικής αξίας 10,00 € η µία. 

 Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 94.500,00 € και διαιρείται σε εννέα 

χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα (9.450) µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα ευρώ (€ 10,00) κάθε µία 

2. Α. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας ή µέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών 

του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό 

που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του µετοχικού κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση σύµφωνα µε το άρθρο 24 παρ. 1(γ) 

του Ν. 4548/2018. 

1.Β. (α) Κατά τους όρους και περιορισµούς της παραγράφου 1β του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018, οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρηθούν στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτό το κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

(β) Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει µετά τη λήξη κάθε πενταετίας.  

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

3. Η Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

µπορεί µε απόφασή της που λαµβάνεται µε απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 

κεφάλαιο ολικά ή µερικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το οκταπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. 

4. (α) Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το Ν. 4548/2018. 

(β) Η αρµοδιότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο σύµφωνα µε 

την παράγραφο 2 µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτή της γενικής συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 



 

 

 

5. Σε περίπτωση έκδοσης µετοχών σε τιµή ανώτερη του άρτιου, η διαφορά αυτή και της τιµής 

έκδοσης µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό από έκδοσης µετοχών µεγαλύτερης του άρτιου, η 

οποία δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, µπορεί όµως (α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συµψηφιστεί προς απόσβεση ζηµιών της εταιρείας, εκτός αν 

υπάρχουν αποθεµατικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το νόµο µπορούν να 

χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των ζηµιών αυτών. 

6. Η εµπρόθεσµη ή µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 

7. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής της αύξησης. Η 

προθεσµία καταβολής της αύξησης ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση 

και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών, ούτε µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ. Η 

πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, µε µέριµνα του 

διοικητικού συµβουλίου µέσα στις παραπάνω προθεσµίες. Στην περίπτωση πολύ µικρών ή 

µικρών εταιρειών, µη εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, η πιστοποίηση µπορεί να γίνει από 

το ίδιο το διοικητικό συµβούλιο που συνέρχεται µέσα στις παραπάνω προθεσµίες, µε θέµα 

ηµερησίας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή µη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση 

της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία 

είτε από το διοικητικό συµβούλιο. Σε περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου µε εισφορά 

σε είδος του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής µπορεί να γίνει από το 

ίδιο το διοικητικό συµβούλιο ανεξαρτήτως του µεγέθους της ανώνυµης εταιρείας αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία µεταβίβασης. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς και 

σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που 

υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 

κεφάλαιο.  

9. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται ανωτέρω, δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 

25 του Ν. 4548/2018, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής 

διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. 

10. Μετά το τέλος των παραπάνω προθεσµιών για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, 

οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συµβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν 

οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το όργανο που αποφασίζει την αύξηση µπορεί να δίνει προτεραιότητα 



 

 

 

στους µετόχους που ήδη άσκησαν το δικαίωµα προτίµησης, καθώς και στα πρόσωπα που 

κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές. 

11. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 

υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 

του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας 

άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. 

Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

12. Ο περιορισµός ή ο αποκλεισµός του δικαιώµατος προτίµησης πραγµατοποιούνται 

σύµφωνα µε τους όρους του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018.  

13. Για κάθε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου πέρα εκτός από τα προβλεπόµενα στην 

παράγραφο 4, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων λαµβάνεται µε την αυξηµένη 

απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 21 παρ. 3 και 4 και 23 παρ. 3 του παρόντος. 

14. Το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να µειωθεί στις περιπτώσεις που προβλέπονται από τον νόµο 

και µε την τήρηση της νόµιµης διαδικασίας και δηµοσιότητας. 

15. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία  να αποφασίσει 

την ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 

32 του Ν. 4548/2018 και µε την τήρηση των προϋποθέσεων και διατυπώσεων δηµοσιότητας 

που προβλέπουν οι διατάξεις αυτές. 

 

Αρθρο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονοµαστικές στο σύνολό τους.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί είτε φυσικά, είτε ηλεκτρονικά βιβλίο µετόχων, όπου θα 

αναγράφονται το ονοµατεπώνυµο ή η εταιρική επωνυµία, η διεύθυνση ή η έδρα, καθώς και το 

επάγγελµα και η εθνικότητα κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και η 

κατηγορία των µετοχών, που κατέχει ο κάθε µέτοχος. Ως µέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. Οι µετοχές µπορούν να ενσωµατώνονται σε 

µετοχικούς τίτλους µίας ή περισσότερων µετοχών ή, µε τις προϋποθέσεις του νόµου, να είναι 

άυλες. 

3. Οι µετοχές είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται µε καταχώρηση 

στο βιβλίο µετόχων που τηρείται κατά τα ανωτέρω αναφερόµενα. Η καταχώρηση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. ∆εν απαιτείται υπογραφή της καταχώρησης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύµβασης µεταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές των µερών ή  



 

 

 

 

πληροφορηθεί την κατάρτισή της µε έγγραφο που συνυπογράφεται από τον µεταβιβάζονται 

και τον αποκτώντα, φέρον θεώρηση γνησίου υπογραφής τους από αρµόδια αρχή. Επίσης, 

δεν απαιτείται η υπογραφή καταχώρησης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου 

µετόχων ή τήρησης αυτού µε έναν από τους υπόλοιπους τρόπους που ορίζει το τέταρτο 

εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 Ν. 4548/2018. 

4. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε µετοχή, τα δικαιώµατα των 

συγκυρίων ασκούνται από έναν κοινό εκπρόσωπό τους. Αν δεν οριστεί κοινός εκπρόσωπος, 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωµάτων. Οι συγκύριοι της µετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα 

και εις ολόκληρον για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προς την εταιρεία, που 

απορρέουν από την µετοχή. 

6. Η σύσταση επικαρπίας ή ενεχύρου επί µετοχής επιτρέπεται, και ο επικαρπωτής ή 

ενεχυρούχος δανειστής έχει το δικαίωµα να παρίσταται στις Γενικές Συνελεύσεις και να ψηφίζει 

µε αυτές.  

Άρθρο 7ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του. 

2. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε µετοχή ανήκουν στον νόµιµο 

κύριο αυτής, η κυριότητα δε αυτής σηµαίνει αυτόµατα και αυτοδίκαια, την ανεπιφύλακτη 

αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας, των νοµίµων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αυτής που λαµβάνονται µέσα στα όρια της 

αρµοδιότητας τους και στα πλαίσια του Νόµου και του παρόντος Καταστατικού. 

3. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σε σχέση µε τη διοίκηση της Εταιρείας µόνο µέσω 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Κανένας µέτοχος ή διάδοχος αυτού σαν µέτοχος ή δανειστής µετόχου, δεν µπορεί να 

προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή να 

επιδιώξει την εκκαθάριση ή διανοµή της εταιρικής περιουσίας ή να αναµιχθεί στη διοίκηση της 

Εταιρείας ή να αµφισβητήσει τις νόµιµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

 

Άρθρο 8ο 

ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κάθε µέτοχος, όπου και αν κατοικεί, θεωρείται στις σχέσεις του µε την Εταιρεία, ότι έχει νόµιµη 

κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόµους. Σε περίπτωση που 

κατοικεί εκτός της έδρας της Εταιρείας, πρέπει να έχει διορισµένο αντίκλητο, διαφορετικά η 

Εταιρεία νόµιµα θα κάνει προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις στον Γραµµατέα του 

τµήµατος Εταιρειών του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας. 

 

 

 



 

 

 

Άρθρο 9ο 

∆ΩΣΙ∆ΙΚΙΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 

Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρείας και των µετόχων αυτής, καθώς και κάθε διαφορά µεταξύ 

της Εταιρείας και τρίτων υπάγεται στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, 

εκτός αν διαφορετικά ορίζει ο Νόµος, επιτρεποµένης µόνον της προσφυγής σε διαιτησία στην 

ηµεδαπή ή την αλλοδαπή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 10ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως επτά 

(7) µέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε µυστική ψηφοφορία και µε 

απόφασή της λαµβανοµένης µε την απαρτία του άρθρου 21 παρ. 1 και 2 και την πλειοψηφία 

του άρθρου 23 παρ. 2 του παρόντος. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µπορούν να επανεκλεγούν απεριόριστα και δεν είναι 

απαραίτητο να είναι µέτοχοι της Εταιρείας, και είναι ελευθέρως ανακλητά. 

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής (5/ετής), αρχίζει µε την 

εκλογή τους και παρατείνεται µέχρι την λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών του που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν, ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιοδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω µελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η 

ανωτέρω εκλογή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια 

διάταξη.  

5. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου, ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη 

µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την 

προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

 



 

 

 

Άρθρο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο 

νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα της ηµερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προκειµένου αυτό να συνέλθει µέσα σε προθεσµία επτά 

(7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του µέσα στην 

παραπάνω προθεσµία, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Υστερα από αίτηση 

µέλους του διοικητικού συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του µε απόλυτη πλειοψηφία και µυστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, όπως επίσης και 

Γενικό ∆ιευθυντή, προσδιορίζοντας ταυτόχρονα τις αρµοδιότητές τους. 

6. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εµποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται 

από τον Αντιπρόεδρο. Αν και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή εµποδίζεται, αναπληρώνεται από 

ένα Σύµβουλο που τον ορίζει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 



 

 

 

7. Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, γίνεται στην 

πρώτη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που συγκαλείται µετά την εκλογή του από τη 

Γενική Συνέλευση.  

8. Η ιδιότητα είτε του Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του 

∆ιευθύνοντος Συµβούλου, µπορεί να συµπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

9. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτηµένα για 

την παραλαβή των προς την Εταιρεία κοινοποιουµένων εγγράφων.  

 

Άρθρο 12ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε Σύµβουλος έχει µια και µόνο ψήφο, όταν όµως αντιπροσωπεύει Σύµβουλο που 

απουσιάζει, µπορεί να έχει και δύο, εφόσον έχει εξουσιοδοτηθεί µε ειδική εντολή που δίνεται µε 

επιστολή ή τηλεγράφηµα, ποτέ όµως δεν επιτρέπεται στο πρόσωπο ενός συµβούλου να 

συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο (2) ψήφοι. 

2. Κανείς σύµβουλος δεν µπορεί να αντιπροσωπευθεί στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο από 

πρόσωπο που δεν είναι µέλος αυτού. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν  παρίστανται  ή  

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό τα  µισά µέλη του πλέον ενός, ποτέ όµως δεν επιτρέπεται ο 

αριθµός των συµβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως να είναι µικρότερος των τριών. 

Για την εξεύρεση του αριθµού απαρτίας τυχόν κλάσµα δεν λαµβάνεται υπ' όψη. 

4. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευοµένων συµβούλων, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 5 

παρ 2 του παρόντος. Σε ζητήµατα προσωπικά, οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

λαµβάνονται µε µυστική ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

5. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους 

παρισταµένους στη συνεδρίαση Συµβούλους. 

6. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή των 

πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει µέρος, δικαιούνται όµως να ζητήσουν την 

καταχώρηση της γνώµης τους στα πρακτικά αν έχουν διαφωνήσει στη λήψη της απόφασης 

κατά τη συνεδρίαση. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, επικυρώνονται νόµιµα από τον Πρόεδρο αυτού ή τον νόµιµο αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 13ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1 Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζηµία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του κατά 

τους ειδικότερους ορισµούς του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 



 

 

 

2. Οι κατά των µελών του ∆.Σ. αξιώσεις της εταιρείας για αποζηµίωση παραγράφονται 

σύµφωνα µε το άρθρο 102 παρ. 6 του του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 14ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την ∆ιοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρία µέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων, 

Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, του Αρείου Πάγου, του Συµβουλίου 

της Επικρατείας, του Ανωτάτου Ειδικού ∆ικαστηρίου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του 

Ευρωπαϊκού ∆ικαστηρίου και κάθε άλλης ∆ηµόσιας, ∆ηµοτικής, Κοινοτικής, ∆ιοικητικής ή 

Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέµατα της εταιρίας και γενικά τις δαπάνες της. 

Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση καταστηµάτων και την ίδρυση και κατάργηση 

υποκαταστηµάτων, αποφασίζει την έκταση των εργασιών τους και την δικαιοδοσία τους, 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική µε την λειτουργία της εταιρίας, διορίζει και παύει 

τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές του καθενός εφόσον δεν πρόκειται για µέλη για τα οποία είναι 

αρµόδια η Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση, συνοµολογεί δάνεια για λογαριασµό 

της εταιρίας µε όποιους όρους εγκρίνει, εκτός από την έκδοση δανείων µε ανώνυµες 

οµολογίες. Παρέχει εγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νοµικών προσώπων ή κοινοπραξιών µε τα 

οποία συνεργάζεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή συµµετέχει η εταιρία. Συνοµολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή µισθώσεις διαφόρων δικαιωµάτων, 

δάνεια µε και χωρίς υποθήκη, παρέχει υποθήκη σε οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρίας ή τις 

εγκαταστάσεις της, µε την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγµατικές και γραµµάτια σε διαταγή 

και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνοµα της εταιρίας και παρέχει 

εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων µε τα οποία έχει η εταιρία συναλλαγές 

και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρία σε κάθε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη προς παραλαβή ή 

αποστολή εµπορευµάτων είτε για την ηµεδαπή, είτε για την αλλοδαπή και υπογράφει προς 

τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την εταιρία. 

Παραλαµβάνει και µεταβιβάζει µε οπισθογράφηση ή µε κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές και 

εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν εκδοθεί στο όνοµα της εταιρείας, υπογράφει αντί της εταιρίας 

κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισµένο 

µε την επιµέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία µπορεί να παίρνει οποιαδήποτε 

επείγοντα συντηρητικά µέτρα προς εξασφάλιση των συµφερόντων της εταιρίας, ενεργεί 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρίας, εισπράττει όσα 
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οφείλονται σε αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου 

∆ικαίου ή του ∆ηµοσίου. 

Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συµµετοχής της εταιρίας σε κάθε φύσεως συναφείς 

επιχειρήσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους όλων 

γενικά των λογαριασµών της εταιρίας, εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την 

εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαµβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρία. 

Προσδιορίζει κάθε φορά  την χρήση των διαθεσίµων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και 

δίδει τους όρκους που επιβάλλονται ή επάγονται στην εταιρία, ορίζοντας ένα από τα µέλη του 

ή οποιονδήποτε τρίτο για τη δόση του όρκου. 

∆ιαπραγµατεύεται, συµβάλλεται, συµβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, 

αποφασίζει για ενέργεια αγωγών, υποβολή εγκλήσεων, παραιτήσεις από ένδικα µέσα 

εγγραφής, εξάλειψης, ή άρσης υποθηκών, προσηµειώσεων, κατασχέσεων και κατάργησης 

δικών. Παρέχει γενική ή µερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από τις 

περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει πληρεξούσιους ∆ικηγόρους της 

εταιρίας. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις της εταιρείας και 

υποβάλλει αυτές στη Γενική Συνέλευση των µετόχων, και προτείνει σ’ αυτή τις αναγκαίες 

κρατήσεις είτε για συνεχιζόµενες ζηµιές είτε για σχηµατισµό τακτικού ή έκτακτου αποθεµατικού 

καθώς και τα κέρδη που θα διανεµηθούν στους µετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρίας, 

για αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και για παράταση της διάρκειάς της, για λύση 

αυτής πριν από την περίοδο του χρόνου της συµβατικής διάρκειάς της και για συγχώνευση µε 

άλλη. 

Καθορίζει τις λεπτοµέρειες της έκδοσης νέων µετοχών κατά τους όρους του καταστατικού και 

καθορίζει ελεύθερα τον αριθµό των µετοχών τις οποίες µπορεί να αντιπροσωπεύει ο κάθε 

τίτλος. 

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρίας, 

πέρα από τις παραπάνω αναφερόµενες, η περιγραφή των οποίων έγινε ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά. 

2. Η εταιρία, µε την επιφύλαξη της εποµένης παραγράφου, αναλαµβάνει υποχρεώσεις και 

δεσµεύεται µε την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτηµένων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

κάτω από την εταιρική επωνυµία. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 

µέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή  µέρους τούτων σε άλλα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
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υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, µε την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  Πάντως, οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 77επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 15ο 

∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφαση του να αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών 

δικαιωµάτων του και εξουσιών που σχετίζονται µε τη διοίκηση ή διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, µε εξαίρεση εκείνες τις περιπτώσεις όπου σύµφωνα µε το Νόµο ή το Καταστατικό 

απαιτείται συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερους από τους Συµβούλους που 

αποκαλείται «∆ιευθύνων Σύµβουλος» ή σε πρόσωπα εκτός Συµβουλίου, ορίζοντας 

ταυτόχρονα και τους αναπληρωτές τους, σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας τους. Στις 

αποφάσεις αυτές του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται τα επί 

µέρους δικαιώµατα και οι εξουσίες που µεταβιβάζονται στα πρόσωπα που ορίζονται µ' αυτές 

εκπρόσωποι της Εταιρείας. 

2. Η ιδιότητα του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου δεν είναι ασυµβίβαστη µε την ιδιότητα είτε του 

Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Σε κάθε ∆ικαστήριο, Πολιτικό, Ποινικό, ∆ιοικητικό ή Φορολογικό, στον Αρειο Πάγο, στο 

Συµβούλιο Επικρατείας και σε κάθε Αρχή, ∆ηµοσία, ∆ηµοτική, Κοινοτική, Τελωνειακή, Λιµενική 

και Επαγγελµατική, Επιµελητήριο (Βιοµηχανικό, Βιοτεχνικό, Επαγγελµατικό ή Εµπορικό) την 

Εταιρεία εκπροσωπεί νόµιµα µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή 

ο Αντιπρόεδρος σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας του Προέδρου ή άλλος εντεταλµένος 

ειδικά για το σκοπό αυτό Σύµβουλος ή ∆ιευθυντής και υπάλληλος ακόµη της Εταιρείας, που 

ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το ίδιο ισχύει και για τον ορισµό των 

προσώπων εκείνων διά των οποίων δίνονται οι όρκοι που επάγονται στην Εταιρεία. 

4. Για να υπάρχει έγκυρη δέσµευση και ανάληψη υποχρεώσεων για την Εταιρεία, απέναντι σε 

οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, στο ∆ηµόσιο, 

στις Τράπεζες, στους Οργανισµούς κάθε είδους και νοµικής µορφής, απαιτούνται οι 

υπογραφές των προσώπων που έχουν ορισθεί να εκπροσωπούν την Εταιρία και που 

ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέτει την άσκηση ορισµένων 

δικαιωµάτων και εξουσιών που έχει σχετικά µε την διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας και σε 

υπαλλήλους της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 



 

 

 

Άρθρο 16ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει το δικαίωµα να 

αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά την Εταιρεία και οι νόµιµες αποφάσεις της είναι 

δεσµευτικές ακόµη και για τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

 

Άρθρο 17ο 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας τουλάχιστον µία 

φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου 

µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης αυτής, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα 

αρµοδιότητάς της 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε 

δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

Άρθρο 18ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 

1. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις και όσες εξοµοιώνονται µ' 

αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία που 

ορίζεται για τη συνεδρίαση, µε υπολογισµό και των αργιών. Η ηµέρα της δηµοσιεύσεως της 

προσκλήσεως για τη Γενική Συνέλευση και η ηµέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Στην περίπτωση που οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία την διεύθυνσή τους, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης κοινοποιείται στους 

µετόχους κατ’ επιλογή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη 

επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης, η οποία δύναται να συντελεστεί και µε αποστολή 

τηλεοµοιοτυπίας στον αριθµό που έχει δηλώσει ο µέτοχος, ή µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

προς τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. Στην τελευταία αυτή περίπτωση η κοινοποίηση 

συντελείται µε την επιβεβαίωση της αποστολής της πρόσκλησης στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

του µετόχου. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή 

αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 
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3. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δηµοσίευσης και κοινοποίησης της 

πρόσκλησης, κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει µε 

ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή 

διεύθυνση,  τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης 

µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στην συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχοµένως, και εξ 

αποστάσεως.    

5. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων λόγω µη επίτευξης απαρτίας οι 

παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 

6. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

Άρθρο 19ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ - ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ηµεροµηνία διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι 

νοµικά πρόσωπα συµµετέχουν στη γενική συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. Ο διορισµός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται 

εγγράφως ή µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου αυτού, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 20ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους µετόχους, στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους 

∆ιευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 
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σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εξαιρουµένων των ιδρυτών της εταιρίας και των µελών του 

πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση. Μπορεί όµως, αντί της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του Συµβούλου ή του ∆ιευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασµό της Εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν 

στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) µετά την ενέργεια της 

απαγορευµένης πράξης.  

 

 

Άρθρο 21ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ 

1. Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της 

ηµερησίας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει πάλι µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες από την ηµεροµηνία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, αφού προσκληθούν πάλι οι 

µέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Κατ' εξαίρεση προκειµένου να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν α) Παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

δ) Την τακτική αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών. 

 ε) Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 21 

ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση Μετοχικού 

Κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018. 
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ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόµος ορίζει ότι για τη λήψη ορισµένης αποφάσεως από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου,  

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, για τα θέµατα της ηµερησίας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση, πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες, συνέρχεται πρώτη  επαναληπτική  Συνέλευση  που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας 

διάταξης, όταν σ'αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

 

 

Άρθρο 22ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ο Πρόεδρος και σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας του ο αναπληρωτής του, διαφορετικά 

ο µεγαλύτερος σε ηλικία από τους παρόντες Σύµβουλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

προεδρεύει προσωρινά της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, διαλέγοντας τον Γραµµατέα 

ανάµεσα στους παρόντες µετόχους ή διορίζοντας άλλον τρίτο µέχρις ότου η Συνέλευση εκλέξει 

το τακτικό Προεδρείο αυτής, που αποτελείται από ένα Πρόεδρο και Γραµµατέα, που εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 23ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Κάθε µέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι και οι µετοχές που κατέχει. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, λαµβάνονται µε απόλυτη  πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

3. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 21 του 

παρόντος λαµβάνονται µε την αυξηµένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση εφόσον δεν γίνεται δια βοής, ενεργείται µε 

µυστική ψηφοφορία. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία µετά την 

έγκριση των ετησίων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της Εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή 
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συµβιβασµός της Εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει χώρα µόνο µε τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

6. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µόνο µε 

µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίζει για όλα τα θέµατα που υποβάλλονται σ' αυτή, 

είναι δε η µόνη αρµοδία ν' αποφασίζει για: 

(α) τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

(β) εκλογή µελών διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών 

(γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών 

(δ) έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων 

(ε) διάθεση των ετήσιων κερδών 

(στ) έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018 

(ζ) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

(η) διορισµό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται οι περιπτώσεις που 

αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρ. 117 Ν. 4548/ 2018 

 

Άρθρο 25ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει το αντικείµενο της 

ηµερησίας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της Εταιρείας, µε απόφαση του αρµοδίου δικαστηρίου, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 
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σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 

4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση µετοχών µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον  

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες 

µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα 

οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο µε δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην 

ηµερήσια διάταξη ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόµενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το νόµο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µία µόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, 

ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η 

οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. 

Στη Συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών 

διατυπώσεων συµµετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως µε τη µορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να 
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είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018.  

6. Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της 

προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των άρθρων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το 

βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης εκ µέρους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το αρµόδιο ∆ικαστήριο µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε 

ένδικα µέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερησίας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιοδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα χρόνο, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των 

µετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και τους 

περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες 

και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο µπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9 του παρόντος, τον αριθµό των µετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των µετοχών τους, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 

Ν. 4548/2018.  

11. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο, που δικάζει κατά 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: 



ѻ﯀

 

 

 

α) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

β) Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς προκειµένου περί Εταιρειών, των οποίων οι µετοχές ή άλλοι 

τίτλοι έχουν εισαχθεί σε ρυθµιζόµενη αγορά, ή Π∆Μ ή έχουν αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας 

προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης µετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφισταµένων 

µετοχών. 

12. Ο έλεγχος κατά την προηγούµενη παράγραφο διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις του νόµου ή του καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται µέσα σε τρία 

(3) έτη από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις.  

13. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο ∆ικαστήριο έλεγχο της 

Εταιρείας, εφ’ όσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 

14. Το ∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 

µετόχων µε βάση τις ανωτέρω παρ. 12, 13 και 14 του παρόντος άρθρου. 

15. Επί του δικαιώµατος των µετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρµόζονται οι διατάξεις της 

παραγράφου 11 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 26ο 

ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

2. Στις εταιρείες των οποίων οι µετοχές δεν είναι εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά 

των τυχόν µειοψηφούντων. 



ѻ﯀

 

 

 

3. Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 

ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

4. Το πρακτικό της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Άρθρο 27ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η Εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου του 

ίδιου χρόνου. 

Κατ' εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόµιµη σύσταση της εταιρίας και λήγει 

στις τριάντα µία ∆εκεµβρίου του έτους 2005 (31.12.2005). 

2. Οι ετήσιες και οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ανώνυµης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. 

3. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει την κατά το άρθρο 9 

του Εµπορικού Νόµου (Α΄206/1910)  και τις διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή, εκτός αν 

απαλλάσσεται από το νόµο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

4. Η εταιρική χρήση δεν µπορεί να εκτείνεται σε διάστηµα µεγαλύτερο των δώδεκα (12) µηνών.  

5. Οι ετήσιες και οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων αυτές πρέπει να υπογράφονται από τα πρόσωπα που 

αναφέρονται στο άρθρο 147 Ν. 4548/2018. 

6. Εκτός αν άλλως ορίζεται στο Ν. 4308/2014, το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας 

υποχρεούται κάθε χρόνο  να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση 

διαχείρισης κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 150 Ν. 4548/2018. 

7. Η δηµοσίευση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων πραγµατοποιείται µε 

καταχώρισή τους στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 149 Ν. 4548/2018. Οι ετήσιες και 

οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ανώνυµης εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύµφωνα µε κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. 

 

Άρθρο 28ο 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας. 



ѻ﯀

 

 

 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, κατά τα οριζόµενα 

στο άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

(α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων που 

δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

(β) αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηµατισµού τακτικού 

αποθεµατικού. 

(γ) κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως αυτό 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

(δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους 

ορισµούς του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών, µετά την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των 

ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, το δε προς διανοµή εγκριθέν ποσό, καταβάλλεται σ’ 

αυτούς, µέσα σε δύο µήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. 

4. Επιτρέπεται η διανοµή των προσωρινών µερισµάτων ή ποσοστών, σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα κατ’ άρθρο 162 Ν 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Άρθρο 29ο 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 21 παρ. 3 και 4 και 23 παρ. 3 του παρόντος, και 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας ως ορίζεται στο άρθρο 119 

παρ 4 του Ν 4548/2018, όπως ισχύει, µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για 

το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 



ѻ﯀

 

 

 

4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

 

Άρθρο 30ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Για τον διορισµό εκκαθαριστών και τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης ισχύουν τα 

προβλεπόµενα στον Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 31ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που αξιώνει το άρθρο 5 του 

Ν. 4548/2018. Για τα θέµατα που δεν προβλέπεται ρύθµιση στο παρόν καταστατικό έχουν 

εφαρµογή, οι διατάξεις του N 4548/2018, όπως τροποποιηθείς ισχύει σήµερα. 

 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο από το κωδικοποιηµένο καταστατικό της ανώνυµης 

εταιρείας µε την «ΕΑΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αρ. 

Γ.Ε.ΜΗ. 5673801000, όπως αυτό τροποποιήθηκε, προσαρµόστηκε στο Ν. 4548/2018 και 

κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείµενο δυνάµει της από 19.12.2019 απόφασης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της. 

 

 

Αθήνα, 19.12.2019 

Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

Ψαλιδάς Γεώργιος 

 

 

……………………….. 

 


