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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΝΩΣΗ ΦΑΡΜΑΚΕΜΠΟΡΩΝ 

ΕΛΛΑΔΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΘΕ ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟΥ ΕΙΔΟΥΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

 

Την 31/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2112319, η με αριθμό 3549 – 31/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 61Ο3469ΗΕΘ-ΡΕ3), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 

(μετοχικό κεφάλαιο), καθώς και η εν συνόλω τροποποίηση, αναδιατύπωση, του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΝΩΣΗ ΦΑΡΜΑΚΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΘΕ 

ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟΥ ΕΙΔΟΥΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ », τον 

διακριτικό τίτλο «ΕΝΦΑΡΕΛ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 814801000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 

4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 

της από 18/01/2020 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΑΡ.ΓΕΜΗ:000814801000 
 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΝΩΣΗ ΦΑΡΜΑΚΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΘΕ ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟΥ ΕΙΔΟΥΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΕΝΦΑΡΕΛ Α.Ε.».- 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του  νόμου 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα 

 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

 
Άρθρο   1ο

 

1). ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό Ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία 

«ΕΝΩΣΗ ΦΑΡΜΑΚΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΘΕ ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟΥ 

ΕΙΔΟΥΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ». Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία της θα 

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 
 

2). ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: Σαν διακριτικός τίτλος της εταιρίας ορίζεται στα Ελληνικά «ΕΝΦΑΡΕΛ Α.Ε.» 
και για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή ο ίδιος τίτλος με λατινικά στοιχεία «ENFAREL S.A.». 

 

3). ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ: 

Σαν έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, περιοχή Ακαδημία Πλάτωνος, οδός Αμφιαράου 
αριθ. 25. 

 
4ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ: Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 
στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 
Η εταιρία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες 

εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 
 

5)ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας που αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 
από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της 
παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται μέχρι την 31/12/2050 ( πενήντα 

οκτώ έτη).- Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που 
λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παράγραφος 2 και 20 παράγραφος 3 του 
καταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποίηση του σχετικού 

άρθρου του Καταστατικού. 

 
 

 

 
Άρθρο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 
 

Σκοπός της εταιρίας είναι: Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή, κατασκευή (παραγωγή), εξαγωγή, διανομή, 
διάθεση, και γενικά εμπορία πάσης φύσεως παραφαρμακευτικών προϊόντων, φαρμακευτικών 

ιδιοσκευασμάτων, καθώς και ιατρικών και παραϊατρικών ειδών, ενδεικτικά: προϊόντων σε σχέση με την 
υγεία και την υγιεινή, αναλώσιμων ειδών νοσοκομείων, πρώτων υλών, καλλυντικών και πάσης φύσεως 
συναφών προϊόντων. 

Η ενέργεια πάσης πράξεως που τείνει αμέσως ή εμμέσως στην επίτευξη των ανωτέρω, ή είναι μέσο για 
την άσκηση της πιο πάνω επιχειρηματικής δραστηριότητας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β΄ 

METOXIKO ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 3ο 

1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύσταση της σε διακόσια τριάντα δύο 
εκατομμύρια ( 232.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε ένδεκα χιλιάδες εξακόσιες (11.600) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων ( 20.000) δραχμών η κάθε μία. 
 
Με την από 15-6-2002 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε : 

α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 69.579.084 δραχμές η οποία θα γίνει με κεφαλαιοποίηση 

κερδών είς νέον εκ δρχ. 68.867.488 και με κεφαλαιοποίηση μερισμάτων εκ δρχ. 711.596. 
Παράλληλα μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 20.000 σε 340,750 δρχ. 
β) η έκδοση 885.045 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 340,750 δραχμών και 

γ) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 885.045 ευρώ και διαιρείται σε 
885.045 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία μετοχή. 

 
Με την από 11-6-2005 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε: 

α)  η  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά 442.215,00 ευρώ η οποία θα γίνει με κεφαλαιοποίηση 
αδιανέμητων κερδών. 
β) η έκδοση για όλο το μετοχικό κεφάλαιο 66.363 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

20 ευρώ 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 1.327.260 ευρώ και διαιρείται σε 66.363 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία μετοχή. 

 
Με την από 18-1-2020 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε: 
α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 500.000,00 ευρώ  η οποία θα γίνει με κατάθεση μετρητών. 

β) έκδοση 25.000 νέων ονομαστικών μετοχών , ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία μετοχή. 
 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 1.827.260 ευρώ και διαιρείται σε 91.363 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία μετοχή. 

 

2) Κατά  τη  διάρκεια  της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας η μέσα σε πέντε (5) έτη 
από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ,το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ήμισυ 
(½) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή κατά την ημερομηνία λήψης της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Οι αυξήσεις αυτές 
αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 

Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 
νέων μετοχών ή με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών. Η παραπάνω απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 
132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού  

 

3) Αν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου , τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την 
πλειοψηφία των άρθρων 19  παρ. 2  και  20 παρ. 3  του καταστατικού αυτού.  
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4) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ 2 του άρθρου αυτού  αποτελούν 
τροποποίηση του καταστατικού δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το 

ν. 4548/2018. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 
καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου που ορίζεται από το καταστατικό. Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός 
(1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν 
απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίστηκε η 
απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η.  
 
5)   Όταν αποφασίζεται αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές (εκτός από τις περιπτώσεις που η αύξηση γίνεται  με εισφορά σε είδος ) , παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των μετόχων που υφίστανται  κατά το χρόνο της 

έκδοσης και ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 
ασκείται μέσα στην προθεσμία  την οποία όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού, με την επιφύλαξη της τήρησης της προθεσμίας 
καταβολής κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν, σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο κατά την κρίση του σε 
τιμή όχι κατώτερες της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι με τις προϋποθέσεις που ισχύουν 
και για τους παλαιούς μετόχους ( ανώτατο επιτρεπόμενο ποσοστό μετοχικής συμμετοχής κάθε μετόχου, 
συγκεκριμένη επαγγελματική ιδιώτης κ.λ.π.).  

 
6) Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης 

νέων μετοχών πάνω από το άρτιο ή διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης 
μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό «από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο» . Η διαφορά 

αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. Το τίμημα της αξίας 
κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί επί μερικής καταβολής δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα  
τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο η διαφορά πιο 

πάνω από το άρτιο καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 
 

 

Άρθρο 4ο
 

1) ΑΔΙΑΙΡΕΤΟ ΜΕΤΟΧΩΝ. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρίας 

και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. Σε περίπτωση 
που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής 
, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί το δικαίωμα που 

έχουν από την μετοχή αυτή διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την 
άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

 
2) ΕΙΔΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ. Οι μετοχές της εταιρίας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές 

 Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα 

της εταιρίας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα 
Σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με 

αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων  
των μετοχών μπορεί να  εκδοθούν  από την εταιρία και να παραδοθούν  στους  μετόχους  προσωρινοί 
τίτλοι που έχουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς , όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των 
προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές  όπως και οι προσωρινοί  τίτλοι 
μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, όπως ορίζει με  

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών συνοδεύονται  από  μερισματαποδείξεις ετήσιες  και  για περίοδο  ετών  
που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 5 

1) ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ. Η  κυριότητα  της  μετοχής  ή  προσωρινού  
τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων 
των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και δανειστές μετόχων 

ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρίας , όπως θεματοφύλακες , μεσεγγυούχοι, 
ενεχυρούχοι, δανειστές λοιποί , σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 
της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρίας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν 

την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στη διοίκηση  της  εταιρίας  
ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το καταστατικό αυτό και  
τη νομοθεσία που ισχύει. 

 

2) ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ. Για όλες τις σχέσεις τους με την εταιρία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 
κατοικία τους στην έδρα της εταιρίας και υπόκεινται στους ελληνικούς Νόμους. 

3) ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΟΧΩΝ. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της εταιρίας σε 
περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και 
ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος , το καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των 

οργάνων της εταιρίας. 
4) ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ. Oι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετόχων τους 
και όχι παραπάνω από αυτήν. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
Άρθρο 6ο

 

1) ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως έντεκα (11) μέλη. 

2) ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ. Η εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων , όπως και ενώπιον κάθε 
Δημοσίας , Δικαστικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής από το Διοικητικό Συμβούλιο της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφαση του, να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 7ο
 

1) ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία 

από την Γενική Συνέλευση με διετή (2) θητεία που παρατείνεται μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση του 
έτους της εξόδου του. 

 

2) ΕΠΑΝΕΚΛΕΞΙΜΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωτικά μέτοχοι και 
είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. Εξαιρετικώς με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (χωρίς τροποποίηση του 
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παρόντος καταστατικού) που πρέπει να ληφθεί με απόλυτη πλειοψηφία των μετόχων που παρίστανται ή / 

και εκπροσωπούνται σ΄αυτή ( τη Γενική Συνέλευση ) μπορούν να εκλεγούν έως δυο (2) μέλη του 

Διοικητικού συμβουλίου πρόσωπα μη μέτοχοι της Εταιρίας. Ειδικά και αποκλειστικά ο πρώτος Διευθύνων 

Σύμβουλος ορίζεται ταυτόχρονα για όλη τη Διάρκεια της Θητείας του και Γενικός Διευθυντής της Εταιρίας.- 
 

3) ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΞ ΑΙΤΙΑΣ ΘΑΝΑΤΟΥ, ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΩΣ ΚΛΠ 

Σε περίπτωση θανάτου παραίτησης ή έκπτωσης οποιουδήποτε μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3) , εκλέγουν 
τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του και η εκλογή αυτή 

πρέπει να υποβληθεί για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά την παραπάνω εκλογή. 
Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση η εκλογή, τότε η Γενική Συνέλευση εκλέγει 
αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών που οι θέσεις τους είναι κενές , πάντοτε όμως για τον υπόλοιπο 

χρόνο της θητείας των μελών που αναπληρώνουν. Όλες οι πράξεις που έγιναν από τα μέλη που δεν 
εγκρίθηκαν από την Γενική Συνέλευση κατά το διάστημα που μεσολάβησε, θεωρούνται έγκυρες. 
4. Σε κάθε περίπτωση, τα απονέμοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 
συμβουλίου. 

 

Άρθρο 8ο
 

ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ, ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 
αντιπροσωπευόμενων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, τούτον δεν κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού συμβουλίου 

οριζόμενο από αυτόν . 
 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντα Σύμβουλο 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του κατά το άρθρο 12 του καταστατικού αυτού. 
 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του 

διορίζει τον Γραμματέα του, που μπορεί να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

4) Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την 
Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για τη μερική ή ολική ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 9ο 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, τακτικά μια φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα ή κάθε φορά 
που το απαιτεί ο νόμος και σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
τα μέλη που τους αναπληρώνουν, και έκτακτα όταν ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή τα μέλη που 

τους αναπληρώνουν κρίνουν σκόπιμα ή αναγκαία τη σύγκλησή του ή όποτε τουλάχιστον δύο (2) από τους 
συμβούλους ζητήσουν εγγράφως τούτο . 

 

2. Η πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση και πέντε (5) εργάσιμες αν  η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός έδρας της εταιρίας, με 

τηλεομοιοτυπική συσκευή ή και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και περιέχει με σαφήνεια τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 
 

3. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. πραγματοποιούνται στην έδρα της εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού εντός της 
περιφερείας του Νομού Αττικής. Το Δ.Σ. εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και την λήψη αποφάσεων. 

 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους 
προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 
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σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Δ.Σ. εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης, άλλως επιτρέπεται στα 

μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να συγκαλέσουν αυτά το Δ.Σ. εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 
λήξη της ως άνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη 
του Δ.Σ. 

 
5. Η μη αιτιολογημένη και συνεχιζόμενη απουσία κάποιου εκ των μελών του Δ.Σ. από τις συνεδριάσεις αυτού 
για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, λογίζεται ως παραίτηση του μέλους αυτού, η οποία 

θεωρείται ως τετελεσμένη από την λήψη σχετικής απόφασης από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία πρέπει 
να καταγραφεί στα πρακτικά του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 10ο
 

 

1) ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί (½) συν ένας σύμβουλοι 

, σε καμία περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να 
είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατό 

να προκύψει. 
 

2) ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται , εκτός από τις περιπτώσεις 
για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας , αν η ψηφοφορία είναι φανερή, επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι μυστική , η λήψη 

απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με 
μυστική  ψηφοφορία  που  γίνεται   με  ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο ενώ όταν 
αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο, διαθέτει δύο ψήφους. Εξαιρετικά, για την περίπτωση του άρθρου 12 

του καταστατικού αυτού και για τις παρακάτω περιοριστικά αναφερόμενες πράξεις οι αποφάσεις του 
Διοικητικού λαμβάνονται από τα δύο τρίτα (2/3) των μελών του που είναι παρόντα και  εκπροσωπούνται. 
α) Η απόκτηση, από αγορά , μίσθωση ή κατ΄ άλλο τρόπο οποιουδήποτε εμπράγματου δικαιώματος σε 

ακίνητη περιουσία καθώς και πώληση, των ακινήτων  της Εταιρίας. 
β) Η χορήγηση πιστώσεων από την εταιρία άλλων πέραν από αυτές που δημιουργούν εμπορικά χρέη κατά 
τη συνήθη πορεία των εργασιών. 

γ)Καταβολή μισθών ή άλλης αποζημίωσης προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,με την προϋπόθεση 

της έγκρισης τους από τη Τακτική Γενική Συνέλευση και 
δ) Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε συμβούλους ή τρίτους. 

 

 
3) ΔΑΝΕΙΑ της εταιρίας προς τους ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , Γενικούς  Διευθυντές 
αυτής, συγγενείς, αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένων και 
των συζύγων των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ΄οιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους , απαγορεύονται απολύτως, και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 
σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται, απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. Δάνεια της Εταιρίας προς τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων με οποιοδήποτε 
τρόπο ή /και παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας 
απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. 

 
4) ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιονδήποτε λόγο από τη 
συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του 
, τέλεξ, τηλεγράφημα ή τελεφάξ απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε καμία περίπτωση όμως δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από 

ένα Συμβούλους. 
 
5) ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: i. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου κρατάει 

πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο 
βιβλίο το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται από τους συμβούλους που είναι 
παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανένας Σύμβουλος δεν 

μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδριάσεως που ήταν παρών , 
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έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό αν αυτή είναι 

αντίθετη με την απόφαση που πάρθηκε. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της  απόφασης  που πάρθηκε νόμιμα 

ή μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να 

αναφέρεται η άρνηση του να το υπογράψει. 
ii. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
ή από πρόσωπο που ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο. 
iii. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, 
ισοδυναμεί με απόφαση του Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η εταιρία φέρει το 
βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
iv. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης τους στο Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν 4548/2018 ή άλλες διατάξεις υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβούλιου.  

 

Άρθρο 11ο
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργώντας συλλογικά, έχει τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. 
Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε 
από το Νόμο , είτε από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ενδεικτικά και 

όχι περιοριστικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 
α) Εκπροσωπεί την εταιρία δικαστικά και εξώδικα, 

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, έγγραφες προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε 
άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και 

συνομολογεί διαιτησίες. 
γ) αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα και αποδέχεται 
υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις,  συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημόσιους ή άλλους καθώς 

και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 
δ) διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της εταιρίας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς 

τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της εταιρίας. 
ε) εκδίδει αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές , 
επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή , 
στ ) καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρίας 

ζ)ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρίας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις 

αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και 
τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 
η)κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρίας και εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς και γενικά επιχειρεί 

κάθε πράξη διοίκησης της εταιρίας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα  
για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών 
που επιδιώκει η εταιρία. 

 
 

 
Άρθρο 12ο

 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ 

΄Η  ΤΡΙΤΟΥΣ 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

μελών του να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες τους, που 
σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα. Ο 
τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 

 

Άρθρο 13ο
 

1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας κατά την διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. 

Ευθύνεται ιδία εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που 



8  

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας.- 
 

2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Αυτό 
δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρίας που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις και παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 
επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

 

3) Η Εταιρεία δύναται να παραιτηθεί από την αξίωσή της για αποζημίωση που τηρεί σε βάρος των μελών του 
Δ.Σ. ή να συμβιβαστεί μετά την παρέλευση διετίας από τη γέννηση της αξίωσης, κατόπιν σχετικής απόφασης 
της Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι δεν αντιτίθεται στη σχετική απόφαση μειοψηφία των 

μετόχων που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του εκπροσωπούμενου στη Γενική Συνέλευση μετοχικού 
κεφαλαίου. 

 

4) Η ως άνω αξίωση της εταιρείας για αποζημίωση παραγράφεται σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας τριών 
ετών από την τέλεση της πράξης, εκτός εάν αυτή έγινε με δόλο, οπότε παραγράφεται μετά το πέρας δέκα 

(10) ετών από την τέλεσή της. 
 

5) Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν είναι μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες, κατόπιν της εξουσιοδότησής τους από το Δ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 
12 του παρόντος. 

 

Άρθρο 14ο
 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι ανώτεροι υπάλληλοι της εταιρίας, επιτρέπεται 
να ασκούν κατ΄ επάγγελμα, είτε μόνοι είτε σε συνεργασία με τρίτους , όλους ή μερικούς από τους 
επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρίας ή να εκτελούν  εργασίες  παρεμφερείς  με τους σκοπούς  αυτούς ή  

να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς πάντα μετά από 
προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης . 
Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής, η εταιρία έχει δικαίωμα αποζημίωσης και ο υπεύθυνος αν 

είναι μέλος του Διοικητικού συμβουλίου εκπίπτει με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα ορισμόμενα στο άρθρο 98 του ν 4548/2018.  Εξαιρετικά δεν 
απαιτείται απόφαση (ή άδεια) της Γενικής Συνέλευσης για τα μέλη του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου που 

είναι και ιδρυτικοί μέτοχοι της Εταιρίας. Η εξαίρεση αυτή τίθεται επειδή όλοι οι ιδρυτικοί μέτοχοι είναι 
κατ΄επάγγελμα φαρμακέμποροι και φυσικά τους επιτρέπεται να συνεχίσουν (ή και να επεκτείνουν) την ήδη 
ασκούμενη απ΄αυτούς επιχειρηματική δραστηριότητα (ανταγωνιστική ή μη). 

 

2) Οι κατά το άρθρο 7 παρ. 2 του Καταστατικού αυτού διοριζόμενοι ως μέλη του πρώτου Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρίας μπορούν μέχρι της πρώτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας να 
ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους 

από την εταιρία σκοπούς ή να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες οποιασδήποτε μορφής που επιδιώκουν 
τέτοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.- 

 

3) Για την συνέχιση των παραπάνω ενεργειών ή πράξεων απαιτείται η κατά την παρ. 1 του άρθρου αυτού 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 15ο

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 
της εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. Ειδικότερα , η Γενική Συνέλευση είναι το 
μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για : 

 

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ΄ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της, 
β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες φορές αφορούν την αύξηση 

με εξαίρεση τις περιπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του Καταστατικού αυτού, ή την μείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου, την διάλυση της εταιρίας, την παράταση της διάρκειας της και συγχώνευση της με 
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άλλη, 
γ) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 7 παρ. 4 και 
των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους, 

δ) την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο και διάθεση καθαρών κερδών, 

ε) την έγκριση με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής 

καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρίας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να 
συμμετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας και οι υπάλληλοι της , αλλά μόνο με 

μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 
στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της εταιρίας που 

έχουν διενεργήσει. 
ζ) Την έκδοση ομολογιακών δανείων με δικαίωμα απόληψης επί των κερδών, σύμφωνα με το άρθρο 72 του 
Ν. 4548/2018 και μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων,  
η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της εταιρίας. 

θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών, για παράβαση των 
καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό. 

 

Άρθρο 16ο
 

 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφ’ 
όσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Στην Γενική Συνέλευση των Μετόχων, Τακτική ή Έκτακτη, 
οιοσδήποτε δύναται να αντιπροσωπεύει Μέτοχο ή Μετόχους το ποσοστό όμως που έκαστος 

εξουσιοδοτημένος θα αντιπροσωπεύει κατ’ αυτόν τον τρόπο να μην υπερβαίνει το 3% του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα 
αντιπροσωπεύονται από τους νομίμους αντιπροσώπους τους. 

Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν 
υπογραφεί από τον εκδότη τους. 

 

 
Άρθρο   17ο

 

 
1) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας υποχρεωτικά μια φορά κάθε εταιρική χρήση (τακτική) και 
το αργότερο εως τη δέκατη (10) ημερολογιακή μέρα του ένατου μήνα μετά τη  λήξη της εταιρικής χρήσης, 

ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο. 

 
2) Η Γενική Συνέλευση μπορεί, επίσης να συγκληθεί μετά από απόφαση των μετόχων, που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί 

υποβάλουν αίτηση που αναφέρει τους λόγους της σύγκλησης και καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο 
της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη Τραπεζική εταιρία στην 
Ελλάδα. 

Εφόσον υποβληθεί τέτοια αίτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας την ημέρα της συνεδρίασης αυτής που πρέπει να οριστεί 

αναγκαστικά μέσα σε σαράντα πέντε (45) (ημέρες από την χρονολογία της επίδοσης της σχετικής αίτησης 
στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα αυτά που θα αναφέρονται στην αίτηση που 
υποβλήθηκε. 

 

3) Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου , ο πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας σαν ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών των 
αποφάσεων την ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από την μέρα χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση  
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
πρόσκληση των μετόχων. 

 

4) Η πρόσκληση της  Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 
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εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 
συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται στη μερίδα της εταιρίας 
στο Γ.Ε.Μ.Η. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της δημοσίευσης.  Στην 

πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνεδρίαση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 
αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 122 του .ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις 
επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Στην περίπτωση που 
οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία τη διεύθυνση τους, η πρόσκληση των μετόχων μπορεί να γίνει και  με σχετική κοινοποίηση με 
δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή επί αποδείξει ή με παράδοση στους μετόχους ή τέλος 
αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία την ηλεκτρονική τους διεύθυνση, με σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής. Στην περίπτωση 
που η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης αποστέλλεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτή θα 
πρέπει, αποδεδειγμένα να αποστέλλεται προ πέντε (5) τουλάχιστον ημερών από την προβλεπόμενη από το 

νόμο ελάχιστη προθεσμία δημοσίευσης της πρόσκλησης. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 
αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των υπό του νόμου προβλεπόμενων επαναληπτικών 
συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το νομό, σε περίπτωση μη επίτευξης της προβλεπόμενης από το 

καταστατικό ή το νόμο απαρτίας. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων 

 
Οι προσκλήσεις που προαναφέρονται πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνουν τον τόπο όπου θα γίνει η 
συνεδρίαση , την χρονολογία , την ημέρα και την ώρα της , καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 

5) Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή να αποφασίσει για θέματα που 

δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

6) α) Δέκα (10) μέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρία είναι υποχρεωμένη να 
παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μετά των σχετικών με αυτές 
εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ή και 
των αντιπροσώπων τους με ένδειξη του αριθμού των μετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από 

τους μετόχους και των αντιπροσώπων τους . 
γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και εφόσον η αίτηση υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση ημέρες είναι υποχρεωμένη ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά 
που καταβλήθηκαν σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της 
εταιρίας ή κάθε άλλη παροχή που έγινε από την εταιρία στα πρόσωπα αυτά στην τελευταία διετία για 

οποιοδήποτε λόγο και αιτία. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό  συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρίας κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών, εκτός αν 

υπάρχει ουσιώδης λόγος  ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
δ) Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της παραπάνω παραγράφου και εφόσον οι 
μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να δώσει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων 
πληροφοριών, εκτός αν υπάρχει  ουσιώδης λόγος  ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
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7) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου έξι γάμα (6γ) και τις παραγράφου έξι δέλτα 
(6δ) αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας αποφασίζει ο πρόεδρος του αρμόδιου 

Δικαστηρίου της έδρας της εταιρίας κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 

8) Στις περιπτώσεις των παραγράφων τρία (3) και έξι (6) υποπαράγραφοι έξι γάμα (6γ) και έξι δέλτα (6δ) 
του άρθρου αυτού οι μέτοχοι που ασκούν δικαιώματα που τους παρέχονται με τις παραπάνω διατάξεις είναι 
υποχρεωμένοι τις μετοχές που απαιτούνται για την άσκηση του αντίστοιχου δικαιώματος, να τις καταθέτουν 
σύμφωνα με το άρθρο 18 του καταστατικού αυτού. 

Η κατάθεση πρέπει να γίνει την ημέρα που κατατίθεται και η σχετική αίτηση και διαρκεί μέχρι την συνεδρίαση 
της Γενικής Συνέλευσης , ενώ στην περίπτωση της παραγράφου επτά (7) του άρθρου αυτού η κατάθεση 
των μετοχών πρέπει να διαρκέσει μέχρι την έκδοση της απόφασης του Προέδρου του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 
9) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

η λήψη αποφάσεως επί κάποιου θέματος της ημερήσιας διάταξης, ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

 
 

 
Άρθρο 18ο 

1) ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ: Για την 
συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες πριν από την συνέλευση 
να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της εταιρίας ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε ανώνυμη τραπεζική εταιρία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Στην περίπτωση κατάθεσης των 
μετοχών σε τράπεζα του εξωτερικού , στην πρόσκληση της συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη 
Τράπεζα του εξωτερικού. 

 
2) ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: Πέντε (5) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών σε 
Τράπεζα ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και τα πληρεξούσια και οποαδήποτε άλλα 
έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους μετόχους. Η εταιρία παρέχει σ΄ αυτόν που κάνει την 

κατάθεση , απόδειξη που χρησιμεύει για το πρόσωπο που πρόκειται να παραστεί στη Γενική Συνέλευση σαν 
άδεια εισόδου. 

 

3) ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΠΑΡΑΛΕΙΨΗΣ ΤΩΝ ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΩΝ: Η παράλειψη των διατυπώσεων του άρθρου αυτού 

στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμα του να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον 
υπάρχει απαρτία, επιτρέψει την συμμετοχή του. 

 

Άρθρο 19ο 

1) ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης , εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται 

ρητά στην παράγραφο δύο (2) του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν 
δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) ημέρες. Μετά την 
πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτή τμήμα του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο 
τόπο και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης , με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

2) ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν : α) την μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρίας, β) την μεταβολή του σκοπού της και του 
αντικειμένου της επιχείρησης  γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών  ε) την μείωση 

του εταιρικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 
6 του άρθρου 49 στ) την έκδοση δανείων δι΄ομολογιών ζ) την διανομή μερισμάτων ή και την καταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών , η) την καθιέρωση εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου 
αποθεματικού κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που απαιτείται σύμφωνα με διάταξη νόμου θ) 
την συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας , ι)την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του κεφαλαίου  σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 
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ν 4548/2018 καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο,  τότε η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης , εφόσον παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 2/3  του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι 
και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σύμφωνα με την παράγραφο 2, εδάφιο 1 του  άρθρου 130 

του ν 4548/2018, στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα  τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου.  

 
3) ΟΜΟΦΩΝΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Ειδικά για τη διανομή μερίσματος για την διανομή μερίσματος 

για την πρώτη (1993) και τη δεύτερη (1994) εταιρική χρήση απαιτείται ομοφωνία, επειδή οι ιδρυτικοί μέτοχοι 
δηλώνουν ρητά στο παρόν καταστατικό την ομόφωνη απόφαση τους πέρι μη διανομής μερίσματος κατά  
τις χρήσεις αυτές. 

 

Άρθρο 20ο 

1) ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ΄αυτή. 

 
2) ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΜΕ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ ΚΛΗΣΗ: Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου , ή λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 
διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 

3) ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του καταστατικού  και της παραγραφου 3 του άρθρου 130 
του ν 4548/2018, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
εκπροσωπουμένων σ΄ αυτή ψήφων. 

 

Άρθρο 21ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος, προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο γραμματείς από τους μετόχους που είναι παρόντες 
ή από μη μετόχους, μεχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική 
Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό (δηλ, το 

τακτικό) αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η 
εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης αποφασίζει διαφορετικά ή αν ο νόμος ορίζει 
διαφορετικά. 

 

Άρθρο 22ο 

1) ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ: Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
καταχωρούνται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Με αίτηση 
οποιουδήποτε μετόχου ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρίσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 10 παράγραφος  5 του καταστατικού αυτού 
έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Μετά την διάλυση της εταιρίας και κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από έναν από τους 
εκκαθαριστές. 

 

2) ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΠΙΝΑΚΑ ΜΕΤΟΧΩΝ: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα πρακτικά , καταχωρείται και ο 
πίνακας των παρισταμένων και αντιπροσωπευόμενων στη Γενική Συνέλευση μετόχων.  
 

 
3) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΜΕΤΟΧΟΥ: Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, 
είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά. 

 
4) ΑΠΟΦΑΣΗ Γ.Σ. ΑΝΕΥ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ: Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, και υπό τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 135 του ν 4548/2018, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση αυτής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
Άρθρο 23

ο 

 

 

1) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται από έναν τουλάχιστον Ορκωτό 
Ελεγκτή-Λογιστή ο οποίος, μαζί με έναν αναπληρωτή, ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση που 

λαμβάνει χώρα κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Το ποσό της 
αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται στην περί διορισμού αυτών απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως.  
2) Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους Ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε αυτούς για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν 
αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον απεδέχθησαν και 
ότι έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του αρ. 2, υποπαράγραφος Α1, περ. 4 ν. 4336/2015. Οι 

Ελεγκτές οφείλουν να διατυπώσουν την γνώμη τους σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 24ο 

1) ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΤΗ ΜΙΚΡΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ: Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Δικαστήριο 
της έδρας της εταιρίας που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν με τις παρακάτω 

προϋποθέσεις οι μέτοχοι της εταιρίας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται 
οι διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού της εταιρίας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης . Σε 

κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  
 

 

2) ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΜΕΓΑΛΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ: Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 
(1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο 
τον έλεγχο της εταιρείας, εφ όσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και 
συνετή διοίκηση.   
 

 

3) Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 

και 12 του άρθρου 141 του ν 4548/2018 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Άρθρο 25ο

 

1) ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ : Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η ) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρίας. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει το χρονικό διάστημα από την νόμιμη σύσταση 

της εταιρίας και μέχρι την 31/12/1993. 
 
2) ΣΥΝΤΑΞΗ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ: Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, το 

Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και καταρτίζει ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα προς τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση και δημοσιεύονται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 149 του ν. 4548/2018.  
 
3) Για να ληφθεί εγκύρως από την Γενική Συνέλευση απόφαση επί των εγκεκριμένων από το Διοικητικό 

Συμβούλιο οικονομικών καταστάσεων, δέον όπως αυτές έχουν ελεγχθεί από τον Ορκωτό Ελεγκτή-
Λογιστήτης Εταιρείας και υπογραφεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του β) τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που η ιδιότητά του συμπίπτει με 
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εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό, και γ) 
τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ 

Τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων , υποχρεουμένων τούτων εάν διαφωνούν ως 
προς τον τρόπο της καταρτίσεως των οικονομικών καταστάσεων από απόψεως νομιμότητας να εκθέσουν 
στην Γενική Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

 
4) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη 
Γενική Συνέλευση αναλυτική έκθεση διαχείρισης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του ν 4548/2018 

 
 

 

 
Άρθρο 26ο

 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΟΥΣ 
 

Καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα 

κατ΄εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και, διανέμονται στο μέτρο, που μπορούν κατ΄άρθρο 159 του ν. 
4548/2018 ως ακολούθως.  

Α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων , που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη,  
Β) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε έως τριάντα  τοις εκατό (5%- 30%) των καθαρών κερδών καθοριζόμενο 

εκάστοτε από την Τακτική Γενική Συνέλευση αφαιρείται προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 
κράτηση αύτη παύει να είναι υποχρεωτική άμα το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ενα τρίτο (1/3) 
του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν τούτο μειωθεί εξ οιουδήποτε λόγου η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του 

αυτού ορίου. 
 Γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος , όπως τούτο ορίζεται στο 
άρθρο 161,  

Δ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης είτε για 
την καταβολή μερισμάτων είτε για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είτε για πρόσθετη αμοιβή 
των Διευθυντών ή των άλλων υπαλλήλων της εταιρίας, είτε για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, είτε για 

την κάλυψη αφορολογήτων αποθεματικών είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτο αποθεματικό. 
 

 

Άρθρο 27
ο 

 

 

1) ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ : Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα 
της εταιρίας. Οσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να 

έχουν απαίτηση για τόκο. Οσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία από τότε που έγιναν 
απαιτητά παραγράφονται  
2) ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται 
οικονομικές καταστάσεις, από τις οποίες προκύπτει, ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι 

παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από 
τη διανομή. 2) Τα κατά τον τρόπο αυτόν διανεμόμενα δεν δύνανται να υπερβούν το ποσό των κερδών, που 
προκύπτει με βάση την παρ. 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 3) Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 
διοικητικού συμβουλίου υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

 

 
Άρθρο 28ο

 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
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1) Η ΕΤΑΙΡΙΑ ΛΥΝΕΤΑΙ : α) Όταν λήξει η διάρκεια της, που αναφέρεται στο άρθρο 1 παράγραφος 5 , 
εκτός αν η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη υποχρεωτικά πριν την λήξη της εταιρίας, αποφασίζει την 

παράταση της διάρκειας της. β) Και πριν την λήξη της διάρκειας της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του καταστατικού αυτού 
και γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση ως και σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων και της διαδικασίας δ)Η 
Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση , σύμφωνα με το άρθρο 165 ν. 4548/2018. 

 

 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σέ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λύση της εταιρίας.  
 
3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως ισχύει σήμερα γίνει κατώτερο από 

το μισό (½) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μήνων από την λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή τη λύση της 
εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
4) Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της εταιρίας εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου άλφα (α) της παραπάνω ύπο στοιχείο ένα (1) παραγράφου του άρθρου αυτού το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μεχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση 
ενώ στην περίπτωση του εδαφίου βήτα (β) της ίδιας παραγράφου η Γενική Συνέλευση με την απόφαση της 

για την λύση της εταιρίας ορίζει και τους εκκαθαριστές. 
 
5) Αν η εταιρία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της , ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν 

μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα με τις ισχύουσες στην 
περίπτωση πτώχευσης διατάξεις η εταιρία είναι δυνατό να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων που λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του 
Καταστατικού αυτού. 

Η παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 29ο 

1) ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ : Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως την λύση της 
Εταιρείας επακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του άρθρου 28 του 

παρόντος καταστατικού το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι του διορισμού 
εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της αυτής ως άνω παραγράφου 
και άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, έναν έως δύο (1-2) εκ 

των μετόχων αυτής ή τρίτων, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις 
συναφείς προς την διαδικασία και τον σκοπό εκκαθαρίσεως, όπως τυχόν αυτές περιορισθούν από την Γενική 
Συνέλευση προς τις αποφάσεις της οποίας πρέπει να συμμορφώνονται. Σε οποιαδήποτε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρίας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της εταιρίας, 
διορίζοντας δύο ή τρείς εκκαθαριστές , με αμοιβή που καθορίζεται από αυτήν.  

 
2) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ: Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 
παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παραγράφου 4, εδ. β’, 

αρ. 167 Ν. 4548/2018 Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
. 

 

3) ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ: Οι παρά της Γενικής Συνελεύσεως διοριζόμενοι εκκαθαριστές 

οφείλουν με την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Την ίδια υποχρέωση υπέχουν οι εκκαθαριστές και κατά την 
λήξη της εκκαθαρίσεως. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις καθώς και οι Οικονομικές Καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία επίσης αποφασίζει 
και περί της απαλλαγής των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  Κατ’ έτος υποβάλλονται στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με έκθεση των αιτίων τα οποία παρακώλυσαν 
την αποπεράτωσή της.  Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονομικές καταστάσεις, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν 

τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 
μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Εάν το στάδιο της 

εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 169 του ν. 4548/2018)  
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4) ΠΡΟΪΟΝ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ: Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που έχει στα 

χέρια του κάθε ένας από αυτούς. 
 

Άρθρο 29 Α 

Όπου στο παρόν καταστατικό καθώς και στον ν 4548/2018 προβλέπεται δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα, 
εκτός από το ΦΕΚ και το Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), αυτή μπορεί να αντικαθίσταται με ανάρτηση 

των δημοσιευτέων πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει 
καταχωρηθεί στη Μερίδα της εταιρείας. Για την ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και στοιχείων στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας ενημερώνεται αμελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσμίες που συνδέονται με 
δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα εκτός από το ΦΕΚ και το Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) λογίζεται ότι 

εκκινούν ή λήγουν από την ημέρα που η εταιρεία ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την ανάρτηση στην 
ιστοσελίδα. 

 

Άρθρο 30ο 

1) ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ : Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική 
Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα το 
Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς ισολογισμούς της εκκαθάρισης. 

 
2) ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ : 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέως ή Γραμματέων 

ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με δύο από τους νεώτερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν 
σαν Γραμματείς. 

 

Άρθρο 31ο
 

1) Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για την σύσταση της εταιρίας 
και την βαρύνουν, ανέρχεται σε δραχμές ένα εκατομμύριο εξακόσιες χιλιάδες περίπου για σύνταξη του 
συμβολαίου, αμοιβή συμβολαιογράφου, για Ταμείο Συντάξεως Νομικών και αντίγραφα του για την 

δημοσίευση της ανακοίνωσης σύστασης της Εταιρίας αυτής στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης παράβολο δραχμών <73.600>, δικαιώματα 
ΤΑΠΕΤ δραχμές <3.680> και ειδικό φόρο 1% δραχμές <2.320.000>. 

 

2) Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση εταιρίας ευθύνονται για τις πράξεις 
αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο 
όνομα της κατά το ιδρυτικό στάδιο αν μέσα σε τρείς μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

αυτής , ανέλαβε τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

 

Άρθρο 32ο
 

Παρέχεται από τους συμβαλλόμενους στην πράξη αυτή ιδρυτές η ανέκκλητη ειδική εντολή και 
πληρεξουσιότητα στον δικηγόρο Αθηνών Δημήτριο Παρασκευά όπως υποβάλει στη αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή την κατά νόμο αίτηση για την έγκριση του Καταστατικού αυτού και την παροχή άδειας σύστασης της 
Ανώνυμης Εταιρίας. Καθένας από τους συμβαλλόμενους με την ιδιότητα που παρίσταται αποδέχεται τις 
δηλώσεις και ομολογίες των άλλων και παραιτούνται όλοι ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε αγωγή και 

ένσταση τους για προσβολή ή διάρρηξη της πράξης αυτής για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 
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Το παρόν κωδικοποιημένο καταστατικό περιλαμβάνει όλες τις μέχρι και την 18 Ιανουαρίου 2020 απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης τροποποιήσεις του αρχικού καταστατικού της εταιρίας.- 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΝ.ΦΑΡ.ΕΛ Α.Ε. 

ΠΑΠΑΦΡΑΓΚΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 


