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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΜΕ-
ΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Την 30-03-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2111830, η με αριθμό 3528 / 30-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ:  6ΛΟΙ469ΗΕΘ-1Δ8), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου    7 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΜΕΛΕ-
ΤΗΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «ΕΜΒΑΤΗΣ 
ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2314701000, σύμφωνα με την απόφαση της από 23-12-2019 Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23-12-2019, αποτελείται από σαράντα ένα (41) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  

                                                                                                                    α.α.                          

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥ-
ΜΙΑ ΕΜΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 2314701000 
 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α ' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα,  Σκοπός 

και  Διάρκεια. 

 

Άρθρο  1ο 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνίσταται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία  

«ΕΜΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΗΤΕΣ – ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ». 

Με την από 16/1/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της ε-

ταιρείας η επωνυμία αλλάζει και γίνεται  

«ΕΜΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ». 

Διακριτικός δε τίτλος της εταιρείας θα είναι ΕΜΒΑΤΗΣ Α.Ε. 

2. Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία θα αποδίδεται σε ακριβή μετάφραση και με ξε-

νόγλωσσα στοιχεία. 

 

Άρθρο  2ο 

Έδρα 

1.- Έδρα της Εταιρείας ορίζεται  ο  δήμος Αθηναίων. 

2.- Υποκαταστήματα, πρακτορεία  ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας είναι  δυνατό να 

ιδρυθούν,   οπουδήποτε στην Ελλάδα  ή στο εξωτερικό,   με απόφαση του  Διοικητικού 

Συμβουλίου   που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας 

τους. 

 

 Άρθρο  3ο 

Διάρκεια 

Η  διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30)  χρόνια και αρχίζει από την  καταχώρηση 

στο Μητρώο Α.Ε. της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για τη σύστασή της και 

λήγει την αντίστοιχη ημέρα του έτους  2026. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι  δυνατό να  πα-

ραταθεί  ή μειωθεί,   με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης των μετόχων. 
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Άρθρο  4ο 

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η εκπόνηση μελετών,  επίβλεψη, οργάνωση, διοίκηση και ο συντονισμός τεχνικών 

έργων πάσης φύσεως στην ημεδαπή ή αλλοδαπή χωρίς διάκριση του φορέα αυτών. 

2. Η διενέργεια πραγματογνωμοσυνών και διαιτησιών σε σχέση με τα ανωτέρω έργα. 

3. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου σε δραστηριότητες όπως αυτές ορίζονται 

ανωτέρω στην ημεδαπή ή αλλοδαπή και χωρίς διάκριση του φορέα αυτών. 

4. Η διαχείριση τεχνικών έργων που αναφέρεται σε προγραμματισμό, οργάνωση και 

παρακολούθηση αυτών. 

5. Η εκπόνηση και προώθηση επενδυτικών προγραμμάτων. 

6. Η εκπόνηση επιστημονικού έργου που έχει σχέση με τεχνικά έργα και δραστηριότη-

τες, όπως αυτές ορίζονται ανωτέρω, και η συμμετοχή σε ερευνητικά έργα και προ-

γράμματα. 

7. Η ανάπτυξη, οργάνωση και εκτέλεση ειδικευμένων προγραμμάτων και σεμιναρίων 

σχετικά με τα ανωτέρω θέματα. 

8. Η ανάληψη και εκτέλεση με την ιδιότητα του Εργολάβου ή Υπεργολάβου πάσης φύ-

σεως ιδιωτικών τεχνικών έργων. 

9. Η ανέγερση πάσης φύσεως και χρήσεως κτιρίων σε δικά της ακίνητα ή σε ακίνητα 

τρίτων με το σύστημα της αντιπαροχής με σκοπό την εμπορική τους εκμετάλλευση 

(πώληση, ενοικίαση κλπ). 

10. Η αγοραπωλησία ακινήτων. 

11. Η εμπορία, η εισαγωγή, η εξαγωγή, η προμήθεια και η διανομή ειδών που έχουν 

σχέση άμεσα ή έμμεσα με τεχνικά και οικοδομικά έργα, με ηλεκτρομηχανολογικό ε-

ξοπλισμό, με έπιπλα και με εν γένει εξοπλισμό κατοικιών, καταστημάτων, γραφείων 

και λοιπών επαγγελματικών χώρων. 

12. Η αντιπροσώπευση βιομηχανικών και εμπορικών οίκων του εξωτερικού και του εσω-

τερικού για προϊόντα συναφή με τα ως άνω είδη. 

13. α) Η σύμπραξη με άλλες εταιρείες (υφιστάμενες ή συσταθησόμενες ημεδαπές ή αλ-

λοδαπές) ή και με φυσικά πρόσωπα σε οποιαδήποτε επιτρεπόμενη υπό του Ν. 

716/77 νομική μορφή, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει, και των σχετικών εκτελεστικών 

Προεδρικών Διαταγμάτων αυτού, προς επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας.  

            β) Η συμμετοχή σε υφιστάμενες ή ιδρυθησόμενες εταιρείες πάσης νομικής μορφής, η 

σύσταση κοινοπραξιών με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και η ίδρυση θυγατρικών 

εταιρειών για την προώθηση του σκοπού της εταιρείας. 

γ) Η εκπροσώπηση αλλοδαπών εταιρειών πάσης νομικής μορφής για την προώθη-

ση του κερδοσκοπικού σκοπού της εταιρείας. 
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14.      Η εμπορία, η εισαγωγή, η εξαγωγή, η προμήθεια και η διανομή ειδών που έχουν 

σχέση άμεσα ή έμμεσα με ανανεώσιμες πηγές ενέργειας . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

Μετοχικό Κεφάλαιο  -  Μετοχές  -  Μέτοχοι 

 

Άρθρο  5ο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα πέντε εκατομμυρίων 

(15.000.000) δραχμών, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε χίλιες πεντακόσιες 

(1.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μια, και καλύ-

πτεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 38 του παρόντος. 

Με την από 27/1/2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εται-

ρείας, το εκ δέκα πέντε εκατομμυρίων (15.000.000) δραχμών μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

περαιτέρω κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές με την καταβολή μετρητών. 

Με την από 16/1/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εται-

ρείας, το εξ είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαι-

τέρω κατά χίλια τριακόσια πέντε Ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (1.305,94) με την κατα-

βολή μετρητών. Κατόπιν και της νέας αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, αυτό ανέρχεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ και είναι διαιρεμένο σε δύο χιλιάδες μετοχές (2.000) ονο-

μαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ η κάθε μια. Με την από 29/6/2007 απόφαση της Τακτι-

κής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας , το εξ εξήντα χιλιάδων (60.000,00) ευ-

ρώ μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες ( 

147.000,00 ) ευρώ , με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την αναπροσαρμογή ακινή-

των αξίας έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα μία ευρώ και ογδόντα λεπτά (6.661,80 ) και την κα-

ταβολή μετρητών αξίας εκατόν σαράντα χιλιάδων τριακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ και είκοσι 

λεπτών ( 140.338,20 ) . Κατόπιν και της νέας αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, αυτό ανέρ-

χεται σε διακοσίων επτά  χιλιάδες (207.000,00) Ευρώ και είναι διαιρεμένο σε έξι  χιλιάδες εν-

νιακόσιες  μετοχές (6.900) ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ η κάθε μια. Με την από 

30/6/2010 απόφαση της Τακτικής  Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας , το εξ δια-

κοσίων επτά χιλιάδων  (207.000,00) ευρώ μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά 

621.000,00 ευρώ ( εξακόσιες είκοσι μία  χιλιάδες ),με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από 

την αναπροσαρμογή ακινήτων αξίας 119.126,61 ευρώ καθώς και από το υπόλοιπο κερδών 

εις νέον  αξίας 501.873,39 ευρώ . Κατόπιν της αύξησης αυτής , το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται συνολικά στο ποσό των οκτακοσίων είκοσι οκτώ χιλιάδων  ευρώ ( 

828.000,00) και διαιρείται σε 27.600 ( είκοσι επτά χιλιάδες εξακόσιες  ) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η μία . Με την από 30/12/2014 απόφαση της Έκτακτής  Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας , το εξ οκτακοσίων είκοσι οκτώ  χιλιάδων  

(828.000,00) ευρώ μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά 60.000,00 ευρώ (εξήντα χι-

λιάδες ),με  την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την  αναπροσαρμογή ακινήτων αξίας ε-
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ξήντα  χιλιάδων ευρώ . Κατόπιν της αύξησης αυτής , το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας α-

νέρχεται συνολικά στο ποσό των οκτακοσίων ογδόντα οκτώ χιλιάδων  ευρώ ( 888.000,00) 

και διαιρείται σε 29.600 ( είκοσι εννέα χιλιάδες εξακόσιες  ) μετοχές ονομαστικής αξίας τριά-

ντα (30,00) ευρώ η μία . Με την από 20/4/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας , το εξ οκτακοσίων ογδόντα οκτώ χιλιάδων ευρώ  μετοχικό κεφά-

λαιο μειώνεται κατά τριακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες διακόσια ευρώ ( 355.200,00),με την 

μείωση της ονομαστικής αξίας όλων των μετοχών από τριάντα ευρώ (30,00) σε δέκα οκτώ 

ευρώ (18,00). το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται συνολικά στο ποσό των πεντα-

κοσίων τριάντα οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων   ευρώ ( 532.800,00) και διαιρείται σε 29.600 ( εί-

κοσι εννέα χιλιάδες εξακόσιες  ) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα οκτώ (18,00) ευρώ η μία. 

 

 

Άρθρο  6ο 

Αύξηση Κεφαλαίου 

1.- Στη  διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το  Διοικητικό Συμ-

βούλιο έχει το  δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των  δύο τρίτων  

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει εν όλο  ή εν μέρει το μετοχικό κε-

φάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης  δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμ-

βουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό  διάστημα που  δεν 

υπερβαίνει τα πέντε  (5)  έτη για κάθε ανανέωση. Η απόφαση αυτή της Γ.Σ. υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

2.- Στη  διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, έχει το  δικαίωμα, με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρ.29  παρ.1  και 31  παρ.1  του Κ.Ν. 2190/1920, να αυξήσει εν όλο  η εν μέρει το με-

τοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών,   μέχρι του πενταπλασίου του αρχικά καταβληθέ-

ντος, σύμφωνα με τα παραπάνω,   μετοχικού κεφαλαίου. 

3.- "Κατ' εξαίρεσιν των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματι-

κά της εταιρείας υπερβαίνουν το 1/4 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαι-

τείται πάντα απόφαση της Γ. Σ. με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 26 

παρ.3 και του άρθρου 28 παρ.4 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του 

παρόντος." 

4.- Για κάθε άλλη περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 29  παρ.3  και  4  και το άρθρο  

31  παρ. 2  του Κ.Ν. 2190/1920,  όπως ισχύει σήμερα, και των σχετικών άρθρων του παρό-

ντος Καταστατικού. 

5.- Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 

του παρόντος δεν αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού. 

6.- Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που  δεν γίνεται με εισφορά σε είδος  ή 

έκδοσης ομολογιών, με  δικαίωμα μετατροπής    σε μετοχές,  παρέχεται  δικαίωμα προτίμη-
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σης σ ' ολόκληρο το νέο κεφάλαιο  ή το ομολογιακό  δάνειο, υπέρ των, κατά το χρόνο της 

αύξησης  ή της έκδοσης, μετόχων της εταιρείας και σύμφωνα με την αναλογία της συμμετο-

χής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο .   Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση του  δικαιώματος αυτού, που ορίζεται από το αρμόδιο σε κάθε περίπτωση όργανο 

της εταιρείας  (και  δεν μπορεί να είναι σε καμιά περίπτωση μικρότερη από ένα μήνα), το Δι-

οικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας  διαθέτει ελεύθερα τις νέες μετοχές  ή ομολογίες που τυχόν  

δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του  δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και  η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το  δικαίωμα,  δημοσιεύεται στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και εταιρειών 

περιωρισμένης ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης. Κατ ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές 

της εταιρείας είναι ονομαστικές,  η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι  δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους . 

Με τους περιορισμούς των παραγράφων  και    7    του άρθρου 13  του Κ.Ν. 2190/20  μπο-

ρεί με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί  ή να καταργηθεί το παραπάνω  δι-

καίωμα προτίμησης.  

7.-Η τιμή κάθε νέας μετοχής  δεν μπορεί να είναι κατώτερη του αρτίου. 

8.- Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών  "υπέρ το άρτιον" η  διαφορά μεταξύ αυτού και της 

ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό   από έκδοση μετοχών  "υπέρ το άρ-

τιον", και  δεν μπορεί να  διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων  ή ποσοστών. 

 

 

 

 

Άρθρο  7ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι υπογράφο-

νται όπως ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και ανταλλάσσονται με τις οριστικές μετοχές 

μόλις αυτές εκδοθούν. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην Εταιρεία. Σε περίπτωση που περισσότερα από 

ένα πρόσωπα είναι κύριοι της μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να ασκού-

νται από έναν κοινό αντιπρόσωπο, που υποχρεούνται να ορίσουν οι συγκύριοι. Αν οι 

συγκύριοι δεν ορίσουν εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας δικαιούται να 

αρνηθεί στους συγκύριους την ενάσκηση των δικαιωμάτων τους. 

4. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη αναγνώρι-

ση και αποδοχή, από το μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του Κα-

ταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η Εταιρεία δε μπορεί να αποκτά τις μετοχές της παρά μόνον σε όσες περιπτώσεις επι-

τρέπεται η απόκτηση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 
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Άρθρο  8ο 

Δικαιώματα μετόχων 

1.- Κάθε μετοχή παρέχει το  δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση . 

2.- Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό,  έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της  

Διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα  δικαιώματά τους.   

3.- Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος  δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της Εταιρείας και του κυ-

ρίου της μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με τη σύμβαση σύστασης  δικαιώματος ενε-

χύρου  ή αργότερα και με την οποία συμφωνείται ότι το εκ  της μετοχής  δικαίωμα ψήφου 

ανήκει στον ενεχυρούχο  δανειστή είναι άκυρες ως προς την  Εταιρεία εκτός εάν  ο ενεχυ-

ρούχος  δανειστής υπέρ του οποίου συνιστάται και το δικαίωμα ψήφου είναι μέτοχος της Ε-

ταιρείας. Το ίδιο ισχύει και για την επικαρπία επί μετοχής. 

4.- Τα  δικαιώματα των μετόχων  δεν  δύναται να ενασκηθούν από μη μετόχους, έστω και 

από τους πιστωτές τους . 

5.- Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί  ή διαμένει, λογίζεται ότι έχει  ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και 

ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν  διαφορές από τις σχέσεις με τους μετόχους της  

ή με τους έχοντες άλλο  δικαίωμα επί των μετοχών,   ενώπιον των  δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’ . 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

Άρθρο  9ο 

Σύνθεση  Διοικητικού Συμβουλίου 

1.-Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη του άρθρου 12 παρ. 5, διοικείται από το  Διοικητικό Συμ-

βούλιο που αποτελείται από τρία   (3)  έως επτά  (7) μέλη,   τα οποία εκλέγονται από τη Γε-

νική  Συνέλευση των Μετόχων . 

 

Άρθρο  10ο 

Θητεία και αναπλήρωση μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Η    θητεία των μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε  (5)  χρόνια και παρατείνε-

ται μέχρι την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

του έτους της εξόδου τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

2.- Κατ ' εξαίρεση το πρώτο  Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο θα  διοικήσει την εταιρεία από τη 

νόμιμη σύστασή της και μέχρι τη σύγκληση της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης που 
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θα συγκροτηθεί στο πρώτο εξάμηνο του έτους  1998 θα αποτελείται από τους :1)  Θωμά 

Παλκόπουλο, 2)  Ιωάννη Χροναίο , 3)  Χριστόδουλο Πλατσούκα, 4)  Αναστάσιο Σάκκουλη,   

5)  Γεώργιο Παναγιώτου. 

3.- Αν, λόγω θανάτου, παραίτησης  ή έκπτωσης από οποιαδήποτε αιτία, κάποιο μέλος του  

Διοικητικού Συμβουλίου παύσει να μετέχει σ' αυτό,   το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στη θέ-

ση του προσωρινό μέλος. Η θητεία του προσωρινού μέλους  διαρκεί μέχρι να υποδειχθεί ο 

οριστικός αντικαταστάτης του απολειφθέντος μέλους στην  πρώτη προσεχή Γενική Συνέλευ-

ση,  η οποία επικυρώνει  ή όχι την εκλογή του.  Οι πράξεις  των προσωρινών μελών που ε-

κλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι έγκυρες, έστω και αν εν επικυρωθεί  η εκλογή 

τους από τη Γενική Συνέλευση. 

4.- Οι σύμβουλοι των οποίων  η θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανα-

κλητοί. 

 

Άρθρο  11ο 

Παραίτηση Συμβούλων 

1.- Η αποχή κάποιου Συμβούλου  ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του  Διοικητι-

κού Συμβουλίου χωρίς  δικαιολογημένη αιτία, συνεχώς και για πέντε  (5)  συνεχείς συνε-

δριάσεις, ισοδυναμεί με παραίτηση,   που λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη μέρα που το  

Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

2.- Οι παραιτήσεις των μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύνονται στο Δι-

οικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο  12ο 

Πρόεδρος  -  Αντιπρόεδρος  - Διευθύνων Σύμβουλος 

1.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του με απόλυτη πλειο-

ψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων . 

2.-Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει  ή κωλύεται. Σε περί-

πτωση  απουσίας  ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου,   τον Πρόεδρο αναπληρώνει  ο Σύμ-

βουλος που ορίζεται  ειδικά για τον σκοπό αυτό από το  Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.- Ο Πρόεδρος και  ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται στην πρώτη 

συνεδρίαση του  Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους συμ-

βούλους της Εταιρείας. 

4.- Ο Πρόεδρος  ή  ο αναπληρωτής του προΐσταται στις συνεδριάσεις του  Διοικητικού Συμ-

βουλίου, διευθύνει τις εργασίες του, έχει εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και ενημε-

ρώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες της Εταιρείας . 

5.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του τον  Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εται-

ρείας,  ο οποίος ασκεί κάθε πράξη  διαχείρισης και εκπροσώπησης που εντάσσεται στο 

σκοπό της.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ως Πρόεδρο το ίδιο πρόσωπο που 

εξέλεξε  διευθύνοντα σύμβουλο.  Η θητεία του  διευθύνοντος συμβούλου διαρκεί όσο και του  

Διοικητικού Συμβουλίου. Ο διευθύνων σύμβουλος  δύναται να συνδέεται με την  εταιρεία με 

σύμβαση παροχής εξαρτημένης  εργασίας,   για χρονικό  διάστημα ίσο με την ελάχιστη θη-
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τεία του  Διοικητικού Συμβουλίου που προβλέπει το Καταστατικό. Ο μισθός του καθορίζεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  η οποία καθορίζει και την αμοιβή των μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο  13ο 

Αρμοδιότητες του  Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Στο  Διοικητικό Συμβούλιο με την επιφύλαξη του άρθρου  12  παρ. 5,  ανήκει  η γενική  

διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρείας.  Αυτό έχει την διοίκηση και διαχείριση της εταιρι-

κής περιουσίας,   αποφασίζει για όλα τα ζητήματα γενικά που αφορούν τα συμφέροντα της 

εταιρείας και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στη φύση και το σκοπό αυτής, εξαιρουμένων 

των αποφάσεων,  πράξεων και ενεργειών που αρμοδιότητα έχει  η Γενική Συνέλευση.  Πρά-

ξεις του  Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού,  δεσμεύ-

ουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρ-

βαση του Εταιρικού σκοπού  ή όφειλε να τη γνωρίζει.  Δεν συνιστά απόδειξη μόνη  η τήρηση 

των  διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της  Εταιρείας  ή της τροποποιή-

σεως. Περιορισμοί της  εξουσίας του  Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό  ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις  δημοσιότητας. 

2.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη του άρθρου 12  παρ. 5, αναλαμβάνει υπο-

χρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή  δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Δ.Σ., κοντά 

στην εταιρική επωνυμία . 

3.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα  ή περισσότερα μέλη του  ή στους 

διευθυντές της Εταιρείας  ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας  ή και τρίτους την άσκηση ε-

ξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, γενικώς  ή ειδικώς,   για ορισμένες πράξεις. 

4.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται με τους νό-

μιμους τύπους να αναθέτει εν όλο  ή εν μέρει σε ένα  ή περισσότερα μέλη του  Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε διευθυντές της εταιρείας, σε υπαλλήλους της  ή  σε τρίτους   τη  διοίκηση και  

διεύθυνση συγκεκριμένων υποθέσεων της εταιρείας στα πλαίσια της παρεχόμενης σ ' αυτά 

εξουσιοδότησης. 

 

Άρθρο  14ο 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1.- Την Εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, με την επιφύλαξη των πα-

ρακάτω  διατάξεων. 

2.- Σε περίπτωση  δόσης όρκου που επιβλήθηκε στην Εταιρεία,   υποβολής μηνύσεων και 

εγκλήσεως και παραιτήσεως απ' αυτές, άσκησης πολιτικής αγωγής ενώπιον ποινικών  δικα-

στηρίων στη  διάρκεια της προανάκρισης  ή της συζήτησης στο ακροατήριο και παραίτησης 

απ' αυτή,   άσκησης ενδίκων μέσων κατ' αποφάσεων Ποινικών  Δικαστηρίων και Δικαστικών 

Συμβουλίων και παραίτησης απ' αυτές,  καθώς επίσης και σε κάθε περίπτωση που απαιτεί-
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ται αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον δικαστηρίου,   εισαγγελικού γραφείου  ή ενώπιον ο-

ποιασδήποτε άλλης  δικαστικής αρχής,  η Εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα με απόφαση του  

Διοικητικού Συμβουλίου της, από τον Πρόεδρο του  Διοικητικού Συμβουλίου  ή τον αναπλη-

ρωτή του  ή κάποιο μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου  ή έναν υπάλληλο της Εταιρείας, που 

υποδεικνύεται από το  Διοικητικό Συμβούλιο . 

3.- Στον  διευθύνοντα σύμβουλο ανατίθεται και  η εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας για 

κάθε πράξη που εμπίπτει στο σκοπό της. 

 

Άρθρο  15ο 

Σύγκληση  Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας,   μία φορά το μήνα,   ύ-

στερα από πρόσκληση του Προέδρου  ή του αναπληρωτή του σε ημερομηνία και ώρα που 

ορίζει αυτός. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται έκτακτα όταν  ο Πρόεδρος κρίνει αυτό 

σκόπιμο  ή ζητηθεί από  από (2)  τουλάχιστον συμβούλους σύμφωνα με την παράγραφο  2  

του παρόντος άρθρου. 

2.- Μετά από αίτηση  δύο τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  ο Πρόεδρος αυ-

τού  ή  ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλεί συνεδρίαση του  Διοικητικού Συμβου-

λίου σε ημερομηνία που  δεν είναι  δυνατό να απέχει περισσότερο από δέκα  (10)  μέρες 

από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, ορίζοντας ως θέμα ημερήσιας  διάταξης κάθε 

θέμα που πρότειναν οι σύμβουλοι οι οποίοι ζήτησαν τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβου-

λίου. "Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα στη παραπάνω 

προθεσμία, ή  εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκλη-

ση να συγκαλέσουν αυτά το Δ.Σ. μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δε-

καημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. Στην κατά 

τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης 

 

Άρθρο  16ο 

Λήψη αποφάσεων 

1.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα όταν παρίστανται 

στη συνεδρίαση  ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί  (1/2)  συν ένας από τους συμ-

βούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρείς  (3). 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των πα-

ρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του,   πλην των περιπτώσεων της παραγράφου  1  

του άρθρου  6 του παρόντος . 

3.- Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν απόντα  ή κωλυόμενο 

σύμβουλο εφόσον έχει έγγραφη εξουσιοδότηση.  Η αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του  

Διοικητικού Συμβουλίου  δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που  δεν είναι μέλη του Συμ-

βουλίου. 
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Άρθρο  17ο 

Πρακτικά  Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο  ή τον αναπληρωτή του και τους Συμ-

βούλους που είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. Ο Γραμματέας του  Διοικητικού Συμβουλίου,   

που εκλέγεται από αυτό,  δεν απαιτείται να είναι και μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών  του  Διοικητικού Συμβουλίου υπο-

γράφονται από τον Πρόεδρο  ή από τον αναπληρωτή του εφόσον  ο Πρόεδρος κωλύεται. 

3.- Οι σύμβουλοι  δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρία-

σης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί  η γνώμη τους 

στα πρακτικά όταν διαφωνούν με τη λήψη απόφασης.  Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να 

υπογράψει τα πρακτικά,  γίνεται σ' αυτά σχετική μνεία. 

 

Άρθρο  18ο 

Ευθύνη των Συμβούλων και Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1.-  Τα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε πταί-

σμα στη  διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων,  σύμφωνα με τους όρους των άρθρων  22α 

και  22β του Κ .Ν.  2190/1920, όπως ισχύει. 

2.- Κάθε μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απόλυτα τα απόρρητα 

της Εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται να ενεργούν κατ' επάγγελμα και χω-

ρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης,   για  δικό τους λογαριασμό  ή για λογαριασμό άλλων 

πράξεις που υπάγονται στο σκοπό της Εταιρείας  ή να μετέχουν ενδεχόμενα σε άλλες Εται-

ρείες που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’. 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο  19ο 

Αρμοδιότητες    Γενικής    Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και  δικαι-

ούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.   Οι αποφάσεις της  δε-

σμεύουν και τους μετόχους εκείνους που  διαφώνησαν  ή ήταν απόντες. 

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει : 

α)  Για τροποποιήσεις του Καταστατικού, στις οποίες υπάγονται και  η αύξηση  ή  η μείωση 

του κεφαλαίου. 

β)  Για συνομολόγηση  δανείων με ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα  3α , 3β και  3γ 

του Κ.Ν.  2190/1920, όπως ισχύει τροποποιημένος σήμερα.  
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γ)  Για έγερση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου λόγω παρά-

βασης των καθηκόντων τους . 

δ)  Για την εκλογή των μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 10 του παρόντος και για τον καθορισμό της αμοιβής τους . 

ε)  Για την εκλογή των ελεγκτών και των αναπληρωτών τους . 

στ)  Για έγκριση  ή τροποποίηση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

ζ)  Για τον τρόπο  διάθεσης των ετήσιων κερδών  και τον προσδιορισμό του μερίσματος που 

θα διανεμηθεί στους μετόχους. 

η)  Για συγχώνευση, εκτός της κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 απορροφήσεως Α.Ε. από 

άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετοχών της, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παρά-

ταση της  διάρκειας  ή  διάλυση της εταιρείας πριν από λήξη της διάρκειάς της . 

θ)  Για το διορισμό εκκαθαριστών . 

ι)  Για κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους δικαιούμενους 

σύμφωνα με τις σχετικές  διατάξεις του παρόντος Καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση 

της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, είτε από το  Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον 

αυτό  δεν θα μπορούσε  ή  δεν θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες για την επίλυση ορισμένου 

ζητήματος που ανάγεται στην αρμοδιότητά του.  

ια) Για απαλλαγή των μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από την ευθύνη 

της διαχείρισης. 

ιβ) Για τη μεταβολή της εθνικότητας, ή του αντικειμένου της επιχείρησης. 

ιγ) Για την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ιδ)  Για την ανανέωση της εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου.  

 

Άρθρο  20ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο στην έδρα της Εταιρείας 

μετά από κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι  (6)  μήνες από τη λήξη της χρήσης αυτής.  Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο,   να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευ-

ση των μετόχων. Εξαιρετικά  η Γ.Σ. μπορεί να συγκαλείται και σε άλλο τόπο εκτός της έδρας 

της εταιρείας στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται  η άδεια. Η άδεια αυτή  δεν απαιτείται 

όταν στη συνέλευση παρίστανται  ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς  δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνέλευσης και 

τη λήψη αποφάσεων. 

2.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το παρόν καταστατικό και το νόμο . 

3.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μετά από αίτηση των ελεγκτών  ή της μειοψηφίας μέσα  σε  δέκα  ή τριάντα αντίστοιχα μέρες 

από την χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας συγχρόνως ως θέ-

μα της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 



 12 

 

 

Άρθρο  21ο 

Διαδικασία Σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει το  Διοικη-

τικό Συμβούλιο είκοσι τουλάχιστον μέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 

στις οποίες υπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισμό της παραπάνω προθεσμίας  

δεν λαμβάνονται υπόψη  η μέρα  δημοσίευσης και  η μέρα της συνεδρίασης . 

2.- Στην πρόσκληση ορίζονται  ο τόπος, ο χρόνος, η ώρα της συνεδρίασης και τα θέματα της 

ημερήσιας  διάταξης. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανές σημείο στο κατάστημα της 

Εταιρείας και  δημοσιεύεται  δέκα    μέρες πριν στο Τεύχος Α.Ε.  και ΕΠΕ της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως,  σύμφωνα με το άρθρο  3  του από  16 Ιανουαρίου 1930  Π.Δ. «περί  

Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών»  και είκοσι μέρες πριν σε μια ημερήσια πολιτική Εφημερίδα 

που εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε όλη τη χώρα και μια ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από εκείνες που με 

απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές και πληρούν τις προϋπο-

θέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, καθώς και σε μια ημερήσια 

ή εβδομαδιαία εφημερίδα της έδρας της εταιρείας, αν  η εταιρεία  δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοι-

νότητα  Ν. Αττικής και σε περίπτωση που  δεν εκδίδεται εφημερίδα   στην περιοχή αυτή, σε 

μια από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στην οποία  η Εταιρεία έχει την έδρα 

της. 

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης  δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την ο-

ποία στη συνέλευση παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύ-

νολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς  δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

    

Άρθρο  22ο 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση  -  Κατάθεση Μετοχών  -  Αντιπροσώπευση 

1.- Για να  δικαιούνται οι μέτοχοι να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση και να έχουν δι-

καίωμα ψήφου οφείλουν πέντε  (5)  τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, 

να καταθέσουν στο Ταμείο της Εταιρείας  ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και  Δανείων  ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τις μετοχές τους, λαμβάνοντας αποδεικτικό κατάθεσης. 

Οι δικαιούμενοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευ-

θούν από πληρεξούσιο. 

2.- Τα αποδεικτικά κατάθεσης και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει 

να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε  (5)  τουλάχιστον μέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

3.- Μέτοχοι  ή αντιπρόσωποι μετόχων που  δεν συμμορφώθηκαν με τις  διατάξεις του παρό-

ντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνον αφού πάρουν την άδεια της . 
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4.- Κάθε μέτοχος που προσέρχεται στη συνεδρίαση υπογράφει φύλλο παρουσίας στο οποίο 

φαίνονται και τα ονόματα των προσερχόμενων εκπροσώπων των μετόχων που είναι νομικά 

πρόσωπα, καθώς και  ο αριθμός των αντιπροσωπευομένων μετοχών. Το φύλλο παρουσίας 

των μετόχων προσαρτάται στα πρακτικά της Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης . 

 

 

 

Άρθρο  23ο 

Παράδοση Αντιγράφων Ισολογισμού 

Δέκα  (10)  μέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση  δίνεται σε κάθε αι-

τούντα μέτοχο αντίγραφο του Ισολογισμού με τις εκθέσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών που υπάρχουν σ ' αυτόν . 

  

Άρθρο  24ο 

Πίνακας Μετόχων που έχουν  Δικαίωμα Ψήφου 

1.- Σαράντα οκτώ  (48)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή   θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν  δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχουν, του αριθ-

μού των μετόχων, των ψήφων του καθενός και των  διευθύνσεων των μετόχων  ή των αντι-

προσώπων τους . 

2.- Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο στην έναρξη της συνεδρίασης και 

πριν  η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης  

διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη . 

 

Άρθρο  25ο 

Είκοσι  (20)  τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων 

υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή: α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας  διάταξης 

β) αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες  δημοσιεύτηκε  η πρόσκληση της Γενι-

κής Συνέλευσης και γ) επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σ ' αυτή. 

 

Άρθρο  26ο 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστανται  ή αντιπροσω-

πεύονται σ ' αυτήν εκπροσωπεί το ένα πέμπτο  (1/5) τουλάχιστον του καταβληθέντος μετο-

χικού κεφαλαίου . 

2.- Εάν  δεν συντελεσθεί αυτή  η απαρτία,  η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι  

(20) μέρες μετά από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε,   προσκαλούμενη 

πριν από  δέκα  (10) τουλάχιστον μέρες .   Στην επαναληπτική αυτή συνεδρία βρίσκεται σε 
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απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβληθέντος μετοχικού κεφαλαίου. 

3.- Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, την αύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  σύμφωνα με το άρθρο  13  παρ .1  και  

2  του  Κ.Ν. 2190/29  όπως ισχύει, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, τη μείωση του με-

τοχικού κεφαλαίου, την έκδοση ομολογιακού δανείου τη μεταβολή του τρόπου  διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, τη συντόμευση  ή παράταση της  

διάρκειας  ή τη διάλυση της Εταιρείας,   παροχή  ή ανανέωση   εξουσίας προς το Δ. Σ. για  

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  ή έκδοση ομολογιακού  δανείου, σύμφωνα  με το άρθρο  

13  παρ .1  του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει σήμερα και σε κάθε άλλη περίπτωση για την ο-

ποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη απόφασης απαιτείται η απαρτία της παρούσας παρα-

γράφου η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας  διάταξης όταν παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σ ' αυτή μέτοχοι που εκπρο-

σωπούν τα  δύο τρίτα  (2/3) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 

4.- Αν  δεν συντελεσθεί  η απαρτία,  η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι, 

σύμφωνα με τις  διατάξεις της παρ. 2  του παρόντος άρθρου, και βρίσκεται σε απαρτία συ-

νεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας  διάταξης όταν εκπροσωπεί-

ται σε αυτή το ένα  δεύτερο  (1/2)  τουλάχιστον του καταβληθέντος μετοχικού κεφαλαίου. Αν  

δεν συντελεσθεί και αυτή  η απαρτία, προσκαλείται και συνέρχεται σύμφωνα με τα παραπά-

νω και βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας  διά-

ταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο  (1/3)  τουλάχιστον του καταβληθέντος με-

τοχικού κεφαλαίου. 

5.- Η ημερήσια  διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμιά μετα-

βολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας  διάταξης. 

6.- Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης.   Αν  δεν υπάρχει απαρτία την ώρα 

που ορίστηκε στην πρόσκληση, θεωρείται ματαιωθείσα  η Συνέλευση. 

 

Άρθρο  27ο 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

1.- Ο Πρόεδρος του  Διοικητικού Συμβουλίου και,  αν αυτός κωλύεται, κάθε νόμιμος ανα-

πληρωτής του ή, εφόσον και αυτός κωλύεται,  ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβού-

λων,   προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και ορίζει ένα γραμματέα 

μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη συνέλευση  ο κατάλο-

γος των μετόχων που  δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά την επικύρωση του πα-

ραπάνω καταλόγου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται 

από τον εκλεγμένο Πρόεδρο και ένα  ή  δύο γραμματείς,  οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί με-

ταξύ των παρισταμένων μετόχων που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών . 

2.- Δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως γραμματείς ή ψηφολέκτες τα μέλη του  Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
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Άρθρο  28ο 

Λήψη Αποφάσεων 

1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που α-

ναφέρονται στην ημερήσια  διάταξη και  δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός ημερή-

σιας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να  διατυπώνονται στην έ-

ναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες.  

2.- Η ημερήσια  διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις προτά-

σεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από 

τους μετόχους  ή τους ελεγκτές. 

3.- Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης Γενικής Συ-

νέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο  ή πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του  Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4.- Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπού-

νται σ' αυτή. 

5.- Εξαιρετικά οι αποφάσεις στην παρ. 3  του άρθρου 26  του παρόντος, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων  (2/3)  των ψήφων που εκπροσωπούνται σ ' αυτήν.  

6.- Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται  διαφορετικά στο Νόμο  ή στο 

παρόν Καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο, εκτός αν φορούν εκλογή προσώπων  ή ζη-

τήματα προσωπικά, οπότε γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

7.- Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και ψηφολεκτών γίνεται με ψηφοδέλτια μόνον 

αν ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10)  του καταβληθέντος με-

τοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο  29ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά 

1.- Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο τον γραμματέα και τους ψηφολέκτες. 

2.- Με αίτηση μετόχου  ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρα-

κτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.   Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν  ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

3.- Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής Συνέλευ-

σης είναι  ο Πρόεδρος του  Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας  ή  ο νόμιμος αναπληρω-

τής του. 

4.- Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Γενική Συνέλευση παρακο-

λουθεί εκπρόσωπος της Εποπτεύουσας Αρχής  ή   Συμβολαιογράφος της έδρας της Εται-

ρείας, που προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

5.- Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι μέρες πρέπει να υποβάλλεται στην 

εποπτεύουσα αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
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Άρθρο  30ο 

Απαλλαγή Μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου 

Μετά την έγκριση του ισολογισμού  η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του  Διοικητικού Συμβου-

λίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανί-

σχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει τροποποιημένος 

σήμερα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’. 

Έλεγχος και  δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο  31ο 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκαιρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με την  οικο-

νομική διαχείριση και τις ετήσιες οικονομικές   καταστάσεις    της Εταιρείας, θα πρέπει να 

ασκηθεί προηγουμένως έλεγχος από  δύο  (2)  τουλάχιστον ελεγκτές. Η Τακτική Γενική Συ-

νέλευση επιλέγει κάθε χρόνο  δύο  (2)  τακτικούς και  δύο  (2)   αναπληρωματικούς ελεγκτές,  

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών , που έχουν άδεια άσκησης οικονομικού επαγγέλματος από 

το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις  διατάξεις του άρθρου  2 του Π.Δ. 

475/91, ορίζοντας και την αμοιβή τους.    

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και έναν μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελε-

γκτή εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως, εάν η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 

του άρθρου 42α σε συνδυασμό και με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, η εκλο-

γή των ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

Σε πέντε  (5)  μέρες από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που εξέλεξε τους ελεγκτές  

πρέπει να γίνει από την εταιρεία προς αυτούς ανακοίνωση του  διορισμού τους και σε περί-

πτωση που  δεν τον αρνηθούν μέσα σε πέντε  (5)  μέρες από την ανακοίνωση αυτή, θεωρεί-

ται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις σχετικές ευθύνες και υποχρεώσεις του άρ-

θρου  37 και του άρθρου  43α εδ.γ΄  του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Άρθρο  32ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20)  του καταβληθέντος μετο-

χικού κεφαλαίου, το  Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων.   Το  Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ημέρα συνεδρίασης που να μην απέ-

χει περισσότερο από τριάντα  (30) μέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η αίτηση πρέπει να περιέχει με σαφήνεια το α-

ντικείμενο της ημερήσιας  διάταξης . 
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2.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20)  του καταβληθέντος μετο-

χικού κεφαλαίου,  ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια φορά 

μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής  ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή,  

ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης καθορίζει ως μέρα συνεδρίασης για τη λήψη των απο-

φάσεων αυτών εκείνη που ορίζουν οι μέτοχοι στην αίτησή τους,  που όμως  δεν είναι  δυνα-

τό να απέχει περισσότερο από τριάντα  (30)  μέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και  δεν απαιτείται  η επα-

νάληψη των  διατυπώσεων  δημοσίευσης και πρόσκλησης των μετόχων σ' αυτήν  δεν μπο-

ρούν να συμμετάσχουν νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2  και  

28 του  Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

3.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20)  του καταβληθέντος μετο-

χικού κεφαλαίου, η οποία επιδίδεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου πέντε  (5)  

πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεού-

ται: α)  να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν την 

τελευταία διετία   από την Εταιρεία, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  ή στους  Διευθυ-

ντές  ή άλλους υπαλλήλους της για οποιαδήποτε αιτία,  καθώς και για κάθε άλλη παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά  ή οποιαδήποτε σύμβαση που έχει συναφθεί ανάμεσα στην Εται-

ρεία και τα πρόσωπα αυτά, β) να παρέχει αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για της 

πορεία των υποθέσεων της Εταιρείας εφόσον οι πληροφορίες αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας  διάταξης. Το  Διοικητικό Συμβούλιο δύνα-

ται να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για αποχρώντα  ή ουσιώδη λόγο. 

Η αιτιολόγηση της άρνησης αναγράφεται στα πρακτικά. 

4.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο  (1/3)  του καταβληθέντος μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου   και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί  δεν εκπροσωπούνται στο  Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει σ' αυτούς στη Γενική Συνέλευση, ή εάν προτιμά, σε 

εκπρόσωπο τους,  πριν από την Συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υ-

ποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για αποχρώντα ή ουσιώδη λόγο.  Η 

αιτιολόγηση της άρνησης αναγράφεται στα πρακτικά. 

5.- Στις  παραπάνω  περιπτώσεις,  τυχόν αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας,  

λύνει το αρμόδιο  δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το  δικαστήριο  διατάσσει την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.   

6.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20)  του καταβληθέντος μετο-

χικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης πάνω σε θέμα της ημερήσιας  Διάταξης της Γενικής Συ-

νέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.- Στις περιπτώσεις των παραγράφων  1  έως και  4 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέ-

τοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές τους, σύμφωνα με το νόμο και το άρ-

θρο  22  του   παρόντος Καταστατικού, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης μέχρι 
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την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και, στην περίπτωση της παρ. 5, μέχρι 

την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου  δικαστηρίου. 

8.- Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό  (1/20)  του κατα-

βληθέντος μετοχικού κεφαλαίου  δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο  δικαστήριο της 

έδρας της Εταιρείας, έλεγχο της εταιρείας εφόσον πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις παραβιάζονται οι  διατάξεις των νόμων  ή του παρόντος Καταστατικού  ή των απο-

φάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε όλες τις περιπτώσεις οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέ-

πει να γίνονται σε χρόνο που να μην απέχουν πλέον της  διετίας από τη χρονολογία της έ-

γκρισης του Ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν . 

9.- Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο  (1/3)  του καταβληθέντος μετοχι-

κού κεφαλαίου  δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο  δικαστήριο της έδρας της Εταιρεί-

ας, έλεγχο της Εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πι-

στευτό ότι  η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται όπως επιβάλλει  η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η  διάταξη αυτή  δεν εφαρμόζεται όταν  η αιτούσα   μειοψηφία εκπροσω-

πείται στο  Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10.- Στις περιπτώσεις των άρθρων 8 και 9 οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο πρέπει να τη-

ρήσουν κατατεθειμένες τις μετοχές τους, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και  Δανείων, στην 

Τράπεζα Ελλάδος, ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη ελληνική ή αλλοδαπή τράπεζα, μέχρι 

την έκδοση της απόφασης του  δικαστηρίου, σε κάθε περίπτωση  δε τουλάχιστον για τριάντα  

(30)  μέρες από την χρονολογία της υποβολής της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’. 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις - Διανομή Κερδών 

 

Άρθρο  33ο  

Εταιρική Χρήση 

1. Η εταιρική χρήση έχει  διάρκεια  δώδεκα  (12) μήνες και αρχίζει την πρώτη  (1)  Ιανουαρί-

ου και λήγει την τριακοστή πρώτη  (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά  η πρώτη εται-

ρική χρήση αρχίζει την ημέρα της νομικής σύστασης της Εταιρείας και λήγει την τριακοστή 

πρώτη  (31) Δεκεμβρίου  1997. 

 

Άρθρο  34ο 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1.- Στο τέλος κάθε χρήσης, το  Διοικητικό   Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, συντάσσει 

λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρείας και συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση  διαχείρισης σύμφωνα με τις  διατάξεις των άρθρων  42 α ,42 β 

,42 γ ,42 ,42 ε ,43,43 α ,43 β  του Κ. Ν. όπως τροποποιήθηκε και ισχύει .  Οι ετήσιες οικονο-

μικές καταστάσεις που περιλαμβάνουν α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό  " Αποτελέσμα-

τα Χρήσεως ", γ) τον ‘’Πίνακα  Διαθέσεως αποτελεσμάτων’’  και δ)  το Προσάρτημα, υπο-

βάλλονται για έγκριση στη Τακτική Γενική Συνέλευση .  
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2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, απαιτείται να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) τον Διευθύνοντα σύμβουλο ή, ελλείψει τούτου ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη του 

Προέδρου, από ένα μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, β)  τον Πρό-

εδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου 

της εταιρείας. Αν τα πρόσωπα αυτά  διαφωνούν ως προς τον τρόπο της κατάρτισης του ι-

σολογισμού από άποψη νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση τις 

αντιρρήσεις τους με έγγραφο. 

3.- Οι ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις  δημοσιότητας των 

παρ.1  και  5 του άρθρου  43β του Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει.  

4.- Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων υποβάλλονται από την εταιρεία είκοσι  

(20) τουλάχιστον μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, στην αρμοδία εποπτεύου-

σα αρχή. Εντός της ιδίας προθεσμίας το Δ. Σ.  οφείλει να  τις δημοσιεύσει στις εφημερίδες  

που μνημονεύονται στο άρθρο  43β του Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

  

 

Άρθρο  35ο 

Καθαρά Κέρδη - Διάθεση Καθαρών Κερδών 

1.- Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα έσοδα, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των αποσβέσεων σύμ-

φωνα με το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2.- Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας  διανέμονται ως ακολούθως:  

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε στα εκατό  (5%)  των καθαρών κερδών αφαιρείται κάθε χρό-

νο για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο με το  1/3  

του μετοχικού κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό 

κεφάλαιο καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο  (1/3)  του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως το πο-

σό αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του ίδιου ορίου. 

β) Ποσοστό ίσο προς έξι στα εκατό  (6%)  τουλάχιστον στο καταβληθέν μετοχικό    κεφάλαιο  

σύμφωνα με το άρθρο  45 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις  διατάξεις 

του άρθρου 1 του Ν . 876/1979, διατίθεται για την καταβολή  πρώτου μερίσματος στους κα-

τόχους κοινών μετοχών. 

δ) Το υπόλοιπο  διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είτε για  δια-

νομή πρόσθετου μερίσματος, είτε για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, είτε για μετα-

φορά σε νέο αποθεματικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Λύση και Εκκαθάριση 
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Άρθρο  36ο 

Λόγοι Λύσεως 

1.- Η Εταιρεία λύεται αυτοδίκαια: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της  διάρκειάς της που ορίζεται στο άρθρο  3, εκτός αν πριν 

από τη λήξη αποφασισθεί νόμιμη παράταση της  διάρκειας. 

β) Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση. 

γ) Αν ανακληθεί νόμιμα η άδεια λειτουργίας της Εταιρείας που χορηγήθηκε από την επο-

πτεύουσα αρχή. 

2.- Η Εταιρεία μπορεί να λυθεί επίσης οποτεδήποτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο  εν αποτελεί λόγο 

λύσης. 

4.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζεται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο  42γ του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το  Διοικητικό Συμβούλιο υπο-

χρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι  (6)  μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, που θα αποφασίσει για τη λύση της Εταιρείας  ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο  37ο 

Εκκαθάριση 

1.- Όταν  διαλυθεί η Εταιρεία, η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλούμενη από το  Δι-

οικητικό Συμβούλιο, καθορίζει τον τρόπο με τον οποίο θα γίνει  η εκκαθάριση, εκλέγει για τη  

διενέργειά της  δύο   (2)  έως τέσσερις  (4)  εκκαθαριστές και ορίζει την αμοιβή τους και γενι-

κά τα έξοδα της εκκαθάρισης. 

2.- Ο ορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοι-

κητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

3.- Οι εκκαθαριστές, εφόσον  διαρκεί  η εντολή τους, εκπροσωπούν την Εταιρεία έναντι κάθε 

τρίτου και την αντιπροσωπεύουν  δικαστικά και εξώδικα, σε όλες γενικά τις σχέσεις που είναι 

συναφείς με τη  διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τους τυχόν περιορι-

σμούς που θα ορίσει η Γενική Συνέλευση. 

4.- Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν αμέσως μετά την α-

νάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και σε μια από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα ημερήσιες εφημε-

ρίδες και σε μια ημερήσια Οικονομολογική εφημερίδα, τον Ισολογισμό της Εταιρείας κατά τη 

χρονολογία της  διάλυσης της και να υποβάλουν αντίγραφό του στην Εποπτεύουσα Αρχή. 

Τις ίδιες υποχρεώσεις έχουν οι εκκαθαριστές κατ’ έτος και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

5.- Κατά τη  διάρκεια της εκκαθάρισης  η Γενική  Συνέλευση  διατηρεί όλα τα  δικαιώματά της 

συνέρχεται  δε σε συνεδρίαση με πρόσκληση των εκκαθαριστών. Οι εκκαθαριστές  δε, ενερ-

γούν όσα επιβάλλει το Καταστατικό στο  Διοικητικό Συμβούλιο. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει 

το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού εκκαθάρισης, μετά το πέρας των εργασιών αυ-
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τής, όσο και των ετήσιων αποτελεσμάτων αυτής, εφόσον διαρκέσει  διάστημα μεγαλύτερο 

του έτους κατά τα οριζόμενα στο άρθρο  49 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει.    

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία έναρ-

ξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από τα μητρώα ανωνύμων εταιρειών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του Υπουρ-

γού Εμπορίου, σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί την δεκαετία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

 

Τελικές  διατάξεις 

Άρθρο  38ο 

Κάλυψη και Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

1.- Την κάλυψη του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας, που ανέρχεται σε  δέκα πέντε εκα-

τομμύρια  (15.000.000) δραχμές, αναλαμβάνουν οι ιδρυτές, ως εξής: 

α) ο Θωμάς Παλκόπουλος κατέβαλε το ποσό του 1.500.000 δρχ. και έτσι αναλαμβάνει  

1.500 μετοχές των  10.000 δρχ εκάστη, β) ο Ιωάννης Χροναίος κατέβαλε το ποσό των  

3.750.00 δρχ. και έτσι αναλαμβάνει  3.750  μετοχές των  10.000 δρχ εκάστη, γ) ο  Αναστά-

σιος Σάκκουλης κατέβαλε το ποσό των 4.500.000 δρχ. και έτσι αναλαμβάνει  4.500  μετοχές  

ων 10.000 δρχ εκάστη , δ) ο Χριστόδουλος Πλατσούκας κατέβαλε το ποσό των 4.500.000 

δρχ. και έτσι αναλαμβάνει  4.500  μετοχές των 10.000 δρχ εκάστη    και ε) ο  Δημήτριος Ντι-

νιεράκης κατέβαλε το ποσό των  750.000  δρχ. και έτσι αναλαμβάνει  750  μετοχές των  

10.000  δρχ εκάστη. 

2.- Το  Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε  δύο (2)  μήνες από τη σύσταση της Εταιρείας 

που ιδρύεται με το παρόν, καθώς και μετά την ορισθείσα προθεσμία καταβολής της αύξησης 

του Μετοχικού Κεφαλαίου της, να πιστοποιήσει σε ειδική συνεδρίαση αν καταβλήθηκε το 

Μετοχικό Κεφάλαιο, ο δε Πρόεδρος τούτου υποχρεούται μέσα σε 20 ημέρες από τη συνε-

δρίαση να υποβάλει στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

της παραπάνω συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου  ή τυχόν αυξή-

σεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ' ονό-

ματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελ-

λάδα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

Άρθρο  39ο 
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Γενική  Διάταξη 

Για τα λοιπά θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

Άρθρο  40ο 

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ελεγκτές: 

Α) Τακτικοί:1. Θεόδωρος Μπουλούτας του Δημητρίου, γεννηθείς το 1956 στην Ηράκλεια Η-

λείας, κάτοικος Αθηνών, Μαυρομιχάλη 190, λογιστής-πτυχιούχος Α.Σ.Θ.Ε.Ε, κάτοχος του 

Δ.Α.Τ. Ι 802391/73 Α.Τ. Πελοπίας, που έχει άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από το Οικονο-

μικό Επιμελητήριο Ελλάδος με αριθμό αδείας 9996022048. 2. Απόστολος Δασούλας του 

Ελευθερίου, γεννηθείς το 1945 στο Μέτσοβο Ιωαννίνων, λογιστής-πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε, 

κάτοικος Αθηνών, Μπουζίκη 61, κάτοχος του Δ.Α.Τ. Π.692513/ Λ' Π .Α .Αθηνών, που έχει 

άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος με αριθμό αδείας 

9996006891. 

Β) Αναπληρωματικοί: 1. Κωνσταντίνος Γλαντζής του Νικολάου γεννηθείς το 1944 στο Π. 

Φάληρο Αττικής, λογιστής-πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., κάτοικος Πειραιώς, Πετρόμπεη Μαυρομιχά-

λη 102, κάτοχος του Δ.Α.Τ.Κ.189858/77 ΙΒ' Π.Α. Αθηνών, που έχει άδεια ασκήσεως επαγ-

γέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος με αριθμό αδείας 9996045508. 2. Χρή-

στος Κολιόπουλος του Θωμά, γεννηθείς              λογιστής-πτυχιούχος Α. Σ .0.Ε.Ε., κάτοικος 

Ζωγράφου Αττικής, Διακρίας 16, κάτοχος του Δ.Α.Τ. Ξ. 031606/88. που έχει άδεια ασκήσε-

ως επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος με αριθμό αδείας     

Η αμοιβή των ελεγκτών για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζεται στο ποσό των πενήντα χιλιά-

δων (50.000) δραχμών για τον καθένα. 

 

 

Άρθρο  41ο 

Εξουσιοδότηση 

Οι συμβαλλόμενοι στο συμβόλαιο αυτό παρέχουν την ειδική εντολή, την πληρεξουσιότητα 

και το δικαίωμα στην κ. Παναγιώτα Μπαρμπούρη του Βασιλείου , να υποβάλει το παρόν 

στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή και να εκπροσωπήσει τα συμβαλλόμενα μέρη για κάθε 

σχετικό θέμα, ειδικά δε να υπογράφει συμπληρωματικό συμβολαιογραφικό έγγραφο, για λο-

γαριασμό των ιδρυτών, που να περιλαμβάνει τις παραλείψεις, διορθώσεις,   συμπληρώσεις  

ή τροποποιήσεις τις οποίες θα προτείνει η Νομαρχία. 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 11  παρ.4   του Α.Ν. 148/1967, το παρόν καταστατικό 

απαλλάσσεται από τα τέλη χαρτοσήμου.  

Το συμβόλαιο αυτό συντάχθηκε με σχέδιο που εκπόνησε  η  δικηγόρος Παναγιώτα Μπαρ-

μπούρη του Βασιλείου (Α.Μ. 18080)  και Α.Φ.Μ. 50827447, δικηγόρος Αθηνών και κάτοικος 

Αθηνών, οδός Ωλένου  20. Το σχέδιο αυτό, θεωρημένο από το Δικηγορικό Σύλλογο Αθη-

νών, προσαρτάται στο παρόν, μαζί με το υπ ' αριθ. Ξ. 04506  γραμμάτιο είσπραξης, με το 

οποίο πληρώθηκε η αμοιβή της παραπάνω δικηγόρου.  
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Σύμφωνα με τις  διατάξεις του άρθρου 8  του Ν .1599/1986 οι εμφανισθέντες  δήλωσαν ότι  

η κατοικία τους είναι εκεί όπου αναφέρεται στην αρχή αυτού του συμβολαίου . 

Σε πίστωση και βεβαίωση όλων των παραπάνω και μετά από αίτηση των εμφανισθέντων, 

συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό, σε είκοσι πέντε (25) φύλλα χάρτου. Τα τέλη, και τα  δικαιώ-

ματά μου με 2 αντίγραφα είναι  121.200 δραχμές (τα δικαιώματα του Ταμείου Νομικών  

37.500 δρχ , Προνοίας  3750 δρχ και Υγείας  750 δρχ).   

Τα τέλη  δημοσίευσης και ΤΑΠΕΤ είναι  125.000  δραχμές. 

Ο φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου που επιβάλλεται με το Ν .1676/86 είναι  150.000 δρχ.  

Το συμβόλαιο αυτό διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στους συμβαλλόμενους και στη δι-

κηγόρο, οι οποίοι το άκουσαν προσεκτικά, συμφώνησαν με το περιεχόμενό του,  το βεβαίω-

σαν και το υπέγραψαν αυτοί και εγώ  η Συμβολαιογράφος, όπως ορίζει  ο νόμος. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως αυτό προκύπτει μετά την απο 23/12/2019 Γενική 
συνέλευση' 
  

 

 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ. 

 

 

ΠΑΛΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΩΜΑΣ 


