
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

  
  Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΤΡΙΝΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ – ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΟΙΩΝ – ΦΟΡΕΑΣ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ & ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ», το διακριτικό τίτλο «ΛΕΤΡΙΝΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «604701000». 

 
  Την 27/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2110715, η με αριθμό 3448 / 27-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΓΗΥ469ΗΕΘ-7ΧΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση όλων των άρθρων του καταστατικού προς 
εναρμόνιση με την ισχύουσα νομοθεσία του Ν.4548/18, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΤΡΙΝΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ – ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΟΙΩΝ – ΦΟΡΕΑΣ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ & ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «604701000» σύμφωνα με την από 13/01/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της. 
  Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 13/01/2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
  Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Ενιαίο κείμενο καταστατικού της εδρεύουσας στο Μαρούσι ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΛΕΤΡΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ - ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΟΙΩΝ - ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ, 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ & ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ», με Αριθμό 
ΓΕΜΗ 000604701000, όπως διαμορφώθηκε μετά την Απόφαση της 37ης Γενικής 
Συνέλευσης της 13ης Ιανουαρίου 2020. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Α Ρ Θ Ρ Ο 1Ο 

Σ Υ Σ Τ Α Σ Η - Ε Π Ω Ν Υ Μ Ι Α 
Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΛΕΤΡΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ - ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΟΙΩΝ - ΦΟΡΕΑΣ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ & ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» και το διακριτικό τίτλο «ΛΕΤΡΙΝΑ Α.Ε.» Για τις 
σχέσεις της με το εξωτερικό, η επωνυμία της και ο διακριτικός της τίτλος θα αποδίδονται 
σε ακριβή μετάφραση. 
 

Α Ρ Θ Ρ Ο 2Ο  

Ε Δ Ρ Α - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου και συγκεκριμένα το επί της συμβολής 
των οδών Αιγιαλείας 21 και Χαλεπά 1 μισθωμένο γραφείο. 
2. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται υποκαταστήματα 
και γραφεία όπως επίσης και να διορίζονται αντιπρόσωποι και ανταποκριτές της 
οπουδήποτε στην Ελλάδα και την αλλοδαπή. 

 
Α Ρ Θ Ρ Ο 3Ο  

Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, που αρχίζει από την νόμιμη 
σύστασή της και λήγει την 03.03.2039, μπορεί δε να παραταθεί μετά από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις για αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 8 του Ν.4548/2018. 

 
Α Ρ Θ Ρ Ο 4Ο  

Σ Κ Ο Π Ο Σ 
1. α) η με αμοιβή καταμέτρηση, επιθεώρηση και έλεγχος (ποιοτικός και ποσοτικός) των 
φορτίων πλοίων και πάσης φύσεως μεταφορικών μέσων, είτε τα φορτία είναι υγρά, είτε 
στερεά είτε αέρια είτε μεταφέρονται εντός Ελλάδος, εισαγόμενα από το εξωτερικό είτε 
εξάγονται από την Ελλάδα στην αλλοδαπή, β) επιμετρήσεις απωλειών μεταφερομένων 
εμπορευμάτων γενικώς, επιθεωρήσεις προ φορτώσεως, δειγματοληψίες και δοκιμές, 
παραστάσεις κατά τις μετρήσεις φορτίων, ποσοτικοί και ποιοτικοί έλεγχοι, εξαερώσεις 
δεξαμενών πλοίων, ογκομετρήσεις κάθε είδους δεξαμενών και βυτίων, βεβαιώσεις 
ποσοτικών μετρήσεων επί πλοίου και ξηράς, πλήρης έλεγχος συστημάτων 
φορτοεκφορτώσεως ξηράς, επιθεωρήσεις εφοδιασμού πλοίων, επιθεωρήσεις δεξαμενών, 
επιθεωρήσεις ζημιών, πραγματογνωμοσύνες, επιθεωρήσεις χρονοναυλώσεων, εργασίες 
μεταφόρτωσης, γ) επιθεωρήσεις ασφαλείας πλοίων (τύπου νηογνώμονος) σύμφωνα με τα 



οριζόμενα από τον ΙΜΟ και την διεθνή και ελληνική νομοθεσία και χορήγηση αντίστοιχων 
πιστοποιητικών. 
2. α) η πιστοποίηση των Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας σύμφωνα με 
προκαθορισμένες και καταγεγραμμένες διαδικασίες, όπως αυτές ορίζονται από τα Πρότυπα 
ISO 9000, ISO 9001, ISO 9002, ISO 9003, ISO 9004, ISO 9004-2 και 10011 ως και τα 
αντίστοιχα Πρότυπα των σειρών ΕΝ- 29000 και ΕΝ-45000 ή και άλλων Προτύπων , που 
στο μέλλον θα επεκτείνουν τη σειρά των Προτύπων ISO, σε σχέση με τη διασφάλιση της 
ποιότητας, β) η χορήγηση των πιστοποιητικών με βάση τα Πρότυπα αυτά στις βιομηχανικές 
και εμπορικές επιχειρήσεις , στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών και στους Δημόσιους και 
Ιδιωτικούς Οργανισμούς, που αποδεδειγμένα εφαρμόζουν Συστήματα Διασφάλισης της 
Ποιότητας των προϊόντων τους και των παρεχομένων υπηρεσιών τους, όπως αυτά 
ορίζονται από τα παραπάνω αναφερθέντα Πρότυπα ISO και EN, καθώς και χορήγηση των 
αντίστοιχων πιστοποιητικών, γ) η Επιθεώρηση και Αξιολόγηση Συστημάτων Ποιότητας 
Παραγωγικών και Εμπορικών Επιχειρήσεων, επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ως και 
Ιδιωτικών και Δημοσίων Οργανισμών καθώς και δ) κάθε άλλη εργασία συναφής, 
συμπληρωματική ή αναγκαία προς εκτέλεση των προπεριγραφομένων σκοπών της 
εταιρείας. 
3. Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει για τους σκοπούς αυτούς με οποιαδήποτε μορφή σε 
οποιεσδήποτε συναφείς επιχειρήσεις και να συνεργάζεται ή να συνεταιρίζεται με φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν σκοπούς όμοιους ή συναφείς προς τους επιδιωκόμενους 
από την εταιρεία, όπως επίσης και να ενεργεί κάθε τι που θα ήταν αναγκαίο και χρήσιμο 
για την πραγματοποίηση των σκοπών της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  
Α Ρ Θ Ρ Ο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ορίζεται σε εκατόν εβδομήντα έξι χιλιάδες 
εκατό (176.100,00) ευρώ κατανέμεται σε έξι χιλιάδες (6000) μετοχές, η κάθε μία από τις 
οποίες έχει ονομαστική αξία είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35). 
2. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο σε δραχμές δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000), διαιρείτο δε σε χίλιες (1.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της 
κάθε μίας από αυτές δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000). Το κεφάλαιο αυτό καταβλήθηκε 
ολοσχερώς τοις μετρητοίς (Φ.Ε.Κ. Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 1728/1989). 
3. Με την από 30.06.1992 απόφαση της Γ.Σ. αυξήθηκε από δραχμές δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000) σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 
μετοχές (2.000) ονομαστικής αξίας της κάθε μίας από αυτές δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχμών (Φ.Ε.Κ. Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 4145/1993). 
4. Με απόφαση του Δ.Σ., σύμφωνα με το τότε ισχύον άρθρο 13 του Ν. 2190/1920 και 6 
του καταστατικού αυξήθηκε την 15.12.1993 από δραχμές είκοσι εκατομμύρια 
(20.000.000) σε δραχμές σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) διαιρούμενο σε τέσσερις 
χιλιάδες (4.000) μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μίας από αυτές δέκα χιλιάδων 
(10.000) δραχμών (Φ.Ε.Κ. Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 1822/1994). 
5. Με την από 30.06.1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το κεφάλαιο της 
εταιρείας σε εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες 
(6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μίας από αυτές δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχμών (Φ.Ε.Κ. Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 6700/1994). 
6. Με την από 30.06.2001 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων: 
α) αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά 6.060 δραχμές με μετρητά με 
αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 10.000 δραχμές σε 10.001,01 δραχμές η 



κάθε μία. β) μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής και του μετοχικού κεφαλαίου 
της και σε ΕΥΡΩ. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 
60.006.060 δραχμές ή 176.100 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 6.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 
10.001,01 δραχμές ή 29,35 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
 

Α Ρ Θ Ρ Ο 6ο 
1. Μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το διοικητικό 
συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση 
νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 
Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 
τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 
Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του ν.4548/2018.  Η 
αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μπορεί να 
ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε 
είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την 
εποχή της έκδοσης των νέων μετοχών ή ομολογιών ήδη μετοχών της εταιρείας κατά την 
αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση ορίζει την προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών. Μετά 
την πάροδο της προθεσμίας αυτής το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα 
τις νέες μετοχές ή ομολογίες, όσες δεν ανελήφθησαν από τους παλαιούς μετόχους σε τιμή 
όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
ν.4548/2018. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί αν στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και δήλωσαν την πρόθεσή τους για άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Μπορεί 
επίσης να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης και με τους περιορισμούς του αρ. 27 του Ν.4548/2018, μπορεί να περιορισθεί 
ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί 
ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και 
την πλειοψηφία του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού και υπό τους όρους του ν. 
4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. 
2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 
λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
συμφώνως με τις διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 



2. Κάθε μετοχή παρέχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των 
μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει 
η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο. 
3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της εταιρείας. Περισσότεροι κύριοι μετοχής οφείλουν 
να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, άλλως η μετοχή θεωρείται ότι δεν παρίσταται και δεν 
εκπροσωπείται και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που προέρχονται από αυτήν. 
4. Κάθε κύριος επικαρπωτής ή κάτοχος μετοχής λογίζεται για τις έναντι της εταιρείας 
σχέσεις του ότι έχει κατοικία την έδρα της εταιρείας, υπόκειται στο Ελληνικό Δίκαιο και 
υπάγεται στην κατά τόπο αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 
5. Κανένας μέτοχος καθολικός ή ειδικός διάδοχός του ή προσωπικός δανειστής μετόχου 
δεν μπορεί να ζητήσει ή να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων, γραφείων ή 
περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου, που εκπροσωπεί το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 
να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες, από την ημέρα που επιδόθηκε 
η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 
με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 
θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 
να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 
από την ημέρα της αναβολής.  
4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα τα ημερήσιας διάταξης. 
Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 
αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 
5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 



6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 
παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 
επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 
εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, που δικάζει κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 
υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης 
παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 
πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 
και συνετή διαχείριση. 
10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση 
της εταιρείας.  
Β) Τροποποίηση του καταστατικού. 
Γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και για αυξήσεις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων 
νόμων ή αυξήσεις που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
Δ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/ 2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών και των λογιστών. 
Ε) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ΣΤ) διάθεση των ετησίων κερδών. 
Ζ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν.4548/ 
2018. 
Η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρίας. 
Θ) διορισμό εκκαθαριστή/ών. 



Ι) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 20 
του παρόντος. 
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  
β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που 
ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 
δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν.4548/2018, συμβούλων σε 
αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  
ε) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 
κατέχει το 100% των μετοχών της ή απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 
τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 
ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 
απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 
εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις  
στ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 ν.4548/2018. 
ζ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 4548/2018 κερδών 
ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ενώ οι 
προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει. 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο 
(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 
Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 
στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 



3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση της εταιρείας. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
δ) Τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 
1 του παρόντος, τις αυξήσεις που επιβάλλονται από τις διατάξεις άλλων νόμων ή τις 
αυξήσεις που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 
του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν.4548/2018 
στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
η) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας. 
θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 13, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Και εν προκειμένω νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 
3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός (1) Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
 
 



ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΣ 

ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο.  Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της 
Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 
αυτού. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 
γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 
Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 
μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
3. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη ΓΣ από απόσταση, χωρίς την φυσική παρουσία του 
μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της είτε κατά τη διάρκεια αυτής με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα είτε προ της διεξαγωγής της με επιστολική ψήφο δι’ αλληλογραφίας ή 
με ηλεκτρονικά μέσα, υπό τους προβλεπόμενους στον ν. 4548/2018 όρους, προϋποθέσεις 
και διαδικασία. 
4. Επιτρέπεται η λήψη απόφασης από την έκτακτη  ΓΣ χωρίς συνεδρίαση υπό τις 
προϋποθέσεις, τους όρους και τη διαδικασία του άρθρου 135 ν. 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 
εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για 
αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα 
άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
2. Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  μόνο 
με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 
έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 
ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ / ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ (ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
– ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ) 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 
έως πέντε (5) Συμβούλους, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο με τον ορισμό, από τη 
Γενική Συνέλευση, συμβούλου – διαχειριστή, σύμφωνα με το άρθρο 115 του 
Ν.4548/2018. 



2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο σύμβουλος – διαχειριστής, εκλέγονται από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 
αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη 
λήξη της θητείας του και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο σύμβουλος – διαχειριστής, μέτοχοι ή μη 
μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 
ΑΡΘΡΟ 19ο  

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου για χρονική περίοδο μεγαλύτερη του ενός (1) έτους παρέχει το δικαίωμα στο 
Διοικητικό Συμβούλιο να τον θεωρήσει παραιτηθέντα και να προβεί στην αναπλήρωσή του 
κατά το άρθρο 20 του Καταστατικού αυτού. 
2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Γενικού Διευθυντή και των 
Διευθυντών της Εταιρείας υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Αν εκκενωθεί θέση Συμβούλου από οποιαδήποτε αιτία πριν από τη λήξη της θητείας 
του και εφόσον τα εναπομένοντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) υποχρεούνται να 
εκλέξουν αναπληρωτή του για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 
απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 
θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
2. Με απόφαση αυτόκλητης ΓΣ να οριστούν αναπληρωματικά μέλη, ώστε να καθίσταται 
δυνατή η συνέχιση της διαχείρισης της εταιρείας μέχρι την εκλογή νέου ΔΣ, σύμφωνα με 
τα άρθρα 81 & 82 του Ν. 4548/18. 
3. Οι πράξεις που ενεργήθηκαν από Σύμβουλο που εκλέχτηκε σύμφωνα με τις παρ. 1 του 
παρόντος θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Ή ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο σύμβουλος – διαχειριστής, έχει τη Διοίκηση (διαχείριση 
και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για 
όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 
με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε 
ήδη η Γενική Συνέλευση. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο σύμβουλος – διαχειριστής, μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 
με έγγραφη απόφασή του, να αναθέσει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 
του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας, σε ένα (1) ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως 
και την έκταση αυτής της ανάθεσης, πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι υπό την επιφύλαξη του ν.4548/2018.  
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή του συμβούλου – διαχειριστή, ακόμη και αν 
είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 
αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων 
υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 



των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 
του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου ή του συμβούλου – διαχειριστή 
από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 
καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντα 
Σύμβουλο, να αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου στον πρόεδρό του και 
να εκλέγει από τα μέλη του αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου ή Εντεταλμένο 
Σύμβουλο. 

 
ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά 
που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο 
είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα 
ή ως προς όλα τα μέλη του, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή 
η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτήτου με 
πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση  και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 
να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 
του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει 
εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 
ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή 
τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 
τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 
 
 



ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών 
(3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την 
περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν 
ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 
απουσιάζει.4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων 
ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
ΑΡΘΡΟ 25ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Επιτρέπεται η παροχή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής συνιστάμενης σε 
συμμετοχή  στα κέρδη της εταιρείας. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
Κάθε αμοιβή επί των κερδών, , πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των 
καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό 
και του απαιτουμένου ποσού για τη διανομή ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 
σύμβουλο με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές 
που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 
εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής, οι οποίες διέπονται από τις 
διατάξεις των άρθρων 99 έως 101 ν.4548/2018. 
 

 
 



ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
καθώς και τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 ν.4548/2018, καθώς και η 
παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών υπόκεινται 
στη ρύθμιση των άρθρων 99 - 101 ν.4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή του συμβούλου – διαχειριστή, 
καθώς και τους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 
υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 
έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν αι πράξεις 
αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 
έγιναν από τον σύμβουλο ή τον διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία 
η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΑΡΘΡΟ 29 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ 
1. Προκειμένου να καθίσταται εφικτή η υλοποίηση του κατά το άρθρο 4 παρ. 2 σκοπού 
της εταιρείας και συγκεκριμένα: i) η πιστοποίηση των Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας 
σύμφωνα με προκαθορισμένες και καταγεγραμμένες διαδικασίες, όπως αυτές ορίζονται 
από τα Πρότυπα ISO 9000, ISO 9001, ISO 9002, ISO 9003, ISO 9004, ISO 9004-2 και 
10011 ως και τα αντίστοιχα Πρότυπα των σειρών ΕΝ-29000 και ΕΝ-45000 ή και άλλων 
Προτύπων, που στο μέλλον θα επεκτείνουν τη σειρά των Προτύπων ISO, σε σχέση με τη 
διασφάλιση της ποιότητας, ii) η χορήγηση των πιστοποιητικών με βάση τα Πρότυπα αυτά 
στις βιομηχανικές και εμπορικές επιχειρήσεις, στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών και 
στους Δημόσιους και Ιδιωτικούς Οργανισμούς, που αποδεδειγμένα εφαρμόζουν Συστήματα 
Διασφάλισης της Ποιότητας των προϊόντων τους και των παρεχομένων υπηρεσιών τους, 
όπως αυτά ορίζονται από τα παραπάνω αναφερθέντα Πρότυπα ISO και EN, iii) η 
Επιθεώρηση και Αξιολόγηση Συστημάτων Ποιότητας Παραγωγικών και Εμπορικών 
Επιχειρήσεων, επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ως και Ιδιωτικών και Δημοσίων 
Οργανισμών καθώς και iv) κάθε άλλη εργασία συναφής, συμπληρωματική ή αναγκαία προς 
εκτέλεση των προπεριγραφομένων σκοπών της εταιρείας και κατ' εφαρμογή των 
διατάξεων της ISO/IEK Οδηγίας 62/96 συνιστάται με το παρόν άρθρο ανεξάρτητο προς τα 
λοιπά Όργανο της Εταιρείας με την ονομασία Συμβουλευτικό - Ελεγκτικό Όργανο 
Πιστοποιήσεων. 
2. Το Όργανο αυτό ορίζεται με το παρόν άρθρο 4μελές και τα μέλη του πρέπει να έχουν 
τις απαιτούμενες από την παραπάνω Οδηγία ιδιότητες. Εάν όμως για την απρόσκοπτη 
λειτουργία του ή για την απρόσκοπτη υλοποίηση του σκοπού της εταιρείας απαιτείται 
αλλαγή των μελών του ή αύξηση του παραπάνω οριζόμενου αριθμού αυτή είναι δυνατή 
υπό τις εξής προϋποθέσεις και μόνον: α) κατά την απόλυτη και ανέλεγκτη κρίση και 
απόφαση του Οργάνου, αποκλειομένης οποιασδήποτε παρέμβασης από πλευράς των 
λοιπών οργάνων της εταιρείας και β) υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης 



γνωστοποίησης της αλλαγής και την έγκρισή της από τον Διαπιστεύοντα την εταιρεία 
Οργανισμό. 
3. Αν εκκενωθεί θέση μέλους του οργάνου από οποιαδήποτε αιτία πριν από τη λήξη της 
θητείας του και εφόσον τα εναπομένοντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) υποχρεούνται 
να εκλέξουν αναπληρωτή του για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αναπληρώνεται. 
Σε περίπτωση που τα εναπομείναντα μέλη του Οργάνου είναι λιγότερα των τριών τότε 
συγκαλείται υποχρεωτικά Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 
προκειμένου να διορίσει τα απολειπόμενα μέλη ώστε ο αριθμός των μελών του Οργάνου 
να είναι πάντοτε τέσσερεις. 
4. Η θητεία των μελών του Οργάνου ορίζεται 3ετής και τα μέλη του είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμα. 
5. Η αρμοδιότητα αυτού του Οργάνου είναι ο έλεγχος όλων των πράξεων της εταιρείας, 
που αφορούν στην υλοποίηση του προπεριγραφέντος σκοπού της και η διαβεβαίωση ότι 
όλες οι παραπάνω πράξεις είναι σύμφωνες με το νόμο και την ISO/IEK Οδηγία 62/96. 
6. Το Όργανο έχει Πρόεδρο και Γραμματέα οι οποίοι εκλέγονται με ψηφοφορία μεταξύ 
των μελών του. 
7. Οι αποφάσεις του Οργάνου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. 
8. Το Όργανο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά κάθε τρίμηνο στην έδρα της εταιρείας, 
μη αποκλειομένης της συνεδρίας του σε τακτικότερα χρονικά διαστήματα εφ' όσον 
παρίσταται ανάγκη, συγκαλείται δε από τον Πρόεδρό του μετά από πρόσκληση των μελών, 
που γίνεται είτε με ανακοίνωση του Προέδρου κατά το πέρας της συνεδρίας και 
καταχωρείται στα πρακτικά είτε με οποιοδήποτε έγγραφο τύπο και δύο τουλάχιστον ημέρες 
προ της συνεδρίας. 
9. Το Όργανο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται σε αυτό το 
ήμισυ πλέον ενός των μελών του, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων μελών μπορεί 
να είναι μικρότερος των τριών. 
10. Στην σύνθεση του παρόντος Οργάνου ουδέν μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύεται από 
άλλο μέλος του Οργάνου ή να εκπροσωπείται από τρίτο. 
11. Κατά τις συνεδριάσεις του Οργάνου τηρούνται πρακτικά από τον Γραμματέα αυτού και 
υπογράφονται από τα παρόντα κατά τη συνεδρία μέλη. Τα πρακτικά του Οργάνου 
κοινοποιούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
12. Κατά τις συνεδρίες του Οργάνου και τον έλεγχο από αυτό των στοιχείων της εταιρείας 
το Όργανο δεν υπόκειται σε περιορισμούς και δεσμεύσεις, τα δε Όργανα και οι υπάλληλοι 
της εταιρείας, που είναι εμπεπιστευμένοι στην υλοποίηση του σκοπού, που ελέγχει το 
Όργανο υποχρεούνται άνευ άλλου τινός να διευκολύνουν το Όργανο και να παρέχουν σε 
αυτό κάθε αναγκαίο για το έργο του στοιχείο και πληροφορία. 
13. Η καθ' οιονδήποτε τρόπο άρνηση παροχής ή η πλημμελής παροχή στοιχείων ή 
πληροφοριών προς το Όργανο παρέχει σε αυτό το δικαίωμα αλλά και την υποχρέωση να 
γνωστοποιήσει αυτήν την παράβαση της εταιρείας αμέσως και εγγράφως στον 
Διαπιστεύοντα Οργανισμό. Κατά τις συνεδρίες του Οργάνου δύνανται να παρίστανται μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλοι της εταιρείας με μοναδικό σκοπό την παροχή 
πληροφοριών προς διευκόλυνση του Ελέγχου χωρίς περαιτέρω κανένα δικαίωμα 
παρέμβασης στο έργο του Οργάνου. Η απόπειρα από παρευρισκόμενο στη συνεδρία του 
Οργάνου μέλος της Διοίκησης της εταιρείας, μέτοχο ή υπάλληλο επηρεασμού μέλους του 
Οργάνου απαγορεύεται απολύτως με την επέλευση των προπεριγραφέντων σε βάρος της 
εταιρείας συνεπειών. Τέλος η διαπίστωση κατά τη διάρκεια του ελέγχου από το Όργανο 
ότι η εταιρεία δια των αρμοδίων υπαλλήλων της δεν προέβη σε πιστοποιήσεις σύμφωνα 
με το νόμο, την παραπάνω Οδηγία και τις απαιτήσεις του Διαπιστεύοντος Οργανισμού, 
παρέχει στο Όργανο το δικαίωμα αφού αποφασίσει για την σοβαρότητα της παράβασης να 



γνωστοποιήσει το γεγονός μέσω του Προέδρου του, προφορικώς και εγγράφως, στον 
Διαπιστεύοντα Οργανισμό. 
14. Η αμοιβή των μελών του Οργάνου για το παρεχόμενο από αυτά έργο καθορίζεται με 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, η οποία επίσης 
κάθε φορά θα προεγκρίνει και την προταθείσα από το Διοικητικό Συμβούλιο αμοιβή τους 
για την επόμενη διαχειριστική χρήση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 30ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας διέπονται από τις οικείες 
διατάξεις του ν.4548/2018 και κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά 
και έχει εφαρμογή στην εταιρεία. 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας που διέπεται από τις διατάξεις των 
άρθρων 158 - 162 ν.4548/2018, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  
β) Αφαιρείται η κράτηση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα 
εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να 
είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου.  
γ) Κρατείται το απαιτούμενο για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος, το οποίο 
υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  
δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα  στο 
άρθρο 160 ν.4548/2018. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 
ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 33ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Η εταιρεία λύνεται: 
α) Μόλις λήξει ο, κατά το καταστατικό, χρόνος διάρκειάς της, β) Με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) Όταν κηρυχθεί η 
Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 



λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και ε) με 
δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 ν.4548/2018. 
Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 
Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου 
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. Στην 
περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της και σε 
περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 
της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με 
την ίδια απόφαση ορίζει και τον εκκαθαριστή, που θα είναι πάντοτε ένας.  
Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το 
Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή. Ο εκκαθαριστής ασκεί όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχει 
την υποχρέωση να συμμορφώνεται. 
Ο διορισμός του εκκαθαριστή, συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Ο εκκαθαριστής οφείλει, μόλις αναλάβει τα καθήκοντά του, να κάνει απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσει ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 
σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων του.  
3. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια 
της εκκαθάρισης.  
4. Ο εκκαθαριστής πρέπει να περατώσει, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 5 τελευταίο εδάφιο να εξοφλήσει τα χρέη της και να εισπράξει τις απαιτήσεις 
αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσει και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Ο εκκαθαριστής μπορεί επίσης να εκποιήσει τα 
ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή 
μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση 
της. Εντός της προθεσμίας αυτής από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής 
της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο 
δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 
κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, 
η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τον εκκαθαριστή και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
Ο εκκαθαριστής μπορεί με αίτηση του, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσει 
τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που 
διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή 
είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
5. Κάθε έτος ο εκκαθαριστής συντάσσει ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 



παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου του εκκαθαριστή και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις 
εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής 
διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 
Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 
αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 
της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει  έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 
εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 
έγκρισή του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή 
η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 
εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 
7. Ο διορισμός εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας 
να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του/ς. Όσον 
αφορά τον εκκαθαριστή, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι αποφάσεις του εκκαθαριστή καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 35ο 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
ν.4548/2018 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν 
καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί 
νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 
τροποποίησης των τελευταίων. 
 

 
Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού που περιλαμβάνει όλες τις 

τροποποιήσεις που έγιναν μέχρι την 13η Ιανουαρίου 2020. 
Μαρούσι, αυθημερόν 
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