
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ & ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, το 
διακριτικό τίτλο ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 69371303000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 27/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2110712, η με 
αριθμό 15641/27-3-2020 aπόφασή της  Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΘΡΡ469ΗΕΜ-ΜΕΦ ) με την 
οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση των άρθρων  33, 32, 31, 30, 29, 28, 27, 26, 25, 23, 22, 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 
11, 10, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1, η προσθήκη των άρθρων  36, 35, 34, 27, η κατάργηση των άρθρων  36, 35, 34,  η αναρίθμηση του 
καταστατικού καθώς και εναρμόνιση του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 , της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ & 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 69371303000 , σύμφωνα με την από 10/12/2019 απόφαση της                   
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/12/2019 , αποτελείται από τριάντα έξι  (36) άρθρα , ως αυτά διαλαμβάνονται στα 
κεφάλαια  1 έως 8 αυτού. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Με εντολή Προέδρου Ε.Ε.Α. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ & ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΝΑΤΟΛΗΣ 9-15, 14231,  Ν ΙΩΝΙΑ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 
Τ.Κ.: 10679 
Πληροφορίες: ΚΑΤΣΕΝΗ ΑΜΑΛΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103380200 
Fax: 2103380217 
E-mail: akatseni@eea.gr 
 

Αθήνα,27/03/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1907188 
 
 
 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ & 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

 και τον διακριτικό τίτλο  

«ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε.» 

………………………… 

 

«ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ & 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε» (με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

069371303000,  πρώην Αρ. ΜΑΕ 61218/01/ΑΤ/Β/06/301), που 

συνεστήθη με το υπ’ αρ. 2232/03.08.2006 Συμβόλαιο Συστάσεως 

Ανώνυμης Εταιρείας της Συμβολαιογράφου Αθηνών ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ 

ΓΑΛΟΥΣΗ του Γεωργίου, όπως αυτό διορθώθηκε, συμπληρώθηκε 

και κωδικοποιήθηκε κατόπιν της αποφάσεως της από 31.12.2011 

Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 

Εταιρείας (ΦΕΚ 1331/22-02-2012 ΤΕΥΧΟΣ ΑΕ-ΕΠΕ ), και της από 

της από 08.12.2013 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνελεύσεως 

των Μετόχων της Εταιρείας(ΦΕΚ 211/14-01-2014 ΤΕΥΧΟΣ ΑΕ-

ΕΠΕ ) .   

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΤΑΙΡΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με 

την επωνυμία «ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ 

& ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ALPHA ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα με την 

ένδειξη «Societe Anonyme». 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο. 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής. 

Η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει γραφεία υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της εταιρείας και σε άλλες 

πόλεις του εσωτερικού ή εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους της 

εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την έκταση της 

δικαιοδοσίας τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο. 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) Η παροχή οικονομολογικών συμβουλών για συναλλαγές 
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φυσικών ή νομικών προσώπων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 

2) Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και στοιχείων Ελλήνων 

και αλλοδαπών φυσικών και νομικών προσώπων, όπως ορίζεται 

από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3) Η παροχή φορολογικών και λογιστικών  συμβουλών για 

συναλλαγές φυσικών ή νομικών προσώπων στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή. 

4) Η παροχή υπηρεσιών οργανώσεως επιχειρήσεων, 

υπηρεσιών συμβούλων, η παροχή υπηρεσιών περί την ανάληψη 

νέων επιχειρηματικών ευκαιριών στην Ελλάδα και την διεθνή 

αγορά. 

5) Η παροχή υπηρεσιών σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα με 

αντικείμενο την οργάνωση και διαχείριση θεμάτων μισθοδοσίας. 

6) Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα 

διοικητικής και οικονομικής στρατηγικής. 

7) Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα 

οικονομικής διαχείρισης (Financial Management) όπως μέτρηση 

απόδοσης, κοστολόγηση, σχεδιασμός συστημάτων διοικητικής 

πληροφόρησης, προγραμματισμός ταμειακής ρευστότητας, 

κατάρτιση  προϋπολογισμών, κατάρτιση επιχειρηματικών σχεδίων, 

εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας. 

8) Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα 

που αφορούν την επιχειρηματική δραστηριότητα (Operations) 

όπως βελτίωση απόδοσης, υιοθέτηση διαδικασιών, βελτίωση 

ακολουθούμενων διαδικασιών, θέματα διοικητικής μέριμνας 

(logistics) και αλυσίδας εφοδιασμού, καθετοποίησης της 

παραγωγής, οργάνωσης αποθηκευτικών χώρων και γραμμών 

παραγωγής και ανανέωσης οργανωτικών υποδομών. 

9) Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα 

πληροφορικής, όπως διαμόρφωση στρατηγικής σε θέματα 

πληροφορικής (Information Technology) προγραμματισμός 

πληροφοριακών συστημάτων, επιλογή και εφαρμογή λογισμικού, 

θέματα δικτύων και internet διαχείριση έργων πληροφορικής, 

διάθεση λογισμικού και ανάπτυξη ολοκληρωμένων λύσεων σε 



 
 
 
 
 
 
 
 

θέματα πληροφορικής. 

10) Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα 

αγοράς εργασίας και ανθρωπίνων πόρων (Human Resources) 

όπως αξιολόγηση προσωπικού και ανθρωπίνων πόρων, 

εκπόνηση μελετών για αμοιβές προσωπικού, παροχή συμβουλών 

σε θέματα κινήτρων, παροχών εκπαίδευσης και κατάρτισης 

προσωπικού, καθώς επίσης και σε θέματα διαχείρισης 

ανθρωπίνων πόρων σε περιπτώσεις αναδιαρθρώσεων, εξαγοράς 

και συγχωνεύσεων. 

11) Η παροχή ολοκληρωμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών σε 

επιχειρήσεις του δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα καθώς και σε 

φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες 

περιλαμβάνουν ενδεικτικά συμβουλές ή μελέτες σε σχέση με την 

ίδρυση, οργάνωση και την ανάπτυξη νέων επιχειρήσεων, την 

οργάνωση ή την αναδιοργάνωση, την συγχώνευση, την εξαγορά, 

υφιστάμενων επιχειρήσεων ή τμημάτων τους, την αξιολόγηση και 

την αποτίμηση επιχειρήσεων, ακινήτων και άλλων περιουσιακών 

στοιχείων, την έρευνα αγοράς και την διαμόρφωση 

επιχειρηματικών σχεδίων (Business Plans)  καθώς και την παροχή 

χρηματοοικονομικών και τεχνοοικονομικών συμβουλών για την 

υλοποίησή τους, την εξερεύνηση επενδυτικών κεφαλαίων (fund 

raising) για τη συμμετοχή τους σε νεοϊδρυόμενες ή υφιστάμενες 

επιχειρήσεις, την παροχή λογιστικών, φοροτεχνικών και 

εκπαιδευτικών συμβουλών και υπηρεσιών, την παροχή κάθε 

άλλης υπηρεσίας που συμβάλλει στον εκσυγχρονισμό και την 

ανάπτυξη φορέων του δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα.  

12) Η παροχή υπηρεσιών εσωτερικού ελεγκτή επιχειρήσεων. 

13) Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα μάρκετιγκ, διαφήμισης, 

δημοσίων σχέσεων, ανάπτυξη πωλήσεων, η παροχή υπηρεσιών 

σε θέματα χρηματοοικονομικών μελετών, η παροχή υπηρεσιών σε 
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θέματα σύνταξης και προώθησης επενδυτικών σχεδίων. 

14) Η παραγωγή, ανάπτυξη και εμπορία προγραμμάτων 

ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

15) Εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών, μηχανών γραφείου 

και πάσης φύσεως αναλώσιμων. 

16) Η ίδρυση εργαστηρίων ελευθέρων σπουδών, συνεργασία 

με ξένα ινστιτούτα και πανεπιστήμια με σκοπό την εκπαίδευση και 

την ανάπτυξη προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ενωσης. 

17) Η παροχή υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου (internet). 

18) Η εν γένει παροχή υπηρεσιών παντός είδους διαφήμισης 

και ειδικότερα η μελέτη, σχεδίαση, δημιουργία, παραγωγή και 

προώθηση πάσης φύσεως έντυπου υλικού. 

19) Η ανάπτυξη και παραγωγή συστημάτων πολυμέσων 

(multimedia) και πάσης φύσεως ηλεκτρονικών εκδόσεων και οι εν 

γένει παροχές διαφημιστικών υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου. 

20) Η ανάπτυξη λογισμικού δια: α) την παραγωγή προϊόντων 

που έχουν σχέση με τις νέες τεχνολογίες, β) δίκτυα, γ) CD – ROM, 

δ) γενικά δια πάσης φύσεως προγράμματα Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών. 

21) Η κάθε είδους σχεδίαση και εκτέλεση διαφημιστικών 

καμπανιών.  

22) Μεταφραστικές υπηρεσίες. 

23) Η οργάνωση πολιτιστικών και ψυχαγωγικών εκδηλώσεων 

στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 

24) Η διοργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων, εκδηλώσεων, 

χορηγιών, εκθέσεων κ.λ.π, καθώς και η οργάνωση και 

εκμετάλλευση παντός είδους καλλιτεχνικών και πολιτιστικών 

εκδηλώσεων και κέντρων ψυχαγωγίας. 

25) Η παροχή υπηρεσιών σε επιχειρήσεις σε θέματα που 

αφορούν την διαχείριση των Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 

(Μ.Μ.Ε) και δημιουργία κατευθύνσεων ως προς την εικόνα που 

πρέπει να εμφανίζουν οι επιχειρήσεις. 

26) Η παραγωγή, ο σχεδιασμός και η εμπορία παντός είδους 

αυτοκόλλητων γραμμάτων και συναφών αποτυπώσεων, εντύπων 



 
 
 
 
 
 
 
 

MULTIMEDIA, ειδών γραφικής τέχνης και διαφήμισης, καθώς και η 

εισαγωγή και εξαγωγή των παραπάνω προϊόντων. 

27) Η παραγωγή οπτικοακουστικών εφαρμογών σύγχρονης 

τεχνολογίας, αναπαραγωγής CD, σήμανση εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων, ψηφιοποίηση αρχείων και προώθηση 

διαδικασιών πώλησης αυτών, καθώς και η συμμετοχή της σε 

τέτοιες παραγωγές. 

28) Ο σχεδιασμός και επιμέλεια παραγωγής φυλλαδίων 

(Marketing Materials), οι διαχειριστικές διαδικασίες έκδοσης 

φυλλαδίων, δελτίων τύπου, καθώς και η επίβλεψη των  εργασιών 

των εξωτερικών συνεργατών διαφόρων εταιρειών σχετικά με την 

παραγωγή διαφημίσεων (διαφημιστικές εταιρείες, γραφίστες, 

ξενοδοχεία, συνεδριακά κέντρα). 

29) Η παρακολούθηση δημοσιευμάτων τύπου και ενημέρωση 

των ενδιαφερομένων επιχειρήσεων, καθώς και η συμμετοχή στη 

διαδικασία διαφόρων εταιρειών, αναφορικά με την επιλογή 

διαφημιστικών εταιρειών, διαφημιστικών μέσων και επικοινωνίας. 

30) Ανάπτυξη Υπηρεσιών έρευνας αγοράς και ανάπτυξης 

πωλήσεων (Marketing) και Δημοσίων σχέσεων. Επίσης η παροχή 

συμβουλών στρατηγικής επικοινωνίας. 

31) Η ανάληψη αντιπροσωπειών ημεδαπών και αλλοδαπών 

επιχειρήσεων. 

32) Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών για την εν γένει 

ανάπτυξη της κινητής ή ακίνητης περιουσίας φυσικών ή νομικών 

προσώπων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 

33) Η παροχή κάθε είδους συμβουλών και υπηρεσιών και η 

άσκηση οποιωνδήποτε δραστηριοτήτων συναφών προς τα 

ανωτέρω. 

34) Η παροχή υπηρεσιών σε νομικά ή φυσικά πρόσωπα με 

αντικείμενο την διαμεσολάβηση της εταιρείας στην προώθηση των 
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πωλήσεων προϊόντων  και υπηρεσιών τους, σύμφωνα με τους 

όρους και προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

35) Η παροχή υπηρεσιών σε νομικά ή φυσικά πρόσωπα με 

αντικείμενο την διαμεσολάβηση της εταιρείας στην προώθηση των 

πωλήσεων προϊόντων και υπηρεσιών τους σύμφωνα με τους 

όρους και προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας 

36) Η αγορά, κατοχή, πώληση, διαχείριση, μίσθωση, 

εκμίσθωση, υπομίσθωση και εν γένει η εκμετάλλευση ακινήτων, 

αστικών αγροτικών, οριζόντιων ιδιοκτησιών ή καταστημάτων 

ημιτελών ή περαιωμένων κλπ ή εξ αδιαιρέτου μεριδίων επ’ αυτών, 

οπουδήποτε κείμενα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό καθώς 

επίσης και η διενέργεια εμπορικών εργασιών συναφών προς τα 

ανωτέρω. 

37) Η ανταλλαγή ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρείας ή ιδανικών 

μεριδίων επί ακινήτων υφ’ οιουσδήποτε όρους και οιανδήποτε 

αιτία. 

38) Η διενέργεια πάσης φύσεως μεσιτικής εργασίας που 

ανάγεται στο σκοπό της εταιρείας. 

39) Η σύσταση, η ίδρυση, η συμμετοχή και η συνεργασία με 

υφιστάμενες ή μέλλουσες να ιδρυθούν εταιρείες ή επιχειρήσεις και 

εν γένει έτερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

40) Η ίδρυση και λειτουργία πάσης φύσεως μονάδων για 

παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας, η μεταφορά και πώληση αυτής 

σε οποιοδήποτε τρίτο ΔΕΗ, Δημόσιο, Δήμο, Ιδιωτικό Φορέα, 

ιδιώτη, επιδιώκοντας την επίτευξη κέρδους. Επίσης η αγορά, 

πώληση αλλά και η εγκατάσταση φωτοβολταικών συστημάτων, 

Υδροηλεκτρικών Σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και 

άλλων ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 

41) Η παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών που άπτονται της 

ενέργειας γενικότερα. 

42) Η ανάπτυξη τουριστικών καταλυμάτων 

43) Η ανέγερση, λειτουργία, εκμετάλλευση, μίσθωση, 

εκμίσθωση, αγορά, πώληση ξενοδοχείων, ενοικιαζόμενων 



 
 
 
 
 
 
 
 

επιπλωμένων διαμερισμάτων, ξενώνων, θερινών καταλυμάτων, 

τουριστικών περιπτέρων, κάμπινγκ, μπαγκαλόους, ακινήτων, 

κατοικιών και καταστημάτων και η άσκηση κάθε μορφής 

τουριστικών και ξενοδοχειακών επιχειρήσεων,  

44) Η λειτουργία και εκμετάλλευση εστιατορίων, μπαρ, καφέ- 

μπαρ, αναψυκτήριων, ζαχαροπλαστείων, σούπερ μάρκετ και κάθε 

άλλη παρεμφερή εγκατάσταση και δραστηριότητα,  

45) Η πάσης φύσεως εμπορία ειδών διατροφής και ποτών,  

46) Η ίδρυση και εκμετάλλευση κέντρων διαμονής και 

παραθερισμού ημεδαπών και αλλοδαπών, καθώς και κάθε άλλης 

γενικά τουριστικής εγκατάστασης και επιχείρησης ατομικού ή 

ομαδικού τουρισμού,  

47) Η ίδρυση και εκμετάλλευση γραφείου γενικού τουρισμού και 

πρακτορείου ταξιδίων, γραφείου ενοικιάσεως αυτοκινήτων και 

μοτοποδηλάτων κάθε κατηγορίας ως και σκαφών αναψυχής και 

θαλασσίων σπορ καθώς και καταστημάτων τουριστικών ειδών και 

ειδών λαϊκής τέχνης .  

48) Η αγορά ή μίσθωση κτημάτων αστικών ή αγροτικών για την 

πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών ή την αυτοτελή 

ανοικοδόμηση και εκμετάλλευση τους.  

49) Η ανέγερση ξενοδοχείων, ξενώνων, εμπορικών κέντρων, 

πολυκατοικιών και παντός άλλου συγκροτήματος κατοικιών καθώς 

και η κατασκευή παντός τεχνικού ή οικοδομικού έργου και γενικώς 

η άσκηση οικοδομικών επιχειρήσεων και με το σύστημα της 

αντιπαροχής .  

50) Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα που θα θεωρείται 

από την Εταιρεία ως αναγκαία και συμπληρωματική στους 

παραπάνω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξη που θα 

είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών 

της σκοπών. 
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51) Η αγορά, μίσθωση και εκμετάλλευση παντός είδους 

χερσαίου, θαλάσσιου ή εναέριου μέσου μεταφοράς,  

52) Η άσκηση εμπορικής δραστηριότητας όχι μόνο τουριστικών 

ειδών αλλά και κάθε προϊόντος ή τέχνης μεταποιημένου ή 

ακατέργαστου, συμπεριλαμβανομένων των εισαγωγών και 

εξαγωγών των ειδών αυτών,  

53) Η εκμετάλλευση αγρών και κτηνοτροφικών μονάδων , η 

παραγωγή, η μεταποίηση, η διακίνηση και η εμπορία αγροτικών 

προϊόντων  

54)  Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, που επιδιώκει όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

55) Κάθε συναφής εργασία, πάντοτε προς εκπλήρωση των 

εταιρικών σκοπών και επίτευξη εμπορικού κέρδους.  

Για την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών της η εταιρεία 

μπορεί: 

Α) Να συνεργάζεται και να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο σε 

άλλες εταιρείες, επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες ημεδαπές ή 

αλλοδαπές, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και μορφής που 

επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της 

Εταιρείας. 

Β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ημεδαπό ή αλλοδαπό με οποιοδήποτε τρόπο και να συνιστά και 

κοινοπραξίες. 

Γ) Να ιδρύει ή εξαγοράζει εταιρείες κάθε εταιρικού τύπου και 

μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές. 

Δ) Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα που θα θεωρείται 

από την Εταιρεία ως αναγκαία και συμπληρωματική στους 

παραπάνω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξη που θα 

είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών 

της σκοπών. 

Ε)   Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ΣΤ)   Να παρέχει οποιουδήποτε είδους εγγυήσεις υπέρ άλλων 

εταιρειών, επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών, ημεδαπών ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

αλλοδαπών, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και μορφής, που 

επιδιώκουν όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

 ΑΡΘΡΟ 4ο. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε αόριστη και αρχίζει από 

την καταχώρηση της εταιρείας στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της Διοικητικής αποφάσεως για την σύσταση της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η εταιρεία 

καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών στις 04/08/2006 

και πήρε ΑΡΜΑΕ 61218/01ΑΤ/Β/06/301 και δημοσιεύτηκε στο 

ΦΕΚ 8846/10-08-2006 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ.  

2 Η διάρκεια της Εταιρείας είναι δυνατόν να τροποποιηθεί με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο  8 παρ  3 του κωδ.  Ν 

4548/2018 και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00€) ευρώ διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες  
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(30.000,00) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης των 

δύο (2,00) ευρώ εκάστης, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς από 

τους ιδρυτές της εταιρείας σε μετρητά.  

- Με την απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της 31ης Δεκεμβρίου 20111 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες 

ευρώ (140.000,00€) διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδες 

(70.000,00) ανώνυμες Μετοχές το οποίο καταβλήθηκε 

ολοσχερώς από τους ιδρυτές της εταιρείας σε μετρητά.  

- Με την απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της 8ης Δεκεμβρίου 2013 το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00€) ευρώ 

διαιρούμενο σε (50.000,00) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας δύο Ευρώ (2€) εκάστης, το οποίο καταβλήθηκε μετρητοίς. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  

ανέρχεται σε  τριακόσιες χιλιάδες Ευρώ (300.000€) και διαιρείται 

σε 150.000 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δυο 

Ευρώ εκάστης (2€).   

2. Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του 

μετοχικού  κεφαλαίου θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης 

των νέων μετοχών όπως και τον τρόπο και τον χρόνο καταβολής 

του νέου μετοχικού κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων 

μετοχών και άλλους όρους της αύξησης. Σε περίπτωση αύξησης 

του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά  την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο. Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, 

πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη του ενός μηνός, για 



 
 
 
 
 
 
 
 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει ν’ ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες τις μετοχές της 

εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

3. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία όπως 

ορίζεται στο άρθρο 27 του παρόντος καταστατικού και σύμφωνα 

με τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 27 του ν.4548/2018. 

4. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που 

προβλέπεται με την παρ.1 και 2 του αυτού άρθρου ή μετά από 

τροποποίηση του Καταστατικού, οι μετοχές θα εκδοθούν, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, στην τιμή της ονομαστικής αξίας ή υπέρ το άρτιο αλλά 

ποτέ κάτω από το άρτιο. Η διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοση των μετοχών υπέρ το άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά διατίθενται για 

σχηματισμό ειδικού αποθεματικού. 

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας και 

μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης πρέπει να λάβει χώρα πιστοποίηση 
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καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. Η πιστοποίηση γίνεται 

με έκθεση είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο είτε από ορκωτό 

ελεγκτή ή ελεγκτική εταιρεία με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες σύμφωνα με τους 

όρους και προβλέψεις του άρθρου 20 του ν.4548/2018. Η 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του 

ν.4548/2018.  

6. Εάν το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου έχει 

καταβληθεί, μόνο μερικώς το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνει μέχρι το 

ποσό που έχει καταβληθεί, αρκεί η απόφαση της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου να προβλέπει ρητά αυτή τη δυνατότητα. 

7. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει με την απόφασή του 

για την πιστοποίηση της καταβολής σύμφωνα με την παρ.5 του 

παρόντος άρθρου και του άρθρου 20 του ν.4548/2018, το παρόν 

άρθρο αναφορικά με το κεφάλαιο ώστε να προσδιορίζεται το ποσό 

του κεφαλαίου όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

8. Με την επιφύλαξη της παρ.10 του άρθρου αυτού, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την 

οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη 

καταβληθεί αρχικά. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί ν΄ ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

9. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα ν΄ 



 
 
 
 
 
 
 
 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

κεφαλαίου με απόφασή της που λαμβάνεται με τη συνήθη απαρτία 

και την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ΄ 

αυτή.  

10. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που προβλέπεται από 

τις προηγούμενες παραγράφους αυτού του άρθρου δεν απαιτεί 

τροποποίηση του καταστατικού. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση, 

όπως και στην περίπτωση που τ’ αποθεματικά της Εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο. 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1 Είδος μετοχών: Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές 

και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη.  Οι ανώνυμες μετοχές που 

υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου υπόκεινται 

στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν. 4548/2018.  

Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία 

έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της Εταιρείας, 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από έναν ακόμη Σύμβουλο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις 

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από 

διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των 
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μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από την Εταιρεία και να 

παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα 

στοιχεία των οριστικών, εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι 

προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν οι 

τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών 

τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές, όπως και 

οι προσωρινοί τίτλοι, μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, όπως ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. Περαιτέρω, η εταιρεία 

δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους και στην περίπτωση 

αυτή, η μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται από τις σχετικές 

εγγραφές στο βιβλίο μετόχων.  

2 Βιβλίο μετόχων: Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 

η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018.   

3 Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο 

βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται 

από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα μέτοχο ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, 

αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης 

του βιβλίου μετόχων 

4 Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική 



 
 
 
 
 
 
 
 

Συνέλευση και δικαιώματα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και 

στην εταιρική περιουσία κατά τον λόγο του αριθμού των 

εκδιδομένων μετοχών και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και τη διανομή των 

εκάστοτε κερδών αυτής 

5 Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία 

της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός 

της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά 

το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, 

τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής 

περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο 

αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων 

αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται 

μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου.- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1 Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2 Ο κάθε μέτοχος είναι υποχρεωμένος να γνωστοποιήσει 

στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του         
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(e-mail) μέσω του οποίου θα γίνεται η αμφίδρομη επικοινωνία και 

οι αμφίδρομες γνωστοποιήσεις της εταιρείας και των μετόχων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος 

καταστατικού. 

3 Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. 

των μετόχων της εταιρείας.  

4 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα  προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων,  ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ. Εφ’ όσον στη 

Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται όλοι οι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

λαβόντες γνώση της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

προθεσμίας ή δηλώσαντες την για την άσκηση ή μη του 

δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί. Μετά 

το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα 

από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 



 
 
 
 
 
 
 
 

Επίσης, η ως άνω πρόσκληση γνωστοποιείται αμελλητί και στους 

μετόχους στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που 

έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι στην εταιρεία σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

5 Σχετικά με τους περιορισμούς ή τον αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης ισχύει το άρθρο 27 του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο.- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
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υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 11 του παρόντος 

καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 



 
 
 
 
 
 
 
 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, 

με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών σύμφωνα με τα ανωτέρω, επιλύεται 

από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 
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διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με 

ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει 

στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

10. Για την άσκηση των ως άνω δικαιωμάτων οι μέτοχοι 



 
 
 
 
 
 
 
 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, πλην των 

δικαιωμάτων των παραγράφων 4 και 8, και τον αριθμό των 

μετοχών που έχουν. 

11. Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται 

σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 141,142 

επόμ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο.- 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε  

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.- Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν  και  τους  μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.-  

2. Η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 

του κεφαλαίου.   

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.   

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.   

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.   
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στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του ιδίου Νόμου.   

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών.   

Ι)  Έκδοση δανείων με ομολογίες πλην των κοινών ομολογιακών.-  

ιβ) Κάθε θέμα για το οποίο ο νόμος απαιτεί υποχρεωτικά 

απόφαση Γ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο.- 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη 

συνεδρίαση όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές 



 
 
 
 
 
 
 
 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης δεν συνυπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο.- 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

περιλαμβάνει τουλάχιστον τον τόπο, τον τρόπο σύγκλησης, τη 

χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  

2. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην 

μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης. Την ίδια ημέρα 

που η εταιρεία αποστέλλει προς ανάρτηση την πρόσκληση στο 

ΓΕΜΗ, έχει την υποχρέωση να την γνωστοποιήσει και στην 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που έχουν γνωστοποιήσει 

οι μέτοχοι στην εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος 

καταστατικού. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών γενικών 

συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των τυχόν Ελεγκτών. Κατόπιν 
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αιτήματος του μετόχου, τα ανωτέρω στοιχεία είναι δυνατόν να του 

αποσταλούν ηλεκτρονικά στην διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία σύμφωνα με 

το άρθρο 7 του καταστατικού. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική γενική συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο.- 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος 

ο οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση δια των εκπροσώπων 

τους.  

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς επίσης και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 



 
 
 
 
 
 
 
 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις παραγράφους 2 και 

4 του παρόντος άρθρου μετέχουν στη γενική συνέλευση εκτός αν 

η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο 

λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο.- 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οχτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που απαιτεί ο 

Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο.- 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα ημέρες (10) πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οπωσδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο.- 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 



 
 
 
 
 
 
 
 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

2. Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως 

όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

(β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης. 

(γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών. 

(ε) Μείωση του κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν.4548/2018. 

(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

(η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

για αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος 

Καταστατικού. 

(ζ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται η πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την πρώτη συνεδρίαση 

και ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημερών πριν 

από την επαναληπτική αυτή συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

έχει ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο.- 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. 

2. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

3. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη  ψηφολέκτη. 

4. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 



 
 
 
 
 
 
 
 

θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

ψηφοφορίας.  

5. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η 

μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 3 του παρόντος 

δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο.- 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση του μετόχου, ο 

πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18ο.- 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 



Φύλλο 16 

 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά 

τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο. 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Η θητεία των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εξαετής και μπορεί να παραταθεί 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Σε περίπτωση αντικατάστασης κάποιου συμβούλου, κατά 

τη διάρκεια της θητείας του, για οποιονδήποτε λόγο, η θητεία του 

συμβούλου που θα εκλεγεί για το σκοπό αυτό, θα διαρκεί μέχρι 

τον χρόνο κατά τον οποίο θα έληγε η θητεία του προκατόχου του. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν. 

5. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται 



 
 
 
 
 
 
 
 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), ο οποίος 

εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

4. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. 

5. μέτοχος ή μέτοχοι που εκπροσωπούν ποσοστό κεφαλαίου άνω 

των  2/3  έχουν το δικαίωμα να διορίζουν απευθείας τα δύο 

πέμπτα (2/5) των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Για την 

άσκηση του δικαιώματος αυτού θα πρέπει να αναγγελθεί κατά την 

διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης η οποία εκλέγει το Δ.Σ. και να 

τοποθετηθούν στις πρώτες θέσεις του καταλόγου που ορίζει η 

παράγραφος 6 του παρόντος άρθρου.  

6. Η εκλογή υποψήφιων στο διοικητικό συμβούλιο, γίνεται βάσει 

καταλόγων και εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου κατά την αναλογία των ψήφων που λαμβάνει κάθε 

κατάλογος. Τυχόν κλάσματα λογίζονται υπέρ του καταλόγου που 

συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους.  

Από τον κάθε κατάλογο εκλέγονται τα πρόσωπα που προηγούνται 

στη σειρά του καταλόγου. 

7. Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως 8 του ν. 3016/2002, όπως 

ισχύει, σχετικά με την εκλογή εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και 

ανεξάρτητων μελών μπορούν να εφαρμόζονται αναλόγως. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο.- 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Mε εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/115
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/360
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καταστατικού η του Nόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για 

τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο 

να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρίας, 

στη διαχείριση της περιουσίας της, την εκπροσώπησή της   και 

στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρίας γενικά. Ειδικότερα το 

Διοικητικό Συμβούλιο: 

1. Εκπροσωπεί την εταιρία σ’ όλα τα δικαστήρια, Ελληνικά και 

αλλοδαπά, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, και αυτού του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, και κάθε άλλης 

Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής 

Αρχής, κανονίζει τα της εταιρίας και γενικά τις δαπάνες της. 

2. Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραίτητων 

εγκαταστάσεων για τους σκοπούς της εταιρίας, την ίδρυση και 

κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αντιπροσωπειών, 

εργοστασίων, θυγατρικών εταιριών και γραφείων στο εσωτερικό 

και εξωτερικό και την έκταση των εργασιών αυτών και τη 

δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν καθώς και την έναρξη ή 

διακοπή λειτουργίας των επιχειρήσεων της εταιρίας. Αποφασίζει 

τον τρόπο, άμεσο ή έμμεσο, εκμετάλλευσης των εταιρικών 

επιχειρήσεων.  

3. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της εταιρίας, προσλαμβάνει, διορίζει και παύει τους 

διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει την 

δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός από 

αυτούς, καθώς και τις αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική 

υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών 

αυτών είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

4. Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας με τους 

όρους που εγκρίνει εκτός της έκδοσης δανείων με ομολογίες. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Aποφασίζει την απόκτηση των απαραιτήτων για την επιχείρηση 

ακινήτων και μεταφορικών μέσων και συνομολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων 

καθώς και την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεων της εταιρίας. 

5. Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε υποθήκη 

οποιοδήποτε ακίνητο ή εγκαταστάσεις της εταιρίας, εκδίδει, 

αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε 

διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές. 

6. Αντιπροσωπεύει την εταιρία σε κάθε τελωνειακή Αρχή 

ενεργώντας κάθε πράξη για την παραλαβή ή αποστολή 

εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

υπογράφοντας για το σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρία. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο 

τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, εκδίδοντας στο όνομα της 

εταιρίας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες 

της και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής 

περιουσίας, για την οποία μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε 

επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση των 

συμφερόντων της εταιρίας. 

7. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, εισπράττει 

οφειλόμενα σ’ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή το Δημόσιο και συνάπτει 

συμβάσεις με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

8. Καθορίζει τους τρόπους ίδρυσης και συμμετοχής της 

εταιρίας σε κοινοπραξίες, συνεταιρισμούς και σε κάθε φύσεως 
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συναφείς επιχειρήσεις, καθώς και της συνεργασίας με τέτοιες 

επιχειρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

παραστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων 

πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της 

εταιρίας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την 

εκχώρηση άλλων τέτοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση για την εταιρία. Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των 

διαθέσιμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίδει 

τους για την εταιρία επιβαλλόμενους όρκους, ορίζοντας ένα από τα 

μέλη του ή κάποιον τρίτο για την δόση του όρκου. 

9. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται δικαστικά ή 

εξώδικα, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει 

για την άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, άσκηση ενδίκων 

μέσων, παραίτηση από τα δικόγραφα ή από τα δικαιώματα όλων ή 

μέρους αυτών, εγγραφή και εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, 

κατασχέσεων και κατάργηση δικών. Παρέχει γενική ή ειδική 

πληρεξουσιότητα σ’ όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρίας, παρέχοντας σ’ αυτούς 

την απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα.  

10. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή 

έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως αυτών, 

κλείνει τους λογαριασμούς, τον ετήσιο ισολογισμό και γενικά τις 

οικονομικές καταστάσεις και τις υποβάλλει με την αναγκαία 

επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

προτείνοντας σε αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν 

για τους επισφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκαταστάσεως 

και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για τις ενδεχόμενες ζημίες είτε για 

τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού καθώς και τα μερίσματα 

που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

11. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την 



 
 
 
 
 
 
 
 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας, για την αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου, για τη μείωσή του καθώς και για την 

παράταση της διάρκειας της εταιρίας, για τη συγχώνευση με άλλη.  

12. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά 

τους όρους του παρόντος, συγκεκριμένα καθορίζει ελεύθερα τον 

αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε 

τίτλος. Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες γίνονται σύμφωνα με το 

καταστατικό και το νόμο δημοσιεύσεις. Κρατεί τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της 

εταιρίας. 

13. Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια 

εκμετάλλευση που γίνονται από την εταιρία, οι πιστώσεις ή 

εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς 

και κάθε σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο 

το παρόν άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 10 του 

κωδ. Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα 

και του άρθρου 31 του παρόντος κατά περίπτωση. 

14. Παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, με τα οποία η εταιρία έχει συναλλαγές και εφόσον 

κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση του συνολικού αριθμού των 

μελών του. 

15. Εκδίδει ομολογιακά δάνεια σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

3156/2003. 

16. H παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι 

περιοριστική. 
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17. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

18. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια)  καθώς  και 

την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή μη, καθορίζοντας και την έκταση της ανάθεσης. Κατά 

τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 87 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  

H εταιρία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε 

οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική 

επωνυμία ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του 

ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα 

παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

19. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.-  

20. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου του 

παρόντος άρθρου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με 

την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού της 



 
 
 
 
 
 
 
 

Συμβουλίου υπό την εταιρική επωνυμία.-  

21. ο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του ή στους διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτους την άσκηση εξουσιών ή 

αρμοδιοτήτων του, γενικώς ή ειδικώς, για ορισμένες πράξεις.   

22. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αποφασίζει 

την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου. Η αρμοδιότητα αυτή του 

Διοικητικού 7 Συμβουλίου δεν μεταβιβάζεται, το Διοικητικό 

Συμβούλιο όμως μπορεί με απόφαση του να εξουσιοδοτεί μέλος ή 

μέλη του να καθορίζουν ή/και να μεταβάλλουν ειδικότερους όρους 

του ομολογιακού δανείου εκτός του ύψους και της κατηγορίας του.   

23. Πράξεις του Δ.Σ., ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδεχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.. Μόνη ή τήρηση των 

διατυπώσεων, δημοσιότητας δεν συνιστά απόδειξη ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί 

της εξουσίας του Δ.Σ. από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

24. Σε κάθε περίπτωση, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99-101 

του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο.- 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες 

του προέδρου, αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου 

μπορούν να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος.- 

                                            

 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο.- 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι 

σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, 

υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο.- 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό και οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται 

από τον Πρόεδρο, σε ημέρα και ώρα που ορίζεται απ’ αυτό οσάκις 

ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή το ζητήσει ένας από τους 

συμβούλους. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

3.Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο.- 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το 

ήμισι (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο.- 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται 

από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής 

από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 

των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το 

διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τον νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Πέραν των οριζόμενων στον νόμο 4548/2018 περί της 

τηρήσεως των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, οι   

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο.- 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

είτε αποζημίωση (δυνάμενη να συνίσταται και σε συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως) ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 109 του ν. 4548/2018 για κάθε αυτοπρόσωπη 
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παράσταση στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είτε 

μηνιαία, της οποίας το ποσό ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφασή της. Η αποζημίωση όμως των 

μελών του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται προσωρινά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο υπό την αίρεση της έγκρισης από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά από 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οποιαδήποτε συναλλαγή της εταιρείας με μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τους ιδρυτές της, Γενικούς Διευθυντές, 

διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι 

τον τρίτο βαθμό, διέπονται από τα άρθρα 99-101 του ν.4548/2018. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 



 
 
 
 
 
 
 
 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 

του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία 

η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος 

από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

     ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο διορισμός των Ελεγκτών θα γίνεται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας σύμφωνα με τους όρους και 

προϋποθέσεις που προβλέπονται από τους νόμους 4308/2014 και 

4336/2015 όπως εκάστοτε ισχύουν αλλά και την εν γένει 

νομοθεσία για την εκλογή και διορισμό ορκωτών ελεγκτών και 

ελεγκτικής εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η 
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Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

2. Κατά το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και με βάση αυτήν, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει σύμφωνα με τον νόμο τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται για έγκριση στην ετήσια 

Τακτική Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από την 

ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία 

περιέχει τα κατά νόμο στοιχεία του άρθρου 150 του ν.4548/2018.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρεία. 

3. Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ: 

(α) Τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσια χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

(β) Την έκθεση διαχείρισης και 

(γ) Την γνώμη του ορκωτή ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 

από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. 

Α΄ του άρθρου 2 του ν.4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων 

ο ορκωτός ελεγκτής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 



 
 
 
 
 
 
 
 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των ειδικότερων ρυθμίσεων και περιορισμών 

του Νόμου (άρθρα 158-163 του ν.4548/2018), τα καθαρά κέρδη 

της εταιρείας τα οποία απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

αφού πρώτα:  

(α) Αφαιρεθούν τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

(β) Αφαιρεθεί η κράτηση για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

(γ) Κρατηθεί το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των 

καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται 

από πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 

1(γ) του παρόντος άρθρου και καταβάλλεται σε μετρητά. Η Γενική 

Συνέλευση με σχετική της απόφαση που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειώσει το ως άνω ποσοστό, 

όχι όμως κάτω από 10%.  
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Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που 

είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα 

σε δυο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύεται:  

(α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος. 

(β) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης και με δικαστική απόφαση ύστερα από 



 
 
 
 
 
 
 
 

αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον σύμφωνα με τους όρους και 

προϋποθέσεις του άρθρου 165 του ν.4548/2018 όπως ισχύει, 

καθώς και με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση των μετόχων 

σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 166 του 

ν.4548/2018 όπως ισχύει.  

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου του καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της 

παρ.1 του παρόντος άρθρου του καταστατικού, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις της παρ.2 

του παρόντος άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο 

με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως χρέη 

εκκαθαριστή εκτελεί το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι να ορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση ή το 

δικαστήριο μπορεί να είναι 1 έως 3, μέτοχοι ή μη, και ασκούν όλες 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
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της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 

εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής/ οι εκκαθαριστές 

αναλάβει/ουν τα καθήκοντά τους. 

2. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το δικαστήριο μετά από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το 

δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί 

να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την 

άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της 

εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων 

της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο 

διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 

απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  

4. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή 

στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του 

παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 

σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα 

την εταιρική περιουσία με την επιφύλαξη της κατωτέρω 

παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της εταιρείας και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας.  

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 
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Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά 

της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν 

το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην 

έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών 

της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει 

και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην 

οποία υποβάλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες εκκαθάρισης, τους λόγους καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα 

αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν 

η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα 

οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει 

το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για 

την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 



Φύλλο 27 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Ν.4548/2018 «περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως 

εκάστοτε  ισχύουν. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Διατυπώθηκε ολόκληρο το κείμενο του νέου καταστατικού με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφεται από τον 

Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο του Διοικητικού Συμβουλίου 

κ. Αλέξανδρο Πολυμερόπουλο όπως τροποποιήθηκε με την από 

10/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας.  

Νέα Ιωνία 10/12/2019 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΚΑΘΟΛΙΚΗ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

Αλέξανδρος Πολυμερόπουλος 

   

 

 

 


