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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΪΑ Π. ΙΓΓΛΕΣΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 27/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2110549, η με αριθμό 3436 – 27/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΚΩΖ469ΗΕΘ-ΜΙΚ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 

(σκοπού) και 6 (ονομαστικοποίηση μετοχών), καθώς και η εν συνόλω τροποποίηση, αναδιατύπωση των 

υπολοίπων άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΪΑ Π. 

ΙΓΓΛΕΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 228801000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 

4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 

της από 20/12/2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Ι έως ΙΧ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

  «ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΙΑ Π. ΙΓΓΛΕΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

                                              Αρ. ΓΕΜΗ 000228801000 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
    ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 ΑΡΘΡΟ 1 
 Σύσταση-Επωνυμία 

1. Με την αριθ. 87646/1934 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ/ΔΑΕ-ΕΠΕ 16/29-01-1934 συστάθηκε Ανώνυμη 
Εταιρεία με την επωνυμία «ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΙΑ Π. ΙΓΓΛΕΣΗ». 
Με την από 30-06-1990 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, η 
επωνυμία ορίστηκε σε «ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΙΑ Π. ΙΓΓΛΕΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την Αλλοδαπή, η επωνυμία αυτή θα 
χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα, 

ΑΡΘΡΟ 2 
Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Αθηναίων. Η έδρα της εταιρείας 
μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής 
Επικράτειας, κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. Με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή 
πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα αλλά και στην αλλοδαπή. 

ΑΡΘΡΟ 3  
Σκοπός 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι η εμπορία (σε φυσικά 
καταστήματα και διαδικτυακά) ρολογιών και ειδών ωρολογοποιίας, 
τιμαλφών αντικειμένων, όπως ενδεικτικά κοσμημάτων, δερμάτινων ειδών, 
ειδών δώρου και γραφής, καθώς και οι υπηρεσίες επιδιόρθωσης ρολογιών, 
όπως και όλων των ανωτέρω ειδών. 

ΑΡΘΡΟ 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε τριάκοντα (30) χρόνια, άρχισε δε με τη 
δημοσίευση στο ΦΕΚ/ΔΑΕ-ΕΠΕ 16/29-01-1934 της εγκριτικής αποφάσεως του 
παρόντος καταστατικού και έληξε στις 29-01-1964. 
       Με ανάλογη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 20-06-
1963, η διάρκεια της εταιρείας ορίσθηκε ογδόντα (80) χρόνια (ΦΕΚ/ΔΑΕ-ΕΠΕ 
625/1963) και έληξε στις 29-01-2014. 
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Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών της 11-11-2013, η διάρκεια 
της εταιρείας παρατάθηκε κατά ογδόντα (80) χρόνια ακόμα και λήγει στις 11-11-2093. 

Με ανάλογη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 
παραταθεί ή να συντομευτεί. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

    ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε πεντακόσιες 
χιλιάδες δραχμές (500.000), διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500) δραχμών της κάθε μιας (ΦΕΚ 
16/29.01.34). Το μετοχικό κεφάλαιο αυτό με τον Νόμο 2824/54 ορίστηκε σε 
πεντακόσιες (500) δραχμές, διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) μετοχές των 0,50 
δραχμών της κάθε μιας. Το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο αναπροσαρμόσθηκε με τα 
κατά καιρούς Βασιλικά διατάγματα και σύμφωνα με το Β.Δ. 14/27.11.56 και 
την από 30.06.68 απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, 
ορίστηκε σε ένα εκατομμύριο ογδόντα χιλιάδες (1.080.000) δραχμές, διαιρούμενο 
σε χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων ογδόντα (1.080) δραχμών της 
κάθε μιας (ΦΕΚ 1084/68). Το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με την από 
30/06/77 απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων, κατά δραχμές τρία 
εκατομμύρια εννιακόσιες είκοσι χιλιάδες (3.920.000) και με την αναπροσαρμογή 
της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε χίλιες (1.000) δραχμές, ανήλθε στο ποσό 
των δραχμών πέντε εκατομμυρίων (5.000.000), διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες 
(5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μιας (ΦΕΚ 
2989/77). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/11/89, 
αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια δραχμές (5.000.000), με έκδοση πέντε χιλιάδων 
(5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μίας 
(ΦΕΚ 49/90). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/06/90, 
αυξήθηκε κατά δραχμές δύο εκατομμύρια (2.000.000), με έκδοση δύο χιλιάδων 
(2.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μιας 
(ΦΕΚ 4012/90). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/03/93, 
αυξήθηκε κατά δραχμές οκτώ εκατομμύρια (8.000.000), με έκδοση οκτώ χιλιάδων 
(8.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μιας 
(ΦΕΚ 4843/93). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/06/96, 
αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000), με έκδοση δέκα χιλιάδων 
(10.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μιας 
(ΦΕΚ 7802/96). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/06/99, 
αυξήθηκε κατά δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000), με έκδοση είκοσι 
χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της 
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κάθε μιας (ΦΕΚ 10471/99). 
Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/06/02 και 

σύμφωνα με το Νόμο 2842/2000, το μετοχικό κεφάλαιο μετετράπη σε ευρώ, που 
αντιστοιχούσε σε 146.735,14 ευρώ, αυξήθηκε κατά 3.264,86 ευρώ για 
στρογγυλοποίηση, επίσης αυξήθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών σε τριάντα 
(30,00) ευρώ ανά μετοχή και με αντικατάσταση των παλαιών μετοχών κατ' 
αναλογία μίας νέας για κάθε δέκα (10). Τέλος αυξήθηκε κατά σαράντα οκτώ 
χιλιάδες (48.000,00) ευρώ, με έκδοση χιλίων εξακοσίων (1.600) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ της κάθε μιας (ΦΕΚ12939/02). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 30/06/05, 
αυξήθηκε κατά διακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες (252.000) ευρώ, που 
αντιστοιχεί σε 4.499,03 ευρώ από την αναπροσαρμογή του ακινήτου της εταιρείας 
και 247.500,97 σε μετρητά (ΦΕΚ 11197/05). 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως της 30/6/2010, αυξήθηκε το 
κεφάλαιο της εταιρείας κατά εννέα χιλιάδες (9.000) ευρώ, που αντιστοιχεί σε 
5.982,85 ευρώ από την αναπροσαρμογή του ακινήτου της εταιρείας και 3.017,15 
ευρώ σε μετρητά (ΦΕΚ 12123/10). 

Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε τετρακόσιες πενήντα 
εννέα χιλιάδες (459.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δεκαπέντε χιλιάδες τριακόσιες 
(15.300) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ της κάθε μιας. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

 

 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΠ  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 
με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 
εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την 
πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που 
ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφασίζει την αύξηση, προθεσμία 
που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που 
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δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος  

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρείας σε δημοσιότητα. 

4. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ημέρες, από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 
το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλλει για μια φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη 
τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες, από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από τη Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
ή στους Διευθυντές, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα 
αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 
αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να 
δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 
τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 
στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 
το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες που του ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία των πέντε (5) ημερών, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 
Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
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για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  
 

6. Στις προαναφερθείσες περιπτώσεις 3, 4 και 5 του παρόντος άρθρου 8, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη 
διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 
με ονομαστική κλήση. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν 
έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της Περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις 
πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 
Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 
τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με 
βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν, κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Νόμου 4548/2018.  

 

 

 

      ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

           ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ     

      

            ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
  α. Την παράταση της διάρκειας, τη συγχώνευση, μετατροπή ή λύση της 

εταιρείας,  
  β. την τροποποίηση του Καταστατικού,  
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  γ. την αύξηση ή μείωση του μετοχικού Κεφαλαίου,  
  δ. την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών,  
  ε. την έγκριση της συνολικής διαχείρισης, κατά το αρ. 108 του Ν.  

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, 
  στ. την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του ίδιου νόμου, 
   ζ. την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  
   η. τη διάθεση καθαρών κερδών και 
   θ. τον διορισμό εκκαθαριστών. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 
τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 
θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 
έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 
σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 
εκείνες που αφομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής 
συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 
της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 
δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο 
καταστατικό. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και 
χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του κεφαλαίου, με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί 
όμως να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον 
πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο, εντός δέκα (10) ημερών από 
την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 
θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν 
συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις της παραγράφου 1 του ίδιου ως άνω άρθρου 141, του ίδιου 
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νόμου. 

  

 ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 
πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που ζητάει 
τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 
πληροφορίες: 
α) Την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου, που οι 
μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 
αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 
γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 
αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 
έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

      ΑΡΘΡΟ 12 

      Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους, στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε 
η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  
Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. Οι 
αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 
αναφέρονται στις άνω παραγράφους του παρόντος, μετέχουν στη γενική 
συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 
σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  
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      ΑΡΘΡΟ 13 

     Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα   οκτώ   (48)   ώρες   πριν   από   κάθε   Γενική   Συνέλευση, 
τοιχοκολλάται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 
που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 
διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 
τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 
τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) μέρες τουλάχιστον 
πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 
την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 
στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σε 
αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 
πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α. Παράταση της διάρκειας, μετατροπή, συγχώνευση ή λύση της 
εταιρείας, 

β. μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
γ.  μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, 
δ. αύξηση ή μείωση του μετοχικού Κεφαλαίου, πλην των εξαιρέσεων 

που θέτει το άρθρο του 130 του Ν. 4548/2018, 
ε. μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και 
στ. αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 
από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 
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τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 15, παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

       ΑΡΘΡΟ 16 

   Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 
Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 
 

   ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση, 
τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 
της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του. 

  ΑΡΘΡΟ 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων Οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργεί με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται 
για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 
κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 
ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 
Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις των 
άρθρων 102 και 177-180 του Ν. 4548/2018. 
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              ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
 

                            ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

                                         ΑΡΘΡΟ 19 

       Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας, για πεντάχρονη (5) θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, 

η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  

 

  

          ΑΡΘΡΟ 20 

          Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το εν 

λόγω καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

 

           ΑΡΘΡΟ 21 

       Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους, από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος, έπειτα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η ύπαρξη δύο ιδιοτήτων στο αυτό πρόσωπο δεν απαγορεύεται. 
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        ΑΡΘΡΟ 22 

    Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους 

Συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με 

αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

       

  ΑΡΘΡΟ 23 

       Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, 

τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό της ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.  

2. Εξαιρετικά, το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

 

  ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο Σύμβουλο που 

απουσιάζει.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μικρότερος 

των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

    Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται 

πρακτικά.   

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  
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     ΑΡΘΡΟ 26 

          Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το 

ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική 

απόφαση.   

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών, 

μέχρι τρίτου βαθμού, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεως σε αυτούς με 

οποιαδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών,  

χρειάζεται  απαραίτητα προηγούμενη  ειδική  άδεια  της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

      ΑΡΘΡΟ 27 

        Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι, 
καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, 
χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 
για αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 ΑΡΘΡΟ 28 

             Ελεγκτές      

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση, εφόσον επιβάλλεται εκ του νόμου, εκλέγει 
κάθε χρόνο έως δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, 
ορίζοντας και την αμοιβή τους. 
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2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους. Θεωρείται ότι οι ελεγκτές ότι αποδέχθηκαν 

τον διορισμό τους, αν δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε εργάσιμων 

ημερών. 

 

 

   

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

     ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  

  

      ΑΡΘΡΟ 29 

                                            Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου 

και λήγει την 31
η
 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

    ΑΡΘΡΟ 30 

         Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 145 επ. του Ν. 4548/2018. Οι οικονομικές καταστάσεις 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας (ισολογισμού, 
καταστάσεων αποτελεσμάτων, προσαρτήματος κλπ), που έχουν καταρτιστεί 
από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 
διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 
εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 
από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 
κατά νόμο και πιστοποιημένο υπεύθυνο της εταιρείας λογιστή.  

3. Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των εν λόγω οικονομικών 
καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, πρέπει να γίνει δημοσίευσή τους, 
μαζί με την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και τη σχετική 
απόφαση της Συνέλευσης, στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

         Διάθεση Κερδών 
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Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  
1. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή 
παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το 
ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον ισχύοντα νόμο και το καταστατικό άνω κράτηση 
για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. Το 
ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών, μετά τις δύο ανωτέρω αναφερθείσες αφαιρέσεις των 
ποσών των πιστωτικών κονδυλίων και του αποθεματικού, καταβάλλεται δε 
σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, 
όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 
130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 
ίδιου νόμου, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ      

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 
α.   Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της,  εκτός  αν  προηγουμένως 
έχει αποφασιστεί η παράταση της διάρκειας της από τη Γενική Συνέλευση. 
β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, η δε σχετική απόφαση δημοσιεύεται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 
γ. Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και  
δ. Κατόπιν δικαστικής απόφασης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 
την λύση της Εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 33 

 Εκκαθάριση  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 
η εκκαθάριση της.  

2. Στην πρώτη περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου 1, του άρθρου 
32 του παρόντος καταστατικού (πάροδος χρόνου διάρκειας εταιρείας), 
το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στη δεύτερη περίπτωση της 
παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου (απόφαση Γενικής Συνέλευσης), η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 
άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση της 
λύσης με δικαστική απόφαση, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 
δικαστήριο, με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 
άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Ο διορισμός του εκκαθαριστή συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 
του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 
διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

4. Ο εκκαθαριστής οφείλει, μόλις αναλάβει τα καθήκοντά του, να 
διενεργήσει απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσει 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 
έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες, από την ανάληψη των 
καθηκόντων του. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, 
κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Κάθε έτος ο εκκαθαριστής συντάσσει ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με έκθεση των αιτίων, που παρεμπόδισαν το τέλος της 
εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 
του συνολικού έργου του εκκαθαριστή και περί της απαλλαγής των 
ελεγκτών. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

       ΑΡΘΡΟ 34 
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Το παρόν Καταστατικό είναι εναρμονισμένο με τις διατάξεις του νέου Νόμου 
περί Ανωνύμων Εταιρειών (4548/2018) και ιδίως με την επιταγή του άρθρου 184. 
Για όσα θέματα δεν περιλαμβάνεται ρύθμιση ανωτέρω, ισχύουν οι αντίστοιχες 
διατάξεις του προαναφερθέντα νόμου. 

 

       ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

                         ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

  (όπως τροποποιήθηκε με τη Γενική Συνέλευση  

           των Μετόχων της 20.12.2019) 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

        ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

   


