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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ Α-
ΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 24-03-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2109375, η με αριθμό 3355 / 24-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΒ34469ΗΕΘ-ΤΥΥ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου     
10 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ Α-
ΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «G4S SECURITY SYSTEMS AND 
MONITORING SERVICES (GREECE) SA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 313701000, σύμφωνα με την 
απόφαση της από  16-02-2020  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-02-2020, αποτελείται από σαράντα ένα (41) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  

                                                                                                                    α.α.                          

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

«G4S ΙΔΙΩΣΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢Η ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  ΚΑΙ 

΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ ΕΠΙΣΗΡΗ΢Η΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» 

Όπωσ τροποποιήθηκε από την Ζκτακτη  Γενική ΢υνζλευςη των Μετόχων τησ 16.02.2020 και ϊρα 
10:00 π.μ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

΢φςταςη, επωνυμία, ζδρα, ςκοπόσ, διάρκεια. 

ΑΡΘΡΟ 1 

΢φςταςη-επωνυμία-διακριτικόσ τίτλοσ 

1. ΢υνιςτάται Ανϊνυμοσ Εταιρεία με τθν επωνυμία «G4S ΙΔΙΩΣΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢Η 

ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  ΚΑΙ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ ΕΠΙΣΗΡΗ΢Η΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ».  

2. Ο διακριτικόσ τίτλοσ τθσ Εταιρείασ για τισ ςυναλλαγζσ τθσ ςτο εςωτερικό και 

εξωτερικό είναι: 'G4S SECURITY SYSTEMS AND MONITORING SERVICES (GREECE) 

SA» 

ΑΡΘΡΟ 2 

 Ζδρα 

 

1.  Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Μεταμόρφωςθσ Αττικισ. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρφει υποκαταςτιματα, πρακτορεία και γραφεία για τθν 

εξυπθρζτθςθ των ςκοπϊν τθσ και ςε άλλεσ πόλεισ τθσ Ελλάδοσ και του εξωτερικοφ 

με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. Με τθν απόφαςθ αυτι κα κακορίηονται 

τα κακικοντα, οι αρμοδιότθτεσ, θ ζκταςθ τθσ δικαιοδοςίασ τουσ και ο τρόποσ εν 

γζνει τθσ λειτουργίασ τουσ. 

ΑΡΘΡΟ 3  

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε εκατό (100) ζτθ και αρχίηει από τθν 

δθμοςίευςθ ςτο τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ 

Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ τθσ αποφάςεωσ τθσ αρμοδίασ αρχισ 
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που ενζκρινε το αρχικό καταςτατικό. 

ΑΡΘΡΟ 4 
΢κοπόσ 

1. ΢κοπόσ τθσ Εταιρείασ είναι: 
α. Ο ςχεδιαςμόσ, θ αγορά, θ πϊλθςθ, θ διανομι, θ μίςκωςθ, θ εγκατάςταςθ, θ 
ςυντιρθςθ και θ προςαρμογι θλεκτρονικϊν και θλεκτρικϊν ςυςτθμάτων 
αςφαλείασ κάκε είδουσ, ςυμπεριλαμβανομζνων ενδεικτικά ςυςτθμάτων 
ςυναγερμοφ, ελζγχου ειςόδου, περιμετρικισ παρακολοφκθςθσ, πυρανίχνευςθσ, 
πυραςφαλείασ, κλειςτϊν κυκλωμάτων τθλεόραςθσ κακϊσ επίςθσ και θ δθμιουργία 
και παραγωγι τζτοιων ςυςτθμάτων. 

β. Η παροχι κάκε είδουσ υπθρεςιϊν ςχετικϊν με θλεκτρονικά και θλεκτρικά 
ςυςτιματα αςφαλείασ κάκε είδουσ ωσ ενδεικτικά υπθρεςιϊν για τθν λειτουργία, 
ςυντιρθςθ, προγραμματιςμό, παραμετροποίθςθ, μετατροπι, επεξεργαςία 
ςθμάτων εξ αυτϊν κλπ. 

γ. Η εγκατάςταςθ, λειτουργία και ςυντιρθςθ Κεντρικϊν ΢τακμϊν Λιψεωσ, 
Επεξεργαςίασ και Εκπομπισ ΢θμάτων από ςυςτιματα αςφαλείασ κάκε είδουσ. 
δ. Η παροχι υπθρεςιϊν αςφαλείασ εν γζνει, φυλάξεωσ (επανδρωμζνθσ ςτατικισ ι 
περιπολοφςασ φφλαξθσ), αποτροπισ κινδφνου, ελζγχου προςϊπων και χϊρων, 
επίβλεψθσ, εντοπιςμοφ, προςταςίασ, περιφροφρθςθσ, τθλεειδοποίθςθσ, 
τθλεφωνίασ και επικοινωνίασ υψθλισ τεχνολογίασ πάςθσ φφςεωσ.  
ε. Η παροχι ςυμβουλευτικϊν υπθρεςιϊν και εκπόνθςθ μελετϊν ςε κζματα 
αςφαλείασ εν γζνει, ανάπτυξθσ και εξζλιξθσ νζων μορφϊν προϊόντων και 
υπθρεςιϊν ςτθν αγορά αςφαλείασ απευκυνομζνων ςε κάκε κατθγορία κοινοφ 
(ενδεικτικά οικοκυριά, επαγγελματικζσ μονάδεσ, βιομθχανικζσ μονάδεσ κλπ), 
ανάπτυξθ εμπορικϊν μεκόδων προςζγγιςθσ τθσ εν γζνει αγοράσ αςφαλείασ και 
κάλυψθσ των αναγκϊν αυτισ. 
 
2. Για τθν επίτευξθ των ανωτζρω εταιρικϊν τθσ ςκοπϊν, θ Εταιρία μπορεί: 
Α) να ειςάγει, εξάγει, εμπορεφεται και αντιπροςωπεφει ςχετικοφσ προσ όλα τα 
ανωτζρω ελλθνικοφσ ι αλλοδαποφσ βιομθχανικοφσ και εμπορικοφσ οίκουσ.   
Β) να αγοράηει, μιςκϊνει, εκμιςκϊνει και χρθςιμοποιεί κάκε είδουσ ακίνθτα, 
μεταφορικά μζςα και εξοπλιςμό κάκε είδουσ. 
Γ) να ιδρφει, να ςυμμετζχει ι να εξαγοράηει εταιρίεσ κάκε εταιρικοφ τφπου και 
μορφισ, 
 
3. Να ενεργεί κάκε πράξθ και δραςτθριότθτα που κα κεωρείται από τθν Εταιρία ωσ 
αναγκαία ι ςυμπλθρωματικι ςτουσ παραπάνω εταιρικοφσ ςκοποφσ, κακϊσ και 
κάκε πράξθ που κα είναι άμεςα ι ζμμεςα επωφελισ για τθν επίτευξθ των 
εταιρικϊν τθσ ςκοπϊν.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχζσ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Σο μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ανζρχεται ςιμερα ςτο ποςό του ενόσ 

εκατομμυρίου πεντακοςίων ογδόντα τεςςάρων χιλιάδων εκατόν πζντε ευρϊ  

(1.584.105€ ), διαιροφμενο ςε 528.035  ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ 

3 εκάςτθ και είναι καταβεβλθμζνο ολοςχερϊσ δι’ ειςφορϊν ςε είδοσ και ςε μετρθτά 

και δθμιουργικθκε ωσ ακολοφκωσ:  

1. Με τθν καταβολι ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ τριϊν εκατομμυρίων εκατόν εξιντα οκτϊ 

χιλιάδων οκτακόςιων τριάντα εννζα (3.168.839) δραχμϊν από τουσ ιδρυτζσ τθσ 

εταιρείασ και με ειςφορά ςε είδοσ ενόσ εκατομμυρίου οκτακόςιων τριάντα μιασ 

χιλιάδων εκατόν εξιντα μιασ δραχμϊν (1.831.161) κατά τθν ςφςταςθ τθσ εταιρείασ ωσ 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, όπωσ αναλφεται ςτο άρκρο 41 αυτοφ του καταςτατικοφ. 

2. Με αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά δφο εκατομμφρια (2.000.000) δραχμζσ 

που ζγινε με τθν από 4.11.1980 απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ςφμφωνα με 

τισ διατάξεισ του άρκρου 6 του καταςτατικοφ. Για τθν αφξθςθ αυτι εκδόκθκαν δφο 

χιλιάδεσ (2.000) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν θ κάκε μία. 

3. Με αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά τρία εκατομμφρια (3.000.000) δραχμζσ 

που ζγινε με τθν από 27-3-1981 απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ςφμφωνα με 

τισ διατάξεισ του άρκρου 6 του καταςτατικοφ. Για τθν αφξθςθ αυτι εκδόκθκαν τρεισ 

χιλιάδεσ (3.000) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν θ κάκε μία. 

4. Με αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά οκτϊ εκατομμφρια (8.000.000) δραχμζσ 

που ζγινε με τθν 18-12-1987 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των 

μετόχων τθσ εταιρείασ. 

Για τθν αφξθςθ αυτι εκδόκθκαν οκτϊ χιλιάδεσ (8.000) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 

χιλίων (1.000) δραχμϊν θ κάκε μία. 

Οι αποφάςεισ αυτζσ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ περί αυξιςεωσ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου δθμοςιεφκθκαν ςτο ΦΕΚ 152/28-1-1988/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

5. Με αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά τζςςερα εκατομμφρια οκτακόςιεσ 

εβδομιντα τρείσ χιλιάδεσ (4.873.000)δραχμζσ που ζγινε με τθν από 07/03/1990 

απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων τθσ εταιρείασ. Για τθν αφξθςθ αυτι 
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εκδόθηκαν τζςςερισ χιλιάδεσ οκτακόςιεσ εβδομιντα τρεισ (4.873) μετοχζσ 

ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν θ κάκε μία. 

Οι αποφάςεισ αυτζσ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ περί αυξιςεωσ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου δθμοςιεφκθκαν ςτο ΦΕΚ 1968/8-6-1990/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

6. Με αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά δεκατζςςερα εκατομμφρια εξιντα επτά 

χιλιάδεσ (14.067.000) δραχμζσ που ζγινε με τθν από 08.08.94 απόφαςθ τθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ των μετόχων τθσ εταιρείασ. Για τθν αφξθςθ αυτι εκδόκθκαν 

δεκατζςςερισ χιλιάδεσ εξιντα επτά (14.067) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) 

δραχμϊν θ κάκε μία. 

Η απόφαςθ αυτι τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ περί αυξιςεωσ του μετοχικοφ κεφαλαίου 

δθμοςιεφκθκε ςτο ΦΕΚ 5105/2-9-94/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε 

7. Με αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά ζντεκα εκατομμφρια εκατόν εξιντα τρεισ 

χιλιάδεσ δραχμζσ (11.163.000) που ζγινε με τθν από 3 Ιουνίου 1996 απόφαςθ 

Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ Εταιρείασ. Για τθν αφξθςθ αυτι 

εκδόκθκαν ζντεκα χιλιάδεσ εκατόν εξιντα τρείσ (11.163) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 

χιλίων (1.000) δραχμϊν θ κάκε μία και εκαλφφκθςαν δια μεταφοράσ αποκεματικοφ 

ειδικϊν διατάξεων ποςοφ ζντεκα εκατομμυρίων εκατόν εξιντα τριϊν (11.163.000) 

δραχμϊν. Η απόφαςθ αυτισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ περί αυξιςεωσ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου δθμοςιεφκθκε ςτο ΦΕΚ 7227/31-10-96/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

8. Με τθν από 30 Απριλίου 1999 απόφαςθ τθσ Σακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά είκοςι ζνα εκατομμφρια τετρακόςιεσ ογδόντα οκτϊ 

χιλιάδεσ δραχμζσ (21.488.000) δθλαδι ανζρχεται ςυνολικά ςτο ποςό των 69.591.000 

για τθν κάλυψθ του οποίου κα εκδοκοφν είκοςι μία χιλιάδεσ τετρακόςιεσ ογδόντα 

οκτϊ (21.488) νζεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν θ κάκε μία. Η 

απόφαςθ αυτισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ περί αυξιςεωσ του μετοχικοφ κεφαλαίου 

δθμοςιεφκθκε ςτο ΦΕΚ 6225/29-07-99/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

9. Με τθν από 20 Μαρτίου 2002 απόφαςθ τθσ Σακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, 

αποφαςίςτθκε θ μετατροπι του μετοχικοφ κεφαλαίου και τθσ ονομαςτικισ αξίασ των 

μετοχϊν ςε ΕΤΡΩ, θ μείωςθ του αρικμοφ των μετοχϊν από 69.591 ςε 68.100 και θ 

αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά 71.09 ΕΤΡΩ, θ οποία πραγματοποιικθκε κατά 

8,05 ΕΤΡΩ από μερίςματα χριςεωσ προοριηόμενα για αφξθςθ κεφαλαίου και κατά 

63,04 ΕΤΡΩ από ποςά από κζρδθ εισ νζον. Μετά τα ανωτζρω το εταιρικό κεφάλαιο 

ανζρχεται ςε 204.300 ΕΤΡΩ διαιροφμενο ςε 68.100 μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 3 ΕΤΡΩ 

θ κάκε μία. Η απόφαςθ αυτισ τθσ Γ ενικισ ΢υνζλευςθσ περί αυξιςεωσ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου δθμοςιεφκθκε ςτο ΦΕΚ 11174/04-11-02 Σ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

10. Δυνάμει τθσ από 30.11.2015 αποφάςεωσ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των 
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Μετόχων τθσ Εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά 1.379.805 

ευρϊ, δι’ εκδόςεωσ 459.935 νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ 3 ευρϊ 

εκάςτθσ. Η τοιαφτθ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου καλφπτεται ολοςχερϊσ δι’ 

ειςφοράσ ςε είδοσ και πιο ςυγκεκριμζνα δι’ ειςφοράσ του κλάδου με τον τίτλο 

«Εμπορίασ, Εκμετάλλευςθσ, Εγκαταςτάςεωσ, Παρακολουκιςεωσ, Σεχνικισ Επιςκευισ 

και Τποςτιριξθσ ΢υςτθμάτων Αςφαλείασ και των μετ’ αυτϊν ςυνδεόμενων ςυναφϊν 

υπθρεςιϊν » που ειςφζρκθκε από  τθν ανϊνυμθ εταιρεία με τθν επωνυμία «G4S 

ΙΔΙΩΣΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢Η ΠΑΡΟΧΗ΢ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ – ΣΕΧΝΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «G4S SECURE SOLUTIONS SA»  κακαρισ 

λογιςτικισ αξίασ 1.379.805 ευρϊ, , ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου του Ν. 

2166/93, όπωσ αυτόσ εκτιμικθκε από τον Ορκωτό Ελεγκτι Βαςίλειο Πατερομιχελάκθ. 

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Κατά τθν διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθν ςφςταςθ τθσ εταιρείασ ι 

μζςα ςε πζντε (5) ζτθ από τθν ςχετικι απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει το δικαίωμα με απόφαςι του που λαμβάνεται με 

πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) του ςυνόλου των μελϊν του, να αυξάνει 

ολόκλθρο ι μζροσ του μετοχικοφ κεφαλαίου με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν.  

 

  Σο ποςό τθσ αφξθςθσ δεν μπορεί να υπερβεί το ποςό του μετοχικοφ κεφαλαίου 

που ζχει ιδθ καταβλθκεί.  

Η πιο πάνω εξουςία του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, μπορεί να  ανανεϊνεται από τθν 

Γενικι ΢υνζλευςθ για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τα πζντε (5) ζτθ για 

κάκε ανανζωςθ. 

 

2. Η Γενικι ΢υνζλευςθ τθσ εταιρείασ κατά το ίδιο διάςτθμα τθσ πρϊτθσ πενταετίασ 

μπορεί να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μζχρι του τριπλαςίου του κεφαλαίου που 

ζχει καταβλθκεί ζωσ τότε, με απόφαςθ τθσ που κα λαμβάνεται με απόλυτθ 

πλειοψθφία των παρόντων μετόχων. 

3. Κατ' εξαίρεςθ των διατάξεων των προθγουμζνων παραγράφων απαιτείται κάκε 

φορά απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ για απαρτία 

και πλειοψθφία των άρκρων 29 παρ. 3 & 4 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920, όπωσ 

τροποποιικθκαν με το άρκρο 28 του Π.Ν. 409/1986, αν τα αποκεματικά τθσ 

εταιρείασ υπερβαίνουν το 1/10 του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. 

4. ΢ε κάκε περίπτωςθ αυξιςεωσ του μετοχικοφ κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

ειςφορά ςε είδοσ ι ζκδοςθ ομολογιϊν με δικαίωμα μετατροπισ τουσ ςε μετοχζσ, 

παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό 

δάνειο, υπζρ των κατά τθν εποχι τθσ ζκδοςθσ μετόχων ανάλογα με τθν ςυμμετοχι 

τουσ ςτο υφιςτάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τζλοσ τθσ προκεςμίασ που 
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όριςε το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ, για τθν ενάςκθςθ του 

δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, θ οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από (1) μινα, οι 

μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί, ςφμφωνα με τα παραπάνω, διατίκενται 

ελεφκερα από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ εταιρείασ. Η πρόςκλθςθ για τθν 

ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία πρζπει να μνθμονεφεται και 

προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, δθμοςιεφεται 

ςτο Σ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. τθσ Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ. Κατ' εξαίρεςθ αν όλεσ οι 

μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ, θ πρόςκλθςθ για ενάςκθςθ του 

δικαιϊματοσ προτίμθςθσ είναι δυνατόν να γίνεται με ςυςτθμζνεσ επιςτολζσ που 

κα ςτζλνονται ςτουσ μετόχουσ. 

5. Με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ που λαμβάνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

των άρκρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδικοποιθμζνου Νόμου 

2190/1920, μπορεί να περιοριςκεί ι να καταργθκεί το δικαίωμα προτίμθςθσ που 

προβλζπεται ςτθν παραπάνω παράγραφο. 

Για να λθφκεί παρόμοια απόφαςθ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο 

να υποβάλει ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ γραπτι ζκκεςθ που κα αναφζρει τουσ λόγουσ 

που επιβάλλουν τον περιοριςμό ι τθν κατάργθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ 

και κα δικαιολογεί τθν τιμι που προτείνεται για τθν ζκδοςθ των νζων μετοχϊν. 

Η απόφαςθ αυτι τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ υποβάλλεται ςτισ διατυπϊςεισ 

δθμοςιότθτοσ που προβλζπει το άρκρο 7β του Κωδικοποιθμζνου Νόμου 

2190/1920. 

6. Δεν υπάρχει αποκλειςμόσ από το δικαίωμα προτίμθςθσ ςφμφωνα με τθν ζννοια 

τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, όταν οι μετοχζσ αναλαμβάνονται από τράπεηεσ ι 

άλλουσ Χρθματοδοτικοφσ οργανιςμοφσ, για να προςφερκοφν ςτουσ μετόχουσ 

ςφμφωνα με τθν παραπάνω παράγραφο 4. 

 

7. Αν υπάρχουν περιςςότερεσ κατθγορίεσ μετοχϊν, κάκε απόφαςθ τθσ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ που αφορά τθν αφξθςθ του κεφαλαίου, κακϊσ και θ απόφαςθ που 

προβλζπεται ςτθν παραπάνω παράγραφο 1 για παροχι εξουςίασ ςτο Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο για τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, απαιτεί ζγκριςθ τθσ 

κατθγορίασ ι των κατθγοριϊν μετόχων, των οποίων τα δικαιϊματα κίγονται από 

τισ αποφάςεισ αυτζσ. Η ζγκριςθ παρζχεται με απόφαςθ των μετόχων τθσ 

κατθγορίασ που κίγεται και λαμβάνεται ςε ιδιαίτερθ ςυνζλευςθ με τα ποςοςτά 

απαρτίασ και πλειοψθφίασ που κακορίηονται από τα άρκρα 29 παρ. 1, 2 και 3, 3 

παρ. 5 και 31 παρ. 2 του Κωδικοποιθμζνου Νόμου 2190/1920. Για τθν ςφγκλθςθ 

αυτισ τθσ ςυνζλευςθσ, τθν ςυμμετοχι ς' αυτιν, τθν παροχι πλθροφοριϊν, τθν 

αναβολι λιψθσ αποφάςεων, τθν ψθφοφορία, κακϊσ και τθν ακφρωςθ των 

αποφάςεϊν τθσ εφαρμόηονται αναλόγωσ οι ςχετικζσ διατάξεισ για τθν Γενικι 

΢υνζλευςθ των μετόχων. 
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8. Η διαφορά που προκφπτει από τθν ζκδοςθ μετοχϊν πάνω από το άρτιο δεν 

μπορεί να διατεκεί για πλθρωμι μεριςμάτων ι ποςοςτϊν, αλλά μεταφζρεται ςε 

ειδικό αποκεματικό κεφάλαιο. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Μετοχζσ 

Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι όλεσ ονομαςτικζσ, αμεταβίβαςτεσ προσ τρίτουσ μθ 

μετόχουσ, εκτόσ αν διαφορετικά αποφαςίςει θ Γενικι ΢υνζλευςθ κατά τθν 

απαρτία και πλειοψθφία των άρκρων 25 παρ. 1 και 30 παρ. 1 του καταςτατικοφ 

αυτοφ. Ο τφποσ των τίτλων των μετοχϊν ορίηεται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. Οι 

μετοχζσ μπορεί να εκδοκοφν ςε τίτλουσ που αντιπροςωπεφουν μία ι 

περιςςότερεσ μετοχζσ. Οι τίτλοι των μετοχϊν αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο 

και φζρουν αφξοντα αρικμό, χρονολογία εκδόςεωσ, τθν ςφραγίδα τθσ εταιρείασ, 

τισ υπογραφζσ του Προζδρου και του Αντιπροζδρου του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι 

ενόσ ΢υμβοφλου που κα οριςκεί από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 

Οι μετοχζσ ζχουν μεριςματαποδείξεισ αρικμθμζνεσ κατ' αφξοντα αρικμό. Μζχρισ 

εκδόςεωσ οριςτικϊν τίτλων μετοχϊν, παραδίδονται ςτουσ δικαιοφχουσ 

προςωρινοί τίτλοι που ζχουν όλα τα παραπάνω ςτοιχεία, κακϊσ και όλα όςα από 

τον Νόμο ορίηονται, εκτόσ μεριςματαποδείξεων, οι οποίοι αντικακίςτανται με 

μζριμνα του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου με τουσ οριςτικοφσ τίτλουσ, αμζςωσ μόλισ 

αυτοί εκδοκοφν. Η μεταβίβαςθ των μετοχϊν εφ' όςον επιτραπεί, γίνεται όπωσ 

ορίηεται από τον Νόμο και το Καταςτατικό. 

΢ε περίπτωςθ αντικαταςτάςεωσ παλαιϊν τίτλων με νζουσ, οι παλαιοί 

καταςτρζφονται ενϊπιον του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, με ςφνταξθ ςχετικοφ 

πρωτοκόλλου ςτο οποίο αναφζρονται οι αρικμοί των τίτλων που αντικακίςτανται, 

κακϊσ και θ αιτία τθσ αντικαταςτάςεωσ τουσ. 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ωσ προσ αυτι αδιαίρετεσ και δεν αναγνωρίηεται 

παρά μόνον ζνασ κφριοσ. Εφ' όςον θ εκπροςϊπθςθ μιασ μετοχισ δεν ανικει ςε ζνα 

πρόςωπο, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται να αναςτείλει τθν άςκθςθ των 

δικαιωμάτων που απορρζουν από τθν μετοχι αυτι. 

 

2. Η ευκφνθ του μετόχου περιορίηεται ςτθν ονομαςτικι αξία τθσ μετοχισ του. Κάκε 

μετοχι παρζχει ςτον κφριο αυτισ αξίωςθ πάνω ςτο διανεμόμενο κατά το 

Καταςτατικό μζριςμα και ςτο μζροσ τθσ εταιρικισ περιουςίασ που πρόκειται να 

εκκακαριςκεί και αναλογεί ς' αυτόν, ςε περίπτωςθ διαλφςεωσ τθσ εταιρείασ. 

3. Η κυριότθτα πάνω ςτον τίτλο τθσ μετοχισ ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν αποδοχι 
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του Καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ και των νομίμων αποφάςεων τθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ των μετόχων και του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 9 
Δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ Μετόχων 

 

1. Οι μζτοχοι, οι διάδοχοί τουσ από οποιοδιποτε αιτία, κακϊσ και οι δανειςτζσ τουσ 

ςε καμία περίπτωςθ δεν μποροφν να προκαλζςουν κατάςχεςθ ι ςφράγιςθ τθσ 

εταιρικισ περιουςίασ ι των βιβλίων τθσ εταιρείασ ι των κινθτϊν που είναι 

εμπιςτευμζνα ς' αυτιν ι να επιδιϊξουν τθν εκκακάριςθ ι διανομι τθσ εταιρικισ 

περιουςίασ. 

2. Κάκε μζτοχοσ οπουδιποτε και αν κατοικεί κεωρείται ωσ προσ τισ ςχζςεισ του με 

τθν εταιρεία ότι ζχει νόμιμθ κατοικία του τθν ζδρα τθσ εταιρείασ και υπόκειται 

ςτουσ ελλθνικοφσ νόμουσ. 

Ο μζτοχοσ που κατοικεί εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ οφείλει για τισ ςχζςεισ του με 

αυτι να διορίςει αντίκλθτο ςτθν Ακινα. 

΢ε περίπτωςθ που δεν υπάρχει τζτοιοσ αντίκλθτοσ, θ εταιρεία μπορεί να κάνει τισ 

κοινοποιιςεισ εγγράφων και δικογράφων προσ τον μζτοχο ςτον Προϊςτάμενο 

Γραμματζα Πρωτοδικϊν Ακθνϊν ι το από αυτόν εξουςιοδοτθμζνο για τον ςκοπό 

αυτό, δθμοςιεφοντασ ταυτόχρονα περιλιψεισ των κοινοποιιςεων αυτϊν ςε κάποια 

από τισ θμεριςιεσ πολιτικζσ εφθμερίδεσ που εκδίδονται ςτθν Ακινα. 

ΑΡΘΡΟ 10 

΢φνθεςη του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο που αποτελείται από τρία (3) 

ζωσ πζντε (5) μζλθ μετόχουσ ι μθ που εκλζγονται για τριετι κθτεία από τθν Γενικι 

΢υνζλευςθ των μετόχων με μυςτικι ψθφοφορία και με τθν απαρτία του άρκρου 25 

παρ. 1 και τθν πλειοψθφία του άρκρου 30 παρ. 1. 

Οι ςφμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλζξιμοι. 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

Αναπλήρωςη μελϊν του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 
 

΢ε περίπτωςθ κανάτου, παραιτιςεωσ ι εκπτϊςεωσ από οποιονδιποτε λόγο κάποιου 

ςυμβοφλου, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, εφ' όςον ζχει τουλάχιςτον τρία (3) μζλθ εκλζγει 

αντικαταςτάτθ του με μυςτικι ψθφοφορία. Η εκλογι αυτι υποβάλλεται για κφρωςθ 

ςτθν πρϊτθ προςεχι Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων. 

Ανεξάρτθτα από το αν επικυρωκεί ι όχι θ εκλογι αυτι, οι πράξεισ των 

αντικαταςτατϊν κεωροφνται ζγκυρεσ. Ωσ χρόνοσ κθτείασ τουσ κεωρείται ο υπόλοιποσ 
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χρόνοσ τθσ κθτείασ αυτϊν που αντικατεςτάκθςαν. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 
Ευθφνη μελϊν του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

 

1. ΢φμβουλοσ που απουςιάηει ι κωλφεται, μπορεί με δικι του ευκφνθ να ανακζςει τθν 

αντιπροςϊπευςθ του ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςε άλλο πρόςωπο ςφμβουλο ι μθ 

κατόπιν εντολισ που απευκφνεται με επιςτολι, τθλζτυπο ι τθλεγράφθμα προσ το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, θ οποία μπορεί να αναφζρεται ςε μία ι περιςςότερεσ 

ςυνεδριάςεισ. 

2. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ευκφνεται ζναντι τθσ εταιρείασ κατά τθν 

διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων για κάκε πταίςμα του, ιδιαίτερα αν ο ιςολογιςμόσ 

ζχει παραλείψεισ ι περιζχει ψευδείσ δθλϊςεισ που αποκρφπτουν τθν πραγματικι 

κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Απαλλάςςεται όμωσ από κάκε ευκφνθ αν αποδείξει ότι 

κατζβαλε τθν επιμζλεια ςυνετοφ οικογενειάρχθ, εκτόσ αν πρόκειται για τον 

Διευκφνοντα ΢φμβουλο τθσ εταιρείασ, ο οποίοσ υποχρεοφται ςε κάκε επιμζλεια. Καμία 

ευκφνθ δεν υπάρχει για πράξεισ ι παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε νόμιμθ απόφαςθ 

τθσ Γ ενικισ ΢υνελεφςεωσ. 

3. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου υποχρεοφται να τθρεί αυςτθρά τα 

απόρρθτα τθσ επιχειριςεωσ τα οποία γνωρίηει λόγω τθσ ιδιότθτόσ του.  

4. Η εταιρεία μπορεί να παραιτθκεί των αξιϊςεων τθσ προσ αποηθμίωςθ κατά των 

μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι να ςυμβιβαςκεί μετά τθν πάροδο διετίασ από 

τθν γζννθςθ τθσ αξιϊςεωσ και μόνον εφ' όςον ςυγκατατίκεται θ Γενικι ΢υνζλευςθ και 

δεν αντιτίκεται το ζνα τζταρτο (1/4) του εκπροςϊπουμζνου ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ 

κεφαλαίου. 

5. Οι άνω αξιϊςεισ υπόκεινται ςε τριετι παραγραφι από τθν τζλεςθ τθσ πράξεωσ και 

ςε δεκαετι αν θ πράξθ τελζςκθκε από δόλο. 

ΑΡΘΡΟ 13 

΢φγκληςη Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ τακτικά μεν μία 

τουλάχιςτον φορά κάκε θμερολογιακό μινα, ζκτακτα δε όταν ο Πρόεδροσ ι δφο (2) 

ςφμβουλοι κρίνουν αναγκαία τθν ςφγκλθςι του. 

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μετά τθν εκλογι του από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ και κατά 

τθν πρϊτθ ςυνεδρίαςι του, εκλζγει τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 

Διευκφνοντα ΢φμβουλο. Η ιδιότθτα του Προζδρου ι Αντιπροζδρου και του 

Διευκφνοντα ΢υμβοφλου μπορεί να ςυμπζςει ςτο ίδιο πρόςωπο. Σον Πρόεδρο όταν 

κωλφεται ι είναι απϊν, αναπλθρϊνει ο Αντιπρόεδροσ και αν κωλφεται και αυτόσ, ζνασ 
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ςφμβουλοσ που ορίηεται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 

3. Κάκε ςφμβουλοσ ζχει μία ψιφο, εκτόσ αν αντιπροςωπεφει ςφμβουλο που 

απουςιάηει οπότε μπορεί να ζχει δφο ψιφουσ, ποτζ όμωσ ςτο πρόςωπο του ίδιου 

ςυμβοφλου δεν μποροφν να ςυγκεντρωκοφν περιςςότερεσ από δφο (2) ψιφοι, 

περιλαμβανομζνθσ και τθσ δικισ του ψιφου. 

  

ΑΡΘΡΟ 14 
Λήψη αποφάςεων του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

1.Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα αν είναι 

παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτό οι μιςοί πλζον ενόσ των ςυμβοφλων, ποτζ 

όμωσ ο αρικμόσ των ςυμβοφλων που παρίςτανται αυτοπροςϊπωσ δεν μπορεί να 

είναι κατϊτεροσ των τριϊν (3). Για να βρεκεί ο αρικμόσ απαρτίασ, παραλείπεται 

τυχόν κλάςμα που κα προκφπτει. 

2. Οι αποφάςεισ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων. Για 

προςωπικά ηθτιματα διεξάγεται μυςτικι ψθφοφορία. 

3. Οι αποφάςεισ καταχωροφνται ςτο ειδικό βιβλίο πρακτικϊν που υπογράφεται 

από τον Πρόεδρο και τουσ ςυμβοφλουσ που είναι παρόντεσ. Η υπογραφι των 

πρακτικϊν είναι υποχρεωτικι, ακόμθ και από τουσ διαφωνοφντεσ, οι οποίοι όμωσ 

δικαιοφνται να ηθτιςουν τθν αναγραφι ςε αυτά τθσ διαφωνίασ τουσ. Σα αντίγραφα 

και αποςπάςματα των πρακτικϊν για κάκε χριςθ επικυρϊνονται από τον Πρόεδρο 

ι αν κωλφεται αυτόσ από τον νόμιμο αναπλθρωτι του. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αρμοδιότητεσ Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι αρμόδιο να αποφαςίηει για κάκε πράξθ που αφορά 

τθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, τθν διαχείριςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ και τθν 

επιδίωξθ γενικά του ςκοποφ τθσ εταιρείασ. 

Ειδικότερα το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο: Εκπροςωπεί τθν εταιρεία ςε όλα τα ελλθνικά 

και ξζνα δικαςτιρια κάκε βακμοφ και δικαιοδοςίασ και ςτον Άρειο Πάγο και το 

΢υμβοφλιο τθσ Επικράτειασ, κακϊσ και ςε κάκε άλλθ δθμόςια, διοικθτικι, 

δθμοτικι, κοινοτικι, ι επαγγελματικι αρχι. Ρυκμίηει τα κζματα τθσ εταιρείασ και 

τισ εν γζνει δαπάνεσ τθσ. Αποφαςίηει τθν ίδρυςθ εργοςταςίων και 

υποκαταςτθμάτων, ρυκμίηει τθν ζκταςθ των εργαςιϊν αυτϊν και τθν δικαιοδοςία 

των διευκυνόντων αυτά, προςδιορίηει και ελζγχει κάκε δαπάνθ ςχετικι με τθν 

λειτουργία τθσ εταιρείασ, διορίηει και παφει τουσ διευκυντζσ και εν γζνει το 

προςωπικό τθσ εταιρείασ, ρυκμίηει τθν δικαιοδοςία, τισ υποχρεϊςεισ και τισ 

αποδοχζσ κακενόσ από αυτοφσ, κακϊσ επίςθσ και τισ αμοιβζσ όςων ζχουν ειδικι 

εντολι ι υπθρεςία, εφ' όςον δεν πρόκειται για μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, 
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για τισ αμοιβζσ των οποίων είναι αρμόδια θ Γενικι ΢υνζλευςθ με ειδικι απόφαςθ 

τθσ. 

΢υνομολογεί οποιεςδιποτε ςυμβάςεισ με το Δθμόςιο, οργανιςμοφσ, Νομικά 

Πρόςωπα Δθμοςίου Δικαίου και Ιδιωτικοφ Δικαίου, κακϊσ και φυςικά πρόςωπα, 

και ςυνάπτει δάνεια για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ, με οποιουςδιποτε όρουσ 

εγκρίνει, εκτόσ από τθν ζκδοςθ δανείων με ανϊνυμεσ ομολογίεσ και με τθν 

επιφφλαξθ πάντοτε των διατάξεων του άρκρου 23α του Νόμου 2190/1920 όπωσ 

αυτό ςυμπλθρϊκθκε με το άρκρο 24 Π.Δ. 409/86. 

Αποφαςίηει τθν απόκτθςθ των απαραίτθτων για τθν επιχείρθςθ ακινιτων και 

ςυνομολογεί αγορζσ, πωλιςεισ, ανταλλαγζσ, υποκθκεφςεισ ι μιςκϊςεισ ακινιτων 

και κινθτϊν, τθν κτιςθ και απαλλοτρίωςθ διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεϊςεων τθσ Εταιρείασ. 

 

΢υνομολογεί ενυπόκθκα ι όχι δάνεια παρζχοντασ ςε υποκικθ οποιοδιποτε 

ακίνθτο τθσ εταιρείασ ι τισ εγκαταςτάςεισ τθσ με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων του 

άρκρου 23α του Νόμου 2190/1920 όπωσ αυτό ςυμπλθρϊκθκε ςφμφωνα με τα 

παραπάνω. 

Εκδίδει, αποδζχεται, οπιςκογραφεί ςυναλλαγματικζσ και γραμμάτια ςε διαταγι και 

τραπεηιτικζσ ι άλλεσ επιταγζσ ςτο όνομα τθσ εταιρείασ που ζχουν εκδοκεί και 

παρζχει εγγυιςεισ υπζρ τρίτων νομικϊν ι φυςικϊν προςϊπων, με τα οποία ζχει θ 

εταιρεία ςυναλλαγζσ και εφόςον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για τθν επίτευξθ 

του εταιρικοφ ςκοποφ. Αντιπροςωπεφει τθν εταιρεία εμπρόσ ςε κάκε Σελωνειακι 

Αρχι, ενεργεί κάκε πράξθ προσ παραλαβι ι αποςτολι εμπορευμάτων, είτε για το 

εςωτερικό είτε για το εξωτερικό υπογράφοντασ γι' αυτό διαςαφιςεισ και κάκε 

άλλο ςχετικό Σελωνειακό ζγγραφο, που αφορά ςτθν εταιρεία. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάηει με οπιςκογράφθςθ ι με άλλο τρόπο φορτωτικζσ 

και εξοφλεί αυτζσ που εκδίδονται ςτο όνομα τθσ Εταιρείασ, υπογράφει αντί τθσ 

Εταιρείασ κάκε διλωςθ ι κάκε ζγγραφο που υπθρετεί τισ ανάγκεσ τθσ και γενικά 

είναι επιφορτιςμζνο με τθν φροντίδα τθσ Εταιρικισ περιουςίασ, για τθν οποία 

μπορεί να παίρνει οποιαδιποτε επείγοντα ςυντθρθτικά μζτρα για να εξαςφαλίςει 

τα ςυμφζροντα τθσ Εταιρείασ. 

Ενεργεί προεξοφλιςεισ και προκαταβολζσ, τοποκετεί τθν περιουςία τθσ Εταιρείασ, 

ειςπράττει τα οφειλόμενα ςε αυτι από οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο, 

ιδιωτικοφ ι δθμοςίου δικαίου ι του δθμοςίου και ςυνάπτει οποιεςδιποτε 

ςυμβάςεισ εργολαβίασ με ι χωρίσ παραχωριςεισ ι προνόμια και με τθν επιφφλαξθ 

των διατάξεων του άρκρου 23α τοφ Νόμου 2190/1920, όπωσ ςυμπλθρϊκθκε 

ςφμφωνα με τα παραπάνω. 
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Προτείνει ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ τουσ όρουσ τθσ ίδρυςθσ και ςυμμετοχισ τθσ 

εταιρείασ ςε κάκε φφςεωσ ςχετικζσ επιχειριςεισ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 

Καταςτατικοφ, κακορίηει τουσ γενικοφσ όρουσ των τρεχόντων πιςτωτικϊν 

λογαριαςμϊν τθσ Εταιρείασ. 

Εκχωρεί απαιτιςεισ τθσ Εταιρείασ, αποδζχεται τθν εκχϊρθςθ άλλων απαιτιςεων 

και γενικά αναλαμβάνει κάκε υποχρζωςθ τθσ Εταιρείασ. 

Προςδιορίηει κάκε φορά τθν χριςθ των διακεςίμων κεφαλαίων, δζχεται, επάγει και 

αντεπάγει τουσ όρκουσ που επιβάλλονται ςτθν Εταιρεία, ορίηοντασ ζνα από τα μζλθ 

του ι από τουσ υπαλλιλουσ τθσ Εταιρείασ για τθν δόςθ του όρκου. 

Διαπραγματεφεται, ςυμβάλλεται, ςυνάπτει ςυνυποςχετικά, ςυμβιβάηεται, διορίηει 

διαιτθτζσ, αποφαςίηει τθν ζγερςθ αγωγϊν, υποβολι εγκλιςεωσ, άςκθςθ ενδίκων 

μζςων, παραιτιςεισ από δικαιϊματα, δικόγραφα και δίκεσ, εγγραφι, εξάλειψθ ι 

άρςθ υποκθκϊν, προςθμειϊςεων και καταςχζςεων και τθν κατάργθςθ δικϊν. 

Παρζχει γενικι ι μερικι πλθρεξουςιότθτα ςε όςα εγκρίνει πρόςωπα και διορίηει 

πλθρεξοφςιουσ Δικθγόρουσ τθσ Εταιρείασ, παρζχοντασ ς' αυτοφσ τθν δικαςτικι 

πλθρεξουςιότθτα. 
 
΢υγκαλεί τισ Γενικζσ ΢υνελεφςεισ των μετόχων, τακτικζσ ι ζκτακτεσ, κακορίηει τα 

κζματα θμερθςίασ διατάξεωσ τουσ, κλείνει τουσ λογαριαςμοφσ και τον ετιςιο 

ιςολογιςμό τθσ Εταιρείασ και τον υποβάλλει με τθν αναγκαία επεξθγθματικι 

ζκκεςθ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, προτείνοντασ ς' αυτι τισ αποςβζςεισ 

για τουσ επιςφαλείσ λογαριαςμοφσ ι για τα ζξοδα εγκαταςτάςεωσ και τισ 

αναγκαίεσ κρατιςεισ, είτε για ενδεχόμενεσ ηθμίεσ είτε για ςχθματιςμό ζκτακτου 

αποκεματικοφ κακϊσ και για τα διανεμθτζα ςτουσ μετόχουσ μερίςματα. 

Τποβάλλει ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ προτάςεισ για τθν τροποποίθςθ του 

καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, ςχετικά με τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, για 

μείωςθ αυτοφ, για παράταςθ τθσ διάρκειασ τθσ Εταιρείασ, για τθν διάλυςθ τθσ πριν 

από τθν πάροδο τοφ χρόνου τθσ ςυμβατικισ διάρκειάσ τθσ και για ςυγχϊνευςθ 

αυτισ με άλλθ ι μετατροπι ςε άλλο εταιρικό τφπο. 

Κακορίηει τισ λεπτομζρειεσ εκδόςεωσ νζων μετοχϊν κατά τουσ όρουσ του 

Καταςτατικοφ αυτοφ, ιδιαίτερα δε κακορίηει ελεφκερα τον αρικμό των μετοχϊν, τισ 

οποίεσ μπορεί ν' αντιπροςωπεφει κάκε τίτλοσ. 

Ορίηει κάκε φορά τισ εφθμερίδεσ ςτισ οποίεσ κα γίνονται οι δθμοςιεφςεισ ςφμφωνα 

με το άρκρο 21 αυτοφ του καταςτατικοφ. 

Σθρεί τα πρακτικά των ςυνεδριάςεων και γενικά ενεργεί κάκε πράξθ διοικιςεωσ 

τθσ Εταιρείασ. Η πιο πάνω απαρίκμθςθ των αρμοδιοτιτων του Διοικθτικοφ 
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΢υμβουλίου είναι απλά ενδεικτικι και όχι περιοριςτικι. Όλεσ τισ εξουςίεσ του αυτζσ 

το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αςκεί με ζνα ι δφο ΢υμβοφλουσ ι και με 

τρίτουσ υπαλλιλουσ ι μθ ειδικά εξουςιοδοτθμζνουσ ςφμφωνα με τα οριόμενα ςτο 

επόμενο άρκρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 Εκπροςϊπηςη τησ εταιρείασ 

 

Η εταιρεία εκπροςωπείται ςτα δικαςτιρια και εξϊδικα από το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο που ενεργεί ςυλλογικά. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο με απόφαςι του που 

καταχωρίηεται ςτα πρακτικά του, ανακζτει τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ ολικά ι 

μερικά ι ειδικά για οριςμζνεσ πράξεισ, με εξαίρεςθ των περιπτϊςεων κατά τισ 

οποίεσ απαιτείται από το Νόμο ι αυτό το Καταςτατικό ςυλλογικι ενζργεια ς' ζνα 

ςφμβουλο που ενεργεί μόνοσ, είτε ςε δφο ςυμβοφλουσ που ενεργοφν από κοινοφ ι 

και ο κακζνασ μόνοσ του, ι και ςε τρίτουσ υπαλλιλουσ τθσ Εταιρείασ ι όχι, ειδικά 

εξουςιοδοτθμζνουσ, ορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τον αναπλθρωτι κακενόσ ςε 

περίπτωςθ κωλφματοσ. Για να αναλάβει θ Εταιρεία εγκφρωσ υποχρεϊςεισ 

απαιτείται θ υπογραφι των παραπάνω προςϊπων κάτω από τθν εταιρικι 

επωνυμία. Η υπογραφι των εγγράφων τθσ τρζχουςασ υπθρεςίασ κανονίηεται από 

το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο με απόφαςι του και ανάλογα με τισ ανάγκεσ τθσ. Σα 

πρόςωπα που ορίηονται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο κατά τα παραπάνω 

δεςμεφουν με τθν υπογραφι τουσ τθν Εταιρεία και ενεργοφν ςφμφωνα με τισ κάκε 

φορά παρεχόμενεσ εξουςιοδοτιςεισ από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, ζχουν τθν γενικι 

εςωτερικι και εξωτερικι διεφκυνςθ, διαχείριςθ και διοίκθςθ των εργαςιϊν τθσ 

Εταιρείασ ς' όλουσ τουσ κλάδουσ, εκπροςωποφν τθν εταιρεία απζναντι ςε κάκε 

τρίτο, κάκε αρχι δικαςτικι ι διοικθτικι, ςτο εςωτερικό και εξωτερικό και είναι 

εξουςιοδοτθμζνθ από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο γενικά ι ειδικά για μία ι 

περιςςότερεσ πράξεισ, ζχουν ςτθ διοίκθςθ, διαχείριςθ και εκπροςϊπθςθ τθσ 

Εταιρείασ τα απονεμόμενα ς' αυτοφσ δικαιϊματα και κακικοντα του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου, από τα ενδεικτικά και όχι περιοριςτικά απαρικμοφμενα ςτο άρκρο 15 

και τα λοιπά άρκρα αυτοφ του Καταςτατικοφ κατά τουσ όρουσ που κάκε φορά 

κακορίηονται. Αυτοί ενεργοφντεσ ςφμφωνα με τα ανωτζρω, διορίηουν τουσ 

νομικοφσ ςυμβοφλουσ και Δικθγόρουσ τθσ Εταιρείασ, δζχονται και δίνουν τουσ 

επιβαλλόμενουσ και επαγόμενουσ ςτθν Εταιρεία όρκουσ, δζχονται και δίνουν τουσ 

επιβαλλόμενουσ και επαγόμενουσ ςτθν Εταιρεία όρκουσ, επάγουν και αντεπάγουν 

για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ όρκουσ, προΐςτανται και ζχουν τθν γενικι εποπτεία 

όλων των υπαλλιλων τθσ Εταιρείασ και των υπολοίπων προςϊπων που είναι ςτθν 

υπθρεςία τθσ, αποφαςίηουν τθν πρόςλθψθ και απόλυςθ του προςωπικοφ, 

υπογράφουν τθν αλλθλογραφία και καταρτίηουν τουσ κανονιςμοφσ τθσ εςωτερικισ 

υπθρεςίασ, μεριμνοφν για τθν εκτζλεςθ των αποφάςεων του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου και γενικά διαχειρίηονται εκείνα μόνο τα κζματα που τουσ ανατίκενται 

από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 
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ΑΡΘΡΟ 17 

1. Κάκε αμοιβι επί κερδϊν που χορθγείται ςε μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

πρζπει να λαμβάνεται από το απομζνον υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν μετά τθν 

αφαίρεςθ των κρατιςεων για τακτικό αποκεματικό και του απαιτουμζνου ποςοφ 

για διανομι του πρϊτου μερίςματοσ υπζρ των μετόχων ίςου τουλάχιςτον προσ 

(6%) επί του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί με ταυτόχρονθ τιρθςθ των 

διατάξεων τοφ άρκρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπωσ αντικαταςτάκθκε με το άρκρο 

του Ν. 876/1979. 

2. Κάκε άλλθ αμοιβι ι αποηθμίωςθ που δεν κακορίηεται κατά ποςόν από το 

Καταςτατικό, αλλά χορθγείται για οποιανδιποτε λόγο ςε ςφμβουλο, κεωρείται ότι  

βαρφνει τθν Εταιρεία μόνο αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ. 

Αυτι μπορεί να μειωκεί από το Δικαςτιριο, αν κατά αγακι κρίςθ είναι υπζρογκθ 

και αντιτάχκθκαν κατά τθσ αποφάςεωσ που ελιφκθ μζτοχοι που εκπροςωποφν το 

ζνα δζκατο (1/10) του μετοχικοφ κεφαλαίου. Η διάταξθ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου δεν εφαρμόηεται, προκειμζνου περί αμοιβϊν που οφείλονται ςε μζλθ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, για υπθρεςίεσ τουσ που παρζχονται ςτθν Εταιρεία με 

βάςθ ειδικι ςχζςθ μιςκϊςεωσ εργαςίασ ι εντολισ. 

ΑΡΘΡΟ 18 

1. Απαγορεφεται ςε ςυμβοφλουσ που μετζχουν ςτθν εταιρεία με οποιοδιποτε 

τρόπο κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ τθσ να ενεργοφν κατ' επάγγελμα ςτθν Ελλάδα 

χωρίσ άδεια τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων, για δικό τουσ λογαριαςμό ι για 

λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςε κάποιον από τουσ επιδιωκόμζνουσ 

από τθν εταιρεία ςκοποφσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ςε εταιρείεσ 

που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. ΢ε περίπτωςθ παραβάςεωσ τθσ πιο πάνω 

διατάξεωσ, θ εταιρεία δικαιοφται ςε αποηθμίωςθ, μπορεί όμωσ αντί γι' αυτιν να 

απαιτιςει, προκειμζνου για πράξεισ που γίνονται από ςφμβουλο ι διευκυντι για 

λογαριαςμό του να κεωρθκοφν ότι ζγιναν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, 

προκειμζνου δε για πράξεισ που ζγιναν από τα πρόςωπα αυτά για λογαριαςμό 

τρίτων, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ αμοιβι από τθν μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί προσ 

αυτιν θ απαίτθςθ για τζτοια αμοιβι. 

 

2. Οι κατά το προθγοφμενο εδάφιο απαιτιςεισ τθσ εταιρείασ κατά προςϊπων που 

μετζχουν ςτθν διεφκυνςι τθσ παραγράφονται μετά ζνα (1) ζτοσ αφ' ότου 

ανακοινϊκθκαν ςτθν ςυνεδρίαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου από μζλθ του ι 

κοινοποιικθκαν ςτθν εταιρεία από μετόχουσ. Η παραγραφι πάντωσ επζρχεται 

πζντε (5) χρόνια μετά τθν ενζργεια τθσ απαγορευμζνθσ πράξεωσ. 
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ΑΡΘΡΟ 19 

1. Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία θ απόκτθςθ δικϊν τθσ μετοχϊν, είτε από αυτιν τθν 

ίδια ι από πρόςωπο που ενεργεί ςτο όνομά του αλλά για λογαριαςμό τθσ. 

2. Από τθν απαγόρευςθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου εξαιροφνται: α. 

Αποκτιςεισ με ςκοπό τθν μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, που αποφαςίςτθκε 

από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ, ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ διατάξεισ του καταςτατικοφ, β. 

Οι αποκτιςεισ μετά από κακολικι μεταβίβαςθ περιουςίασ, γ. Οι αποκτιςεισ 

μετοχϊν που ζχουν αποπλθρωκεί ολοςχερϊσ και προζρχονται από αναγκαςτικι 

εκτζλεςθ που ζγινε για τθν πλθρωμι απαιτιςεων τθσ ιδίασ τθσ εταιρείασ, δ. Οι 

αποκτιςεισ από χαριςτικι αιτία εφ’ όςον ζχουν αποπλθρωκεί ολοςχερϊσ. 

3. ΢τισ περιπτϊςεισ α και β τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, οι μετοχζσ που 

αποκτϊνται πρζπει να ακυρϊνονται αμζςωσ. 

΢τισ περιπτϊςεισ γ και δ τθσ ιδίασ παραγράφου οι μετοχζσ πρζπει να πωλοφνται 

μζςα ςτο ςυντομότερο δυνατόν διάςτθμα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ζνα (1) 

ζτοσ. Αν περάςει άπρακτθ αυτι θ προκεςμία, οι μετοχζσ πρζπει να ακυρϊνονται 

αμζςωσ. 

4. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ που ανικουν ςτθν ίδια υπολογίηονται για τον 

ςχθματιςμό απαρτίασ, δεν ζχουν όμωσ δικαίωμα ψιφου ςτθν Γ ενικι ΢υνζλευςθ. 

5. Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία να παίρνει δικζσ τθσ μετοχζσ κακϊσ και μετοχζσ από 

εξθρτθμζνθ εταιρεία για ενζχυρο εξαςφαλίςεωσ δανείων που χορθγοφνται από 

αυτιν. 

Εξαιρετικά επιτρζπεται να γίνονται δεκτζσ ωσ ενζχυρο μετοχζσ τθσ εταιρείασ για 

δάνεια που δεν υπερβαίνουν ςτο ςφνολο τουσ το ζνα εικοςτό (1/20) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. 

ΑΡΘΡΟ 20 

1. Δάνεια τθσ εταιρείασ ςε ιδρυτζσ, μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, Γενικοφσ 

Διευκυντζσ τθσ, ςυγγενείσ τουσ μζχρι και του τρίτου βακμοφ εξ αίματοσ ι εξ 

αγχιςτείασ, ςυμπεριλαμβανομζνου του ςυηφγου των παραπάνω, κακϊσ και κάκε 

παροχι ςε αυτοφσ με οποιονδιποτε τρόπο ι παροχι εγγυιςεων υπζρ αυτϊν προσ 

τρίτουσ απαγορεφονται απολφτωσ και είναι άκυρα. 

2. Οποιεςδιποτε άλλεσ ςυμβάςεισ τθσ εταιρείασ με τα παραπάνω πρόςωπα 

εξαιρουμζνων των ςυμβάςεων μιςκϊςεωσ εργαςίασ, εντολισ και 

αντιπροςωπεφςεωσ είναι άκυρεσ χωρίσ προθγοφμενθ ςυναίνεςθ τθσ Γ ενικισ 

΢υνελεφςεωσ των μετόχων. Η ςυναίνεςθ δεν παρζχεται αν ςτθν απόφαςθ 

αντιτάχκθκαν μζτοχοι που εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα τρίτο (1/3) του 
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μετοχικοφ κεφαλαίου που εκπροςωπείται ςτθν ΢υνζλευςθ. Η απαγόρευςθ δεν 

ιςχφει όταν πρόκειται για ςυμβάςεισ που γίνονται μζςα ςτα όρια τθσ τρζχουςασ 

ςυναλλαγισ τθσ εταιρείασ με τουσ πελάτεσ τθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 
Γ ενικζσ ΢υνελεφςεισ 

1. Η Γενικι ΢υνζλευςθ είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ και δικαιοφται να 

αποφαςίηει για κάκε υπόκεςθ τθσ εταιρείασ. Όταν ςυγκαλείται ςφμφωνα με τον 

Νόμο και το Καταςτατικό εκπροςωπεί το ςφνολο των μετόχων, οι δε αποφάςεισ 

είναι υποχρεωτικζσ για όλουσ τουσ μετόχουσ και αυτοφσ ακόμθ τουσ απόντεσ και 

διαφωνοφντεσ. 

2. Η Γενικι ΢υνζλευςθ ςυγκαλείται πάντοτε από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και 

ςυνζρχεται ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ τακτικά ι ζκτακτα. Σακτικά μεν υποχρεωτικά 

μια φορά κάκε εταιρικι χριςθ και μζςα ςε ζξι το πολφ μινεσ από τθν λιξθ τθσ, 

ζκτακτα δε όταν ικελε κρίνει αυτό αναγκαίο το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 

3. Η Γενικι ΢υνζλευςθ με εξαίρεςθ των επαναλθπτικϊν ςυνελεφςεων και των 

εξομοιουμζνων με αυτζσ, οι οποίεσ πρζπει να ςυνζρχονται μζςα ςε είκοςι (20) 

θμζρεσ από τθν ματαιωκείςα ςυνζλευςθ, πρζπει να καλείται είκοςι (20) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν τθν οριηόμενθ για τθν ςυνεδρίαςθ αυτισ, με υπολογιςμό 

και των εξαιρετζων θμερϊν. Η θμζρα τθσ δθμοςιεφςεωσ τθσ προκλιςεωσ τθσ 

Γενικισ ΢υνελεφςεωσ και θ θμζρα τθσ ςυνεδριάςεωσ τθσ δεν υπολογίηονται. 

 

4. Η πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ θ οποία πρζπει να περιλαμβάνει 

τουλάχιςτον το οίκθμα, τθν θμερομθνία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδριάςεωσ, κακϊσ και 

τα κζματα τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ με ςαφινεια, τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ 

του καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ και δθμοςιεφεται ςτο τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. τθσ 

Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ ςφμφωνα με το άρκρο 3 του από 16-1-1930 Π.Δ. 

"περί δελτίου Ανωνφμων Εταιρειϊν" ςε μία από τισ εκδιδόμενεσ ςτθν Ακινα και 

ευρφτερα κατά τθν κρίςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου κυκλοφοροφςεσ ςε όλθ τθν 

χϊρα θμεριςιεσ πολιτικζσ εφθμερίδεσ και ςε μία θμεριςια ι εβδομαδιαία 

οικονομικι εφθμερίδα από αυτζσ που ορίηονται με απόφαςθ του Τπουργοφ 

Εμπορίου. ΢ε περίπτωςθ επαναλθπτικισ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ, θ πρόςκλθςθ 

δθμοςιεφεται ςτθν μεν θμεριςια πολιτικι εφθμερίδα και τθν οικονομικι πριν από 

10 τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ, ςτο δε τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. τθσ Εφθμερίδοσ τθσ 

Κυβερνιςεωσ πριν από πζντε τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ. 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αντίγραφο των οικονομικϊν καταςτάςεων μαηί με τθν ζκκεςθ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου που τισ ςυνοδεφει και τισ εκκζςεισ των ελεγκτϊν και τισ εφθμερίδεσ 
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ςτισ οποίεσ δθμοςιεφκθκε θ πρόςκλθςθ των μετόχων και ο ιςολογιςμόσ 

υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία τθσ εταιρείασ είκοςι (20) τουλάχιςτον 

πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν ςυνεδρίαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ. Είκοςι 

(20) επίςθσ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα που ζχει οριςκεί για ςυνεδρίαςθ τθσ 

τακτικισ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ να 

κατακζςει ςτο γραφείο τθσ εταιρείασ τον ιςολογιςμό που πρόκειται να υποβλθκεί 

ςτθν ςυνζλευςθ για ζγκριςθ, κακϊσ επίςθσ και τισ εκκζςεισ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου και των ελεγκτϊν. Ο ιςολογιςμόσ μαηί με τισ παραπάνω εκκζςεισ 

πρζπει να δίνεται ςε κάκε μζτοχο που το ηθτεί δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν 

από τθν ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

1. Δικαίωμα παραςτάςεωσ ςτθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ ι ςτθν ζκτακτθ ζχει κάκε 

μζτοχοσ. Οι μετοχζσ που ανικουν ςτθν εταιρεία δεν μποροφν να 

αντιπροςωπευκοφν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ. 

2. Για να μετάςχει μζτοχοσ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ, πρζπει να κατακζςει τισ μετοχζσ 

του ςτο Σαμείο τθσ εταιρείασ ι ςτο Σαμείο Παρακατακθκϊν και Δανείων ι ςε 

οποιαδιποτε Ανϊνυμθ Σραπεηικι Εταιρεία που λειτουργεί ςτθν Ελλάδα πζντε (5) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από αυτι που ορίςκθκε για τθν ςυνεδρίαςθ τθσ 

ςυνελεφςεωσ. Οι μζτοχοι μποροφν να αντιπροςωπεφονται και με πλθρεξουςίουσ 

που ορίηονται με επιςτολι που φζρει και βεβαίωςθ τθσ υπογραφισ αυτοφ που 

παρζχει τθν πλθρεξουςιότθτα. Οι ανιλικοι, οι απαγορευμζνοι και τα Νομικά 

Πρόςωπα αντιπροςωπεφονται με τουσ νόμιμουσ αντιπροςϊπουσ τουσ. 

3. Οι αποδείξεισ για τθν κατάκεςθ των τίτλων των μετοχϊν πρζπει να περιζχουν και 

ςθμείωςθ του αρικμοφ των κατατεκειμζνων μετοχϊν. Αυτζσ και τα πλθρεξοφςια 

πρζπει να προςάγονται ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν 

οριςκείςα για τθν ςυνεδρίαςθ τθσ ςυνελεφςεωσ. Με τθν προςαγωγι αυτϊν 

παραδίδεται ςτουσ μετόχουσ απόδειξθ, θ οποία και χρθςιμεφει ςαν ειςιτιριο για 

τθν ΢υνζλευςθ. Μζτοχοι που δεν ςυμμορφϊκθκαν προσ τισ παραπάνω διατάξεισ 

μετζχουν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ μόνον μετά από άδεια τθσ και προτοφ ειςζλκει 

ςτθν ςυηιτθςθ των κεμάτων τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ. 

ΑΡΘΡΟ 24 

1. Ο κφριοσ μιασ μετοχισ ζχει το δικαίωμα μιασ ψιφου ςτθν ςυνζλευςθ των 

μετόχων. Ο δε αρικμόσ των ψιφων αυξάνει κατά τον λόγο μιασ ψιφου για κάκε 

μία μετοχι. 

2. ΢αράντα οκτϊ (48) ϊρεσ πριν από κάκε Γενικι ΢υνζλευςθ, πρζπει να 

τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ του καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ πίνακασ αυτϊν 
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που ζχουν δικαίωμα ψιφου κατά τθν Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων με ζνδειξθ 

των τυχόν αντιπροςϊπων του, του αρικμοφ των μετοχϊν, των ψιφων και των 

διευκφνςεων των μετόχων και των τυχόν αντιπροςϊπων τουσ. 

Οι ενςτάςεισ κατά του καταλόγου αυτοφ ι κατά τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ, πρζπει 

να υποβάλλονται κατά τθν ζναρξθ τθσ ςυνεδριάςεωσ και πριν από τθν είςοδο ςτθν 

θμεριςια διάταξθ διαφορετικά είναι απαράδεκτεσ. 

ΑΡΘΡΟ 25 

1. Η Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για όλα τα 

άλλα κζματα τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ εκτόσ από αυτά που αναφζρονται ςτθν 

παράγραφο 2 του άρκρου αυτοφ όταν είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται ςε 

αυτι μζτοχοι που εκπροςωποφν το 50% τουλάχιςτον του μετοχικοφ κεφαλαίου που 

ζχει καταβλθκεί. Ειδικά όμωσ προκειμζνου για ανάκλθςθ μελϊν του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου, θ Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, 

όταν είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται ς' αυτι μζτοχοι που εκπροςωποφν το 

ζνα πζμπτο (1/5) τουλάχιςτον του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. Αν 

δεν ςυντελεςκεί θ απαρτία αυτι, θ Γενικι ΢υνζλευςθ ςυνζρχεται πάλι μζςα ςε 

είκοςι (20) θμζρεσ από τθν θμερομθνία τθσ ςυνεδριάςεωσ που ματαιϊκθκε με 

πρόςκλθςθ που γίνεται πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ, βρίςκεται 

δε ςε απαρτία κατά τθν επαναλθπτικι αυτι ςυνεδρίαςθ και ςυνεδριάηει ζγκυρα 

ςχετικά με τα κζματα τθσ αρχικισ θμερθςίασ διατάξεωσ οποιοδιποτε και αν είναι 

το εκπροςωποφμενο ςτθν ςυνεδρίαςθ αυτι τμιμα του μετοχικοφ κεφαλαίου που 

ζχει καταβλθκεί. 

2. Εξαιρετικά προκειμζνου για αποφάςεισ που αφοροφν τθν μεταβολι τθσ 

εκνικότθτοσ τθσ εταιρείασ, τθν μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχειριςεωσ, τθν 

αφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων, τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, τθν 

ζκδοςθ ομολογιακοφ δανείου, ςφμφωνα με το άρκρο 3α του κωδικοποιθμζνου 

Νόμου 2190/1920 και άρκρα 6 και 8 του Α.Ν. 148/1967, τθν αφξθςθ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν που παρζχονται ςτουσ μετόχουσ χωρίσ 

πλθρωμι, αντί προςκζτου μερίςματοσ, τθν μεταβολι τοφ τρόπου διακζςεωσ των 

κερδϊν, τθν ςυγχϊνευςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, θ 

ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για κζματα τθσ 

θμερθςίασ διατάξεωσ όταν είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι 

που εκπροςωποφν δφο τρίτα (2/3) του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. 

Αν δεν ςυντελζςκθκε θ απαρτία αυτι, θ Γενικι ΢υνζλευςθ φςτερα από πρόςκλθςθ 

ςυνζρχεται πάλι ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου αυτοφ, ζχει δε 

απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα ςτα κζματα τθσ αρχικισ θμερθςίασ διατάξεωσ 

όταν εκπροςωπείται ςε αυτιν το ζνα δεφτερο (1/2) τουλάχιςτον του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. 
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3. Αν δεν ςυντελζςκθκε και αυτι θ απαρτία, θ Γενικι ΢υνζλευςθ υςτζρα από 

πρόςκλθςθ ςυνζρχεται και πάλι κατά τα παραπάνω, ζχει δε απαρτία και 

ςυνεδριάηει ζγκυρα ςτα κζματα τθσ αρχικισ θμερθςίασ διατάξεωσ, όταν 

εκπροςωπείται ςε αυτιν το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του μετοχικοφ κεφαλαίου 

που ζχει καταβλθκεί. 

ΑΡΘΡΟ 26 

1. Ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και αν αυτόσ κωλφεται ο αντιπρόεδροσ 

ι ο νόμιμοσ αναπλθρωτισ του προεδρεφει ςτθν ςυνζλευςθ των μετόχων 

προςωρινά προςλαμβάνοντασ ζνα Γραμματζα μεταξφ αυτϊν που παρίςτανται 

μζχρισ ότου επικυρωκεί από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ ο κατάλογοσ αυτϊν που 

δικαιοφνται να μετάςχουν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ μετόχων και εκλζγει το τακτικό 

προεδρείο τθσ αποτελοφμενο από Πρόεδρο και από ζνα Γραμματζα που εκτελεί 

και χρζθ ψθφολζκτθ. 

2. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ περιορίηονται ςτα 

κζματα που περιλαμβάνονται ςτθν κατά τα παραπάνω δθμοςιευκείςα θμεριςια 

διάταξθ. ΢υηιτθςθ εκτόσ των κεμάτων τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ δεν επιτρζπεται 

παρά μόνον εξαιρετικά για τροπολογίεσ των προτάςεων προσ τθν Γενικι ΢υνζλευςθ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι για προτάςεισ ςχετικζσ με τθν ςφγκλθςθ άλλθσ 

Γενικισ ΢υνελεφςεωσ. 

 
ΑΡΘΡΟ 27 

1. Με αίτθςθ των μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί υποχρεοφται το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο να 

ςυγκαλζςει ζκτακτθ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων ορίηοντασ θμζρα 

ςυνεδριάςεωσ που να μθν απζχει πιο πολφ από τριάντα (30) θμζρεσ από τθν 

θμερομθνία επιδόςεωσ τθσ αιτιςεωσ προσ τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου. Η αίτθςθ πρζπει να περιζχει το αντικείμενο τθσ θμερθςίασ 

διατάξεωσ. 

2. Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ 

υποχρεοφται να αναβάλει μία φορά μόνο τθ λιψθ τθσ αποφάςεωσ τθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ, τακτικισ ι ζκτακτθσ, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδριάςεωσ για τθ λιψθ 

τουσ αυτιν που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να 

απζχει περιςςότερο από τριάντα (30) θμζρεσ από τθν θμερομθνία τθσ αναβολισ. 

3. Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί, υποβαλλομζνθ ςτθν εταιρεία πζντε (5) πλιρεισ 

θμζρεσ πριν από τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 
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υποχρεοφται: 

α. Να ανακοινϊνει ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων τα ποςά τα οποία κατά τθν 

τελευταία διετία καταβλικθκαν για οποιαδιποτε αιτία από τθν εταιρεία ςτα μζλθ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τουσ διευκυντζσ ι άλλουσ υπαλλιλουσ τθσ κακϊσ 

και κάκε άλλθ παροχι προσ τα πρόςωπα αυτά ι κάκε υφιςταμζνθ ςφμβαςθ τθσ 

εταιρείασ με αυτά από οποιαδιποτε αιτία, β. Να παρζχει τισ πλθροφορίεσ που 

ηθτοφν ςυγκεκριμζνα για τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ ςτο μζτρο που αυτζσ είναι 

χριςιμεσ για τθν πραγματικι εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ. Σο 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί για ςοβαρό λόγο να αρνθκεί τθν παροχι των 

πλθροφοριϊν που ηθτοφνται με αναγραφι τθσ αιτιολογίασ ςτα πρακτικά. 

4. Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί, και υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν 

προκεςμία τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου και εφ' όςον αυτοί δεν 

εκπροςωποφνται ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται 

να παράςχει ς' αυτοφσ κατά τθν Γενικι ΢υνζλευςθ ι αν προτιμά πριν από αυτιν ςε 

εκπρόςωπο τουσ πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και τθν 

περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί 

εξ αιτίασ ιδιαιτζρωσ ςοβαροφ λόγου με αναγραφι τθσ αιτιολογίασ ςτα πρακτικά. 

5. ΢τισ περιπτϊςεισ του εδαφίου β των παραγράφων 3 και 4 τυχόν αμφιςβιτθςθ ωσ 

προσ το βάςιμο τθσ αιτιολογίασ λφει το αρμόδιο Δικαςτιριο τθσ ζδρασ τθσ 

εταιρείασ κατά τθν προςικουςα διαδικαςία. 

6. Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί, θ λιψθ αποφάςεωσ για κάκε κζμα τθσ θμερθςίασ 

διατάξεωσ ενεργείται με ονομαςτικι κλιςθ. 

7. ΢ε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ των παραγράφων 1 ζωσ 4 του άρκρου 

αυτοφ, οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να διατθριςουν κατατεκειμζνεσ ςφμφωνα 

με το άρκρο 23 του καταςτατικοφ αυτοφ τισ μετοχζσ που παρζχουν ς' αυτοφσ τα 

παραπάνω δικαιϊματα από τθν χρονολογία τθσ επιδόςεωσ τθσ αιτιςεωσ τουσ 

μζχρι τθν ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ, ςτισ περιπτϊςεισ δε τθσ 

παραγράφου 5 μζχρι τθν ζκδοςθ τθσ αποφάςεωσ του αρμοδίου Δικαςτθρίου. 

ΑΡΘΡΟ 28 

1. Για τισ ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ των Γενικϊν ΢υνελεφςεων, τθροφνται ςε 

περίλθψθ πρακτικά που καταχωροφνται ςτο ειδικό βιβλίο πρακτικϊν των 

Γενικϊν ΢υνελεφςεων. Με αίτθςθ μετόχου ο Πρόεδροσ τθσ ΢υνελεφςεωσ 

υποχρεοφται να καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ γνϊμθσ που 

ζχει διατυπωκεί από μζτοχο. 
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2. ΢τθν αρχι των πρακτικϊν καταχωρείται και κατάλογοσ αυτϊν που ιταν 

παρόντεσ και αντιπροςωπεφκθκαν κατά τθν Γ ενικι ΢υνζλευςθ μετόχων, 

ςυνταγμζνοσ ςφμφωνα με το άρκρο 24 παρ. 2 αυτοφ τοφ καταςτατικοφ. Σα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ και τον 

Γραμματζα τθσ. Αν ςτθν ςυνζλευςθ είναι παρϊν ζνασ μόνον μζτοχοσ, τότε αυτιν 

τθν ςυνζλευςθ τθν παρακολουκεί αντιπρόςωποσ τθσ εποπτεφουςασ αρχισ ι 

ςυμβολαιογράφοσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, ο οποίοσ προςυπογράφει τα 

πρακτικά τθσ ςυνελεφςεωσ. Σα αντίγραφα ι αποςπάςματα των πρακτικϊν που 

προςάγονται ςτα Δικαςτιρια ι ςε άλλεσ αρχζσ ι οπουδιποτε αλλοφ, 

επικυρϊνονται από τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τον νόμιμο 

αναπλθρωτι του. Μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςθ του ιςολογιςμοφ 

από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ, αντίγραφα των πρακτικϊν με αντίγραφο ιςολογιςμοφ 

τθσ που εγκρίκθκε υποβάλλονται ςτθν εποπτεφουςα αρμόδια αρχι. 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. Η Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων αποφαςίηει για όλα τα ηθτιματα που 

υποβάλλονται ς' αυτιν από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο αφοφ ακοφςει τθν ζκκεςθ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ζχει ςυνταχκεί ςφμφωνα με το άρκρο 34 του 

καταςτατικοφ αυτοφ για ότι ζχει γίνει ςε ςχζςθ με τισ εταιρικζσ υποκζςεισ και για 

τθν κατάςταςθ γενικά τθσ εταιρείασ, κακϊσ και τθν ζκκεςθ των ελεγκτϊν για τον 

ζλεγχο των λογαριαςμϊν των βιβλίων τθσ εταιρείασ. 

2. Εγκρίνει ι μεταρρυκμίηει τον ιςολογιςμό που καταρτίςκθκε ςφμφωνα με τα 

άρκρα 34 και 35 αυτοφ του καταςτατικοφ. Για να λθφκεί ζγκυρα απόφαςθ για 

τον ιςολογιςμό αυτό από τθν ςυνζλευςθ πρζπει να ζχει ελεγχκεί από τουσ 

ελεγκτζσ και να ζχει ειδικά κεωρθκεί από τα όργανα τθσ εταιρείασ που 

αναφζρονται ςτο άρκρο 34 παρ. 6 του καταςτατικοφ αυτοφ. 

3. Εκλζγει τουσ αναγκαίουσ ςυμβοφλουσ για να αντικαταςτιςουν αυτοφσ που θ 

κθτεία τουσ ζλθξε ςφμφωνα με το άρκρο 10, είναι δε μόνθ αρμόδια για να 

αποφαςίηει για: 

α. Σροποποιιςεισ του καταςτατικοφ. Ωσ τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ 

κεωροφνται και οι αυξιςεισ ι μειϊςεισ του μετοχικοφ κεφαλαίου εκτόσ από τισ 

αυξιςεισ που προβλζπονται ςτο άρκρο 6 αυτοφ τοφ καταςτατικοφ. 

 

β. Εκλογι μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και ελεγκτϊν. 
 
γ. Ζγκριςθ του ιςολογιςμοφ 
 
δ. Διάκεςθ των ετθςίων κερδϊν. 
 
ε. Ζκδοςθ δανείου με ανϊνυμεσ ομολογίεσ όπωσ και με ομολογίεσ ςφμφωνα με το 

άρκρο 3 α του κωδικοποιθμζνου νόμου 2190/1920 και τα άρκρα 6 και 8 του Α.Ν. 
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148/1967. 

ςτ. ΢υγχϊνευςθ, παράταςθ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ. 

η. Ζγερςθ αγωγισ κατά των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

θ. Διοριςμό εκκακαριςτϊν. 

4. ΢τισ διατάξεισ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου 3 δεν υπάγεται θ ςφμφωνα με το 

άρκρο 11 εκλογι προςωρινϊν ςυμβοφλων ςε αντικατάςταςθ αυτϊν που ζχουν 

παραιτθκεί, πεκάνει ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο ζχουν εκπζςει. 

ΑΡΘΡΟ 30 

1. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία 

των ψιφων που εκπροςωποφνται ς' αυτιν. 

2. Εξαιρετικά όμωσ οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ του άρκρου 25 παρ. 2 

αυτοφ του καταςτατικοφ λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των 

ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθν ςυνζλευςθ. 

3. Εφ’ όςον ο Νόμοσ δεν ορίηει διαφορετικά, κάκε εκλογι προςϊπου αν δεν γίνεται 

δια βοισ ομόφωνα, τότε ενεργείται από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ με μυςτικι 

ψθφοφορία. 

 
ΑΡΘΡΟ 31 

Μετά τθν ψιφιςθ του ιςολογιςμοφ θ Γενικι ΢υνζλευςθ αποφαςίηει με ειδικι 

ψθφοφορία που γίνεται με ονομαςτικι κλιςθ για απαλλαγι των μελϊν του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και των ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ αποηθμιϊςεωσ. ΢τθν 

ψθφοφορία για τθν απαλλαγι του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ζχουν δικαίωμα να 

πάρουν μζροσ τα μζλθ του μόνο με τισ μετοχζσ των οποίων είναι κφριοι. Σο ίδιο 

ιςχφει και για τουσ υπαλλιλουσ τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 32 

 Ελεγκτζσ και δικαιϊματα μειοψηφίασ 

 

1. Η τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ εκλζγει δφο ελεγκτζσ για τον ζλεγχο των βιβλίων τθσ 

εταιρείασ και του ιςολογιςμοφ τθσ. Εκτόσ από τουσ τακτικοφσ ελεγκτζσ θ Γενικι 

΢υνζλευςθ εκλζγει κάκε χρόνο και δφο αναπλθρωματικοφσ ελεγκτζσ, οι οποίοι 

χρθςιμοποιοφνται ςε περίπτωςθ κωλφματοσ των τακτικϊν. ΢ε περίπτωςθ κατά τθν 

οποία υπάρξει υπζρβαςθ των ορίων τθσ παρ. 6 του άρκρου 42α του 

Κωδικοποιθμζνου Νόμου 2190/1920, ωσ ελεγκτζσ και αναπλθρωτζσ τουσ 

εκλζγονται υποχρεωτικά Ορκωτοί Λογιςτζσ, ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ διατάξεισ τθσ 
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νομοκεςίασ που ιςχφουν κάκε φορά. ΢τθν περίπτωςθ αυτι ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 36 του Κωδικοποιθμζνου Νόμου 2190/1920 μπορεί να 

εκλζγεται ζνασ ορκωτόσ λογιςτισ αντί των δφο ελεγκτϊν. 

2. Σο ποςό τθσ αμοιβισ των ελεγκτϊν ορίηεται ςτθν απόφαςθ τθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ για τον διοριςμό τουσ. Μζςα ςε πζντε (5) θμζρεσ από τθν ςυνεδρίαςθ 

τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ που όριςε τουσ ελεγκτζσ, πρζπει να γίνει από τθν εταιρεία 

ανακοίνωςθ ςε αυτοφσ του διοριςμοφ τουσ. ΢ε περίπτωςθ κατά τθν οποία δεν 

αποποιθκοφν τον διοριςμό αυτό μζςα ςε προκεςμία πζντε (5) θμερϊν, κεωροφνται 

ότι τον αποδζχκθκαν και ζχουν τισ ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ του άρκρου 37 του 

κωδικοποιθμζνου νόμου 2190/1920. 

3. Οι ελεγκτζσ οφείλουν κατά τθν διάρκεια τθσ χριςεωσ να παρακολουκοφν τθν 

λογιςτικι και διαχειριςτικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ ζχοντασ το δικαίωμα να 

ενθμερϊνονται από οποιοδιποτε βιβλίο, λογαριαςμό ι ζγγραφο, κακϊσ και από 

τα πρακτικά τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ και του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. Είναι 

υποχρεωμζνοι να κάνουν κάκε αναγκαία υπόδειξθ ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, ςε 

περίπτωςθ δε παραβάςεωσ των ορϊν των διατάξεων του Νόμου ι του 

καταςτατικοφ, να αναφζρονται ςτθ δθμόςια αρχι που ζχει τθν εποπτεία. Μετά τθν 

λιξθ τθσ χριςεωσ ζχουν υποχρζωςθ να ελζγχουν τον ιςολογιςμό και τον 

λογαριαςμό αποτελεςμάτων χριςεωσ και να υποβάλλουν ςτθν τακτικι Γενικι 

΢υνζλευςθ ζκκεςθ για το πόριςμα του ελζγχου τουσ. Από τθν ζκκεςθ αυτι πρζπει 

να προκφπτει με ςαφινεια μετά από ζλεγχο τθσ ακρίβειασ και τθσ νομιμότθτασ των 

εγγράφων ςτα βιβλία τθσ επιχειριςεωσ το εάν ο ιςολογιςμόσ δείχνει τθν 

οικονομικι κατάςταςθ τθσ επιχειριςεωσ κατά τθν θμερομθνία λιξεωσ τθσ χριςεωσ 

που ελζγχκθκε και το εάν ο λογαριαςμόσ αποτελεςμάτων χριςεωσ δείχνει τα 

αποτελζςματα που προζκυψαν ςε αυτιν. Ειδικότερα ι ζκκεςθ των ελεγκτϊν 

πρζπει να αναφζρει: 

α) Αν δόκθκαν ςε αυτοφσ οι πλθροφορίεσ τισ οποίεσ είχαν ανάγκθ για να 

εκτελζςουν το ζργο τουσ, β) Αν ζλαβαν γνϊςθ όλου του απολογιςμοφ των 

εργαςιϊν των υποκαταςτθμάτων εφ' όςον υπάρχουν και γ) Αν ζγινε τροποποίθςθ 

ςτθν μζκοδο τθσ απογραφισ ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ χριςθ. 

4. Οι ελεγκτζσ ευκφνονται κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ για κάκε πταίςμα 

και υποχρεοφνται ςε αποηθμίωςθ τθσ εταιρείασ. 

Η ευκφνθ από αυτό το καταςτατικό δεν μπορεί να αποκλειςκεί ι τροποποιθκεί. Η 

αξίωςθ τθσ εταιρείασ παραγράφεται μετά από (2) χρόνια. Δεν μποροφν να 

οριςκοφν ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ πρόςωπα που αναφζρονται ςτθν παράγραφο 1 

του άρκρου 23α του κωδικοποιθμζνου νόμου 2190/1920 και τοφ άρκρου 20 παρ. 1 

αυτοφ του καταςτατικοφ κακϊσ και υπάλλθλοι εταιρείασ που εξαρτάται από αυτιν. 
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5. Οι ελεγκτζσ δικαιοφνται με αίτθςθ τουσ προσ τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου να ηθτιςουν τθν ςφγκλθςθ εκτάκτου Γενικισ ΢υνελεφςεωσ. Η 

ςυνζλευςθ αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μζςα ςε 

δζκα (10) θμζρεσ από τθν επίδοςθ τθσ αιτιςεωσ ςτον Πρόεδρο του, ζχει δε 

αντικείμενο θμερθςίασ διατάξεωσ το αναφερόμενο ςτθν αίτθςθ. 

ΑΡΘΡΟ 33 
 

1. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ οι οποίοι αντιπροςωπεφουν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό 

(1/20) του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί ζχουν το δικαίωμα να 

ηθτιςουν ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το αρμόδιο Δικαςτιριο τθσ περιφζρειασ ςτθν 

οποία ζχει τθν ζδρα τθσ θ εταιρεία. Ο ζλεγχοσ διατάςςεται αν πικανολογείται ότι 

με τισ καταγγελλόμενεσ πράξεισ παραβιάηονται οι διατάξεισ του Νόμου και του 

καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ ι των αποφάςεων τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ, οι δε 

πράξεισ που καταγγζλλονται πρζπει να ζγιναν ςε χρόνο που δεν απζχει 

περιςςότερο από δφο (2) χρόνια από τθν θμερομθνία τθσ εγκρίςεωσ του 

ιςολογιςμοφ τθσ χριςεωσ μζςα ςτθν οποία ζγιναν αυτζσ. 

2. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ οι οποίοι εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί, ζχουν το δικαίωμα να ηθτιςουν από το αρμόδιο 

Δικαςτιριο ζλεγχο τθσ εταιρείασ, εφ’ όςον απ' όλθ τθν πορεία των εταιρικϊν 

υποκζςεων πικανολογείται ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων δεν γίνεται 

όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ. Η διάταξθ αυτι δεν εφαρμόηεται 

ςτθν περίπτωςθ που οι αιτοφντεσ εκπροςωποφνται ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ 

εταιρείασ. 

3. Οι αιτοφντεσ μζχρι να λθφκεί απόφαςθ επί τθσ αιτιςεωσ πρζπει να ζχουν 

κατατεκειμζνεσ ςτο Σαμείο Παρακατακθκϊν και Δανείων ι ςτθν Σράπεηα τθσ 

Ελλάδοσ ι ςε οποιανδιποτε άλλθ αναγνωριςμζνθ ελλθνικι τράπεηα τισ μετοχζσ 

που παρζχουν ςε αυτοφσ δικαίωμα για υποβολι αιτιςεωσ, πάντωσ δε όχι λιγότερο 

από τριάντα (30) θμζρεσ από τθν υποβολι τθσ αιτιςεωσ. 

ΑΡΘΡΟ 34 

1.α. Σο εταιρικό ζτοσ αρχίηει τθν 1θ Ιανουαρίου και λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου 

εκάςτου θμερολογιακοφ ζτουσ, οπότε και καταρτίηεται ο ιςολογιςμόσ τθσ χριςεωσ 

που ζλθξε. Ο ιςολογιςμόσ αυτόσ υποβάλλεται ςτθν Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ μαηί 

με τθν αναγκαία επεξθγθματικι ζκκεςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και τθ 

λογοδοςία για όςα ζγιναν κατά το ζτοσ που ζλθξε. 

β. Ειδικά όμωσ για το διάςτθμα από 1.10.2015 ζωσ 31.12.2015 θ Εταιρεία κα 

κλείςει κανονικά ιςολογιςμό τθν  31θ Δεκεμβρίου 2015.  
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2. Ο ιςολογιςμόσ πρζπει να ζχει ςυνταχκεί με απόλυτθ ςαφινεια με τρόπο ϊςτε να 

μπορεί να φανεί με αςφάλεια θ αλθκινι οικονομικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. 

Πρζπει να εμφανίηει χωριςτά τα διάφορα ςτοιχεία, εκτόσ αν ειδικόσ κλάδοσ τθσ 

επιχειριςεωσ απαιτεί ιδιαίτερθ ρφκμιςθ του ιςολογιςμοφ, θ οποία ςε κάκε 

περίπτωςθ πρζπει να ανταποκρίνεται προσ τα οριηόμενα με λεπτομζρεια ςτα 

άρκρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132, 133 του κωδικοποιθμζνου νόμου 

2190/1920. ΢τθν ζκκεςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου προσ τθν Σακτικι Γενικι 

΢υνζλευςθ πρζπει να αναφζρονται όλα τα ενεργθτικά και πακθτικά κακϊσ και τα 

ςτοιχεία του λογαριαςμοφ αποτελεςμάτων, όςον το δυνατόν αναλυτικότερα. 

Ειδικότερα αναγράφονται τα χρεόγραφα κατά είδοσ, ποςά και τιμι μονάδοσ, το 

διακζςιμο ςυνάλλαγμα ςτο εξωτερικό χωριςμζνα ςε είδοσ, με τθν μζςθ τιμι 

αποκτιςεωσ, οι οικοδομζσ και τα ακίνθτα γενικά τθσ εταιρείασ κατά μονάδα και 

τόπο, όπου αυτά βρίςκονται, τιμι αποκτιςεωσ ι καταςκευισ τουσ μνεία κάκε 

εμπράγματου βάρουσ που υπάρχει πάνω ς' αυτά και ςθμαντικζσ ηθμιζσ που 

προβλζπονται ι ζγιναν μζςα ςτο χρονικό διάςτθμα από τθν λιξθ τθσ εταιρικισ 

χριςεωσ μζχρι τθν υποβολι τθσ εκκζςεωσ. 

3. Αντίγραφο του ιςολογιςμοφ μαηί με τισ εκκζςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και 

των ελεγκτϊν τθσ εταιρείασ υποβάλλεται ςτθν εποπτεφουςα δθμόςια αρχι 

τουλάχιςτον είκοςι (20) θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ. 

4. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ εταιρείασ είναι υποχρεωμζνο να δθμοςιεφςει τον 

ιςολογιςμό τθσ εταιρείασ είκοςι (20) θμζρεσ τουλάχιςτον πριν από τθν ςυνεδρίαςθ 

τθσ ςυνελεφςεωσ ςτο τεφχοσ Ανϊνυμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ 

Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ, ςε μία από τισ εκδιδόμενεσ ςτθν Ακινα 

και ευρφτερα κατά τθν κρίςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου από τισ κυκλοφοροφςεσ 

ςε όλθ τθν χϊρα θμεριςιεσ πολιτικζσ εφθμερίδεσ και ςε μία θμεριςια ι 

εβδομαδιαία οικονομικι εφθμερίδα που ορίηονται με τθν απόφαςθ. Μζςα ςε 

είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςθ του ιςολογιςμοφ από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ 

υποβάλλεται ςτθν αρμόδια υπθρεςία αντίγραφο των πρακτικϊν τθσ με αντίγραφο 

του ιςολογιςμοφ που ζχει εγκρικεί. 

5. Για να λθφκεί από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ, ζγκυρα απόφαςθ για τον ιςολογιςμό 

που ζχει εγκρικεί από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο πρζπει αυτόσ να ζχει ειδικά 

κεωρθκεί: α) από τον Διευκφνοντα ΢φμβουλο ι εντεταλμζνο ΢φμβουλο και όταν 

αυτόσ κωλφεται από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ορίηεται από 

αυτό, β) από αυτόν που ζχει τθν γενικι διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ και όταν αυτόσ 

κωλφεται από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ορίηεται από αυτό και γ) 

από τον διευκφνοντα το Λογιςτιριο, υποχρεϊνονται δε αυτοί, αν διαφωνοφν 

ςχετικά με τον τρόπο τθσ καταρτίςεωσ του από άποψθ νομιμότθτασ να εκκζςουν 

εγγράφωσ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ τισ αντιρριςεισ τουσ. 
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ΑΡΘΡΟ 35 

1. Κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ είναι αυτά που προκφπτουν μετά τθν αφαίρεςθ 

κάκε εξόδου από τα πραγματοποιθκζντα ακακάριςτα κζρδθ, κάκε ηθμία, των 

ςφμφωνα με τον νόμο αποςβζςεων και κάκε άλλου εταιρικοφ βάρουσ. 

Από τα απομζνοντα κζρδθ μετά από αυτό, αφαιροφνται κατά ςειρά τα εξισ ποςά: 

α) Πζντε τοισ εκατόν (5%) ζωσ είκοςι τοισ εκατόν (20%) για ςχθματιςμό του 

ςφμφωνα με τον Νόμο υποχρεωτικοφ τακτικοφ αποκεματικοφ κεφαλαίου, μζχρι να 

ςυμπλθρωκεί ποςό ίςο με το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ κεφαλαίου. Μετά από 

αυτά θ κράτθςθ αυτι παφει να είναι υποχρεωτικι. Γίνεται πάλι υποχρεωτικι όμωσ, 

αν το τακτικό αποκεματικό μειωκεί ςε ποςό μικρότερο του ενόσ τρίτου (1/3) του 

μετοχικοφ κεφαλαίου. Σο τακτικό αποκεματικό κεφάλαιο χρθςιμοποιείται 

αποκλειςτικά για εξίςωςθ πριν από κάκε διανομι μερίςματοσ του τυχόν 

χρεωςτικοφ υπολοίπου του λογαριαςμοφ κερδϊν και ηθμιϊν, β) Κρατείται το 

απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι πρϊτου μερίςματοσ από ζξι τοισ εκατό (6%) 

τουλάχιςτον του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί με ταυτόχρονθ τιρθςθ 

των διατάξεων του άρκρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπωσ ζχει τροποποιθκεί από το 

άρκρο 1 του Ν. 876/1979. 

Από το υπόλοιπο διατίκεται: α) Ποςό κατά τθν κρίςθ τθσ τακτικισ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ για αμοιβι των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, κακϊσ και των 

διευκυντϊν ι άλλων υπαλλιλων τθσ εταιρείασ για τισ υπθρεςίεσ τουσ, β) το 

υπόλοιπο που ζχει απομείνει χρθςιμοποιείται μερικά ι ολικά για ςχθματιςμό 

εκτάκτου αποκεματικοφ κεφαλαίου ι για αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου με 

ζκδοςθ νζων μετοχϊν που παρζχονται ςτουσ μετόχουσ χωρίσ πλθρωμι, αντί για 

πρόςκετο μζριςμα, είτε για διανομι ςυμπλθρωματικοφ μερίςματοσ ςτουσ 

μετόχουσ κατά τθν απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων ι μεταφζρεται 

ςε νζα χριςθ.  

2. Μετά τουσ πρϊτουσ ζξθ μινεσ κάκε εταιρικοφ χρόνου μπορεί να διανεμθκεί 

προςωρινό μζριςμα ςτουσ μετόχουσ βάςει λογιςτικισ κατάςταςθσ που 

ςυντάςςεται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και δθμοςιεφεται ςε μία από τισ 

θμεριςιεσ εφθμερίδεσ που εκδίδονται ςτθν Ακινα και από εκείνεσ που 

κυκλοφοροφν ευρφτερα κατά τθν κρίςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, κακϊσ και ςτο 

τεφχοσ Α.Ε. και Ε.Π.Ε. τθσ Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ και που υποβάλλεται ςτθν 

αρμόδια υπθρεςία είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν οριςκείςα για τθν 

διανομι. Σο ποςό που διανζμεται με αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να υπερβεί το 

ζνα δεφτερο (1/2) των κακαρϊν κερδϊν που αναφζρονται ςτθν παραπάνω 

λογιςτικι κατάςταςθ. 

ΑΡΘΡΟ 36 

1. Η πλθρωμι του μερίςματοσ αρχίηει τθν θμζρα που ορίηεται από τθν τακτικι 
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Γενικι ΢υνζλευςθ ι με εξουςιοδότθςθ αυτισ από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςτθν 
ζδρα τθσ εταιρείασ μζςα ςε δφο μινεσ από τθν απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ 
που ενζκρινε τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. 

2. Οι μζτοχοι που δεν ηιτθςαν ζγκαιρα τθν πλθρωμι των μεριςμάτων που τουσ 
ανικουν δεν μποροφν να ζχουν καμία απαίτθςθ τόκων. 

3. Σα μερίςματα, όςα δεν ηθτικθκαν μζςα ςε πζντε (5) χρόνια από τότε που ζγιναν 
απαιτθτά, παραγράφονται όπωσ ο νόμοσ ορίηει. 

ΑΡΘΡΟ 37 

1. ΢ε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ, όπωσ 

προςδιορίηονται ςτο υπόδειγμα ιςολογιςμοφ που προβλζπεται από το άρκρο 42γ 

του κωδικοποιθμζνου νόμου 2190/1920, γίνεται κατϊτερο από το μιςό του 

μετοχικοφ κεφαλαίου, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει τθν υποχρζωςθ να ςυγκαλζςει 

τθν Γενικι ΢υνζλευςθ μζςα ςε προκεςμία ζξθ (6) μθνϊν από τθν λιξθ τθσ χριςθσ, 

που κα αποφαςίςει τθν λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. 

2. Η εταιρεία λφεται: α) Με τθν πάροδο του χρόνου διαρκείασ που προβλζπεται ςτο 

καταςτατικό αυτό, β) Με τθν απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ που λαμβάνεται 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 25 παρ. 2 και 30 παρ. 2 αυτοφ τοφ 

καταςτατικοφ και 

γ) Σαυτόχρονα με τθν κιρυξθ τθσ εταιρείασ ςε κατάςταςθ πτωχεφςεωσ. Η 

ςυγκζντρωςθ όλων των μετοχϊν ςε ζνα πρόςωπο δεν αποτελεί λόγο λφςεωσ τθσ 

εταιρείασ. 

3. Εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ πτωχεφςεωσ τθν λφςθ τθσ εταιρείασ επακολουκεί ι 

εκκακάριςθ τθσ. 

 

΢τθν περίπτωςθ του εδαφίου α' τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο εκτελεί χρζθ εκκακαριςτι  μζχρι να οριςκοφν εκκακαριςτζσ από τθν 
Γενικι ΢υνζλευςθ. ΢τθν περίπτωςθ του εδαφίου β' θ Γενικι ΢υνζλευςθ με τθν ίδια 
απόφαςθ ορίηει τουσ εκκακαριςτζσ. 

4. Αν θ εταιρεία λφκθκε επειδι ζλθξε θ διάρκειά τθσ ι με απόφαςθ τθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ, ι αν μετά τθν κιρυξθ τθσ πτωχεφςεωσ ζγινε ςυμβιβαςμόσ, θ 

αποκατάςταςθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που ιςχφουν για τθν πτϊχευςθ, μπορεί 

αυτι να αναβιϊςει με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων που 

λαμβάνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 25 παρ. 2 και 30 παρ. 2 αυτοφ 

του καταςτατικοφ. Σζτοια απόφαςθ αποκλείεται αν άρχιςε θ διανομι τθσ εταιρικισ 

περιουςίασ. Πριν τθν λιξθ τθσ διαρκείασ τθσ εταιρείασ ςυγκαλείται ζκτακτα θ 

Γενικι ΢υνζλευςθ για να αποφαςίςει αν κα παρατακεί θ διάρκεια τθσ εταιρείασ. 
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5. Αφοφ ζχει αποφαςιςκεί θ διάλυςθ τθσ εταιρείασ, θ Γενικι ΢υνζλευςθ κανονίηει 

τον τρόπο εκκακαρίςεωσ, διορίηοντασ δφο (2) ι τρεισ (3) εκκακαριςτζσ από τουσ 

μετόχουσ τθσ ι τρίτουσ, προςδιορίηοντασ ςυγχρόνωσ τα δικαιϊματα και τθν αμοιβι 

τουσ. 

Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν ςυγχρόνωσ με τθν ανάλθψθ των κακθκόντων τουσ, να 

κάνουν απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ςφμφωνα με το 

άρκρο 34 παρ. 5 του καταςτατικοφ ιςολογιςμό του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται 

ςτθν αρμόδια υπθρεςία. Σθν ίδια υποχρζωςθ ζχουν οι εκκακαριςτζσ και κατά τθν 

λιξθ τθσ εκκακαρίςεωσ. Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν 

παφςθ τθσ εξουςίασ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου κα των ελεγκτϊν. 

ΑΡΘΡΟ 38 

Οι εκκακαριςτζσ αποφαςίηοντασ κατά πλειοψθφία υποχρεοφνται να 

ρευςτοποιιςουν με οποιονδιποτε τρόπο κρίνουν πιο ςυμφζροντα το ενεργθτικό 

τθσ εταιρείασ και να εξοφλιςουν το πακθτικό τθσ. Για το ςκοπό αυτό 

παραχωροφνται ςε αυτοφσ από τθν Γ ενικι ΢υνζλευςθ όλα τα δικαιϊματα που 

απαιτοφνται για τθν απρόςκοπτθ εκτζλεςθ τθσ εντολισ τουσ και με απόλυτθ 

εξουςιοδότθςθ. Για τθν εκποίθςθ και είςπραξθ του ενεργθτικοφ τθσ εταιρείασ, οι 

εκκακαριςτζσ μποροφν με ζγκριςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ να πουλιςουν το 

ενεργθτικό και πακθτικό τθσ εταιρείασ ςε τρίτουσ ςυνολικά. Σο προϊόν τθσ 

εκκακαρίςεωσ μετά τθν εξόφλθςθ του πακθτικοφ ανικει ςτουσ μετόχουσ και 

διανζμεται μεταξφ τουσ κατ' αναλογία τθσ ςυμμετοχισ τουσ ςτο μετοχικό κεφάλαιο 

που ζχει καταβλθκεί. 

ΑΡΘΡΟ 39 

1. Όςο διαρκεί θ εκκακάριςθ, θ Γενικι ΢υνζλευςθ διατθρεί τα δικαιϊματα τθσ και 

ςυνζρχεται με τθν πρόςκλθςθ των εκκακαριςτϊν ςε ςυνεδρίαςθ όςεσ φορζσ αυτοί 

τθν κεωροφν αναγκαία, ζχοντασ το δικαίωμα να δϊςει και εξαιρετικι δικαιοδοςία 

ςτουσ εκκακαριςτζσ. 

2. ΢τθ Γενικι ΢υνζλευςθ ανικει το δικαίωμα τθσ εγκρίςεωσ του ιςολογιςμοφ τθσ 

εκκακαρίςεωσ. 

 

3. Κάκε χρόνο τα αποτελζςματα τθσ εκκακαρίςεωσ υποβάλλονται ςτθν Γενικι 

΢υνζλευςθ των μετόχων μαηί με ζκκεςθ των αιτιϊν που εμπόδιςαν το τζρμα τθσ 

εκκακαρίςεωσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 40 
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1. Όταν ςυγκαλείται Γενικι ΢υνζλευςθ ςτο ςτάδιο τθσ εκκακαρίςεωσ τθσ εταιρείασ 

ιςχφουν οι διατάξεισ του άρκρου 16 αυτοφ του καταςτατικοφ και οι εκκακαριςτζσ 

ενεργοφν όλεσ τισ πράξεισ που επιβάλλονται από το παραπάνω άρκρο του 

καταςτατικοφ ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 

2. Όταν δεν υπάρχει Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςτισ ςυνεδριάςεισ προεδρεφει 

προςωρινά αυτόσ από τουσ παρόντεσ μετόχουσ που ζχει κατακζςει τισ 

περιςςότερεσ μετοχζσ ορίηοντασ ζνα Γραμματζα από τουσ παραπάνω μετόχουσ, 

μζχρι τθν εκλογι του οριςτικοφ προεδρείου. 

3. Μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του μετοχικοφ κεφαλαίου που 

ζχει καταβλθκεί μποροφν, κατά τθν διάρκεια τθσ εκκακαρίςεωσ να προκαλζςουν 

τθν ςφγκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ με τθν τιρθςθ των διατάξεων των άρκρων 

23 παρ. 2 και 27 παρ. 2 αυτοφ του καταςτατικοφ και με κοινοποίθςθ εγγράφου 

αιτιςεωσ ςτουσ εκκακαριςτζσ, οπότε αυτοί είναι υποχρεωμζνοι ςφμφωνα με τισ 

πιο πάνω διατάξεισ να ςυγκαλζςουν τθν Γενικι ΢υνζλευςθ. 

ΑΡΘΡΟ 41 
Κάλυψη του αρχικοφ μετοχικοφ κεφαλαίου-μζτοχοι 

Σο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ που ανζρχεται ςε πζντε εκατομμφρια 

(5.000.000) δραχμζσ εκαλφφκθ, όπωσ λεπτομερϊσ αναφζρεται ςτο άρκρο 5 του 

αρχικοφ καταςτατικοφ και ςφμφωνα με τθν ζκκεςθ τθσ εκτιμθτικισ επιτροπισ του 

άρκρου 9 του Ν. 2190/1920 που ςυγκροτικθκε με τισ υπ' αρ. 50202/29-12-1978 και 

444664/30-12-1978 εντολζσ του Νομάρχθ Ακθνϊν και δθμοςιεφκθκε ςτο ΦΕΚ 

641/1979 (τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

 

Ακριβζσ Αντίγραφο του κωδικοποιημζνου Καταςτατικοφ, όπωσ ιςχφει μετά την 

απόφαςη τησ Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνζλευςησ τησ 16ησ Φεβρουαρίου 2020 και ϊρα 

10:00 π.μ.. 

Μεταμόρφωςη, 16 Φεβρουαρίου 2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  Δ΢ 

  

 

ΝΙΚΟΛΑΟ΢ ΜΠΑΡΜΠΙΑ΢ 

 


