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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ-Γ.ΕΜΗ-Υ.Μ.Σ. 

Αριστοτέλους 27 – 546.24  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Τηλ.: 2310272502, 2310241668, Fax: 2310232667, 2310281635 
  E-mail: mit@veth.gov.gr 

 

Πληροφορίες: Θ.ΑΡΑΒΙΔΟΥ 

 

Θεσσαλονίκη, 24 Μαρτίου 2020 
 

Αρ.Πρωτ: 1912915 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ. της τροποποίησης του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

ISOLINE ΔΟΜΙΚΑ-ΜΟΝΩΤΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ, το διακριτικό τίτλο ISOLINE A.E. και αριθμό 

ΓΕΜΗ 038699705000. 

 

Την 24/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό 
Αριθµό Καταχώρισης 2109245, η με αρ.πρωτ. 514/17.03.2020 απόφαση της 

Αντιπεριφερειάρχη Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης με την οποία εγκρίθηκε η 

τροποποίηση και η εναρμόνιση κατά τις διατάξεις του Ν.4548/2018 του καταστατικού της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ISOLINE ΔΟΜΙΚΑ-ΜΟΝΩΤΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ, το 
διακριτικό τίτλο ISOLINE A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 038699705000, σύμφωνα με την από 

30/12/2019  απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο 

κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του.  

 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

α.α. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΙΔΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΒΕΘ 

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  

1. ISOLINE ΔΟΜΙΚΑ- ΜΟΝΩΤΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝΥΛΙΚΩΝ      

ΤΕΡΜΑ ΜΑΙΑΝΔΡΟΥ ΜΕ ΑΚΑΔΗΜΟΥ ΓΩΝΙΑ , 56224, ΕΥΟΣΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2. Διεύθυνση Ανάπτυξης & Περιβάλλοντος ΜΕ Θεσσαλονίκη,  

Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών  
26ης Οκτωβρίου 64, 54627, Θεσσαλονίκη 

mailto:mit@veth.gov.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

THΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ   

«ISOLINE ΔΟΜΙΚΑ – ΜΟΝΩΤΙΚΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ»  

(Α.Φ.Μ. 997994511, ΑΡΙΘ. Γ.Ε.ΜΗ.: 038699705000) 

  

(σύμφωνα με την παρ. 1 στ. β’ του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, όπως προέκυψε 

ύστερα από την τροποποίηση των άρθρων 3, 4, 5α, 7, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 20, 21, 

24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35 με απόφαση της από 30.12.2019 Ε.Γ.Σ. των  

μετόχων της.) 

 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της υπ’ αριθμ. 23.470/17.12.2009 

συμβολαιογραφικής πράξης της Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης ΣΟΦΙΑΣ 

ΜΟΥΡΑΤΙΔΟΥ – ΖΑΧΑΡΙΑΔΟΥ, που καταχωρήθηκε στο υπ’ αριθμ. 1459/25.2.2010 

ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ), στο οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί  και ενσωματωθεί  όλες οι  

μέχρι σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις (ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ)14574/27.12.2010 & 

1617/31.03.2011), ενώ έχουν παραλειφθεί οι μεταβατικές του  διατάξεις). 

                              

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: «ISOLINE ΔΟΜΙΚΑ-

ΜΟΝΩΤΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» και με διακριτικό τίτλο 

«ISOLINE Α.Ε » 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία μπορεί να 

εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

Άρθρο 2ο 

Σ Κ Ο Π Ο Σ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σκοπός της εταιρίας είναι οι εφαρμογές και εργολαβίες μονώσεων, οι 

εισαγωγές, η αντιπροσώπευση και το εμπόριο δομικών-μονωτικών 

υλικών, η κατασκευή βιομηχανικών εποξειδικών δαπέδων, οι 

ανακατασκευές και αναπαλαιώσεις κτιρίων και η ανάληψη 

κατασκευαστικών έργων πάσης φύσεως, στην Ελλάδα και στο 

Εξωτερικό, και λοιπών συναφών εργασιών.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

Α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιονδήποτε τρόπο 

Γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 

Δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Άρθρο 3ο 

Ε Δ Ρ Α 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η οδός Τέρμα Μαιάνδρου με Ακαδήμου 

Γωνία 0, στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης.  

Αλλαγή της έδρας μπορεί να γίνει με απόφαση της Γ.Σ. Με απόφαση του 

Δ.Σ. μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, γραφεία, εργαστήρια, σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας και στο εξωτερικό. Για κάθε διαφορά 

μεταξύ της εταιρίας και κάθε συναλλασσόμενου με αυτή καθώς και 

μεταξύ των εταίρων, αρμόδια είναι τα δικαστήρια της Θεσσαλονίκης. 

 

Άρθρο 4ο  



ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας, ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο οικείο Γ.Ε.Μ.Η. της Περιφερειακής Ενότητας 

Θεσσαλονίκης, της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της.  

2. Η διάρκεια ορισμένου χρόνου μπορεί να παραταθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. Αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στην απόφαση αυτή, η 

διάρκεια της εταιρίας γίνεται αόριστη. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και η οποία θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρίας μπορεί να μετατραπεί 

από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) ευρώ, καταβλήθηκε ολοσχερώς και κατανεμήθηκε δε σε δύο 

χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε 

μία.  

 

                                          

Άρθρο 5α 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

1. α. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της Εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

1.β. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο 

και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

1.γ. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η 

ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος 

της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση 

ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ισχύοντα 

περί ανωνύμων εταιρειών νόμο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των κατά την εποχή της αύξησης ή έκδοσης μετοχών, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το όργανο της 



Εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση ορίζει το χρόνο, τρόπο και τις 

λεπτομέρειες έκδοσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας, που όρισε το όργανο που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή επί αποδείξει. Υπό τους όρους 

που προβλέπονται στο άρθρο 27 του ν.4548/2018, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφόσον στη Γ.Σ. παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης». 

Άρθρο 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι όλες ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές.   

Οι μετοχές της εταιρίας δεν είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες, πρέπει να 

προηγείται απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που να επιτρέπει τη 

μεταβίβαση. Πάντως, ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει μέτοχος, πρέπει 

επιπλέον  να απευθύνεται πρώτα στους λοιπούς μετόχους και, αν δεν 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ενδιαφερθούν αυτοί εντός δύο μηνών, από τη γραπτή ειδοποίησή του 

τότε δύναται να μεταβιβάζει τις μετοχές του χωρίς περιορισμούς 

ελεύθερα, σε τρίτους.  

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρία, η οποία δεν 

αναγνωρίζει παρά μόνον έναν κύριο της κάθε μετοχής. Περισσότεροι  

κύριοι μιας μετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την ψιλή κυριότητα ή 

την επικαρπία αυτής, εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από έναν κοινό 

αντιπρόσωπο στις σχέσεις τους με την εταιρία, διαφορετικά 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων από την μετοχή. Οι συγκύριοι 

της μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρον για την 

εκπλήρωση προς την εταιρία των υποχρεώσεων που απορρέουν από 

αυτήν. 

3.Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο. Οι 

τίτλοι των μετοχών κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι 

κατά αύξοντα αριθμό και αναγράφουν επάνω τους την χρονολογία της 

έκδοσής τους. Έχουν τη σφραγίδα της εταιρίας είναι υπογεγραμμένες 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

4. Σε περίπτωση που παραστεί ανάγκη εκδόσεως νέου τίτλου μετοχής ο 

παλαιός τίτλος παύει να έχει ισχύ και να παράγει έννομα αποτελέσματα 

από τη στιγμή της αντικατάστασής του ύστερα από σχετική πράξη 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επιτρέπεται η έκδοση 

προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές 

άμα τη εκδόσει τους. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) 

μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά 

όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρία σε 

δημοσιότητα. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επί αποδείξει επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές 

στο σύνολό τους. 

Άρθρο 8ο  

Δ Ω Σ Ι Δ Ι Κ Ι Α 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την 

εταιρία που αφορούν τις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν 

στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της Θεσσαλονίκης. Οι μέτοχοι 

θεωρούνται, γι’ αυτές τις διαφορές ότι έχουν νόμιμη κατοικία την έδρα 

της εταιρίας, όπου είναι υποχρεωμένοι να διορίσουν αντίκλητο. Σε 

περίπτωση μη διορισμού τέτοιου αντικλήτου, οι δικαστικές ή εξώδικες 

κοινοποιήσεις μπορούν να γίνονται και στο Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της Θεσσαλονίκης. 

Άρθρο 9ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 



υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με 

απόφαση του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 του παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Εάν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν  την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ’ αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σ’ αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων δημοσιότητας. 

4. 

α. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

β. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  



γ. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις υπό 4α και 4β,  το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Επίσης, 

στις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών 

επιλύεται  από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες, που 

αρνήθηκε. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα 

ή θέματα της ημερησίας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό 

των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 

που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες 

και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες 

στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί 

να τις αναζητήσει. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1-8 του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4α 

και της παραγράφου 8,  τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του 

παρόντος. 

10. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας, 

στην οποία εδρεύει η Εταιρία δικάζοντας κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 



11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο τον έλεγχο της 

Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

12. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 

10 και 11, οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρία. Οι αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει με την 

προϋπόθεση, ότι κάθε πράξη της είναι σύννομη και με το Π.Δ. 84/2001 

για α) τροποποιήσεις του Καταστατικού και ως τέτοιες θεωρούνται και 

οι αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 5α παρ. 1 και 2 του παρόντος 

καταστατικού, β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

εξαίρεση της περίπτωσης της παρ. 2 του άρθρου 23 του παρόντος, γ) 

έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

της εταιρίας, δ) διάθεση των ετήσιων κερδών, ε) έκδοση δανείου με 

ομολογίες, καθώς και για ομολογίες που αναφέρονται  στα άρθρα 71 και 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 του Ν. 4548/2018, στ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, ζ) εκλογή ελεγκτών, η) 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης και θ) διορισμό 

εκκαθαριστών. 

Άρθρο 11ο  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται: 

α. υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

β. εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή 

οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού Θεσσαλονίκης ή 

και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, 

δυνάμενη να διεξαχθεί και με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η σχετική 

πρόσκληση περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες,: 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ.1 του παρόντος. Δικαίωμα να 

ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

Εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 



Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε 

ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην 

αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας 

αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 9 του παρόντος. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 12ο  

1. Οι προσκλήσεις για συγκλήσεις τακτικών και εκτάκτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων, δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για την Συνέλευση, οι 

δε  προσκλήσεις για επαναληπτικές Συνελεύσεις δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε για τη 

Συνέλευση αυτή. Κατ’ εξαίρεση η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει έγκυρα χωρίς την πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και χωρίς τις διατυπώσεις δημοσιότητας και καταθέσεων των μετοχών 

που προβλέπονται στα επόμενα άρθρα του παρόντος καταστατικού, αν 

παρευρίσκονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 100% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και συναινούν προς τούτο. Οι 

προσκλήσεις για τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές συνελεύσεις 

δημοσιεύονται με την καταχώρισή τους στη μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ημέρα 

Συνεδριάσεως της Συνέλευσης δεν υπολογίζονται. 

2. Οι προσκλήσεις αναφέρουν την χρονολογία, την ημέρα και ώρα και το 

οίκημα που θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ημερήσιας διατάξεως με σαφήνεια. Οι προσκλήσεις αυτές εκτός των άνω 

δημοσιεύσεων των, πρέπει να τοιχοκολλούνται και σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που θα 

του ζητά, αντίγραφο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

4. Εφόσον η εταιρία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωση της παρ. 1 αναρτώντας αντίγραφα των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών στον διαδικτυακό της τόπο. 

Αν δεν διαθέτει διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παρ. 1 αποστέλλονται 

στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους, σύμφωνα με όσα ορίζει το άρθρο 123 παρ. 2 

του Ν. 4548/2018. 

5. Μέσα σε είκοσι (20) επίσης ημέρες από την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την Γενική Συνέλευση, 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, αντίγραφο του 

πρακτικού αυτής μαζί με αντίγραφο των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και των εκθέσεων του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

Άρθρο 13ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 



1.Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να πάρει μέρος κάθε μέτοχος που 

είναι κάτοχος μιας (1) τουλάχιστον μετοχής. Ο κάτοχος μιας (1) μετοχής 

έχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο κάτοχος 

περισσοτέρων μετοχών έχει δικαίωμα τόσων ψήφων στη Γενική 

Συνέλευση όσος είναι και ο αριθμός των μετοχών που κατέχει. Συγκύριοι 

μιας (1) μετοχής δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση παρά 

μόνο αν αντιπροσωπεύονται με ένα μόνο πρόσωπο που θα υποδειχθεί με 

έγγραφο από όλους τους συγκυρίους.  

Είναι δυνατή η σύμβαση μεταξύ επικαρπωτού μετοχών και ψιλού κυρίου 

αυτών, ότι το δικαίωμα της ψήφου των μετοχών αυτών ανήκει στον ψιλό 

κύριο. Η άσκηση του δικαιώματος ψήφου του ψιλού κυρίου δεν 

προϋποθέτει την κατάθεση των μετοχών, αλλά αρκεί στην περίπτωση 

αυτή η προσκόμιση αντιγράφου της σχετικής σύμβασης από την οποία 

θα προκύπτει η ψιλή του κυριότητα και η άσκηση του δικαιώματος 

ψηφοφορίας. 

2.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους προς στο 

Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

3.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η αντιπροσώπευση γνωστοποιείται στην εταιρία 

με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 έως 4 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 14ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1.Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας 

με τα ονόματα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου για την Γενική 

Συνέλευση, με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού 

των μετοχών και ψήφων του καθένα και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι, που συμμορφώθηκαν με 

τις διατάξεις του άρθρου  δέκα τρία (13) του παρόντος καταστατικού. 

2.Αν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα μπορεί 

να τις υποβάλλει αυτός μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης και των 

αναγεγραμμένων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι 

απαράδεκτοι.  

Άρθρο 15ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 



2. Αν δεν επιτευχθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, αφού προσκληθεί πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Κατά τη δεύτερη αυτή συνεδρίαση θεωρείται ότι 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί και αν εκπροσωπείται. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου η Γενική Συνέλευση να λάβει απόφαση για: 

- μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, 

- μεταβολή του αντικειμένου της Εταιρίας, 

-επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

-αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το άρθρο 6 

παρ. 1 του παρόντος 

-μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την   

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του ν.4548/2018 

-ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρα 71 του ν.4548/2018 

-μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

-συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση,  παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, 

-παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του 

παρόντος,  

- σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται σ΄αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 

ήμισυ (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4.Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, η 

Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν σ’ αυτή παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου. 

Κατ’ εξαίρεση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το νόμο, εάν 

δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην εκάστοτε 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

 

Άρθρο 16ο  

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, σε κάθε περίπτωση, 

λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων. 



2. Εξαιρετικά, οι αποφάσεις της παρ. 3 του άρθρου 15  του παρόντος 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε εκλογή προσώπου εφόσον ο νόμος δεν ορίζει αλλιώς, εάν δεν 

γίνει με φανερή ψηφοφορία, τότε γίνεται από την Γενική Συνέλευση με 

μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια. 

 

Άρθρο 17ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή εφ’ όσον αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής 

του και σε περίπτωση κωλύματος αυτού ο πρεσβύτερος των 

παρισταμένων συμβούλων. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της 

και ενός γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

Άρθρο 18ο  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, που 

δημοσιεύεται όπως αναφέρθηκε στο άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού. Συζητήσεις εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως 

δεν επιτρέπονται, παρά μόνον εξαιρετικά για τροπολογίες των 

προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Συνέλευση, επί 

προτάσεως συγκλήσεως άλλης Γενικής Συνελεύσεως και ανακλήσεως 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως επιτρέπεται σε κάθε 

περίπτωση όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι που 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

δηλώσουν ότι δεν έχουν ουδεμία σχετική αντίρρηση.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις στις Συνελεύσεις καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα αυτής. Ύστερα από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη της γνώμης 

αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της αντίστοιχης Γενικής Συνελεύσεως, από τον κατά τον χρόνο 

της επικυρώσεως Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός 

κωλύεται από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 19ο  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

102 του Ν. 4548/2018. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά  (7) συμβούλους. 

2. Όλα τα μέλη εκλέγονται για πενταετή (5) θητεία που παρατείνεται 

μέχρι την ανάληψη των καθηκόντων από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο 

που εκλέγεται από την τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τον 

ισολογισμό του έκτου έτους. Η θητεία πάντως δεν μπορεί να υπερβεί την 

εξαετία.   

Άρθρο 21ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99-100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

Για διορισμό ή παύση διευθύνοντος συμβούλου και διευθυντών της 

εταιρίας η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα λαμβάνεται 

με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3). 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Σε περίπτωση κένωσης της θέσης μέλους του Δ.Σ. λόγω θανάτου, 

παραίτησης ή οποιουδήποτε άλλου λόγου, τα εναπομείνοντα μέλη του 

Δ.Σ., εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, μπορούν να προβαίνουν στην 

εκλογή προσωρινού μέλους μέχρι την προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία αποφασίζει οριστικά.  

Άρθρο 22ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 

του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 



έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο διευθύνων 

σύμβουλος. 

Άρθρο 23ο  

1.Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλέγονται και μη 

μέτοχοι και τα μέλη είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

2.Εάν από λόγους θανάτου, παραιτήσεως ή άλλου λόγου, αδειάσει θέση 

συμβούλου, οι εναπομείναντες σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις (3) μπορούν να εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του αναπληρουμένου Συμβούλου. Ο διορισμός 

αυτός υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. Οι πράξεις αυτού που θα εκλεγεί 

θεωρούνται πάντοτε έγκυρες, έστω και αν ο διορισμός του δεν εγκριθεί 

από την άνω Γενική Συνέλευση. Ο χρόνος υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος 

Συμβούλου είναι ο υπόλοιπος της υπηρεσίας εκείνου που κλήθηκε αν 

αντικαταστήσει. 

3. Η συνεχής αποχή οποιουδήποτε Συμβούλου χωρίς δικαιολογημένη 

αιτία από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, για χρόνο που 

υπερβαίνει το εξάμηνο, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία θεωρείται ως 

τετελεσμένη και για την οποία αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

αυτό δε αναφέρεται στα πρακτικά. 

 

Άρθρο 24ο  

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν και κατ’ εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει και στην 

κατοικία του εκάστοτε προέδρου ή του διευθύνοντα συμβούλου. Εφόσον 

όμως στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως 

και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη, οπότε η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον 

αναπληρωτή του με έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου  και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη 

σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 25ο 



1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί και ένας 

ακόμη των συμβούλων, αλλά οπωσδήποτε αυτοί οι σύμβουλοι που θα 

παρίστανται οι ίδιοι, πρέπει να είναι τουλάχιστον τρεις. Αν προκύψει 

κλάσμα κατά την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται. 

Σύμβουλοι που είναι απόντες μπορούν να εκπροσωπηθούν  από άλλο 

σύμβουλο με επιστολή ή τηλεγράφημα που απευθύνεται προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο, για μια ή και περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

σύμβουλος έχει μία ψήφο, αυτός όμως που αντιπροσωπεύει απόντα 

σύμβουλο μπορεί να έχει δύο ψήφους εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική 

εντολή που θα του δοθεί ως ανωτέρω, ποτέ όμως δεν μπορεί στο 

πρόσωπο του αυτού συμβούλου να συγκεντρωθούν περισσότεροι από 

δύο (2) ψήφοι, περιλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. 

Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη.  

2. Εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν 

καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις του συμβουλίου 

λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο. 

 

Άρθρο 26ο  

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και 

κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕ.ΜΗ. μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕ.ΜΗ. μέσα προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

κωλυομένου αυτού από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

Διευθύνοντα Συμβούλου, το χρόνο που εκδίδεται το αντίγραφο ή το 

απόσπασμα. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορούν να παραστούν χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, εκτός από τα μέλη του και άλλα πρόσωπα, όπως 

ενδεικτικά εργαζόμενοι και ειδικοί σύμβουλοι. 

 

Άρθρο 27ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αμοιβή ή παροχή χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

προς την Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2018. 

2.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει την προκαταβολή αμοιβής 

για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από 

την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 



3. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό 

αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους 

πρώτου μερίσματος σύμφωνα με το άρθρο 35 του παρόντος. 

4. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε 

λόγο σε σύμβουλο και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το καταστατικό 

θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 

Δικαστήριο εάν μετά από αγαθή κρίση ότι είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

5. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρείχαν προς την εταιρεία με βάση 

ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

 

Άρθρο 28ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

άλλους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98  του Κωδ. Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Άρθρο 29ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Σε σχέση με τον τακτικό έλεγχο της εταιρίας ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 

4336/2015 και του Ν. 4449/2017. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και θα λήγει την 31-12-2010. 

 

Άρθρο 31ο  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ. 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 



Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις άνω διατάξεις:  

α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον 

«πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

3.Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς 

και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης ως και τα 

οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 θέματα. 

Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 

γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

Άρθρο 32ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

σύμφωνα με το άρθρο 158 του ν.4548/2018. 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του ν. 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση . 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33ο  



ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α. με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β. με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ. με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ. σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας της Εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

2. Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του ν.4548/2018. 

3. Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4548/2018. Η λύση της Εταιρείας στην 

περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης 

της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρίας. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 34ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. Στην  περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 33 οι εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

3. Ο αριθμός των εκκαθαριστών που θα ορίσει η Γενική Συνέλευση ή το 

Δικαστήριο θα είναι τουλάχιστον δύο (2) και μέγιστο τέσσερις (4). Ο 

διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται  στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 

επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 



στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που 

υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι 

οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

Εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 

εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. 

Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι 

περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. Τα βιβλία 

και τα έγγραφα της Εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 

δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την 

επιφύλαξη ειδικών φορολογικών επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή 

λογιστικών διατάξεων. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας, 

όπως αυτό ισχύει κατόπιν της από 30.12.2019  

απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. 

  

Θεσσαλονίκη, 30.12.2019 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  

 

 


