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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία LEASEPLAN HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΣΤΟΛΟΥ και αριθμό ΓΕΜΗ 5358101000. 

 

 

Την 19/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2106759,  η με αριθμό 3177-19/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ρ4Ε469ΗΕΘ-ΛΚ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

2, η διαγραφή, η αναρίθμηση και η τροποποίηση όλων των άρθρων του καταστατικού, με σκοπό την 

εναρμόνιση τους με τις διατάξεις του Ν.4548/2018,, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «LEASEPLAN HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟΛΟΥ», το διακριτικό τίτλο LEASEPLAN 

HELLAS Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 5358101000. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 09/09/2019, αποτελείται από (27) άρθρα ως αυτά διαλαμβάνονται 

στα Κεφάλαια  Α’ έως Ζ’ αυτού. 

 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

α/α 

 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

 

 

«LEASEPLAN HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟΛΟΥ» 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α' 
 

Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και 
 

Σκοπός της Εταιρείας 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
 

 
 

1. Επωνυμία: Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «LEASEPLAN HELLAS 
 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΣΤΟΛΟΥ»  Για  τις 

σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η ίδια επωνυμία 

σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

2. Διακριτικός τίτλος: 
 

Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται «LEASEPLAN HELLAS 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα 

χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος «LEASEPLAN HELLAS SINGLE 

MEMBER S.A.». 

3. Έδρα και Υποκαταστήματα: 
 

Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και  να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους 
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όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφασή του για την ίδρυση τους ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

4. Δωσιδικία: 
 

Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η 

Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο 

Νόμος, ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

5. Διάρκεια: 
 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο 

χιλιάδες πενήντα τρία (2053) και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 

Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του 

Καταστατικού της. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 17 παρ. 2 και 18 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. 

Παράταση που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου του Καταστατικού. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
 

1. Σκοπός της Εταιρείας: 
 

Ο σκοπός της Εταιρείας είναι: 
 

(α) Να εισάγει, να αποκτά, να ενοικιάζει, να διαχειρίζεται και να εμπορεύεται 

οχήματα παντός τύπου και για οποιαδήποτε σκοπό καθώς και άλλο εξοπλισμό 

και κάθε είδος κινητής περιουσίας, 

(β) Να συνάπτει βραχυχρόνιες και μακροχρόνιες ενοικιάσεις οχημάτων, 

εξοπλισμού και κάθε είδους ακίνητης περιουσίας για λογαριασμό της ή για 
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λογαριασμό τρίτων ή από κοινού με τρίτους, 
 

(γ) Να προβαίνει σε οποιαδήποτε επιχειρηματική δραστηριότητα που 

σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με την συντήρηση, λειτουργία, διαχείριση και 

εμπορία στόλων οχημάτων, εξοπλισμού ή άλλων κινητών περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας ή τρίτων ή από κοινού της εταιρείας και τρίτων, 

(δ) Να συνάπτει συμφωνίες παροχής υπηρεσιών διαχείρισης στόλου με τους 

πελάτες της ή με οποιοδήποτε τρίτο που κατέχει , λειτουργεί και γενικότερα 

εκμεταλλεύεται οχήματα ή στόλους οχημάτων, 

(ε) Να παρέχει οποιεσδήποτε άλλες υπηρεσίες που είναι συμπληρωματικές 

συσχετιζόμενες ή/και επικουρικές προς την ενοικίαση οχημάτων και στις 

υπηρεσίες διαχείρισης στόλου που παρέχονται από την εταιρεία. 

(στ) Να διενεργεί εργασίες διαχείρισης, εκτίμησης και διακανονισμού 

ζημιών, καθώς και κάθε συναφή προς τα ανωτέρω πράξη 

συμπεριλαμβανομένης της διενέργειας σχετικής κάθε φορά τεχνικής 

πραγματογνωμοσύνης, να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση ημεδαπών και 

αλλοδαπών εταιρειών που έχουν ως σκοπό την διενέργεια των ανωτέρω 

καθώς και να αναλαμβάνει τις αρμοδιότητες του αντιπροσώπου για το 

διακανονισμό των ζημιών για λογαριασμό μιας ή περισσοτέρων ασφαλιστικών 

επιχειρήσεων που καλύπτουν κινδύνους και δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα 

(κλάδος 10). 

(ζ) Να παρέχει υπηρεσίες διαφήμισης τρίτων, πελατών, προμηθευτών, 

συνεργατών της ή άλλων, μέσω της διάθεσης διαφημιστικού χώρου ή χρόνου 

στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, σε περιοδικά ή άλλα έντυπα ή 

ηλεκτρονικά μέσα. 

2. Συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις: 
 

Για την εκπλήρωση των πιο πάνω σκοπών, η Εταιρεία μπορεί: 
 

(α) Να  συμμετέχει  σε  οποιαδήποτε  επιχείρηση  οποιουδήποτε  εταιρικού 

τύπου,  με  όμοιο  ή  παρεμφερή  σκοπό,  τόσο  στην  Ελλάδα  όσο  και  στο 
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εξωτερικό, 
 

(β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, 

(γ)     Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε και 
 

(δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

(ε) Να συμμετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε  συνεργασία  με  οποιαδήποτε 

νομική μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και 

διαγωνισμούς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλλει προσφορές 

για την ανάληψη εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί γενικά κάθε 

συναφή εργασία που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

(στ) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, 

συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων 

τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα), την 

παροχή εγγυήσεων, καθώς επίσης και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα 

προαναφερόμενα. 

(ζ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται 

με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή 

εμπράγματες. 

(η) Να αναπτύσσει, εμπορεύεται και εκμεταλλεύεται εμπορικά σήματα, 

άδειες, τεχνογνωσία (know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, 

εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β' 
 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
 

1. Μετοχικό Κεφάλαιο: 
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Το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε Ευρώ διακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(250.000,00€), διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό (100,00€) η κάθε μία. 

(α) Δυνάμει της από 4/11/2003 Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ τριών 

εκατομμυρίων (3.000.000,00€) με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό (100,00€) η κάθε μία. 

Ως εκ τούτου, το μετοχικό της εταιρείας ανήλθε σε Ευρώ τρία εκατομμύρια 

διακόσιες πενήντα χιλιάδες (3.250.000,00€) διαιρούμενο σε τριάντα δύο 

χιλιάδες πεντακόσιες (32.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ 

εκατό (100,00€) η κάθε μία. 

 
β) Δυνάμει της από 30/04/2008 Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ εκατό 

χιλιάδων (100.000,00€) με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό (100,00€) η κάθε μία, με τιμή 

διάθεσης Ευρώ τριών χιλιάδων πεντακοσίων (3.500,00€) για κάθε μετοχή. H 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των Ευρώ εκατό χιλιάδων 

(100.000,00€) έγινε με καταβολή μετρητών στον τραπεζικό λογαριασμό που 

τηρεί η Εταιρεία ενώ η διαφορά από την έκδοση των χιλίων (1.000) νέων 

μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο που ανέρχεται σε Ευρώ τρία εκατομμύρια 

τετρακόσιες χιλιάδες (3.400.000,00€) ήχθη σε πίστωση του ειδικού 

αποθεματικού λογαριασμού από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

 

γ) Δυνάμει της από 30/12/2009 Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ εκατό 

χιλιάδων (100.000,00€) με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό (100,00€) η κάθε μία, με τιμή 

διάθεσης Ευρώ δώδεκα χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε (12.275,00€) για 

κάθε μετοχή. H αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των Ευρώ 

εκατό χιλιάδων (100.000,00€) έγινε με καταβολή μετρητών στον τραπεζικό 
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λογαριασμό που τηρεί η Εταιρεία ενώ η διαφορά από την έκδοση των χιλίων 

(1.000) νέων μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο που ανέρχεται σε Ευρώ δώδεκα 

εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες (12.175.000,00€) ήχθη σε 

πίστωση του ειδικού αποθεματικού λογαριασμού από την έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο. 

 

δ) Δυνάμει της από 31/12/2010 Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ εκατό 

χιλιάδων (100.000,00€) με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό (100,00€) η κάθε μία, με τιμή 

διάθεσης Ευρώ τριάντα τριών χιλιάδων (33.000,00€) για κάθε μετοχή. H 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των Ευρώ εκατό χιλιάδων 

(100.000,00€) έγινε με καταβολή μετρητών στον τραπεζικό λογαριασμό που 

τηρεί η Εταιρεία ενώ η διαφορά από την έκδοση των χιλίων (1.000) νέων 

μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο που ανέρχεται σε Ευρώ τριάντα δύο 

εκατομμύρια εννιακόσιες χιλιάδες (32.900.000,00€) ήχθη σε πίστωση του 

ειδικού αποθεματικού λογαριασμού από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

 

Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ευρώ 

τρία εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (3.550.000,00€) διαιρούμενο 

σε τριάντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (35.500) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό (100,00€)  η κάθε μία. 

2. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: 
 

 

Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 

του Ν.4548/18 (έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το οποίο: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, έχει το 

δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων 

μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, εφόσον 

εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην 

περίπτωση  αυτή,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  μπορεί  να  αυξάνεται  μέχρι  το 
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τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την 

Γενική Συνέλευση. 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. 

γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/18, όπως ισχύει. 

δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του 

Ν.4548/18, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

 

 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο 

 

1. Αδιαίρετο Μετοχών: 
 

Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας 

και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα 

έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι 

περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για 

να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών 

των δικαιωμάτων. 

 
 

2. Είδος Μετοχών: 
 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 
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3. Βιβλίο μετόχων: Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 
 

του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων της Εταιρείας δύναται 

να τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της Εταιρείας θα θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος σε αυτό. 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ' 
 

Διοίκηση της Εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 5ο
 

1 Όργανα Διοίκησης: 
 

Η   Εταιρεία   διοικείται   από   το   Διοικητικό   Συμβούλιο.   Το   Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από  τρία (3)  έως  επτά (7) μέλη. 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας: 
 

Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οιασδήποτε 

Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής, από το Διοικητικό Συμβούλιο της. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
 

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με πενταετή 

θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

2 Επανεκλέξιμο Συμβούλων: 
 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι 

και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
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3. Αντικατάσταση Συμβούλων: 
 

α) Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, 

σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 
 

β) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 (α) του παρόντος, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
 

Εκλογή Προέδρου, άλλων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, αν 

δεν τον έχει ήδη ορίσει το Καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

Καταστατικό ή τη Γενική Συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών. 

3. Ο Πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, όποτε το 

απαιτεί ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας. 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αίτησή τους προς 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 

91 παρ.3 του  ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
 

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτό το ήμισυ πλέον ενός του 

συνόλου των μελών του, σε καμιά περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων 
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που είναι παρόντες αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

2. Λήψη απόφασης: 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με πλειοψηφία του ημίσεως 

πλέον ενός των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του εκτός από τις 

περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη 

πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 

με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει 

μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο (2) 

ψήφους. 

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: 
 

Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται 

να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με 

επιστολή του, τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) ή με μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στην 

τελευταία περίπτωση το μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) θα 

αποστέλλεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε καμιά όμως 

περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα Συμβούλους. 

4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των συζητήσεων 

και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται από τους 

συμβούλους, που είναι παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι 

αποφάσεις που λαμβάνονται. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

σύμβουλο  γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα 
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των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από το 

πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση: 
 

α) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 
 

β) Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail). 

 
ΑΡΘΡΟ 10ο 

 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που 

αφορά την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από 

τον Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων 

και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και 

ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί 

διαιτησίες. 
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(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε 

κινητά και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την 

επιφύλαξη του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει συμμετέχει σε 

διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, 

μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της 

Εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί 

κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια 

σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

(στ) Καθορίζει  γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματoοικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις 

εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και 

τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 

Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια 

κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία. 

(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και 

παρέχει πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές 

σχέσεις με την ρητή επιφύλαξη του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις 

που  έχουν  αναλάβει  εταιρείες  στις  οποίες  η  Εταιρεία  μπορεί  να  έχει 
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συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις 

που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία 

μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις με την αυτή ως άνω επιφύλαξη. 

(ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και 

οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς 

εμπράγματη ασφάλεια. 

(ιβ) Αποφασίζει την έκδοση κοινού ή ανταλλάξιμου ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59-76 του ν. 4548/2018. 

(ιγ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική 

συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή 

σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας, με την επιφύλαξη 

πάντοτε των διατάξεων του ν. 4548/2018 και κάθε άλλης σχετικής διάταξης 

που μπορεί να υπερισχύει των διατάξεων του παρόντος Καταστατικού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση που λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία του άρθρου 9 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού, να αναθέτει 

την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις εξουσίες του, που 

σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν 

είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά 

καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

διορισμό τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο
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Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

(α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

(β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το Καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

(γ) Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, 

(β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης και τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
 

 
 

Απαγόρευση ανταγωνισμού : 
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό  τρίτων,  πράξεις  που υπάγονται  στους  σκοπούς της Εταιρείας, 
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καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ' 
 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 14ο
 

 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: 
 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες 

μετόχους. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για 

να αποφασίζει για: 
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(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από 

τους δικαιουμένους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού 

αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού: 

 

Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες αφορούν την αύξηση, ή την μείωση 

του εταιρικού κεφαλαίου, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων και 

τη γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

(γ) Τη διάλυση της Εταιρείας, τη παράταση της διαρκείας της και συγχώνευση 

της με άλλη, πλην της απορρόφησης ανώνυμης εταιρείας που κατέχει το 100% 

ή το 90% ή περισσότερο των μετοχών της, τη διάσπαση, μετατροπή και 

αναβίωση της Εταιρείας, με την επιφύλαξη τυχόν εκάστοτε αντίθετων 

διατάξεων που υπερισχύουν. 

(δ) Την εκλογή και την ανάκληση των εξουσιών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 3 του παρόντος και 

των ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους. 

(ε) Την έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και την διάθεση των 

καθαρών ετησίων κερδών. 

(στ) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της 

συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και για την απαλλαγή των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί 

των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής 

καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρείας. Στην παραπάνω 

ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού 
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Συμβουλίου της Εταιρείας και οι υπάλληλοι της, αλλά μόνο με μετοχές που 

τους ανήκουν κατά κυριότητα ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 

όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. 

(ζ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και 

λογαριασμών της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει. 

(η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 

 

(θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 

ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο 

και το Καταστατικό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: 
 

Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση,  είτε 

αυτοπροσώπως είτε διά πληρεξουσίου, εφόσον έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Ανήλικοι, 

πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, 

αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Ο διορισμός και 

η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου γίνονται 

εγγράφως ακόμα και με ιδιωτικό έγγραφο, αρκεί το έγγραφο να έχει 

χρονολογία και να έχει υπογραφεί από τον εκδότη του, ή με ηλεκτρονικά 

μέσα και υποβάλλεται στην Εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: 
 

Η   Γενική   Συνέλευση   συγκαλείται   από   το   Διοικητικό   Συμβούλιο   και 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα ή το 
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εξωτερικό υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα 

από την λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί 

να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται επίσης έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το 

θεωρήσει σκόπιμο ή αναγκαίο. Όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε. 

2. Αναφορικά με τα λοιπά θέματα που αφορούν τη Γενική Συνέλευση της 

Εταιρείας καθώς και τη συμμετοχή, πληροφόρηση και ψηφοφορία των 

δικαιούμενων συμμετοχής σε αυτήν μετόχων, θα εφαρμόζονται οι εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
 

1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 
 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέματα της ημερησίας διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που 

κατονομάζονται ρητά στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφόσον 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν 

συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλουμένη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις μέρες. Μετά την 

πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
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έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το εκπροσωπούμενο σ'αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 
2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν πρόκειται 

 

για αποφάσεις που αφορούν (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

(β) τη μεταβολή του σκοπού της, (γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, (δ) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

επιβαλλόμενη από διατάξεις άλλων νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, (ε) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 5 του άρθρου 21 και της παρ. 6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/2018, (στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (ζ) την 

καθιέρωση εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεματικού 

κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που απαιτείται σύμφωνα με το 

άρθρο 26 του Καταστατικού και του νόμου , (η) τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, (θ) 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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ΑΡΘΡΟ 18ο 
 

1. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: 
 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

2. Φανερή Ψηφοφορία: 
 

Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης γενικής συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

3. Εξαιρετική πλειοψηφία: 
 

Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του Καταστατικού, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων σ'αυτήν ψήφων. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: 
 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο 

αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας 

ένα ή δύο γραμματείς, από τους μετόχους που είναι παρόντες ή/και από μη 

μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να 

συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της 

Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και 

ένα ή δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του 

τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία, 

εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο Νόμος 

ορίζει διαφορετικά. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
 

1. Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης: 
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Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη γνώμης του. Αντίγραφα πρακτικών των 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση. Ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που 

αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 4 του Καταστατικού αυτού έχει το δικαίωμα 

να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Μετά την διάλυση της 

Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των 

πρακτικών επικυρούνται από τον εκκαθαριστή, ή, σε περίπτωση 

περισσοτέρων, από έναν από αυτούς. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

του μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται 

στο άρθρο 135 του ν. 4548/2018. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. 

4. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e- 

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε' 
 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 
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ΑΡΘΡΟ 21ο 
 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
 

Αναφορικά με τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα των μετόχων 

μειοψηφίας της Εταιρείας θα εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ' 
 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
 

1. Εταιρική Χρήση: 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας. 

2. Σύνταξη ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων: 
 

Οι λογαριασμοί κλείνονται και οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

συντάσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την 

ετήσια έκθεση διαχείρισης καθώς και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση της Εταιρείας και δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την παραπάνω έγκριση. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 
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από: (α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) 

το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρων 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό και (γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: 
 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται ολικά ή εν μέρει, είτε στην κατανομή μερισμάτων, είτε 

στην πρόσθετη αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Διαχειριστών  ή  άλλων  εργαζομένων  της  εταιρείας,  είτε  στην  αύξηση  του 
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μετοχικού κεφαλαίου, ή για την κάλυψη αφορολόγητων αποθεματικών ή για 

την μεταφορά (του υπολοίπου) στην επόμενη εταιρική χρήση ή στον έκτακτο 

αποθεματικό λογαριασμό ή για την χρήση του ως κυκλοφορούν ενεργητικό 

κεφάλαιο. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο
 

 

Πληρωμή Μερισμάτων: 
 

1. Ελάχιστο μέρισμα: α) Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών 

κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου α του παρόντος και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως 

άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του 

άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
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δ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η Εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με 

την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018. Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται εφόσον η Εταιρεία υπόκειται 

σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία. 

ε) Οι παράγραφοι γ και δ ανωτέρω εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή 

των περαιτέρω κερδών που αναφέρονται στο άρθρο 24 του παρόντος. Στην 

περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 

θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

2.Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών 
 

 
 

α) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

αα) καταρτίζονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

αβ) οι παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

β) Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 
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3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ' 
 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
 

1. Λύση της Εταιρείας: 
 

Η Εταιρεία λύνεται: 
 

(α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αναφέρεται στο άρθρο 1 παράγραφο 5, 

εκτός αν η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη υποχρεωτικά πριν την λήξη της 

Εταιρείας, αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της. 

(β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 18 παρ. 2  και 19 παρ. 

3 του Καταστατικού αυτού και 
 

(γ) Κατά την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και 
 

(δ)  Σε  περίπτωση  απόρριψης  της  αίτησης  πτώχευσης  της  Εταιρείας  λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

(ε)  Με  δικαστική  απόφαση  ύστερα  από  αίτηση  μετόχου  ή  μετόχων  που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και 

μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της Εταιρείας αδύνατη. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 

λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή 

τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

3. Εκκαθάριση της Εταιρείας: 
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Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της Εταιρείας εκτός από την περίπτωση 

της πτώχευσης της. Στην περίπτωση των εδαφίων (α) και (δ) της παραπάνω 

παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση ενώ 

στην περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για 

την λύση της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

4. Αναβίωση της Εταιρείας: 
 

α) Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 18 παράγραφος 2 και 19 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. Με 

την απόφαση αυτή η Εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης 

μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της 

τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της Εταιρείας 

δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 

ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

β) Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της, ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 

σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα, η Εταιρεία 

είναι δυνατό να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17 παράγραφος 2 και 

18 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. Η παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να 

ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
 

1. Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές: 
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Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση 

κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας, διορίζοντας 

έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές, με αμοιβή που καθορίζεται απ'αυτήν. 

2. Αρμοδιότητα Εκκαθαριστών: 
 

Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου όπως και κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε 

αυτούς με την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Αναφορικά με τις υποχρεώσεις του/των εκκαθαριστή/ών, τον τρόπο 

διενέργειας της εκκαθάρισης, τη λειτουργία της Εταιρείας κατά τη διάρκειά 

της, την περάτωση αυτής και τη διαγραφή της Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Το παρόν συνιστά το νέο κείμενο του Καταστατικού της Εταιρείας με την 

 

επωνυμία «LEASEPLAN  HELLAS  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ    ΣΤΟΛΟΥ»    όπως    τροποποιήθηκε    προκειμένου    να 
 

εναρμονιστεί   με  τις  διατάξεις   του   ν.   4548/2018,   δυνάμει   της  από 
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09.09.2019 απόφασης της Τακτικής   Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
 

της. 
 

 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΤΡΟΥΤΣΟΣ 


