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Αθήνα,    19/03/2020 

Αρ. Πρωτ.: 1919512         

                                 

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AIA RELATE ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ». 

 

Την 19/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2106581, η με αριθμό 3169 – 19/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ459469ΗΕΘ-ΟΔΕ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 3 

και 5, η κατάργηση των άρθρων 6 έως 35, καθώς και η προσθήκη νέων άρθρων 6 έως 32, του 

καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AIA RELATE ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ », τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΑ 

RELATE A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6818801000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 

«Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

31/12/2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

ΠΡΩΤΟ έως ΕΝΑΤΟ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  
 

με την επωνυμία  

 

AIA RELATE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  
 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 

  
ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  

 
και τον διακριτικό τίτλο  

 

AIA RELATE A.E.  
 

ή  

 

AEA RELATE S.A. 
 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 6818801000 

 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ €60.000,00 

 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2019 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  
 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  
 

«AIA RELATE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ» 

 
************************************* 

 

KΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ   
 

ΑΡΘΡΟ 1  
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: 
«ΑΙΑ RELATE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο: «ΑΙΑ RELATE 

Α.Ε.» ή «AEA RELATE S.A.».  
Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας η επωνυμία μπορεί να 

εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 
στοιχεία.  

 
ΑΡΘΡΟ 2  

ΕΔΡΑ  
1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων του Νομού Αττικής.   

2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της η Εταιρία δύναται να 
ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 

ή του εξωτερικού.  
 

ΑΡΘΡΟ 3  
ΣΚΟΠΟΣ  

1. Σκοπός της Εταιρίας θα είναι :  
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Κύριος σκοπός:  
α) Οι υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών και διαχειριστικών 

συμβουλών, επενδυτικών σχέσεων, δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας  
β) Οι υπηρεσίες δημοσίευσης ισολογισμών, καταστατικών, 

τροποποιήσεων, ανακοινώσεων κλπ.  
γ) Η έρευνα αγοράς και οι δημοσκοπήσεις της κοινής γνώμης.  

δ) Οι διαφημιστικές υπηρεσίες, παρεχόμενες με οποιονδήποτε τρόπο, 
έμμεσο ή άμεσο και με την χρησιμοποίηση διαφόρων μέσων.    

ε) Οι φωτογραφικές δραστηριότητες.    
στ) Οι υπηρεσίες γραμματείας και μετάφρασης.  

ζ) Οι ειδικές υπηρεσίες μελετών.  
η) Οι υπηρεσίες διοργάνωσης εκθέσεων και συνεδρίων.  

θ) Οι κινηματογραφικές και βιντεοσκοπικές δραστηριότητες.  
ι) Οι υπηρεσίες προώθησης καλλιτεχνικής δημιουργίας, 

συμπεριλαμβανομένης της συγγραφής (κειμενογράφησης), σύνθεσης, 

γλυπτικής, ψυχαγωγίας κλπ. 
ια) Οι διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες γραφείου και η 

γραμματειακή υποστήριξη.  
ιβ) Ο σχεδιασμός, η προμήθεια, η παραγωγή, η μεταποίηση και εμπορία 

ειδών δώρων, διαφημιστικού υλικού και διαφόρων ειδών σε φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα και προς το Δημόσιο.  

ιγ) Η έκδοση έντυπου εμπορικού διαφημιστικού υλικού, εμπορικών 
καταλόγων και παρόμοιων ειδών.  

ιδ) Οι δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών συστημάτων, η 
παροχή συμβουλών σχετικά με τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, οι 

υπηρεσίες διαχείρισης ηλεκτρονικών συστημάτων και λοιπών σχετικών 
δραστηριοτήτων.  

ιε) Οι δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας, η επεξεργασία 
δεδομένων, η καταχώρηση και συναφείς δραστηριότητες και η 

παραγωγή περιεχόμενου δικτυακών πυλών (web portals).  

ιστ) Η εκπόνηση μελετών ανάπτυξης, διαχείρισης και προώθησης 
τουριστικών προορισμών (περιφερειακών, νομαρχιακών και δημοτικών 

αυτοδιοικητικών αρχών, φορέων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, μη 
κυβερνητικών οργανώσεων και ερευνητικών ιδρυμάτων, περιοχών) και 

η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε όλα τα στάδια υλοποίησης 
τους.  

ιζ) Η εκπόνηση σχεδίων σύστασης, οργάνωσης και διαχείρισης 
οργανισμών διαχείρισης και προώθησης προορισμών και η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών σε όλα τα στάδια υλοποίησης τους.   
ιη) Το μάρκετινγκ και η προβολή προορισμών, περιοχών, θεματικών ή 

γεωγραφικών προϊόντων και δημόσιων ή μικτών φορέων.  
ιθ) Η εκπόνηση στρατηγικής (strategic plan) και σχεδίου δράσης 

μάρκετινγκ (marketing plan).  
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κ) Ο στρατηγικός σχεδιασμός επικοινωνιακής εκστρατείας και brand 
development.  

κα) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων ενημέρωσης – 
εξοικείωσης της τοπικής κοινής γνώμης σε θέματα τουρισμού, 

διαμόρφωσης τουριστικής συνείδησης και εθελοντισμού.  
κβ) Ο σχεδιασμός προγραμμάτων κατάρτισης προσωπικού των 

επιχειρήσεων της περιοχής σε θέματα τουρισμού, διαμόρφωσης 
τουριστικής συνείδησης και εξυπηρέτησης πελατών.   

κγ) Το μάρκετινγκ και η προβολή τουριστικών και επιχειρήσεων.    
  

κδ) Η εκπόνηση στρατηγικής (strategic plan) και σχεδίου δράσης 
μάρκετινγκ (marketing plan) για το σύνολο της επιχείρησης ή νέες της 

δραστηριότητες.  
κετ) Ο στρατηγικός σχεδιασμός και υλοποίηση επικοινωνιακής 

εκστρατείας (εκπόνηση δημιουργικού, σχεδιασμός μέσων, παραγωγές, 

αγορά των μέσων).  
κστ) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση εκστρατείας δημοσίων σχέσεων.  

κζ) Ο σχεδιασμός και υποστήριξη της οργάνωσης προγραμμάτων 
συνεδρίων με θέματα σχετικά με τον τουρισμό.    

κη) Η εκπόνηση και υλοποίηση σχεδίου προβολής προορισμών στο 
διαδίκτυο (web marketing) και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.  

κθ) Η εκπόνηση μελετών αξιολόγησης φέρουσας ικανότητας 
επισκεψιμότητας και σχεδίων διαχείρισης επισκεπτών με εξειδίκευση 

στην εφαρμογή σε προστατευόμενες περιοχές.  
λ) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και προγραμμάτων κατάρτισης, 

σε όλα τα στάδια υλοποίησης σχεδίων διαχείρισης.  
λα) H ανάπτυξη συνεργασίας με διεθνή προγράμματα πιστοποίησης και 

ανάδειξης  προστατευόμενων περιοχών και η εκπροσώπηση τους στην 
ευρύτερη περιοχή των Βαλκανίων και την Ανατολικής Μεσογείου.  

λβ) Η εκπόνηση μελετών ανάπτυξης, διαχείρισης και προώθησης 

οικοτουρισμού και αειφορικού τουρισμού και η παροχή συμβουλευτικών 
υπηρεσιών σε όλα τα στάδια υλοποίησης τους.  

λγ) Ο σχεδιασμός και εκπόνηση δραστηριοτήτων και προγραμμάτων 
οικοτουριστικού και αγροτουριστικού ενδιαφέροντος.  

λδ) Η υποβολή φακέλων χρηματοδότησης τουριστικών επιχειρήσεων 
μέσω Ε.Ε. και του αναπτυξιακού νόμου για την εφαρμογή πράσινων 

τεχνολογιών, ψηφιακών εφαρμογών καθώς και για τη χρήση 
εναλλακτικών πηγών ενέργειας.  

λε) Η ανάπτυξη ερευνητικής δραστηριότητας σε συνεργασία με 
επιστημονικούς φορείς και ακαδημαϊκά ιδρύματα στους τομείς της 

βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης, διαχείρισης και προώθησης 
προορισμών με έμφαση στο φυσικό περιβάλλον και τις νέες τεχνολογίες.   
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λστ) Οι δραστηριότητες συμμετοχής σε ημεδαπές και αλλοδαπές 
εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής και πάσης φύσεως αντικειμένου 

εργασιών.    
λζ) Οι δραστηριότητες απόκτησης μετοχών, χρεογράφων και 

παρεμφερών επενδυτικών αξιών. 
λη) Η παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών.  

λθ) Η παροχή υπηρεσιών γευσιγνωσίας. 
μ) Ο σχεδιασμός, διοργάνωση και υλοποίηση πάσης φύσεως 

εκδηλώσεων. 
μα) Οι υποστηρικτικές δραστηριότητες θεάματος. 

μβ) Οι υπηρεσίες αρθρογράφου. 
μγ) Οι υπηρεσίες ενοικίασης επίπλων και άλλων οικιακών συσκευών. 

μδ) Οι δραστηριότητες ειδικευμένου σχεδίου. 
με) Η υλοποίηση σεμιναρίων επιμόρφωσης στελεχών επιχειρήσεων, για 

θέματα που άπτονται της εξειδίκευσης και της δραστηριότητας της 

εταιρίας. 
μστ) Οι υπηρεσίες παρουσίασης στα μέσα ενημέρωσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση 

της άδειας σύστασης της Εταιρίας και έγκρισης του παρόντος 
καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  
 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  
Το  κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, 

και κατανέμεται σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, με ονομαστική αξία 
έξι (6,00) ευρώ η καθεμία. 

 
 ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
1. Μέσα σε πέντε χρόνια από την λήψη της σχετικής απόφασης της 

γενικής συνέλευσης της Εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: (α) να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που 
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υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο 
η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου, (β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο 

με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 
25 και παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

2. Οι ανωτέρω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνονται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 
ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα 
του άρθρου 13 του ν. 4548/2018.   

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

προηγούμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου αποτελούν 
τροποποιήσεις του καταστατικού.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου της Εταιρίας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών.  
5. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η οποία πραγματοποιείται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), η γενική συνέλευση μπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει για τον 
προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών, ή επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και 
τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 
καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 
καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται 
σε δημοσιότητα.  

6. Σε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου κατά τις διατάξεις των 
προηγουμένων παραγράφων, οι νέες μετοχές εκδίδονται σε τιμή ίση 

προς το άρτιο ή ανώτερη αυτού, ποτέ όμως σε τιμή κατώτερη από το 
άρτιο. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη από το 

άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή 
ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 



7 
 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατ’ άρθρο 23 
ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να μεριμνήσει και 

να αναθέσει σε ορκωτό ελεγκτή  λογιστή ή ελεγκτική εταιρία τη σύνταξη 
και υποβολή έκθεσης περί πιστοποίησης καταβολής του ποσού της 

αύξησης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο, η οποία πιστοποίηση 
πρέπει να λάβει χώρα εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός, από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης και υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία που πιστοποιούν την καταβολή του 
κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό 

έλεγχο της Εταιρίας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να 
ανήκει σε ελεγκτική εταιρία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν 
γίνεται με νέες εισφορές. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. 
2. Η Εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 
και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και 

της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά ύστερα από σχετική 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρίας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
3. Η Εταιρία δεν έχει υποχρέωση να εκδώσει μετοχικούς τίτλους. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου 
μετόχων του άρθρ. 40 παρ. 2 του ν. 4548/2018, και, αν παρίσταται 

ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 8  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από την μετοχή 
παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει 

αυτός. 
2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των 

όρων του καταστατικού της Εταιρίας, των νόμιμων αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης των εταίρων και των αρμοδίων οργάνων της 

Εταιρίας και των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του μετόχου.  
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3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι 
αδιαίρετα και η Εταιρία αναγνωρίζει μόνον ένα κύριο κάθε μετοχής. Οι 

συγκύριοι μετοχής ή εν πάση περιπτώσει όσοι έχουν αποκτήσει 
δικαιώματα στην ίδια μετοχή πρέπει να εκπροσωπούνται από έναν 

αντιπρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε περίπτωση που δεν 
γνωστοποιείται στην Εταιρία κοινός αντιπρόσωπος η μετοχή δεν μπορεί 

να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από αυτήν. 

4. Οι μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα τους παρέχει ο νόμος και το 
καταστατικό αυτό. 

5. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της 
Εταιρίας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητα 

τους, και μπορούν να ασκούν το δικαίωμα τους αυτό σύμφωνα με τον 
νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της 

Εταιρίας. 

6. Η ευθύνη του μετόχου έναντι των τρίτων περιορίζεται στην 
ονομαστική αξία των μετόχων που κατέχει. 

7. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους ως προς την διοίκηση της 
Εταιρίας με την συμμετοχή τους στην γενική συνέλευση. 

8. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην γενική συνέλευση. 
9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής  σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 
που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα 
προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 

της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δέκα τεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 
του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 
διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Μετά το τέλος των προθεσμιών 
αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της Εταιρίας ελεύθερα σε τιμή 
όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την 
τυχόν παράταση της, ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο 

εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 
4548/2018.  
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10. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
Εταιρίας στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2  του άρθρου 25  του ν. 4548/2018, η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 
εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 
που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 
προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή "επί αποδείξει".  
11. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης του άρθρου 26 του ν. 4548/2018. Για να ληφθεί η 
απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 

γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 

4548/2018. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά 
την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται 

από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα 
να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την παράγραφο 1  του άρθρου 26 του ν. 4548/2018. 
Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η 

αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο της Εταιρίας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του ν. 
4548/2018.  

12. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά 
και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που 
εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 

μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 
αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική 

αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 
μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 

Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 
μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 

έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018  πριν 
από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  
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13. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης 

μετοχών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της 
Εταιρίας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την 

έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, με τη μορφή δικαιώματος 
προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της 

απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. Ως δικαιούχοι μπορούν 

να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην Εταιρία υπηρεσίες σε 
σταθερή βάση. Η συνολική ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται 

κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, 
το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της 
γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η Εταιρία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου 

ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα 
με το άρθρο 49 του ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που 
μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το 

παραπάνω δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού της, 
τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους και τους 

δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, με την επιφύλαξη της παραγράφου 
2 του άρθρου 35 του ν. 4548/2018, τη διάρκεια του προγράμματος, 

καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής 
συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο διοικητικό συμβούλιο ο 

καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης 
του δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος 

διάθεσης μετοχών. Το διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους 
του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμά 

τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και ανά 

ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που 
έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω 

δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας και 
τροποποιώντας το καταστατικό. Επίσης, πιστοποιεί την αύξηση του 

κεφαλαίου και τηρεί τις διατυπώσεις δημοσιότητας. Η απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου για την αύξηση του κεφαλαίου και την 

πιστοποίηση της καταβολής του λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, 
κατά παρέκκλιση των οριζόμενων στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018. Στις 

αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν εφαρμόζεται το άρθρο 26 του ν. 
4548/2018.  

14. Η γενική συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία και υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό 
συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την 
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προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό 
κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η 

εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η γενική 
συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη 

από τις εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου της παραγράφου 1 του 
άρθρου 24  του ν. 4548/2018. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

λαμβάνεται υπό τους όρους των παραγράφων 1-3 του άρθρου 113 του 
ν. 4548/2018. 

15. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση 

από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 
ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 
γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 

4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία 
αυτή δυνατότητα. 

16. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον 

ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) 
ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 
την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 141 του ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρίας. 
17. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση αυτών, 
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σύμφωνα με την παράγραφο 16, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών 
έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

18. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από 
αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 
των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
19. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρίας καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με 

αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει 
ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

20. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 
την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

21. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή 

θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
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22. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 
πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 
Εταιρίας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό 

των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 
που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 
Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 

τόπο της Εταιρίας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 
υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 
23. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από την 

περίπτωση του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 20, τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 

4548/2018. 
24. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 
ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το δικαστήριο που δικάζει 

κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται 
αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της Εταιρίας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) 

ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης εντός της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.   

25. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
Εταιρίας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 
ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 
δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 
4548/2018 δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων.  

26. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 24 και 25 του παρόντος άρθρου 
οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν στο 

δικαστήριο τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 9  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
1. Η γενική συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας, και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και να αποφαίνεται 
για όλα τα ζητήματα, που υποβάλλονται σε αυτήν.   

2. Είναι αποκλειστικώς αρμόδια να αποφασίζει για: α) τροποποιήσεις του 
καταστατικού. Ως τροποποιήσεις νοούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο έξι 
(6) παράγραφος 1 και 2 αυτού του καταστατικού καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων, β) την εκλογή των 
ελεγκτών, γ) την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρίας, δ) τη διάθεση των ετησίων κερδών, ε) τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της Εταιρίας, στ) την 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση ή συντόμευση 

της διάρκειας της Εταιρίας, ζ) τη λύση της Εταιρίας και το διορισμό 
εκκαθαριστών, η) την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου, θ) την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 108 του ν. 
4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, ι) την έκδοση ομολογιακών 

δανείων, ια) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 
κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) 
αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, 
καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, β) Η 

τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 
διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, γ) 

Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, δ) 

Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 
4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο, ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη 

ανώνυμη εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών 
της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρίας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 
κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρίας για 
τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές 

της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, στ) Η δυνατότητα 
διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του ν. 4548/2018, ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την 



15 
 

παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το διοικητικό 
συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας, τουλάχιστον 
μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής 
χρήσης. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την γενική συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο 
ή αν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το κατά νόμο και το παρόν 

καταστατικό απαιτούμενο ποσοστό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

8 του παρόντος.  
2. Το διοικητικό συμβούλιο, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται 

ρητά από το παρόν καταστατικό υποχρεούται να συγκαλεί γενική 
συνέλευση και όταν η σύγκληση αυτή υποδεικνύεται από απόφαση 

γενικής συνέλευσης.  
3. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση 

δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 

με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 
προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 11  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

1. Η γενική συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις ή 

αυτές που εξομοιώνονται με αυτές, καλείται από το διοικητικό συμβούλιο 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. Στην πιο πάνω προθεσμία υπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες, δεν υπολογίζονται όμως η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης. Σε περίπτωση επαναληπτικής 

γενικής συνέλευσης, η πρόσκληση δημοσιεύεται προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών.      

2. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 
γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και των σχετικών 
ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 
του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 
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εφόσον οι σχετικοί ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρία το 
αργότερο είκοσι τέσσερις (24) πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 
μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 

ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 
Εταιρίας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 

Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό 
συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει 

δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην 
αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας 

αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 
άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 
και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
 

ΑΡΘΡΟ 12  
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο 
οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης.   

2. Ο μέτοχος συμμετέχει στη γενική συνέλευση και ψηφίζει είτε 
αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για 

περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε 
μέτοχο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Κάθε μέτοχος μπορεί 
να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους.  

4.  Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες 
γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, 

σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη 
συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και 
αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της 

πλειοψηφίας.  
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5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

ήτοι με την αποστολή του σχετικού εντύπου αντιπροσώπευσης είτε με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο είτε με τηλεομοιοτυπία, και υποβάλλεται στην 

Εταιρία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα 
ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης.   

6. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που παρέλειψαν να συμμορφωθούν 
με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 5 του παρόντος άρθρου, 

μετέχουν στη γενική συνέλευση εκτός αν η γενική συνέλευση, εκτός αν 
η τελευταία αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  
7. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρίας. Ο πρόεδρος 
της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική 

ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 
αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 

μετέχουν στη συνέλευση επειδή έλαβαν το λόγο για λογαριασμό 
παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. Τα 

πρόσωπα της εν θέματι παραγράφου δύνανται να συμμετάσχουν στη 
γενική συνέλευση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 

125 του ν. 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ & ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 
(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.   

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτή.  

4. Εξαιρετικώς όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: (α) τη 
μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, (β) τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) την επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, (ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα 
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με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 
του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, (στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, (ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της 
Εταιρίας, (η) την παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, (θ) 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 

του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, (ι) την έκδοση ομολογιακών δανείων, 
καθώς και (ια) κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η γενική 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  
5. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 
δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

6. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον μέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

7. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. Στις περιπτώσεις  

παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου οι αποφάσεις λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

8. Αναφορικά με τις μετοχές που ανήκουν στην Εταιρία αναστέλλονται 
σε σχέση με αυτές τα δικαιώματα παράστασης στην γενική συνέλευση 

και ψήφου, και περαιτέρω οι μετοχές αυτές δεν υπολογίζονται για τον 
σχηματισμό απαρτίας. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου 

στη γενική συνέλευση.  
9. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διαδικασίες και 
τους όρους του άρθρου 135 του ν. 4548/2018. Αποφάσεις επί θεμάτων 

της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να ληφθούν με την 
διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 135 του ν. 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 14 

Ι. ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ 
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1. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο 
νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη γενική συνέλευση 

και ορίζει ως γραμματέα έναν από τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους που είναι παρόντες, μέχρι να επικυρωθεί από τη γενική συνέλευση 

ο κατάλογος των μετόχων, που δικαιούνται να μετάσχουν σε αυτή και 
να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο. Το προεδρείο αποτελείται από τον 

πρόεδρο και το γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  
2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα της ημερησίας διατάξεως.  
3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της 
συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 
της Εταιρίας. Παραίτηση της Εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 
Εταιρίας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018.   
 

ΙΙ. ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο 
ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν 

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση.   
2. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης οφείλει να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης αν 
αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.      
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τον πρόεδρο του διοικητικού 
συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, ή από τον γενικό διευθυντή 

της Εταιρίας.   
4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 
(20) ημερών από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΕΚΛΟΓΗ – ΘΗΤΕΙΑ 
1. Η Εταιρία διοικείται από διοικητικό συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη γενική 
συνέλευση των μετόχων με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  
2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι της 

Εταιρίας ή μη, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Στην περίπτωση του νομικού 
προσώπου υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με 

το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση.  
3. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. 

Αρχίζει δε από την επομένη της ημέρας της εκλογής τους από τη γενική 

συνέλευση και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του πέμπτου έτους. Σε 
περίπτωση που κατά τη λήξη της θητείας τους δεν έχει εκλεγεί νέο 

διοικητικό συμβούλιο, παρατείνεται η θητεία τους αυτόματα μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 
απόφασης, σε καμία περίπτωση όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που εκλέγονται από τη γενική 
συνέλευση – μέτοχοι ή μη μέτοχοι – είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά.   
5. Σε περίπτωση που μέλη του διοικητικού συμβουλίου παραιτήθηκαν, 

απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε τρόπο, το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί: 

α) Να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των ανωτέρω μελών. Η 
εκλογή των μελών αυτών γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εφόσον αυτά είναι τουλάχιστον τρία (3) και για ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως επόμενη γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη ή β) Να συνεχίζει τη διαχείριση και 
εκπροσώπηση της Εταιρίας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των 
μελών όπως αυτός είχε πριν την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 
τριών (3). 

6. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 

γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 
συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΟΥΣΙΕΣ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ – ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ.  
1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά τη διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της 
και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της 
Εταιρίας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η Εταιρία. 

Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 
προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο, με απόφαση του που θα καταχωρείται στα 

πρακτικά, έχει το δικαίωμα να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, τα δικαιώματα του προέδρου, καθώς 

επίσης και το δικαίωμα για εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή 
περισσότερα από τα μέλη του ή και τρίτους, υπαλλήλους ή μη της 

Εταιρίας, καθορίζοντας με την παραπάνω απόφασή του το είδος και την 
έκταση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζει.  

4. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις 
του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

5. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί επίσης να 
συγκροτείται εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σε αυτήν 

ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού συμβουλίου. Στην 
περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος 

λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε 

θέμα που αφορά τη λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότησή της. 

6. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της Εταιρίας αρκεί η υπογραφή του 
νόμιμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και 

η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 
7. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 
παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την 
άσκηση των καθηκόντων του, την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται 
με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 
εταιρικών οργάνων.  
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8. Οι αξιώσεις της Εταιρίας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά 
τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 

αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε 

κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

  
ΑΡΘΡΟ 17 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ Δ.Σ. – ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ – ΣΥΓΚΛΗΣΗ 
1. Το διοικητικό συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από την γενική 

συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των 
μελών του με απόλυτη πλειοψηφία τον πρόεδρο. Το διοικητικό 

συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκλέξει μεταξύ των μελών του και 
αντιπρόεδρο, γραμματέα, διευθύνοντες και εντεταλμένους συμβούλους 

και αναπληρωτές τους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις εξουσίες και 

αρμοδιότητες τους.  
2. Τον πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο 

αντιπρόεδρος, εάν έχει εκλεγεί, ή ο διευθύνων σύμβουλος ή ένα άλλο 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου που θα ορισθεί από αυτό. Τον 

διευθύνοντα σύμβουλο, όταν κωλύεται ή απουσιάζει αναπληρώνει ένας 
σύμβουλος που ορίζει το διοικητικό συμβούλιο, εκτός και εάν έχουν 

εκλεγεί πλείονες του ενός διευθύνοντες σύμβουλοι, οπότε στην 
περίπτωση αυτή η απουσία του ο κωλυόμενος ή απουσιάζων 

αναπληρώνεται από τον έτερο.    
3. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή αυτός που σύμφωνα με τα 

παραπάνω θα ορισθεί από το διοικητικό συμβούλιο, σαν εντολοδόχος του 
συμβουλίου, εκπροσωπεί την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, τις 

δικαστικές και διοικητικές Αρχές, χειρίζεται τα εταιρικά θέματα και γενικά 
διοικεί την Εταιρία σύμφωνα με όσα ορίζονται κάθε φορά στην σχετική 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου συγκαλεί το διοικητικό 
συμβούλιο και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του, έχει δε ακόμη και όλες 

τις άλλες αρμοδιότητες, δικαιώματα και υποχρεώσεις που ορίζονται και 
σε άλλα άρθρα του καταστατικού. 

 
ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ  
1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν, κατόπιν 
προσκλήσεως του προέδρου αυτού ή του αναπληρωτή του ή από δύο (2) 

από τα μέλη του είτε στην έδρα της Εταιρίας είτε στην περιφέρεια άλλου 
δήμου εντός του νομού της έδρας αυτής. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται 

επίσης οποτεδήποτε από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή αν το 
ζητήσουν δύο (2) μέλη του, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 

παρ. 3 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 
προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή αυτών 

στην τηλεδιάσκεψη.  

4. Στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου προεδρεύει ο πρόεδρός 
του ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 
– ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το πενήντα τοις εκατό (50%) συν 

ένας (1) των συμβούλων. Σε καμία όμως περίπτωση ο αριθμός των 
συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού 
της απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο, εκτός της περιπτώσεως του άρθρου 6 παρ. 
1 αυτού του καταστατικού, αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών του, που είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού 
συμβουλίου.   

3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον 
σύμβουλο, με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα που θα απευθύνεται προς 

τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 
4. Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Κατ’ εξαίρεση μπορεί να έχει δύο 

(2) ψήφους όταν αντιπροσωπεύει άλλο σύμβουλο.  
5. Η ψηφοφορία στο διοικητικό συμβούλιο είναι φανερή, εκτός αν με 

απόφασή του ορισθεί ότι για συγκεκριμένο θέμα θα γίνει μυστική 
ψηφοφορία, οπότε στην περίπτωση αυτή η ψηφοφορία διεξάγεται με 

ψηφοδέλτιο. 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 

μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 
γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 
το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 
εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 
με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 
τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. 
5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email). 
6. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 

του παρόντος καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της παραγράφου 1. 
 

ΑΡΘΡΟ 21 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 
άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την Εταιρία μόνο 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. 
2.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή 

συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της 
ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 
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η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 
χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο 

των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων 
κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 
3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

Εταιρία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 
έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του ν. 4548/2018. 
4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 
προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΚΕΡΔΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη 
(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου.  
 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται, ελέγχονται 
και εγκρίνονται  σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 
ζητήματα αυτά. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια 

έκθεση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους, καθώς και την 

έκθεση των ελεγκτών, εφόσον απαιτείται, εγκρίνονται από τη γενική 
συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας.   

 
ΑΡΘΡΟ 24 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Τα  καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν 
να διατεθούν, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: (α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό 
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τακτικού αποθεματικού,   (γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 
καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,  (δ) το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών διατίθεται κατά την απόφαση της γενικής συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 
τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
ΑΡΘΡΟ 25 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 
1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 

από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και 
των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το 

ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή 
του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 
3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 
ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους 

τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική 
τους αξία. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα 

ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή 

αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων 
τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η Εταιρία, εφόσον είναι και 

αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι 

θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 
18 του ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 

μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα 
από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων.  

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 
περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση 

αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία. 

6. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός 
της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 
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προϋποθέσεις: (α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 
προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, (β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 
παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018.  

7. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
 8. Δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την είσπραξη των μερισμάτων 

που τους ανήκουν δεν δικαιούνται να ζητήσουν τόκους. Μερίσματα που 
δεν ζητήθηκαν για πέντε (5) έτη από τότε που έγιναν απαιτητά 

παραγράφονται όπως ορίζει ο νόμος. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 26 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ & ΕΥΘΥΝΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Όπου βάσει των ρυθμίσεων του ν. 4336/2015 απαιτείται τακτικός 
έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ο έλεγχος 

αυτός διενεργείται από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρία, 
εγγεγραμμένους στο δημόσιο μητρώο του άρθρου 14 του ν. 4449/2017.   

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία διορίζονται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας.   

3. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της 
ελεγκτικής εταιρίας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με την 

ιδιότητά του αυτή, για χρονική περίοδο που δεν δύναται να υπερβεί τα 
πέντε (5) συνεχή έτη και να επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την 

παρέλευση δύο (2) συνεχών ετών.   

4. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία παρουσιάζει τα 
αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε έκθεση ελέγχου, η οποία 

καταρτίζεται εγγράφως, φέρει ημερομηνία και υπογραφή του ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή και περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει το εκάστοτε 

ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.      
 

ΑΡΘΡΟ 27 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ – ΕΥΘΥΝΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Οι ελεγκτές παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική 
κατάσταση της Εταιρίας έχοντας το δικαίωμα να ελέγχουν όλα τα βιβλία, 

τους λογαριασμούς και τα έγγραφα της Εταιρίας χωρίς καμία εξαίρεση. 
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2. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το διοικητικό 
συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης του νόμου ή του καταστατικού 

υποβάλλουν αναφορά στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 
3. Μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, οι ελεγκτές ενεργούν τον έλεγχο 

των οικονομικών καταστάσεων και υποβάλλουν στην γενική συνέλευση 
το πόρισμα του ελέγχου τους σύμφωνα  με τον νόμο. 

4. Οι ελεγκτές είναι παρόντες στην γενική συνέλευση και παρέχουν κάθε 
πληροφορία που θα τους ζητηθεί σχετικά με τον έλεγχό τους. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία για κάθε πταίσμα και 
μπορούν να υποχρεωθούν σε αποζημίωση της Εταιρίας για αυτόν το 

λόγο. Η αξίωση αυτή της Εταιρίας παραγράφεται μετά από δύο έτη.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ & ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 28 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ 

   1. Η Εταιρία λύεται: (α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό 
χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν αποφασισθεί από τη γενική συνέλευση 

η παράταση της διάρκειας αυτής,  (β) με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, (γ) με την κήρυξη της Εταιρίας σε πτώχευση,  (δ) σε 
περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και  
(ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 

4548/2018.  
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα πρόσωπο 

(φυσικό ή νομικό) δεν αποτελεί λόγο λύσεως της Εταιρίας.  
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει γενική συνέλευση μέσα 
σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της εταιρικής χρήσης με θέμα 

τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.   
 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ – ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις 

του 11ου Κεφαλαίου του ν. 4548/2018 εφαρμόζονται μετά την περάτωση 
της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 

του άρθρου 167 του ν. 4548/2018.  
2.Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του προηγουμένου 

άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού, η γενική συνέλευση διορίζει 
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έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές οι οποίοι, κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης, ασκούν όλες τις εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου τις 

σχετικές με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές 
καθορίζονται από την γενική συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας 

οφείλουν να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση ε΄ της παραγράφου 1 
του προηγουμένου άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού, οι 

εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 
την λύση της Εταιρίας.  

3. Όταν αποφασισθεί η διάλυση της Εταιρίας, η γενική συνέλευση 
καθορίζει τον τρόπο της εκκαθαρίσεως, διορίζει έναν (1) έως τρεις (3) 

εκκαθαριστές και προσδιορίζει τα δικαιώματα, τις εξουσίες και την αμοιβή 
τους.  

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 

του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το διοικητικό 

συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη 
διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους.   

5. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 
κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

6. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται όπως διενεργήσουν την εκκαθάριση 
σύμφωνα με την διαδικασία, τους όρους και τη προθεσμία που 

προβλέπονται στα άρθρα 167 – 169 του ν. 4548/2018. 
7. Αν η Εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η Εταιρία αναβιώνει με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η Εταιρία μπορεί να αναβιώσει 
και ως εταιρία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές 

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται 
όταν τα ίδια κεφάλαια της Εταιρίας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου 

κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες 

άλλης μορφής. Τέτοια απόφαση για την αναβίωση της Εταιρίας 
αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας.  

8. Αν η Εταιρία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 
περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης 

του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών 
πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του 

πτωχευτικού κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της Εταιρίας με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ENATO 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
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ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ & ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 
1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της Εταιρίας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 
4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, της γενικής συνέλευσης των μετόχων.  
2. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της Εταιρίας με συνδεδεμένο μέρος ή 

παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του 
συνδεδεμένου μέρους παρέχεται με απόφαση του διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες.  
3. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της 

χορήγησης άδειας από το διοικητικό συμβούλιο, μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, μπορούν να 
ζητήσουν τη σύγκληση γενικής συνέλευσης, προκειμένου να αποφασίσει 

αυτή για το ζήτημα της παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 
1 του παρόντος άρθρου ή η παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, για την οποία 

χορηγήθηκε άδεια από το διοικητικό συμβούλιο θεωρείται οριστικά 
έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα 

(10) ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη γενική συνέλευση ή την 
έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την Εταιρία ότι δεν 

προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης.  
4. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη γενική συνέλευση, έχει ήδη 

συναφθεί η σύμβαση της παραγράφου 1 ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή 
η ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την γενική συνέλευση 

ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.   

5. Στην περίπτωση που η συναλλαγή αφορά μέτοχο της Εταιρίας, ο 

συγκεκριμένος μέτοχος δεν μετέχει στην ψηφοφορία της γενικής 
συνέλευσης και δεν υπολογίζεται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας. Ομοίως δεν μετέχουν στην ψηφοφορία άλλοι μέτοχοι, με 
τους οποίους ο αντισυμβαλλόμενος συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018.  
6. Το διοικητικό συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή άδειας για την 

κατάρτιση συναλλαγής είτε από το ίδιο είτε από τη γενική συνέλευση 
καθώς και την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας της παραγράφου 3 

του άρθρου 100 του ν. 4548/2018. Η ανακοίνωση υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα πριν από την ολοκλήρωση της συναλλαγής.        

7. Η ανακοίνωση της παραγράφου 6 περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον 
πληροφορίες: (α) ως προς τη φύση της σχέσης της Εταιρίας με το 

συνδεδεμένο μέρος, (β) την ημερομηνία και την αξία της συναλλαγής, 
(γ) κάθε άλλη πληροφορία που είναι αναγκαία για να αξιολογηθεί κατά 
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πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρία και τα 
πρόσωπα που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. Στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας υποβάλλεται επίσης η συναλλαγή που συνάπτεται μεταξύ 

του συνδεδεμένου με την Εταιρία προσώπου και θυγατρικής της.   
8. Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της 

Εταιρίας καταχωρίζονται στα πρακτικά της γενικής συνέλευσης ή του 
διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας. 

 
ΑΡΘΡΟ 31 

Η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στο άρθρο 9 παρ. 1 παραπάνω, να προβαίνει σε ολική ή μερική 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. Η απόσβεση γίνεται σύμφωνα με 
όσα ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 32 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει κάθε φορά.  

 
ΑΡΘΡΟ 32 

1. Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί ή κωδικοποιηθεί με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης που εγκρίνεται από την αρμόδια 

διοικητική αρχή. Για την τροποποίηση ή κωδικοποίηση δεν απαιτείται 
δημόσιο έγγραφο. Το νέο κείμενο του καταστατικού πρέπει να 

υπογράφεται απαραίτητα από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου 
ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

2. Ότι δεν ρυθμίζεται ειδικά από το καταστατικό αυτό, ρυθμίζεται από το 
ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. &  

ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 

 

ΑΛΕΞΙΑ Π. ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ 


