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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EX-PLUS - ΠΛΑΣΤΙΚΑ - ΥΛΙΚΑ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 18/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2106003, η με αριθμό 3136 – 18/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΠΝΓ469ΗΕΘ-ΩΞΖ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4 

έως 35, καθώς και η κατάργηση των άρθρων 36 έως 39, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «EX-PLUS - ΠΛΑΣΤΙΚΑ - ΥΛΙΚΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «EX-PLUS Α.Ε.Β.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

8633801000 , στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων 

Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 28/12/2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΚΑΤΟΠΙΝ
 ΤΗΣ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ Ν4548/2018
ΤΗΣ ΜΕ

ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 8633801000

                ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

 ME THN ΕΠΩΝΥΜΙΑ

    «EX-PLUS – ΠΛΑΣΤΙΚΑ – ΥΛΙΚΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ANΩΝΥΜΗ  

      ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ

     ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ

      « EX-PLUS Α.Ε.Β.Ε.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 1ο ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία:

«EX-PLUS - ΠΛΑΣΤΙΚΑ – ΥΛΙΚΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ 

ANΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και

τον διακριτικό τίτλο «EX-PLUS Α.Ε.Β.Ε.»

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, 

η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται με λατινικά 

στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση.

ΑΡΘΡΟ 2ο

Έδρα

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος
Αχαρνών Αττικής

2. Η έδρα της Εταιρείας δύναται οποτεδήποτε να 

μεταφερθεί σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής 

Επικράτειας, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου 

του Καταστατικού, που γίνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με τη 

συνήθη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 και 
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132 του Ν4548/2018.

3. Η εταιρεία δύναται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

γραφεία διαχείρισης στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, 

συνεργαζόμενη ή όχι με ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις και να 

καθορίζει με τις αποφάσεις αυτές τα καθήκοντα την 

δικαιοδοσία τον τρόπο και τους γενικότερους όρους 

και λειτουργίες τους

4. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζει τα καθήκοντα τις αρμοδιότητες την 

έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο της εν 

γένει λειτουργίας τους. Επίσης με απόφαση  του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να καταργούνται, 

συμπτύσσονται ή συγχωνεύονται τα κατά τα άνω 

ιδρυόμενα υποκαταστήματα , πρακτορεία, υπηρεσίες 

γραφεία διαχείρισης.

ΑΡΘΡΟ 3ο

Σκοπός

Σκοπός της εταιρείας είναι:

1. Εισαγωγή, αγορά, συσκευασία, επεξεργασία 

και διάθεση χονδρική και λιανική ειδών και υλικών 

εύκαμπτης συσκευασίας, τσαντών, τυπωμένων ή όχι, 

και γενικά προϊόντων της ίδιας ή παρόμοιας φύσης, 

στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή συμπεριλαμβανομένων 

Ευρωπαϊκών ή τρίτων χωρών.

2. Η οργάνωση και λειτουργία πλήρους

                   Βιομηχανικής μονάδος ή μονάδων παραγωγής και 

                   επεξεργασίας πλαστικών υλών.

3.  Η οργάνωση εμπορίας επί των ειδών παραγωγής 

της εταιρείας και η ανάληψη της εμπορίας παντός 

παρεμφερούς είδους προς τα είδη της εταιρείας, 

καθώς και πάσης φύσεως πλαστικών ειδών και υλών.
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4. Η οργάνωση εμπορίας επί διαφόρων ειδών ή 

εχόντων σχέση με το άμεσο αντικείμενο της 

εταιρείας.

5. Η ανάληψη αντιπροσωπειών, εισαγωγών, 

εξαγωγών και εμπορίας επί των ειδών παραγωγής της 

εταιρείας.

Η ανάληψη αντιπροσωπειών, οι εισαγωγές, οι 

εξαγωγές και η εμπορία ειδών ασχέτων προς το 

κύριο αντικείμενο της εταιρείας

7. Η άσκηση εμπορίας και γενικά η διενέργεια κάθε 

επιχειρηματικής πράξης και η ανάληψη κάθε 

δραστηριότητας ή ενέργειας, έμμεσα ή άμεσα 

συναφούς με τους παραπάνω σκοπούς της εταιρείας.

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία 

μπορεί:

1: Να αντιπροσωπεύει ή πρακτορεύει νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα του εξωτερικού και του εσωτερικού 

που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς με τους 

ανωτέρω σκοπούς και να συνεργάζεται με κάθε τρόπο 

με αυτά.

2: Να προβαίνει στην ίδρυση γραφείων, 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων, εταιρειών 

θυγατρικών ή μη, οποιασδήποτε νομικής μορφής, 

καθώς και αυτής της αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας.

3. Γενικά να ασκεί κάθε συναφή εργασία και 

δραστηριότητα που να είναι αναγκαία και υποβοηθά 

στην προώθηση του εταιρικού σκοπού.

ΑΡΘΡΟ 4ο

Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής 

(50ετής) και αρχίζει από τη καταχώρηση στο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, της διοικητικής απόφασης για την παροχή 
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αδείας σύστασης της εταιρείας αυτής και την 

έγκριση του καταστατικού της, οπότε η εταιρεία

αποκτά και την νομική προσωπικότητά της .

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 

132 παρ. 2 του Νόμου 4548/2018 και του άρθρου 15 

του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

Μετοχικό Κεφάλαιο 

ΑΡΘΡΟ 5ο

Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ΕΥΡΩ και 

είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 35 του παρόντος και 

διαιρείται σε εξακόσιες (600) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε μία, το 

οποίο κεφάλαιο εισφέρθηκε ολοσχερώς από τους 

ιδρυτές της εταιρείας.

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της 

Εταιρείας για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής τους, το αριθμό και το είδος 

των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.

3. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει 
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αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 25 και την παρ. 2 του άρθρου 24, του 

Ν4548/2018 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο 

και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το 

(1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του 

Ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 

η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση.

4.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού

κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των, κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

επεκταθεί και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές 

σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές.

5.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της 

προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν4548/2018, 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) 

ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσμία  

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 
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πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του δευτέρου και του 

τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 9, η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως από το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από 

την επόμενη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών 

αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρεία που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή 

της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από τα 

άρθρα 20,26 παρ.2  του Ν4548/2018 .

              6.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

               προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

               προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το  

               δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια του ΔΣ της 

               εταιρείας με την καταχώρηση στην Μερίδα της 

               Εταιρίας στο Γ.Ε.Μ.Η.

  Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 6, η πρόσκληση και 

η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, και 
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έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους.

7.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 

130 και της παρ. 2 του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/2018. Δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά 

την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές 

αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7. Επίσης, δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η 

αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το 

Π.Δ. 30/88.

8.Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με 

εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει με εισφορές σε 

είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
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αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που 

εισφέρουν σε είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με 

εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των 

εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση 

είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής 

στο μετοχικό κεφάλαιο των μετοχών που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 

κεφαλαίου εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, 

η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του 

Ν.4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.

9.Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση 

του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται 

στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή 

των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι 

θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες 

μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία παρέχουν τα 

ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν 

δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε 

να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε 

κατηγορίας.

Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετοχών της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και του 

2 του άρθρου 132 του Ν4548/2018. Για τη σύγκληση της 

ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, τη παροχή 
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πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων.

10.Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν.4548/2018, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν συνεπάγεται ακυρότητα αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι 

κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας 

ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας για 

τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική 

αναφορά στα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου για 

την πιστοποίηση της καταβολής.

ΑΡΘΡΟ 6ο

Μετοχές

1. Οι μετοχές της εταιρείας 600 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 100 ευρώ.

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές όπως 

ορίζει το άρθρο 184 του ν4548/2018. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 
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κάθε μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει 

την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την 

τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, 

πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 

έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά 

μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την 

αποϋλοποίηση των μετοχών και των οριζομένων στις 

παραγράφους 4, 5 και 6 του άρθρου 40 του 

Ν4548/2018 άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να 

εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. 

2. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή 

πολλαπλοί.

3.  Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, 

ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία 

υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες 

τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο 

αριθμό μετοχών.

Ο τύπος των τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Κάθε τίτλος δύναται να ενσωματώσει 

περισσότερες από μία [1] μετοχές σύμφωνα με όσα 

θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μέχρι την 

έκδοση των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν 

προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα

αντικατασταθούν αργότερα με τους οριστικούς.

4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που 

απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα.

5.  Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων 

από μίας μετοχής, οι περισσότεροι συγκύριοι, 

πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις 



11

σχέσεις τους με την εταιρεία. Η εταιρεία 

δικαιούται να αναγνωρίζει έναν [1] μόνο κύριο 

κάθε μετοχής. Σε περίπτωση κατά την οποία οι 

περισσότεροι συγκύριοι, μίας ή περισσοτέρων 

μετοχών δεν ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, η μετοχή ή 

μετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις 

σχέσεις των συγκυρίων με την εταιρεία.

Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, και των 

αποφάσεων του Διοικητικού της Συμβουλίου ή των άλλων 

οργάνων της εταιρείας, που λαμβάνονται σύμφωνα με το 

Νόμο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο

Δικαιώματα Μετόχων

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση 

της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας

(1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

3. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχές, οι 

συγκύριοί τους εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους 

με την εταιρεία με κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν έχει 

οριστεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκησή των απο τις 

σχετικές μετοχές δικαιωμάτων τους, αναστέλλεται.

4. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι τρίτων πέραν 

απο τη συμμετοχή τους.

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα 

κέρδη – αποκτήματα και στην καθαρή περιουσία της 

εταιρείας, σε περίπτωση διάλυσής της κατά τον 

λόγο του όλου αριθμού των μετόχων.

6. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή οι ειδικοί 

διάδοχοι των μετοχικών τους δικαιωμάτων και οι 
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δανειστές των μετόχων σε καμία περίπτωση δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας 

ή των εμπιστευόμενων σ αυτήν κινητών ή να 

επιδιώξουν εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε 

να αναμιχθούν στην διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, αλλά οφείλουν να 

συμμορφώνονται και να αποδέχονται τις αποφάσεις 

αυτές όπως και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου

διατηρώντας όμως τα δικαιώματά τους να ασκήσουν 

τα επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών.

7. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί 

σχετικά με τις προς την εταιρεία σχέσεις του, 

θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία στην έδρα τις 

εταιρείας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους 

και στην αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων.

Κάθε μέτοχος που διαμένει ή κατοικεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας, εφόσον δεν έχει διορίζει 

αντίκλητό του εντός της έδρας της εταιρείας ή 

δεν γνωστοποιήσει εγγράφως την νέα του διεύθυνση 

στην εταιρεία, θεωρείται για την εταιρεία σαν 

αγνώστου διαμονής αμάχητα και η εταιρεία έχει το 

δικαίωμα σχετικά με την προς αυτόν κοινοποιήσεις 

της να ενεργήσει σύμφωνα με τις περί αγνώστου 

διαμονής διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας.

ΑΡΘΡΟ 8ο

Δικαιώματα Μειοψηφίας
 Ισχύουν κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 141 και

 142 του Ν4548/2018 ως ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

Γενική Συνέλευση 
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ΑΡΘΡΟ 9ο

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια 

να αποφασίζει για: α) Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση, την διάσπαση την αναβίωση την 

μετατροπή ή την διάλυση της εταιρείας  β) 

Τροποποίηση του καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, και τις 

επιβαλλόμενες από το Νόμο. δ) Έκδοση δανείου με 

ομολογίες ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 

22 και 36 του παρόντος. στ) Διορισμό 

εκκαθαριστών. ζ) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

και η) την εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό 

της αμοιβής τους ι]κάθε άλλη περίπτωση που 

προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό .

ΑΡΘΡΟ 10ο

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα ή σε υποκατάστημα της 

Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, και έως 

την δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα  . 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
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μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται στην προθεσμία.

ΑΡΘΡΟ 11ο

Πρόσκληση

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική 

Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η 

ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου 

ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας και δημοσιεύεται με επιμέλεια του 

ΔΣ με καταχώρηση στην μερίδα της εταιρίας στο 

ΓΕΜΗ 20 πλήρης ημέρες τουλάχιστον πριν την 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης  ή όπου άλλου 

κρίνει το ΔΣ με απόφαση του. 

2.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης    

δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
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μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την 

υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει τις οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις 

ετήσιες

χρηματοοικονομικές ετήσιες καταστάσεις, καθώς και 

της έκθεσης των ελεγκτών εφόσον κρίνεται 

απαραίτητη απαιτείται από διατάξεις νόμων.

ΑΡΘΡΟ 12ο

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση

 1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν

μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης.

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα με έγγραφη εξουσιοδότησής 

τους.

2. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και 

τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

3. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 
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διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.

ΑΡΘΡΟ 13ο

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου.

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική
Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.

ΑΡΘΡΟ 14ο

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής 

Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

1/5 του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. Πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.
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             Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

 απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

  συνέλευση.
ΑΡΘΡΟ 15ο

Απαρτία-Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.

3.Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 

την παράγραφο 6 του άρθρου 49, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
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κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν 

δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η 

γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, 

σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.

 5.Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή 

ψήφων.

 6. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 130 λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.
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ΑΡΘΡΟ 16ο

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει 

προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

ΑΡΘΡΟ 17ο

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής 

Συνέλευσης

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της

Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη , καθώς και 

επί όποιων άλλων προταθέντων , εφόσον δεν 

αντιλέγει η Συνέλευση.

2. Για τα θέματα που συζητούνται και 

αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.
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ΑΡΘΡΟ 18ο

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών.

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 102 και  του ν4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο

Σύνθεση και θητεία του

Διοικητικού Συμβουλίου

1.Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 

που αποτελείται από τρεις (3) έως εννέα (9) 

συμβούλους. 

2.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να  εκλέξει και να 

διορίσει μονομελές διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-

διαχειριστής). Ο σύμβουλος-διαχειριστής  είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο, κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 115 του Ν4548/2018.

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 

για πενταετή θητεία, κατ εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι την 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του.
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4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν απεριόριστα και είναι ελεύθερα 

ανακλητά.

ΑΡΘΡΟ 20ο

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού 

Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο 

να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη 

Διοίκηση και Εκπροσώπηση της Εταιρείας καθώς και 

στη διαχείριση της περιουσίας της. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν

καταστατικό ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:

Α. Συγκαλεί τις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις των Μετόχων ορίζει τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξής τους, καταρτίζει τις 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καθώς και 

τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις υποβάλλει 

στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 30 του 

Καταστατικού αυτού, προτείνει τις αποσβέσεις τα 

μερίσματα, καθώς και τις αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

Καταστατικού, για αύξηση ή μείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας ή διάλυση ή 

συγχώνευση ή μετατροπή της Εταιρείας. Καθορίζει 

τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών σύμφωνα με 

τους όρους του νόμου ή του καταστατικού αυτού και 

ορίζει τις Εφημερίδες που θα γίνονται οι εκάστοτε 
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δημοσιεύσεις. Ελέγχει τα Βιβλία της Εταιρείας και 

το Ταμείο της, διορίζει , τοποθετεί και παύει 

υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό, κανονίζοντας 

τις απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει 

τις δαπάνες γενικά. Αποφασίζει για την εσωτερική 

λειτουργία των γραφείων και των εργαστηρίων της 

εταιρείας, για το χειρισμό

κάθε υπόθεσης ή διαφοράς έναντι οποιουδήποτε 

τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και του 

Ελληνικού Δημοσίου και τελικά ενεργεί κάθε πράξη 

διοίκησης της εταιρείας.

Β. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό σε κάθε δημόσια , δημοτική , κοινοτική 

, διοικητική ή επαγγελματική αρχή, τις Τράπεζες , 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων , καθώς και σε 

κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου ή οργανισμό . Εκπροσωπεί την εταιρεία και 

παρίσταται ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων 

Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας σε κάθε εισηγητή 

και δικαστή, στον Άρειο Πάγο, Συμβούλιο της 

Επικρατείας και Ελεγκτικό Συνέδριο, όπως και κάθε 

άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή 

Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής 

Αρχής, είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο και κατά το 

άρθρο 63 επ. του Κ.Πολ.Δικ. είτε σαν εναγόμενη 

είτε με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, 

ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές πράξεις που 

αναγράφονται στους Κώδικες Πολιτικής Ποινικής και 

Διοικητικής [Φορολογικής] Δικονομίας, καθώς και 

τις εξώδικες προς υποστήριξη των δικαίων της 

εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους 

δικηγόρους . Υποβάλει μηνύσεις και εκκλήσεις, 

εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται απο ένδικα 
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μέσα , αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται μερικά ή 

ολικά απο δίκες , εγγράφει εξαλείφει ή αίρει 

προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις , 

συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα 

δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της 

εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται επάγει αντεπάγει 

και δίδει τους επιβαλλόμενους , επαγόμενους ή 

αντεπαγόμενους για την εταιρεία όρκους, ορίζοντας 

έναν απο τα μέλη του ή τους υπαλλήλους της 

εταιρείας για τη δόση του όρκου.

Γ. Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά δάνεια 

ενυπόθηκα ή μη, πλην των δι ανωνύμων ομολογιών 

και των προβλεπομένων απο το άρθρο 99 και 100 του 

Ν4548/2018, καθώς και κάθε είδους συμβάσεις, 

εκδίδει αποδέχεται και οπισθογραφεί για 

λογαριασμό της εταιρείας συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα 

και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. 

Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ 

ονόματι της εταιρεία για τη συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς, δημοπρασίες και παρέχει εγγυήσεις 

υπέρ των τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με 

τους οποίους η εταιρεία συναλλάσσεται εφόσον 

κρίνει τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού. Υπογράφει διασαφήσεις και κάθε 

είδους τελωνειακό ή μη έγγραφο αναγκαίο για την 

παραλαβή αντικειμένων της, συναλλαγής της στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό, και ενεργεί κάθε πράξη 

απαραίτητη για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 

Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές , 

τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας επωφελώς 

εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρεία 

απο οποιαδήποτε αιτία και οποιοδήποτε φυσικό ή 
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νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 

οργανισμό , αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε 

είδους επείγοντα συντηρητικά μέσα προς εξασφάλιση 

των συμφερόντων της εταιρείας, αποδέχεται 

υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή 

ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα , και 

γενικά ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης της 

εταιρίας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να

εκχωρεί την άσκηση όλων η μερικών των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του [ εκτός απο αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια] καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα περισσότερα 

πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 19,96,97 και 99,100 

Ν4548/2018 ως ισχύει σήμερα .

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

εταιρεία έναντι τρίτων, εκτός εάν αποδειχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το καταστατικό ή απο απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας.
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ΑΡΘΡΟ 21ο

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την 

εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, καιεκλέγει κατά την πρώτη 

μετά την εκλογή του Συνεδρίαση με ονομαστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.

2. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

προεδρεύει στις συνεδριάσεις, διευθύνει τις 

εργασίες του και ενημερώνει το συμβούλιο για την 

λειτουργία της Εταιρείας.

Τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος να 

παραστεί σε συνεδρίαση αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος 

τούτον δε ένας απο τους συμβούλους ο οποίος 

ορίζεται απο το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει 

έναν ή δύο απο τα μέλη του ως διευθύνοντες 

συμβούλους ή εντεταλμένους συμβούλους και να 

εκλέγει απο τα μέλη του αναπληρωτή Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο.

4. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και 

του Εντεταλμένου Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

5.Για ειδικά απο το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθοριζόμενα θέματα οι εξουσίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύνανται να ασκούνται απο έναν [1] ή 

περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

απο υπαλλήλους της Εταιρείας ή απο άλλα πρόσωπα 

που δεν είναι μέλη του ή υπάλληλοι της Εταιρείας.

3. Η ανάθεση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε έναν [1] απο τους πιο πάνω 

υποκατάστατους δεν στερεί το Διοικητικό Συμβούλιο 

απο το δικαίωμα να ασκεί αυτό τα αναγνωρισμένα 

απο το καταστατικό και το Νόμο δικαιώματά του.
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7. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, 

ορίζει πόσες και ποιες υπογραφές απαιτούνται για 

την ανάληψη υποχρεώσεων απο την Εταιρεία.

ΑΡΘΡΟ 22ο

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή 

είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση 

των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από 

τη Γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία 

(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 1 3  

Ν 4 5 4 8 / 2 0 1 8 , και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση 

παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
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λιγότερα των τριών (3).

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη 

του Διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 23ο

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός 

της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρό του ή αλλιώς από τον νόμιμο κατά τα 

ανωτέρω αναπληρωτή του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ζητήσουν δύο από τα μέλη του με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται 

να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία δέκα ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
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προθεσμία δέκα μερών απο την υποβολή της αίτησης 

ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία 

θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 24ο

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να 

εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο με γραπτή 

εξουσιοδότηση . Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

[3]. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.                            

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 25ο

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

                   Το παρόν άρθρο ισχύει ως προβλέπουν τα 

                    άρθρα 93 και 94 του Ν4548/2018 .
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ΑΡΘΡΟ 26ο

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση.

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης.

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, 

εγγυήσεις κ.λπ.) από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε 

διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

εξ αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και 

η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και 

των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.

ΑΡΘΡΟ 27ο

Απαγόρευση ανταγωνισμού

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
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λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει 

η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς .

2. Όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη 

εχεμύθεια σχετικά με τα απόρρητα στοιχεία της 

εταιρείας που περιέρχονται σε γνώση τους και η 

παραπέρα διάδοσή τους μπορεί να προκαλέσει κατά 

οιονδήποτε τρόπο ζημία στην Εταιρεία .

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω 

διάταξης της παραγράφου 2 η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 103  

και 104 του ν 4548/2018 ως ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28ο

Ελεγκτές

1. η Γενική Συνέλευση των μετόχων,  

παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών της καταστάσεων σε 

έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της πτυχιούχους 

ανωτάτων οικονομικών σχολών που είναι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου, είτε από Ορκωτό 

Ελεγκτή – Λογιστή. 

Ο Έλεγχος της εταιρίας καθορίζεται και 

ισχύουν  σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που 

ορίζει ο Ν4308/2014, και εφόσον η εταιρία 

πληροί τις προϋποθέσεις των διατάξεων 

Της παρ. 2 του άρθρ.1 Ν4308/2014 , η σε 

κάθε περίπτωση που  Γενική Συνέλευση των 
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Μετόχων κρίνει αναγκαία την εκλογή 

ελεγκτών με απόφασή της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την

31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ

[ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ]

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρίας, καταρτίζονται ,ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν4308/2014,καιτου Ν 4548/2018 ως ισχύουν , 

καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.

                    Πέραν αυτών ισχύει ότι: 
   Για να ληφθεί από τη Γενική 

Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο , πρέπει 

να  έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

ήτοι από α. τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β. Τον 

Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ. Τον 

υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
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καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.

2.   Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση    

πρέπει να καταρτίζεται σύμφωνα με τις     

ισχύουσες διατάξεις των νόμων που ρυθμίζουν    τα 

θέματα αυτά αρθρ.150 Ν4548/2018 καθώς και οι διατάξεις

του Ν4308/2014.

        Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν4548/2019 

ανάλογα με τις προϋποθέσεις που ορίζει ο Ν4308/2014. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 

Ν.4548/2018η διάθεση των καθαρών κερδών της 

Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού  για 

το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου.

β) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το 

υπόλοιπο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 32ο

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου 
διάρκειάς της,
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
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ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 
των εξόδων της διαδικασίας.

1. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα 

πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας.

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας,  γίνει κατώτερο από το μισό [1/2] 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει 

για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο.

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Εκτός από την περίπτωση της 

πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της 

παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι 

και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ως προς τις οφειλόμενες από 

αυτούς ενέργειες εκκαθάρισης εφαρμόζονται τα 

άρθρα 167,168,169 Ν4548/2018 .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν 

καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

ν4548/2018 όπως  ι σ χ ύ ε ι .  

ΑΡΘΡΟ 35ο

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Η Εταιρεία ιδρύθηκε την με αριθμό συμβολαίου 

11381 με τα παρακάτω στοιχεία:

Στις Αχαρνές Αττικής σήμερα στις δεκαπέντε του 

μηνός Ιανουαρίου του έτους δύο χιλιάδες εννέα 

(2009), ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη στο ιδιόκτητο 

γραφείο μου, που βρίσκεται στον πρώτο [Α’] όροφο 

της επί της οδού Πάρνηθος αριθμός 23 οικοδομής, 

σ' εμένα τη Συμβολαιογράφο Αχαρνών με έδρα τις 

Αχαρνές Αττικής, ΕΥΣΤΡΑΤΙΑ ΧΑΤΖΗΔΟΥΚΑ του 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑ, με έδρα τις Αχαρνές Αττικής, 

παρουσιάστηκαν οι μη εξαιρούμενοι από το νόμο: 1] 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΣΚΛΑΒΟΥΝΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ και της 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ Α.Φ.Μ. 052951595, Δ.Ο.Υ. Αχαρνών 

επάγγελμα επιχειρηματίας που γεννήθηκε στην 

Χαλκίδα Ευβοίας στις 13-6- 1964, και κατοικεί 

στις Αχαρνές Αττικής οδός Τσακάλωφ αριθμός 5, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ' 

αριθμόν ΑΑ034242 που εκδόθηκε την 31-8-2004 από 

το Τ.Α. Αχαρνών και 2] ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΠΟΝΕΣ του ΘΩΜΑ 

και της ΕΛΕΝΗΣ Α.Φ.Μ. 023276117, Δ.Ο.Υ. Αγ. 

Παρασκευής,   επάγγελμα   γεννήθηκε στο Ανθοχώρι 

Καρδίτσας στις 16-7- 1951, και κατοικεί στην Αγία 

Παρασκευή Αττικής, οδός Λυκείου αριθμός 11, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ' 

αριθμόν Σ 681709 που εκδόθηκε την 15-7-1999 από 
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το Α.Τ. Αγίας Παρασκευής, οι οποίοι ζήτησαν τη 

σύνταξη του παρόντος, με το οποίο δήλωσαν ότι 

συνιστούν ανώνυμη εταιρεία το οποίο και 

υπογράφουν .Τα έξοδα τα οποία βαρύνουν την 

εταιρία ανέρχονται σε 3.000,00 περίπου .

ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΠΙΚΥΡΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ 

ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟ

ΕΞΑΡΧΟΠΟΥΛΟ Γ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ
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