
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ – 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 69253303000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 18/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2105974,  η με 
αριθμό 14213/18.3.2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΨΕΚ469ΗΕΜ-Λ1Κ) με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 41 , 40 , 39 , 38 , 37 , 36 , 35 , 34 , 33 , 32 , 31 , 30 , 29 , 28, 27 , 26 , 24 , 
23 , 22 , 21 , 20 , 19 , 18 , 17 , 16 , 15 , 14 , 13 , 12 , 11 , 10 , 9 , 8 , 7 , 6 , 3 , 1 με σκοπό την εναρμόνιση σύμφωνα με 
τις διατάξεις  του νόμου 4548/2018, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΟΣ 
ΒΑΡΔΑΚΗΣ – ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 069253303000, με νέα επωνυμία 
«ΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ – ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», σύμφωνα με την από  28/01/2020 απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

Με εντολή Προέδρου Ε.Ε.Α. 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση: ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 
Τ.Κ.: 10679 
Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 
Τηλέφωνο: 2103380200 
Fax: 2103380219 
E-mail: pnikiforidou@eea.gr 
 

Αθήνα,18/03/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1944692 
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΓΓΕΛΟΣ 

ΒΑΡΔΑΚΗΣ – ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

ΓΕΜΗ  069253303000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ -ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

Επωνυμία 

1.01.- Hεπωνυμία της εταιρείας είναι «ΑΓΓΕΛΟΣ 

ΒΑΡΔΑΚΗΣ – ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή η εταιρεία θα χρησιμοποιεί 

την επωνυμία της με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή 

μετάφραση. 

1.02.- Στη συνέχεια και για λόγους συντομίας αναφορές (α)  

στην «Εταιρεία» σημαίνουν την ανώνυμη εταιρεία που 

συνιστάται με το παρόν και (β) σε άρθρα χωρίς ειδικότερη 

μνεία ή προσδιορισμό, σημαίνουν άρθρα του παρόντος 

καταστατικού. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

2.01.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου 

Αττικής και στα επί της οδού Χρυσανθέμων αριθμός 21 

γραφεία της. Η εταιρία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε 

οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης χώρας του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων κατά την διαδικασία που 

ορίζεται στο άρθρο 45 του ν.4072/2012 .   

Η ιστοσελίδα της εταιρίας βρίσκεται στην διεύθυνση 

www.vardakis-insurance.gr 
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2.02.- Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρείας σε 

οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή και 

στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας που θα καθορίζει τους ειδικότερους όρους ίδρυσης 

και λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

3.01.-«Ασφαλιστικός Πράκτορας» είναι το φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο που ασκεί τη δραστηριότητα της διανομής 

ασφαλιστικών προϊόντων στο όνομα και για λογαριασμό μίας 

ή περισσοτέρων ασφαλιστικών επιχειρήσεων (ΚΑΔ 

66221001). 

Στους ασφαλιστικούς πράκτορες εντάσσονται τα πιστωτικά 

ιδρύματα, οι επιχειρήσεις επενδύσεων και οι αγροτικοί 

συνεταιρισμοί που ασκούν τη δραστηριότητα διανομής 

ασφαλιστικών προϊόντων. 

Διανομή ασφαλιστικών προϊόντων αποτελούν οι 

δραστηριότητες παροχής συμβουλής , πρότασης ή 

διενέργειας εργασιών προπαρασκευής για τη σύναψη 

συμβάσεων ασφάλισης, οι δραστηριότητες σύναψής τους ή 

οι δραστηριότητες παροχής πληροφοριών σχετικά με μία ή 

περισσότερες ασφαλιστικές συμβάσεις , βάσει κριτηρίων 

που επιλέγονται από τον πελάτη μέσω ενός ιστότοπου ή 

κάποιου άλλου μέσου και η παροχή καταλόγου κατάταξης 

ασφαλιστικών προϊόντων, συμπεριλαμβανομένης της 

σύγκρισης των τιμών και των προϊόντων ή η παροχή 

έκπτωσης επί της τιμής ασφαλιστικής σύμβασης, όταν ο 

πελάτης είναι σε θέση να συνάψει, άμεσα ή έμμεσα μία 

ασφαλιστική σύμβαση, χρησιμοποιώντας ιστότοπο ή  άλλα 

μέσα. 

 Κάθε εργασία και δραστηριότητα συναφής με Γεωργικές και 

Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις. 
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Υπηρεσίες συσκευασίας και αποθήκευσης αγροτικών 

προϊόντων και Εξαγωγή ελαιολάδου. 

3.02.- Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α/. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα και 

την αλλοδαπή.  

β/. Η εταιρεία δύναται να συμμετέχει και να συνεργάζεται με  

επιχειρήσεις του εσωτερικού και εξωτερικού που υπάρχουν 

ή πρόκειται να συσταθούν και επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παράλληλο σκοπό με αυτόν της παρούσης εταιρείας.  

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

4.01.-Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη 

και αρχίζει από την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του παρόντος καταστατικού και, εφόσον 

απαιτείται, της Διοικητικής απόφασης της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής για την χορήγηση άδειας σύστασης και 

έγκρισης του καταστατικού, θα λήγει δε την αντίστοιχη 

ημερομηνία μετά την πάροδο των τριάντα (30) ετών.  

4.02.- Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με 

τροποποίηση του άρθρου αυτού μετά από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

30.03 και 31.02.  

Άρθρο 5ο 

5.01.- Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή μη, 

περιλαμβανομένων των επιστολών και των εγγράφων 

παραγγελίας, πρέπει να περιέχει τουλάχιστον τις εξής 

ενδείξεις:   

α/. Το Μητρώο  όπου έχει εγγραφεί η εταιρεία,   

β/. Τον αριθμό μητρώου της εταιρείας (Γ.Ε.ΜΗ.).  

γ/. Τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα 

και, ενδεχομένως, το γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση.  
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5.02.- Αν στα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 

γίνεται μνεία του κεφαλαίου της εταιρείας, πρέπει να 

αναφέρεται το καλυφθέν και το καταβεβλημένο κεφάλαιο.   

5.03.-Οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να 

περιλαμβάνουν τις ενδείξεις της παραγράφου 5.01. Αν 

γίνεται μνεία του κεφαλαίου, εφαρμόζεται και η παράγραφος 

5.02. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 6ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

6.01.- Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε είκοσι οκτώ χιλιάδες 

πεντακόσια ευρώ (€28.500,00) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 

τετρακόσιες (2.850) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ 

(€10,00) εκάστης. 

Άρθρο 7ο 

7.1. Η Γενική Συνέλευση είναι το αποκλειστικά αρμόδιο 

όργανο της εταιρείας για να αποφασίζει την αύξηση του 

μετοχικού της κεφαλαίου (τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου). Για την αύξηση του κεφαλαίου ,απαιτείται να 

παρίστανται ( ή αντιπροσωπεύονται) στη Γενική Συνέλευση 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ½ του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου . Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 

Συνέλευσης, απαιτείται να παρίστανται (ή 

αντιπροσωπεύονται )  σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε δε 

περίπτωση, για να εγκριθεί η αύξηση του κεφαλαίου 

απαιτείται αυτή να ψηφιστεί από την πλειοψηφία των 2/3 των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. Η προθεσμία 

καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται 

από το όργανο τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τεσσάρων μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 

απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ. 
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7.2 Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ορίζει τις λεπτομέρειες της εκδόσεως 

των νέων μετοχών, καθώς και το χρόνο και τρόπο κάλυψης 

του νέου κεφαλαίου , την τιμή εκδόσεως των νέων μετοχών 

και τους λοιπούς όρους της αυξήσεως. Ειδικότερα μπορεί να 

αποφασίσει και την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη από το 

άρτιο σύμφωνα με το άρθρο 35 του ν.4548/2018 

Στο πλαίσιο αυτό δύναται να ορίσει και αποφασίσει ότι η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα λάβει χώρα με 

καταβολή τμήματος της ονομαστικής αξίας της μετοχής  με 

ταυτόχρονη υποχρέωση για την καταβολή της υπόλοιπης 

αξίας της μετοχής κατά τα διαλαμβανόμενα στο άρθρ.21 του 

ν.4548/2018 και να ορίσει τις λεπτομέρειες της υλοποίησης 

της κατά το ως άνω άρθρο του ν.4548/2018 αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

8.01Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διαχείριση της 

εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα δικαιώματα των 

μετόχων που απορρέουν από τη μετοχή είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή, με την επιφύλαξη της διάταξης 

του αρ.38 του ν.4548/2018 για τις προνομιούχες μετοχές. 

8.02.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Κεφαλαίου , που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή του στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 
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αυτή, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης , 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται 

στη δημοσιότητα, μπορεί όμως να αντικατασταθεί με 

συστημένη προς τους μετόχους επιστολή  «επί αποδείξει». 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

ν4548/2018, η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης απ’ 

αυτούς . Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο 

της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του 

ν.4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

8.03.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος 

Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 

του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί τέτοια απόφαση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων γραπτή έκθεση που θα 

αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί 

την τιμή ή την κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου  και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 
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προβλέπει το άρθρο 12 του ν.4548/2018. Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια 

της παρούσας παραγράφου όταν οι μετοχές 

αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 

επενδύσεων που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς 

φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 9ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

9.01 . Οι μετοχές της εταιρίας είναι  ονομαστικές. Οι 

μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς 

τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών ή, με τις 

προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες.  

9.02 .Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 

του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει  κάθε μέτοχος. 

Είναι δυνατή η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και 

η τήρηση του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, 

πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 

έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά 

μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

9.03 .Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την 

απλοποίηση των μετοχών και των οριζόμενων στις 

παραγράφους  4,5,και 6 του παρόντος άρθρου, η 

εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει 

στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί 

μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί 

πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η 

εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 
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υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν 

μικρότερο αριθμό μετοχών. 

9.04 .Με την επιφύλαξη των  άρθρων 43 και 44 του 

Ν.4548/2018,  οι μετοχές είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική 

διαδικασία. 

9.05 .Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με 

καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων που τηρείται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του 

ν.4548/2018. Η καταχώρηση χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρησης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή 

της με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Επίσης δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση 

τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφ ιο 

της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του ν.4548. Ύστερα 

από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση  που έγινε 

και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην 

προηγούμενη παράγραφο.  

9.06 .Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 2, η 

μεταβίβαση μετοχών σε λογιστική μορφή γίνεται μέσω 

λογαριασμών αξιών που τηρούνται  σε κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων ή διαμεσολαβητή, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις.  

 

Άρθρο 10ο 

10.01Η εταιρεία έχει την ευχέρεια να εκδίδει μετοχικούς 

τίτλους μίας ή περισσοτέρων μετοχών, κατά την κρίση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ ελλείψει έκδοσης τίτλων, η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας για την άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές θα γίνεται με βάση 

τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων. 

10.02.- Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών 

ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

10.03 Κατά τα λοιπά , για την μεταβίβαση των μετοχών 

ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του ν4548/2018 

Άρθρο 11ο 

11.01.- Κάθε μετοχή  δίνει στον κάτοχό της δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

11.02.- Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  

 11.03.- Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για 

κάθε μέτοχο την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας 

και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων 

της. 

Άρθρο 12ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018 και ενδεικτικά τα 

άρθρα 141-144 αυτού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Α/. ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 13ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

13.01.- Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το 

οποίο αποτελείται από 3 (τρία)  ως 7 (επτά)  μέλη, είτε από 

μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος-Διαχειριστής), 



10 

 

σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν4548/2018. Ο σύμβουλος –

Διαχειριστής πρέπει να είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

13.02.- Όπου στο παρόν ή στον ν.4548/2018 ή σε άλλους 

νόμους γίνεται αναφορά στο διοικητικό συμβούλιο, εννοείται 

και ο Σύμβουλος –Διαχειριστής. Ο διορισμός, οι 

προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες και 

καθήκοντα , η ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου –

Διαχειριστή και οποιοδήποτε άλλο συναφές θέμα θα διέπεται 

από τους κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο 

και τα μέλη του, στο μέτρο που είναι συμβατές με τη φύση 

του μονομελούς διοικητικού οργάνου. 

13.03.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται  από 

τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας για θητεία 

πέντε (5) ετών , η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

13.04.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι 

μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. Με την 

επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή 

το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 

καθίσταται εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό 

πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση, ενώ παράλειψη του 

νομικού πρόσωπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντίστοιχων εξουσιών εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται 

ως παραίτηση του  νομικού προσώπου από τη θέση του 

μέλους . 
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Άρθρο 14ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις των άρθρων 

86,87,88,96,97 και 98 του ν.4548/2018. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού , με την εξαίρεση  εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

 

Άρθρο 15ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

15.01.- Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου , τα εναπομείναντα μέλη, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη 

του εν λόγω μέλους για το υπόλοιπο της θητείας του. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 

Γενική Συνέλευση. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 12 του ν.4548/2018, και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι 

πράξεις του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που εξελέγη 

με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί ή ο Σύμβουλος έχει αντικατασταθεί από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
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συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών , όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών(3). Σε κάθε 

περίπτωση , τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου , ανεξάρτητα από τον αριθμό τους,μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 16ο 

                ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

16.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή 

του από την Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή 

περισσότερους αντιπροέδρους του, ορίζοντας τις ιδιότητες 

των λοιπών μελών του και καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους, με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του.  

16.02.- Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. 

16.03.- Αν ο πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει 

τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από τον αντιπρόεδρο. Αν 

ο αντιπρόεδρος επίσης απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνεται από ένα σύμβουλο, που τον ορίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

16.04.- Το Διοικητικό Συμβούλιο Μπορεί να εκλέγει ένα ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του 

και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως και των αρμοδιοτήτων 

τους. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι 

πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο 
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που διατηρεί τις αρμοδιότητες , τα δικαιώματα και τις 

εξουσίες του.  

Άρθρο 17ο 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

1.Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες  

της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη , εφόσον αυτό 

επιτρέπεται ,σύμφωνα με το καταστατικό. Επίσης το 

διοικητικό συμβούλιο  μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα , μη 

μέλη του. 

2.Τα πρόσωπα αυτά μπορούν , εφόσον, προβλέπεται από 

τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν 

ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

 

Άρθρο 18ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΚΤΑΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

18.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την 

επιδίωξη των εταιρικών σκοπών. Θέματα τα οποία  ανήκουν, 

σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν καταστατικό στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

εξαιρούνται από τη δικαιοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

18.02.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, υπό την επιφύλαξη του 

άρθρου 100 του ν4548/2018 όπως ισχύει, έχει την 

αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει την σύναψη, τους 

όρους, την τροποποίηση και λύση συμβάσεων της εταιρείας, 

με εταιρείες, στην διοίκηση ή και στο  κεφάλαιο των οποίων 

συμμετέχουν ιδρυτές, μέτοχοι, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Γενικοί Διευθυντές της εταιρείας.  

18.03.-  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν 

είναι εκτός των εταιρικών σκοπών, δεσμεύουν την Εταιρεία 



14 

 

απέναντι στους τρίτους ,εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των 

διατυπώσεων  δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

Άρθρο 19ο 

 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου  που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν , 

χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη  

του καταστατικού , για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να 

αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, 

να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγινα για 

λογαριασμό του ίδιου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές  διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή  για την μεσολάβηση 

ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3.Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) 

έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν 

στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη 

μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

Άρθρο 20ο  

               ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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20.01.- Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που 

ο νόμος και οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν 

20.02.- Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

20.03.- Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου  μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση 

τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν  εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει , με ποινή απαράδεκτου , να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί 

το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 
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Άρθρο 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

21.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα αν παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  

21.02.- Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και αντιπροσωπεύονται, με 

εξαίρεση την περίπτωση της παρ. 7.02 του άρθρου 7 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Εξαιρετικά για την λήψη αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου που αναφέρονται στο άρθρο 18.02 του 

παρόντος καταστατικού, καθώς και για τη σύναψη  

συμβάσεων, που έχουν αντικείμενο άνω των πεντακοσίων 

χιλιάδων (500.000,00) ευρώ, το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

αυτά, όταν είναι παρόντα σε αυτό ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και αποφασίζει με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων ή 

εκπροσωπουμένων σε αυτό, μελών.  

21.03.- Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

απουσιάζει ή εμποδίζεται να παραστεί στη συνεδρίαση, 

μπορεί να ορίσει με έγγραφο, ως αντιπρόσωπό του, 

οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο 

από τους άλλους συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του. 

21.04. - Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 
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τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

Άρθρο 22ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

22.01.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής 

 22.02.- Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που παραστάθηκαν. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του, ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο εξουσιοδοτείται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

22.03.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση . Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό , χωρίς συνεδριάση . Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

22.04 Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο 

ηλεκτρονικό μέσο. 

Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα Πρακτικά του 

Διοικητικού   Συμβουλίου καθώς και την υποχρέωση 

υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις , ισχύουν οι διατάξεις των 

αρ.93 και 94 του ν.4548/2018. 
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Άρθρο 23ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

23.01.-  Αμοιβή σε μέλη Διοικητικού Συμβουλίου συνστάμενη 

σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που καθορίζει το ύψος αυτής 

λαμβανόμενη με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και 

τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των 

μετόχων.Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το 

καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των 

οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018.            

23.03. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για            

υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης , όπως 

ενδεικτικώς , από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του ν.4548/2018.  

Άρθρο 24ο 

Συμβάσεις της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη 

 

24.01.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε 

διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών 

ιδρυμάτων απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 

οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου , με γενικούς διευθυντές και 

διευθυντές της εταιρείας, με πρόσωπα που ελέγχουν την 

εταιρεία, με τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων 

αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του 

ν.4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται 

από τους παραπάνω , καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
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εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, 

χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του 

ν.4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

24.02.- Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί 

της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκείμενου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου 

ή του διευθυντή ,να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας , προκειμένου 

δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου , να δοθεί 

στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί 

σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

24.03.- Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα 

(1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

,ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου 

ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης 

πράξης. 

Β/. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 25ο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της Εταιρείας και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα που αφορά την 

Εταιρεία, για το οποίο σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της 

είναι δεσμευτικές και υποχρεώνουν, ακόμη και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ενώ οι προσκλήσεις για τη Σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει.   

Άρθρο 26ο 

26.01.- Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 
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της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη 10η 

ημερολογιακή μέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

Εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητας της. 

26.02.- Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 

121 του ν4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει 

τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

26.03. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να 

τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις 

οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

26,04. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων 

της εταιρείας γίνει κατώτερο  από το μισό (1/2) του 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης , με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 27ο 

27.01.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

27.02.- Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στη πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευηση)..  

27.03.- Η πρόσκληση, Της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 
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και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια , τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση  και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως , και 

από απόσταση. 

Άρθρο 28ο 

28.01.- Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα. 

28.02.- Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου ή 

από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στο τόπο 

διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίζει την 

ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει 

των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής 

σύνδεσης. 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 

διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στην 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και γ) να είναι δυνατή η 

ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στην γενική 

συνέλευση από απόσταση λαμβάνοντας υπόψη για το 
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σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 

28.03.- Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς  και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων , 

πρέπει να κατατεθούν στο ταμείο της Εταιρείας τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από την καθορισμένη ημερομηνία της 

Γενικής Συνέλευσης. 

28.04.- Μέτοχοι οι δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

Άρθρο 29ο 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΨΗΦΟΥ 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει 

στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον 

ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 30ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

30.01.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως ε 

όταν είναι παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί.  

30.02.- Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, τότε η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται και συνεδριάζει πάλι μέσα σε είκοσι 
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(20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν οι μέτοχοι πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες.  

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει  έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως, όταν αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν οποιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, 

υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική.  

Άρθρο 31ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

31.01.- Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτήν. 

31.02.- Κατ’ εξαίρεση, προκειμένων για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων , την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου , εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 21 του ν4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018, καθώς 

και σε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 
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συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης , όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

31.03.Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτής 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου . Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται , αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

Άρθρο 32ο 

         ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

32.01.- Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από 

την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση 

προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του.  

32.02.- Ο πρόεδρος  της μπορεί  να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο 

τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων , την ακρίβεια  των πρακτικών 

, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

32,03. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου , 

καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 
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2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης ,αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων . 

Άρθρο 33ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

33.01.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση  

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν  ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης  δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειτα 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 

ν4548/2018.  

33.02.- Οι διαδικασίες, συζητήσεις και αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τους γραμματείς. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχου, να καταχωρίζει 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού στα 

πρακτικά. Επίσης καταχωρίζεται στα πρακτικά και ο 

κατάλογος των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μετόχων, 

ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

29.02. 

33.03.- Τα  αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του.  
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Άρθρο 34ο 

 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

             34.01.Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις , τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση  της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 του ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν.4548/2018 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την 

έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112. 

η) Συγχώνευση ,διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμός Εκκαθαριστών 

Άρθρο 35ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

35.01Δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση  των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

35.02 Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, 

εκπληρώνει την υποχρέωση της βάσει της παραγράφου 1 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 
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Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι  έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα , να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η 

χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράγου 1 αναζητείται από 

τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος 

προς την εταιρεία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 36ο 

Για τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας ισχύουν και οριζόμενα 

στο Ν.4308/2014, στο ν.4336/2015 και στο ν.4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 37 

37.01.- Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη  (31η) 

Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. 

 37.02.- Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και 

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4548/2018 του 

ν.4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας , 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 
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Άρθρο 38 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

38.01 Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι προκύπτοντα κατ’ 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

38.02 καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη 

σειρά που προβλέπεται στο άρθρο 160 του ν.4548/2018. 

38.03 Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών 

κερδών ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για το 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που 

δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 

εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις παραπάνω 

μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί , όχι όμως κάτω του δέκα 

τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη 

Συνέλευση κεφαλαίου. 

38.04 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη  

που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην 

ονομαστική τους αξία. 

38.05 Eφόσον η Εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό  ή 

προαιρετικό  έλεγχο από ορκωτή Ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι 
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δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα 

να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ίδιων τίτλων 

τους οποίους έχει στην κυριότητά της η Εταιρεία, με την 

επιφύλαξη  της τήρησης της αρχής ίσης μεταχείρισης των 

μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 

αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα 

άρθρα 17 και 18 του ν.4548/2018. 

Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι 

δυνατή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από 

ομόφωνη απόφαση των μετόχων. 

38.06 Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους 

μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

7.Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται αναλόγως και στη 

διανομή περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 39 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σχετικά με τους λόγους λύσης  της εταιρείας, θα έχουν 

εφαρμογή τα άρθρα 164,165 και 166 του ν4548/2018 όπως 

ισχύει. 

 

Άρθρο 40 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Οι εκκαθαριστές , που ορίζει η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) έως  τρεις(3), μέτοχοι ή 

τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά ζητήματα που αφορούν την 
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εκκαθάριση της εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν.4548/2018(αρ.167-170) όπως εκάστοτε ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 41 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι εκάστοτε νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις 

που αφορούν σε ανώνυμες εταιρείες, ειδικότερα δε οι 

διατάξεις του Ν4548/2018  & 4601/2019  όπως κάθε φορά 

ισχύει.  

 

ριβές αντίγραφο του τροποποιημένου καταστατικού , όπως 

τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

28/01/2020 και κατατέθηκε στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  

ΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

  

 

 


