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Την 17-03-2020 καταχωρίσθηκε στο
Καταχώρισης 2105785, η µε αριθµό
Επιµελητηρίου µας (Α∆Α: ΨΒ
κατάργηση, προσθήκη και αναρίθµηση
επωνυµία «ΠΡΟΝΟΙΑ Εµπορική

τίτλο «ΠΡΟΝΟΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

εναρµόνισης µε το ν. 4548/2018 «

ισχύει, σύµφωνα µε την απόφαση
µετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, µε ηµεροµηνία
ως αυτά διαλαµβάνονται στα Κεφάλαια

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε
µαζί µε τις τροποποιήσεις του
ανακοίνωσης. 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δηµοσίευσης στο διαδικτυακό
ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «ΠΡΟΝΟΙΑ Εµπορική

Γραφείων». 

καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), 

µε αριθµό 3085/17-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας
ΨΒ50469ΗΕΘ-4Σ3), µε την οποία εγκρίθηκε

αναρίθµηση άρθρων του καταστατικού, της ανώνυµης
Εµπορική Ανώνυµη Εταιρεία Εξοπλισµού Γραφείων

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΕ» και αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 134188501000

4548/2018 «Αναµόρφωση του ∆ικαίου των Ανωνύµων
απόφαση της από 02-12-2019 της Έκτακτης Γενικής

ηµεροµηνία 02-12-2019, αποτελείται από τριάντα
Κεφάλαια Α΄έως Η΄αυτού. 

καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο, το νέο κείµενο
του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο µέρος

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
α.α. 
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στο διαδικτυακό τόπο του 

ΠΡΟΝΟΙΑ Εµπορική Ανώνυµη 

ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό 

της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

εγκρίθηκε η τροποποίηση, 

ανώνυµης εταιρείας µε την 

Γραφείων», µε διακριτικό 

134188501000, στο πλαίσιο 

Ανωνύµων Εταιριών», όπως 
Γενικής Συνέλευσης των 

άντα τέσσερα (34) άρθρα, 

νέο κείµενο καταστατικού 

αναπόσπαστο µέρος της παρούσας 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

 

://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Α- 
Επωνυμία - Ζδρα - ΢κοπόσ - Διάρκεια 

Αρκρο 1ο 

Επωνυμία 

1. ΢υνιςτάται Ανϊνυμθ Εταιρεία με τθν επωνυμία «ΠΡΟΝΟΙΑ Εμπορικι Ανϊνυμθ Εταιρεία Εξοπλιςμοφ 
Γραφείων» και διακριτικό τίτλο αυτισ «ΠΡΟΝΟΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΘ Α.Ε.». 

2. Για τισ ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ με τθν αλλοδαπι, κα χρθςιμοποιείται θ επωνυμία ι ο διακριτικόσ 
τίτλοσ αυτισ ςε πιςτι μετάφραςθ ςε οποιαδιποτε γλϊςςα ι με λατινικά ςτοιχεία. 

Αρκρο 2ο 

Ζδρα 

Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο διμοσ Ακθνϊν, επί τθσ οδοφ Λ. Αλεξάνδρασ αρ. 14, όπου αυτι 
ενάγει και ενάγεται για κάκε διαφορά τθσ και ςτισ περιπτϊςεισ ακόμθ τθσ ειδικισ κατά τον 
Κϊδικα Πολιτικισ Δικονομίασ δωςιδικίασ. 

Αρκρο 3ο 

΢κοπόσ 

1. ΢κοπόσ τθσ Εταιρείασ είναι: 

Α)Θ διαχείριςθ ακινιτων 
Β) Θ πάςθσ φφςεωσ επιςκευι, μετατροπι, προςκικθ, μεταρρφκμιςθ, διαμόρφωςθ, ανακαίνιςθ ι 
αναπαλαίωςθ, εν όλω ι εν μζρει, ςτον εςωτερικό ι ςτον εξωτερικό χϊρο πάςθσ φφςεωσ ακινιτου 
και γενικά θ ανάλθψθ και ολοκλιρωςθ ζργων τεχνικισ και καταςκευαςτικισ φφςεωσ ακινιτων. 
Γ) Θ εκπόνθςθ τεχνικϊν μελετϊν που αφοροφν ςτθν επζμβαςθ, επιςκευι, ανακαταςκευι και 
ανακαίνιςθ υφιςτάμενων χϊρων και κτιρίων και ςτον εξοπλιςμό αυτϊν. 
Δ) Θ εκπόνθςθ μελετϊν για τθν εςωτερικι και εξωτερικι διακόςμθςθ χϊρων και κτιρίων. 
Ε) Θ ςυγκρότθςθ, οργάνωςθ και επάνδρωςθ ςυνεργείων οικοδομικϊν εργαςιϊν και θ διάκεςθ 
ειδικευμζνων ςυνεργείων ι μεμονωμζνων ατόμων για οριςμζνο ι αόριςτο χρονικό διάςτθμα, για 
τθν εκτζλεςθ πάςθσ φφςεωσ οικοδομικϊν και τεχνικϊν εργαςιϊν. 

2. Για τθν επίτευξθ του ςκοποφ τθσ θ εταιρεία μπορεί: 
Α) Να ςυνεργάηεται με κάκε φυςικό ι νομικό πρόςωπο. 
Β) Να ςυμμετζχει ςε άλλεσ επιχειριςεισ οποιαςδιποτε νομικισ μορφισ ι και να ιδρφει τζτοιεσ. 
Γ) Να ςυμμετζχει ι να ιδρφει κοινοπραξίεσ ι άλλθσ παρόμοιασ νομικισ μορφισ ςυνεργαςίεσ. 
Δ) Να αναπτφξει δραςτθριότθτα ςτο εςωτερικό ι ςτο εξωτερικό ,με παρόμοιο ι παρεμφερι του 

εταιρικοφ ςκοποφ. 
Ε) Να ςυνάπτει ςυμβάςεισ εργολαβίασ 

3. Για τθν επίτευξθ του εταιρικοφ ςκοποφ και τθν προϊκθςθ των προαναφερκζντων θ εταιρεία 
μπορεί: 
Α) Να χρθςιμοποιεί τα ίδια αυτισ μζςα .δυνατότθτεσ και ανκρϊπινο δυναμικό. 
Β) Να αναλαμβάνει τθν αντιπροςϊπευςθ ι τθν εκπροςϊπθςθ οποιοςδιποτε άλλθσ ελλθνικισ ι 

αλλοδαπισ επιχείρθςθσ με παρόμοιο ι παρεμφερι ςκοπό. 
Γ) Να παρζχει εγγυιςεισ με απόφαςθ του διοικθτικοφ τθσ ςυμβουλίου, υπζρ τρίτου φυςικοφ ι 

νομικοφ προςϊπου οιαςδιποτε μορφισ, μετά του οποίου υπάρχει οικονομικι ι εμπορικι 
ςυνεργαςία, και ζτςι εξυπθρετείται θ επίτευξθ του εταιρικοφ ςκοποφ. 

 



Αρκρο 4ο 

Διάρκεια 

1. Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια και κα αρχίςει από τθν νόμιμθ ςφςταςι 
τθσ. 

2. Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ μπορεί να ςυντομευκεί ι να παρατακεί με απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, των μετόχων που κα τροποποιεί το παρόν άρκρο και κα λθφκεί ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ του νόμου και του παρόντοσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Β- 

Άρκρο 5ο 
Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Σο μετοχικό κεφάλαιο ορίςκθκε αρχικά ςε δραχμζσ διακόςια εκατομμφρια (200.000.000) και 
διαιρείται ςε είκοςι χιλιάδεσ (20.000) ανϊνυμεσ μετοχζσ, που κάκε μία είναι ονομαςτικισ αξίασ 
δραχμϊν δζκα χιλιάδων (10.000) και καταβλικθκε ολόκλθρο από τουσ ιδρυτζσ. 

2. Με τθν από 9/12/2003 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γ.΢. 1) Μετατράπθκε το μετοχικό κεφάλαιο τθσ 
εταιρείασ και θ ονομαςτικι αξία κάκε μετοχισ από δραχμζσ ςε ευρϊ, 2) Αυξικθκε το μετοχικό 
κεφάλαιο κατά 59,43 ευρϊ λόγω ςτρογγυλοποιιςεωσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ κάκε μετοχισ ςε 29,35 
ευρϊ και 3) μετατράπθκαν οι μετοχζσ από ανϊνυμεσ ςε ονομαςτικζσ. 

3. Με τθν από 01/07/2008 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ αυξικθκε το μετοχικό κεφάλαιο 
τθσ εταιρείασ κατά 13.254.460,00 ευρϊ με κεφαλαιοποίθςθ ποςϊν προοριςμζνων για αφξθςθ 
μετοχικοφ κεφαλαίου έναντι κάλυψης ισόποσου τμήματος, με τθν ζκδοςθ 451.600 ονομαςτικϊν 
μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 29,35 ευρϊ εκάςτθσ. 

Ζτςι, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ανζρχεται ςε δεκατρία εκατομμφρια οκτακόςιεσ ςαράντα μία 
χιλιάδεσ και τετρακόςια εξιντα ευρϊ (13.841.460) και διαιρείται ςε τετρακόςιεσ εβδομιντα μία χιλιάδεσ και 
εξακόςιεσ (471.600) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 29,35 Ευρϊ εκάςτθσ. 

Άρκρο 6ο 

Μετοχζσ 

1. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ. Οι μετοχζσ υπογράφονται από τον πρόεδρο του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου και ζνα μζλοσ του οριηόμενο από αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχϊν μποροφν να 
ενςωματϊνουν μία ι περιςςότερεσ μετοχζσ .Σα λοιπά ςχετικά με τθν ζκδοςθ των μετοχϊν κανονίηονται 
από το διοικθτικό ςυμβοφλιο. 

 

2. Οι μετοχζσ είναι αδιαίρετεσ και θ εταιρεία αναγνωρίηει ζνα και μόνο κφριο για κάκε μία απ’ αυτζσ. 
Αν κάποιοσ τίτλοσ ι μετοχι ανικει ςε περιςςότερα πρόςωπα εξ αδιαιρζτου ι αν θ επικαρπία του τίτλου 
αποχωριςκεί από τθν ψιλι του κυριότθτα, οι δικαιοφχοι διορίηουν από κοινοφ πρόςωπο που τουσ 
αντιπροςωπεφει κατά τθν ενάςκθςθ των πάςθσ φφςεωσ δικαιωμάτων τουσ ζναντι τθσ εταιρείασ . Μζχρι 
να διοριςκεί ο παραπάνω αντιπρόςωποσ απαγορεφεται ςτουσ δικαιοφχουσ θ άςκθςθ οποιουδιποτε 
δικαιϊματοσ που προχποκζτει πλιρεσ πάνω ςτον τίτλο το δικαίωμα διακζςεωσ. 

 

Άρκρο 7ο 
Δικαιϊματα των μετόχων 

 

1. Οι μζτοχοι αςκοφν τα ςχετικά με τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ δικαιϊματα τουσ μόνο με τθ 
ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ.  



2. ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ, ι 
ζκδοςθσ ομολογιϊν με δικαίωμα μετατροπισ τουσ ςε μετοχζσ, παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ, 
ςε ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό δάνειο, υπζρ των κατά τθν εποχι τθσ ζκδοςθσ 
μετόχων, ανάλογα με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτο υφιςτάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τζλοσ τθσ 
προκεςμίασ που όριςε όργανο τθσ εταιρείασ που απεφάςιςε τθν αφξθςθ για τθν ενάςκθςθ του 
δικαιϊματοσ προτίμθςθσ θ οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από δεκατζςςερισ θμζρεσ , οι 
μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί ςφμφωνα, με τα παραπάνω, διατίκενται ελεφκερα από το 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ εταιρείασ ςε τιμι όχι κατϊτερθ τθσ τιμισ που καταβάλλουν οι 
υφιςτάμενοι μζτοχοι.. Θ πρόςκλθςθ για τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ ςτθν οποία 
πρζπει να μνθμονεφεται και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί αυτό το 
δικαίωμα, τίκεται ςε δθμοςιότθτα με το άρκρο 13 του Ν. 4548/2018. Με τουσ περιοριςμοφσ του 
αρ. 27 Ν. 4548/2018, ωσ ιςχφει, μπορεί με απόφαςθ τθσ Γ.΢. να περιοριςκεί ι να καταργθκεί το 
παραπάνω δικαίωμα προτίμθςθσ. 

 
Αρκρο 8ο  

Δικαιϊματα μειοψθφίασ  

1. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
μετοχικοφ κεφαλαίου, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να ςυγκαλεί ζκτακτθ Γενικι 
΢υνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ τθσ που να μθν απζχει περιςςότερο από 
ςαράντα πζντε (45)  θμζρεσ από τθν θμζρα που επιδόκθκε θ αίτθςθ ςτον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου. ΢τθν αίτθςθ πρζπει να προςδιορίηεται με ακρίβεια το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 

2. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
Μετοχικοφ Κεφαλαίου, ο Πρόεδροσ τθσ ΢υνζλευςθσ είναι υποχρεωμζνοσ να αναβάλει για μια μόνο 
φορά τθ λιψθ αποφάςεων τακτικισ ι ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ για 
τθ λιψθ το: εκείνθ που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, που όμωσ δεν μπορεί να απζχει περιςςότερο 
από είκοςι  (20) θμζρεσ από τθν θμζρα αναβολισ. 

3. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσοποιουδιποτε μετόχου, , θ οποία πρζπει να υποβλθκεί ςτθν εταιρεία πζντε 
(5) ολόκλθρεσ θμζρεσ πριν από τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι 
υποχρεωμζνο να παρζχει τισ ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ που ηθτοφνται ςχετικά με τισ υποκζςεισ τθσ 
εταιρείασ ςτο μζτρο που αυτζσ είναι χριςιμεσ για τθν πραγματικι εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμεριςιασ 
διάταξθσ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί να δϊςει πλθροφορίεσ που του ηθτοφνται για 
αποχρϊντα λόγο, αναγράφοντασ τθ ςχετικι αιτιολογία ςτα πρακτικά. 

4. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του καταβεβλθμζνου 
μετοχικοφ κεφαλαίου, θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν προκεςμία τθσ προθγοφμενθσ 
παραγράφου το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει τθν υποχρζωςθ να δϊςει ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ, ςε 
εκπρόςωπο τουσ πλθροφορίεσ ςχετικά με τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και τθν περιουςιακι 
κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί να δϊςει πλθροφορίεσ που του 
ηθτοφνται για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, αναγράφοντασ τθ ςχετικι αιτιολογία ςτα πρακτικά. 

5. ΢τισ περιπτϊςεισ τθσ παρ. 3 και τθσ παρ. 4 του παρόντοσ άρκρου, οποιαδιποτε αμφιςβιτθςθ, 
ςχετικά με το βάςιμο τθσ αιτιολογίασ, λφνεται από το  δικαςτιριο με τθν διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν 
μζτρων. 

6. Οι μζτοχοι που αςκοφν τα δικαιϊματα του παρόντοσ άρκρου, οφείλουν να ζχουν κατακζςει 
ςφμφωνα με το άρκρο 12 του παρόντοσ καταςτατικοφ τισ μετοχζσ που τουσ παρζχουν τα δικαιϊματα 
αυτά και να τισ τθροφν ζτςι από τθ χρονολογία τθσ επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ τουσ και: 

α) ΢τισ περιπτϊςεισ των παρ. 1 ζωσ 4 του παρόντοσ άρκρου μζχρι τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ τθσ Γ 
ενικισ ΢υνζλευςθσ. 



β) ΢τισ περιπτϊςεισ τθσ παρ. 5 του παρόντοσ άρκρου μζχρι τθν ζκδοςθ τθσ απόφαςθσ του αρμοδίου 
Δικαςτθρίου. 

7. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
μετοχικοφ κεφαλαίου, ζχουν το δικαίωμα να ηθτοφν ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το αρμόδιο δικαςτιριο 
τθσ περιφζρειασ ΢τθν οποία εδρεφει θ εταιρεία. Ο ζλεγχοσ διατάηεται αν πικανολογείται, ότι με τισ 
πράξεισ που καταγγζλλονται παραβιάηονται οι διατάξεισ των νόμων ι του καταςτατικοφ ι των 
αποφάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ . Οι πράξεισ που καταγγζλλονται πρζπει να ζχουν γίνει ςε χρόνο 
που δεν υπερβαίνει τθ διετία από τθ χρονολογία ζγκριςθσ των ετιςιων λογαριαςμϊν τθσ χριςθσ μζςα 
ςτθν οποία τελζςτθκαν. 

8. Μζτοχοι τθσ εταιρεία, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ 
κεφαλαίου που ζχουν το δικαίωμα να ηθτιςουν ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το κατά τθν προθγοφμενθ 
παράγραφο αρμόδιο Δικαςτιριο, εφόςον από τθν όλθ πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων γίνεται 
πιςτευτό, ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων δεν αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι 
διαχείριςθ.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Γ- 
Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ 

Άοκοο 9ο 
΢φνκεςθ και κθτεία του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Θ Εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, που αποτελείται από τρία (3) τουλάχιςτον ζωσ 
πζντε (5) μζλθ κατ' ανϊτατο όριο, τον ςυγκεκριμζνο δε αρικμό κακορίηει κάκε φορά θ Γενικι 
΢υνζλευςθ, που εκλζγει το νζο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 

2. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ τιον μετόχων τθσ 
εταιρείασ για πενταετι) κθτεία, που παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθν πρϊτθ τακτικι Γενικι 
΢υνζλευςθ μετά τθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ, θ οποία δεν μπορεί όμωσ να υπερβεί τθν εξαετία. 

3. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μποροφν να επανεκλεγοφν.  

 
 

Άρκρο 10ο 
Αναπλιρωςθ μζλουσ διοικθτικοφ ςυμβουλίου  

Αν για οποιοδιποτε λόγο, κενωκεί κζςθ ςυμβοφλου, επιβάλλεται ςτουσ ςυμβοφλουσ που 

απομζνουν, εφ όςον είναι τουλάχιςτον τρεισ, να εκλζξουν προςωρινά αντικαταςτάτθ για το 

υπόλοιπο τθσ κθτείασ του ςυμβοφλου που αναπλθρϊνεται. ΢ε κάκε περίπτωςθ , τα απομζνοντα 

μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ανεξάρτθτα από τον αρικμό τουσ, μποροφν να προβοφν ςε 

ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ με αποκλειςτικό ςκοπό τθν εκλογι του νζου διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου. Θ εκλογι αυτι υποβάλλεται για ζγκριςθ ςτθν αμζςωσ επόμενθ τακτικι ι ζκτακτθ 

Γενικι ΢υνζλευςθ. Οι πράξεισ του ςυμβοφλου που εκλζχτθκε με αυτόν τον τρόπο κεωροφνται 

ζγκυρεσ, ακόμθ και αν θ εκλογι του δεν εγκρικεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 

 

 

Άρκρο 11ο 
΢υγκρότθςθ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο αμζςωσ μετά τθν εκλογι του ςυνζρχεται και ςυγκροτείται ςε ςϊμα. 

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να εκλζγει ζνα ι δφο διευκφνοντεσ ςυμβοφλουσ από τα μζλθ του 
και μόνο, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τισ αρμοδιότθτεσ τουσ. 



3. Ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου διευκφνει τισ ςυνεδριάςεισ. Σον Πρόεδρο όταν απουςιάηει 
ι κωλφεται, αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν ζκταςθ των αρμοδιοτιτων του ο Αντιπρόεδροσ και αυτόν, όταν 
κωλφεται, μετά από απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ο διευκφνων ΢φμβουλοσ. 
 

Άρκρο 12ο  

΢φγκλθςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυνεδριάηει  ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ κάκε φορά που ο νόμοσ, το 
καταςτατικό και οι ςυνκικεσ το απαιτοφν. Σο Διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Πρόεδρό 
του ι αν το ηθτιςουν δφο μζλθ από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. 

 

Άρκρο 13ο 
Αντιπροςϊπευςθ μελϊν – Απαρτία - Πλειοψθφία 
 

1. ΢φμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο ςφμβουλο. Κάκε 
ςφμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζνα μόνο ςφμβουλο που απουςιάηει. 

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, όταν 
παραβρίςκονται ι αντιπροςωπεφονται ς’ αυτό οι μιςοί ςυν ζνασ ςφμβουλοι. Ο αρικμόσ των 
παρόντων ςυμβοφλων δεν μπορεί να είναι ποτζ μικρότεροσ των τριϊν. 
3. Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου παίρνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των 

ςυμβοφλων που είναι παρόντεσ και εκείνων που αντιπροςωπεφονται. 
 

 
Άρκρο 14ο 

Αρμοδιότθτα Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει τθ διοίκθςθ (διαχείριςθ και διάκεςθ) τθσ εταιρικισ περιουςίασ και τθν 
εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ. Αποφαςίηει για όλα γενικά τα ηθτιματα που αφοροφν τθν εταιρεία μζςα 
ςτα πλαίςια του εταιρικοφ ςκοποφ, με εξαίρεςθ εκείνα που ςφμφωνα με το νόμο ι το παρόν 
καταςτατικό ανικουν ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. 

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί, αποκλειςτικά και μόνο εγγράφωσ, να ανακζςει τθν άςκθςθ όλων 
των εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του (εκτόσ από αυτζσ που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια), κακϊσ και 
τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι όχι, κακορίηοντασ 
ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ.  

 
 

 

Άρκρο 15ο  

Πρακτικά διοικθτικοφ ςυμβουλίου 

1. Για τισ ςυηθτιςεισ και τισ αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθροφνται πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου επικυρϊνονται από τον 
Πρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του. 

 
 
Άρκρο 16ο 

Ευκφνθ των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. (α) Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ευκφνεται ζναντι τθσ Εταιρίασ κατά τθν διοίκθςθ των 
εταιρικϊν υποκζςεων για κάκε ηθμία που υφίςταται λόγω πράξθσ ι παράλειψθσ που ςυνιςτά 
παράβαςθ των κακθκόντων του. 
β) Θ ευκφνθ αυτι δεν υφίςταται εάν αποδείξει ότι κατζβαλε τθν επιμζλεια του ςυνετοφ 
επιχειρθματία που δραςτθριοποιείται ςε παρόμοιεσ ςυνκικεσ. Θ επιμζλεια αυτι κρίνεται με βάςθ 
και τθν ιδιότθτα του κάκε μζλουσ και τα κακικοντα που του ζχουν ανατεκεί ςφμφωνα με τα 
ειδικότερα οριηόμενα ςτον Νόμο. 
 

Άρκρο 17ο 
Αμοιβι μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  

1.Κάκε αμοιβι ι παροχι που χορθγείται ςε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και δεν ρυκμίηεται ςτο 
νόμο και το καταςτατικό βαρφνει τθν εταιρία, μόνο εάν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ. 



2.΢τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου επιτρζπεται να χορθγείται αμοιβι που ςυνίςταται ςε 
ςυμμετοχι ςτα κζρδθ τθσ χριςεωσ. Σο φψοσ τθσ αμοιβισ εγκρίνεται με απόφαςθ τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ, που αποφαςίηει με απλι πλειοψθφία και απαρτία κατά το άρκρο 13 του 
καταςτατικοφ. 

Θ αμοιβι από τα κζρδθ τθσ χριςεωσ που χορθγείται ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου λαμβάνεται 
από το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν που απομζνουν μετά τθν αφαίρεςθ των νόμιμων 
κρατιςεων για τακτικό αποκεματικό και τθ διανομι του ελάχιςτου μερίςματοσ υπζρ των μετόχων. 

3.Αμοιβι ςε μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου για υπθρεςίεσ προσ τθν εταιρία βάςει ειδικισ ςχζςθσ, 
όπωσ ενδεικτικϊσ, από ςφμβαςθ εργαςίασ, ζργου ι εντολισ όπωσ ορίηεται ςτθν παρ.3 του άρκρου 
109 του ν.4548/2018 καταβάλλεται με τισ προχποκζςεισ των άρκρων άρκρου 99-100 του 
ν.4548/2018, όπωσ ιςχφει. 

Άρκρο 18ο 

Απαγόρευςθ ανταγωνιςμοφ 

1. Απαγορεφεται ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ςυμμετζχουν με οποιονδιποτε τρόπο ςτθ 
διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ αυτισ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ για δικό τουσ λογαριαςμό ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ 
τθσ εταιρείασ, κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε εταιρείεσ 
που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ.  

2. ΢ε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, θ εταιρεία 
δικαιοφται να αξιϊςει αποηθμίωςθ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Δ- 

ΓΕΝΙΚΘ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Θ 
 

Άρκρο 19° 

1 Η Γεληθή Σπλέιεπζε ησλ κεηόρσλ ηεο εηαηξείαο είλαη ην αλώηαην όξγαλν ηεο θαη δηθαηνύηαη λ 

απνθαζίδεη γηα θάζε ππόζεζε πνπ αθνξά ηελ εηαηξεία.. Οη λόκηκεο απνθάζεηο ηεο δεζκεύνπλ θαη ηνπο 

κεηόρνπο πνπ απνπζηάδνπλ ή δηαθσλνύλ. 

2 Η Γεληθή Σπλέιεπζε είλαη ε κόλε αξκόδηα λα απνθαζίδεη γηα :  

(α) Κάζε ζέκα πνπ ππνβάιιεηαη ζ’ απηή από ην Δηνηθεηηθό Σπκβνύιην ή από ηνπο δηθαηνύκελνπο ζύκθσλα 

κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ Νόκνπ ή ηνπ Καηαζηαηηθνύ απηνύ λα πξνθαιέζνπλ ηελ ζύγθιεζή ηεο  

(β) Τξνπνπνηήζεηο ηνπ Καηαζηαηηθνύ. Τέηνηεο ηξνπνπνηήζεηο ζεσξνύληαη όζεο αθνξνύλ ηελ αύμεζε, ή ηελ 

κείσζε ηνπ εηαηξηθνύ θεθαιαίνπ, ηε δηάιπζε ηεο Εηαηξίαο, ηελ παξάηαζε ηεο δηάξθεηάο ηεο θαη 

ζπγρώλεπζή ηεο κε άιιε. 

(γ) Τελ εθινγή ησλ κειώλ ηνπ Δηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ, εθηόο από ηελ πεξίπησζε ησλ ειεγθηώλ θαη 

θαζνξηζκνύ ηεο ακνηβήο ησλ κειώλ ηνπ Δηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ, ε νπνία δύλαηαη, ππό ηελ επηθύιαμε ησλ 

πξνβιεπόκελσλ ζηελ πνιηηηθή απνδνρώλ ηεο Εηαηξίαο, λα ζπλίζηαηαη ζε ζπκκεηνρή ζηα θέξδε ηεο ρξήζεο. 

(δ) Τελ έγθξηζε ή κεηαξξύζκηζε ησλ εηεζίσλ ρξεκαηννηθνλνκηθώλ θαηαζηάζεσλ πνπ θαηαξηίδεη ην 

Δηνηθεηηθό Σπκβνύιην θαη ηελ δηάζεζε ησλ θαζαξώλ θεξδώλ. 

(ε) Τελ έγθξηζε, κε εηδηθή ςεθνθνξία πνπ γίλεηαη κε θαλεξή ςεθνθνξία, ηεο ζπλνιηθήο δηαρείξηζεο ηνπ 

Δηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ θαη γηα ηελ απαιιαγή ησλ ειεγθηώλ από θάζε επζύλε κεηά ηελ ςήθηζε ησλ 

εηεζίσλ ρξεκαηννηθνλνκηθώλ θαηαζηάζεσλ θαη κεηά από αθξόαζε ηεο έθζεζεο επί ησλ πεπξαγκέλσλ ηνπ 

Δηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ θαη επί ηεο γεληθήο θαηαζηάζεσο ησλ εηαηξηθώλ ππνζέζεσλ θαη ηεο Εηαηξίαο. 

Σηελ παξαπάλσ ςεθνθνξία έρνπλ δηθαίσκα λα ζπκκεηέρνπλ θαη ηα Μέιε ηνπ Δηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ ηεο 



Εηαηξίαο θαη νη ππάιιεινη ηεο, αιιά κόλν κε κεηνρέο πνπ ηνπο αλήθνπλ θαηά θπξηόηεηα. 

(ζη) Τελ έγθξηζε ηεο πνιηηηθήο απνδνρώλ θαη ηεο έθζεζεο απνδνρώλ ησλ άξζξσλ 110 θαη 112 ηνπ Ν. 

4548/2018 αληίζηνηρα. 

(δ) Τελ αθξόαζε ησλ νξθσηώλ ειεγθηώλ ζρεηηθά κε ηνλ έιεγρν ησλ βηβιίσλ θαη ινγαξηαζκώλ ηεο 

Εηαηξίαο, πνπ έρνπλ δηελεξγήζεη. 

(ε) Τελ έθδνζε νκνινγηαθώλ δαλείσλ κε δηθαίσκα απόιεςεο επί ησλ θεξδώλ, ζύκθσλα κε ην 72 ηνπ Ν. 

4548/2018 θαη κεηαηξέςηκσλ νκνινγηαθώλ δαλείσλ 

(ζ) Τνλ δηνξηζκό εθθαζαξηζηώλ ζε πεξίπησζε ιύζεο ηεο Εηαηξίαο. 

(η) Τελ έγεξζε αγσγήο θαηά κειώλ ηνπ Δηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ ή ησλ ειεγθηώλ, γηα παξάβαζε ησλ 

θαζεθόλησλ ηνπο πνπ απνξξένπλ από ηνλ Νόκν θαη ην Καηαζηαηηθό. 

 
 

Άρκρο 20° 
΢φγκλθςθ τθσ τακτικισ Γ ενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, ςυγκαλείται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και 

ςυνζρχεται τακτικά ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ υποχρεωτικά τουλάχιςτον μία φορά κάκε εταιρικι 

χριςθ το αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθν λιξθ 

τθσ εταιρικισ χριςθσ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ςυγκαλεί ςε ζκτακτθ ςυνεδρίαςθ τθν 

Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων όταν το κρίνει ςκόπιμο. 

2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ, με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ και εκείνεσ που 

εξομοιϊνονται μ’ αυτζσ, πρζπει να καλείται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από 

τθν οριηόμενθ ςυνεδρίαςθ τθσ. Διευκρινίηεται ότι ςυνυπολογίηονται και οι μθ εργάςιμεσ 

θμζρεσ. Θ θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ και θ θμζρα τθσ 

ςυνεδρίαςθσ τθσ δεν υπολογίηονται. 

 

Άρκρο 21Ο 

Πρόςκλθςθ θμεριςια διάταξθ γενικισ ςυνζλευςθσ 

1. Θ πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, θ οποία περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα, τθ 

χρονολογία και τθν ϊρα. τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με 

ςαφινεια, τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ του καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ Θ πρόςκλθςθ αυτι 

δθμοςιεφεται ςτθ μερίδα ςτο ΓΕΜΘ.  

2. Πρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν περίπτωςθ κατά τθν οποία 

ςτθ ΢υνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του 

μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ απ' αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και ςτθ λιψθ 

αποφάςεων. 

3. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ κάκε μζτοχοσ μπορεί να πάρει από 

τθν εταιρεία τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ κακϊσ και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου και των Ελεγκτϊν. 
 



 

 

Άρκρο 22ο 

Κατάκεςθ μετοχϊν - αντιπροςϊπευςθ 

1. Οι μζτοχοι που επικυμοφν να πάρουν μζροσ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ, οφείλουν να κατακζςουν 

τουσ τίτλουσ των μετοχϊν τουσ ςτο Σαμείο τθσ Εταιρείασ, ι ςτο Σαμείο Παρακατακθκϊν και 

Δανείων, ι ςε οποιαδιποτε Σράπεηα ςτθν Ελλάδα, τουλάχιςτον πζντε (5) ολόκλθρεσ θμζρεσ πριν 

από εκείνθ, για τθν οποία ορίςτθκε θ ςυνεδρίαςθ τθσ ςυνζλευςθσ. 

2. Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ μποροφν να 

αντιπροςωπευτοφν ς’ αυτιν από πρόςωπο που ζχουν εξουςιοδοτιςει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ μετοχϊν, κακϊσ και τα ζγγραφα νομιμοποίθςθσ αντιπροςϊπων των 

μετόχων, πρζπει να κατακζτονται ςτθν εταιρεία τουλάχιςτον πζντε (5) ολόκλθρεσ θμζρεσ πριν από 

τθ ΢υνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. 

4. Μζτοχοι που δεν ζχουν ςυμμορφωκεί με τισ διατάξεισ των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντοσ άρκρου,  μετζχουν ςτθν γενικι ςυνζλευςθ, εκτόσ αν θ γενικισ ςυνζλευςθ αρνθκεί τθ 

ςυμμετοχι αυτι για ςπουδαίο λόγο που δικαιολογεί τθν άρνθςι τθσ. 

 

 

 

Άρκρο 23ο 

Απαρτία και πλειοψθφία Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για τα κζματα τθσ θμεριςιασ 

διάταξθσ, όταν εκπροςωποφνται ς’ αυτι  μζτοχοι, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) τουλάχιςτον 

του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν ςυντελεςτεί τζτοια απαρτία ςτθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ, ςυνζρχεται επαναλθπτικι ςυνζλευςθ 

μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ ςυνεδρίαςθσ που ματαιϊκθκε, με πρόςκλθςθ που 

τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ του καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ . δζκα (10) θμζρεσ τουλάχιςτον πριν τθ 

ςφγκλθςθ τθσ. Θ επαναλθπτικι αυτι ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για. τα 

κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, οποιοδιποτε και αν είναι το τμιμα του καταβεβλθμζνου 

μετοχικοφ κεφαλαίου που εκπροςωπείται ςε αυτι. 

3. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των ψιφων. 

 



 
Άρκρο 24ο  

Εξαιρετικι απαρτία και πλειοψθφία τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

1. Εξαιρετικά, θ Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για τα κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ εάν εκπροςωποφνται ς' αυτιν το ζνα δεφτερο (ιμιςυ) (1/2) του καταβεβλθμζνου 

μετοχικοφ κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάςεισ που αφοροφν:  

α) ςτθ μεταβολι τθσ εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ,  

β) ςτθ μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ αυτισ, 

γ) ςτθν επαφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων,  

δ) ςτθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου ι μείωςθ του κεφαλαίου ι εάν επιβάλλονται από το νόμο ι 

γίνονται με κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικοφ, 

ε) ςτθ μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των κερδϊν, 

ςτ) ςτθ ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, 

η) παροχι ι ανανζωςθ εξουςίασ προσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο για αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου 

θ)ςε κάκε άλλθ περίπτωςθ που ορίηεται ςτο νόμο 

2. Αν, δεν ςυντελεςτεί θ απαρτία τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ςτθ πρϊτθ, μζςα ςε είκοςι (20) 

θμζρεσ από τθ ςυνεδρίαςθ αυτι και φςτερα πρόςκλθςθ πριν δζκα (10) πλιρεισ θμζρεσ τουλάχιςτον, 

ςυνζρχεται πρϊτθ επαναλθπτικι ςυνζλευςθ, που βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για τα 

κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν ς' αυτιν εκπροςωπείται τουλάχιςτον το ζνα τρίτο(1/3) του 

καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται, εάν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ ορίηονται ο τόποσ και ο χρόνοσ των 

επαναλθπτικϊν εκ του νόμου προβλεπόμενων ςυνεδριάςεων, για τθν περίπτωςθ μθ επίτευξθσ απαρτίασ. 

3. Όλεσ οι αποφάςεισ τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ άρκρου-λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο 

τρίτων (2/3) των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ ςυνζλευςθ. 

 
 
 
Άοκοο 25ο 

Πρόεδροσ – γραμματζασ τθσ Γενικι ΢υνζλευςθσ 

1.  ΢τθ Γενικι ΢υνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ι όταν 
κωλφεται αυτόσ, ο αναπλθρωτισ του. Χρζθ γραμματζα εκτελεί προςωρινά αυτόσ που ορίηεται από τον 
Πρόεδρο. 

2. Αφοφ εγκρικεί ο κατάλογοσ των μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου, θ ςυνζλευςθ προχωρεί ςτθν 
εκλογι του Πρόεδρου τθσ και ενόσ γραμματζα, που εκτελεί και χρζθ ψθφοςυλλζκτθ. 



Άρκρο 26° 

Ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ και απαλλαγι των ελεγκτϊν 

1.Μετά από ζγκριςθ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, θ Γενικι ΢υνζλευςθ με φανερι 

ψθφοφορία, εγκρίνει τθ ςυνολικι διαχείριςθ που ζλαβε χϊρα κατά τθν αντίςτοιχθ χριςθ, κακϊσ και 

τθν απαλλαγι των Ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ για αποηθμίωςθ. 

2.΢τθν ψθφοφορία περί ζγκριςθσ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ, δικαιοφνται να μετζχουν τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και οι υπάλλθλοι τθσ εταιρείασ μόνο με μετοχζσ, των οποίων είναι κφριοι ι ωσ 

αντιπρόςωποι άλλων μετόχων, εφόςον όμωσ ζχουν λάβει ςχετικι εξουςιοδότθςθ με ρθτζσ και 

ςυγκεκριμζνεσ οδθγίεσ ψιφου. 

Άρκρο 27° 
Θζματα ςυηιτθςθσ - Πρακτικά Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ περιορίηονται ςτα κζματα που 
αναγράφονται ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

2.  Για τα κζματα που ςυηθτοφνται και αποφαςίηονται ςτθ ςυνζλευςθ τθροφνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματζα τθσ. 

3. Σα αντίγραφα και τα αποςπάςματα, των πρακτικϊν επικυρϊνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Ε- 
Ελεγκτζσ 

Άοκοο 28ο 

1. Θ Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί να εκλζγει κάκε χρόνο ζναν τακτικό και ζναν αναπλθρωματικό 

ελεγκτι ορίηοντασ και τθν αμοιβι τουσ. 

2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ εκλζγει υποχρεωτικά ζναν τακτικό και ζναν αναπλθρωματικό ορκωτό ελεγκτι 

λογιςτι ι ελεγκτικι εταιρεία, όταν βάςει των κριτθρίων μεγζκουσ του άρκρου 2 του ν. 4308/2014 

χαρακτθρίηεται ωσ μεςαία ι μεγάλθ οντότθτα. 

3. Μζςα ςε πζντε (5) θμζρεσ από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, που όριςε τουσ ελεγκτζσ, 

πρζπει να γίνει από τθν εταιρεία γνωςτοποίθςθ προσ αυτοφσ του διοριςμοφ τουσ. Οι ελεγκτζσ κεωρείται 

ότι αποδζχκθκαν το διοριςμό τουσ, αν δεν τον αποποιθκοφν εντόσ πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν και 

ζχουν όλεσ τισ ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ των παραγράφων 4 και 5 του άρκρου 2 του ν. 4336/2015 όπωσ 

ιςχφει. 

 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ -΢Σ- 

Ιςολογιςμόσ και διανομι κερδϊν - Πλθρωμι μερίςματοσ 

Άρκρο 29ο 

Εταιρικθ χριςθ 

Θ εταιρικι χριςθ είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ και αρχίηει τθν 1θ ’ Ιανουάριου και λιγει τθν 31θ 
Δεκεμβρίου κάκε ζτουσ. 
 

 

Άρκρο 30ο 

Ετθςιεσ οικονομικεσ καταςταςεισ 

1. ΢το τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο καταρτίηει τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ 



καταςτάςεισ τθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014 και ςφμφωνα με 
κάκε άλλθ ειδικι διάταξθ που ρυκμίηει τα ηθτιματα αυτά και ςυντάςςει τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ 
ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 150 του ν. 4548/2018. 

Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται για ζγκριςθ ςτθ Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ 
και ςυνοδεφονται: 

α) Από επεξθγθματικι ζκκεςθ διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ςτθν οποία αναφζρονται όλα τα 
κακοριηόμενα ςτο άρκρο 150 του ν. 4548/2018, όπωσ ιςχφει, και 

β) Από τθν ζκκεςθ των ελεγκτϊν. 

2.Οι νόμιμα εγκεκριμζνεσ από τθν Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, 
ςυνοδευόμενεσ από τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ και τθ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ 
ελεγκτικισ εταιρείασ όπου απαιτείται, δθμοςιεφονται ςτο Γ.Ε.ΜΘ. μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από 
τθν ζγκριςι τουσ από τθν Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ. 

3.Για να λθφκεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ επί των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων 
που ζχουν καταρτιςτεί από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί από τρία 
διαφορετικά πρόςωπα, και ςυγκεκριμζνα από:  

α) Σον πρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τον Αντιπρόεδρο. 

β) Σο Διευκφνοντα ι εντεταλμζνο ςφμβουλο και, ςε περίπτωςθ που δεν υπάρχει τζτοιοσ ςφμβουλοσ ι θ 
ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των παραπάνω προςϊπων, από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου, που ορίηεται από αυτό. 

γ) Σον κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι πιςτοποιθμζνο από το Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ κάτοχο 
άδειασ Αϋ τάξθσ για τθ ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 

 
Άοκοο 31ο 

Διάκεςθ κερδϊν 

1. Σα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να διατεκοφν, ςφμφωνα με το άρκρο 159 
του Ν.4548/2018, διατίκενται με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ κατά τθν εξισ ςειρά:  

1α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που δεν 
αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ.  

1β) Αφαιρείται θ κράτθςθ για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ όπωσ ο νόμοσ ορίηει, δθλαδι 
αφαιρείται το ζνα εικοςτό (1/20) ) τουλάχιςτον των κακαρϊν κερδϊν. Θ αφαίρεςθ αυτι παφει να 
είναι υποχρεωτικι, μόλισ τοφτο φκάςει το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του κεφαλαίου. 

1γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου μερίςματοσ, όπωσ τοφτο 
ορίηεται ςτο άρκρο 161 του Ν.4548/2018 όπωσ ιςχφει.  

1δ) Σο υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, όπωσ και τα τυχόν λοιπά κζρδθ, που μπορεί να προκφψουν 
και να διατεκοφν, διατίκεται κατά τουσ οριςμοφσ του καταςτατικοφ και τισ αποφάςεισ τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ. 

2.Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, θ οποία λαμβάνεται εντόσ τθσ χριςθσ, είναι δυνατι θ 
διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων με τισ εξισ προχποκζςεισ:  

2α) καταρτίηονται χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ από τισ οποίεσ προκφπτει ότι υφίςτανται τα 
προσ τοφτο αναγκαία ποςά,  

2β) οι παραπάνω χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ 
δφο (2) μινεσ πριν από τθ διανομι.  

3.Σο ποςό που κα διανεμθκεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό των κερδϊν που προκφπτει με βάςθ 
τθν παράγραφο 2 του άρκρου 159 του Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Η- 

Λφςθ και εκκακάριςθ τθσ Εταιρείασ 

Άρκρο 32ο 

Λόγοι λφςθσ τθσ εταιρίασ 

1. Θ εταιρεία λφεται:  



1α) με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία,  

1β) με τθν κιρυξθ τθσ εταιρείασ ςε πτϊχευςθ, και  

1γ) ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ, λόγω ανεπάρκειασ τθσ περιουςίασ του 
οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. 

2.Θ εταιρεία λφεται επίςθσ με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα άρκρα 165 και 166 του 
Ν.4548/2018. 

3.Θ λφςθ τθσ εταιρείασ ςτθν περίπτωςθ αϋ τθσ παραγράφου 1 επζρχεται με τθν υποβολι τθσ 
απόφαςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ςε δθμοςιότθτα. 

 
 

Άρκρο 33ο 

Εκκακάριςθ 

1. Εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ακολουκεί θ εκκακάριςι τθσ. ΢τθν 
περίπτωςθ γϋ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 31 του παρόντοσ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο εκτελεί χρζθ 
εκκακαριςτι μζχρι να διοριςτοφν εκκακαριςτζσ από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 

2. ΢τθν περίπτωςθ αϋ τθσ ιδίασ ωσ άνω παραγράφου του ιδίου άρκρου, θ Γενικι ΢υνζλευςθ με τθν 
ίδια απόφαςθ ορίηει και τουσ εκκακαριςτζσ. 

3. Οι εκκακαριςτζσ που ορίηει θ Γενικι ΢υνζλευςθ μποροφν να είναι δφο ζωσ τζςςερισ, μζτοχοι ι όχι 
και αςκοφν όλεσ τισ ςυναφείσ με τθ διαδικαςία και το ςκοπό τθσ εκκακάριςθσ αρμοδιότθτεσ του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, όπωσ αυτζσ ζχουν τυχόν περιοριςτεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ, με τισ 
αποφάςεισ τθσ οποίασ ζχουν τθν υποχρζωςθ να ςυμμορφϊνονται. Ο διοριςμόσ των εκκακαριςτϊν 
ςυνεπάγεται αυτοδίκαια τθν παφςθ τθσ εξουςίασ των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και των 
Ελεγκτϊν. 

4. Οι εκκακαριςτζσ που ορίηονται από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ οφείλουν, μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά 
τουσ, να κάνουν απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν Ιςολογιςμό ζναρξθσ 
εκκακάριςθσ. Κάκε ζτοσ οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, 
οι οποίεσ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 

5. Σθν ίδια υποχρζωςθ ζχουν οι εκκακαριςτζσ και όταν λιξει θ εκκακάριςθ. 

6. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ κατά τθν διάρκεια τθσ 
εκκακάριςθσ. 

7. Οι Ιςολογιςμοί τθσ εκκακάριςθσ εγκρίνονται από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, που επίςθσ 
αποφαςίηει και για τθν απαλλαγι των εκκακαριςτϊν από κάκε ευκφνθ. 
8. Κάκε χρόνο υποβάλλονται ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ τα αποτελζςματα τθσ εκκακάριςθσ, με ζκκεςθ 
των αιτίων που παρεμπόδιςαν τθν αποπεράτωςθ τθσ εκκακάριςθσ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
Γενικι διάταξθ  

Άρκρο 34 

Σο καταςτατικό αυτό περιορίηεται ςτθ ρφκμιςθ των αντικειμζνων που αξιϊνει το άρκρο 5 του 
Ν.4548/2018.Για όςα κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν καταςτατικό ιςχφουν οι διατάξεισ του Ν. 4548/2018 
όπωσ  ιςχφει. 

Σο παρόν αποτελεί το νζο κείμενο του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ μετά τθν από τθν 2θ Δεκεμβρίου  2019 
απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των Μετόχων τθσ εταιρείασ. 

         Ακριβζσ αντίγραφο   
                                             02.12.2019 
 

Ο Πρόεδροσ και Διευκφνων ΢φμβουλοσ 

Ματςαγκάνθσ Ανδρζασ



 


