
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΥΦΑΝΤΗΡΙΑ ΞΑΝΘΗΣ  Α.Ε., 
το διακριτικό τίτλο ΥΦΑΝΕΞ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 12511246000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 11179/066/Β/86/0009). 
 
Την 18/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2105711, η με αρ. 
πρωτ. Φ.315/796/18-3-2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΒΥΑ469ΗΛ8-0Γ2), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20,21,22,23,24,25,26,27 και 28 και η 
κατάργηση των άρθρων 29,30,31,32 και 33 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΥΦΑΝΤΗΡΙΑ 
ΞΑΝΘΗΣ  Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 12511246000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 11179/066/Β/86/0009) για την εναρμόνιση του με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, σύμφωνα με την από 20/2/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20-2-2020, αποτελείται από είκοσι οχτώ (28) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 
Κεφάλαια Α’ έως Η’ αυτού 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Η ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟΥ ΜΕ ΤΟΝ Ν.4548/2018 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία «ΥΦΑΝΤΗΡΙΑ ΞΑΝΘΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΥΦΑΝΕΞ Α.Ε.», με ΑΦΜ 094060580 της Δ.Ο.Υ. 
Ξάνθης και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 12511246000  
          (όπως κωδικοποιήθηκε και εγκρίθηκε με την απόφαση της από 20.02.2020 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 
                                                            Επωνυμία 

1.Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: 
«ΥΦΑΝΤΗΡΙΑ ΞΑΝΘΗΣ Α.Ε.» με τον διακριτικό τίτλο: «ΥΦΑΝΕΞ Α.Ε.». Για τις 
συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η ανωτέρω επωνυμία και ο 
διακριτικός τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε 
γλώσσα.  
2. Σε όλα τα έγγραφα της εταιρείας, έντυπα ή μη, θα αναφέρεται τουλάχιστον, η 
επωνυμία της εταιρείας, η έδρα της και ο αριθμός γενικού εμπορικού μητρώου 
της εταιρείας και εάν η εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση, το γεγονός αυτό πρέπει 
επίσης να αναφέρεται ρητά. 

                                                            Αρθρο 2 
Έδρα 

1. Έδρα  της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ξάνθης εντεύθεν η Εταιρεία είναι 
Ελληνική,  η Δε  διεύθυνση των γραφείων της ΒΙΟ.ΠΕΞ.     
2. Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, πρατήρια, 
γραφεία, εργοστάσια ή εργαστήρια με ή άνευ συνεργασίας ημεδαπών ή 
αλλοδαπών επιχειρήσεων, και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και στο Εξωτερικό,  
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, ορίζοντας τα καθήκοντα, τις 
αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους και τον τρόπο εν γένει της 
λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής, αρχόμενη από της εις το 
Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδος της Κυβερνήσεως της εγκρινούσης το Παρόν Καταστατικό 
αποφάσεως της αρμόδιας εποπτευούσης Δημόσιας Αρχής, δυναμένη να 
παραταθεί δι΄αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως και τροποποιήσεως του 
παρόντος άρθρου. 

 
Άρθρο 4 
Σκοπός 

Σκοποί της εταιρείας είναι:  
1. H εκ του Εσωτερικού και Εξωτερικού, προμήθεια νημάτων δια την                                                        
παραγωγή  υφασμάτων  εν  γένει,  ήτοι  κιλιμιών, κουβερτών, σενδονιών  και  
συναφών ειδών. 
2. Η εν τη αλλοδαπή και ημεδαπή παραγωγή και εμπορία των ως άνω 
προϊόντων και παρεμφερών προς ταύτα.   
3. Η αντιπροσώπευση εμπορικών ή βιομηχανικών αλλοδαπών οίκων και εν γένει 
επιχειρήσεων. 
Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί:  
α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, να 



απορροφά άλλες επιχειρήσεις, να ιδρύει θυγατρικές στην ημεδαπή και την 
αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους 
δραστηριότητας ή τμήματά της κλπ.  
β) Να ιδρύει εργοστάσια, αποθήκες, πρατήρια, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, 
υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
γ) Να αντιπροσωπεύει οίκους κατασκευής και εμπορίας των παραπάνω ειδών 
της ημεδαπής και αλλοδαπής και να διενεργεί ενδοκοινοτικές αποκτήσεις και 
παραδόσεις, εισαγωγές και εξαγωγές στις τρίτες χώρες.  
δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή 
και στο εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας.  
ε) Να παρέχει εγγυήσεις σε επιχειρήσεις με τις οποίες έχει συναλλαγές, εφόσον 
αυτό εξυπηρετεί τους σκοπούς και τα συμφέροντά της, τηρουμένων των 
διατάξεων του άρθρου 99 του ν. 4548/2018.  
στ) Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη 
που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση 
των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρείας, την οποία ήθελε αποφασίσει η Γενική 
Συνέλευση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας που ορίστηκε αρχικώς στο ποσό των 
13.200.000 δρχ. διαιρούμενο σε 13.200 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας  
1.000 δρχ. η κάθε μία καλύφθηκε εξ ολοκλήρου σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 5 του καταστατικού που έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 201/ 18-2-76 τεύχος 
Α.Ε.  & Ε.Π.Ε.      
β) Με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας από 20-11-76 που έχει δημοσιευθεί στο 
τεύχος 3135 / 18-10-77  ΦΕΚ  Α.Ε. & Ε.Π.Ε. το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά 2.800.000 δρχ. με την έκδοση 2.800 Ανωνύμων Μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με την 
καταβολή μετρητών. Με απόφαση της από 8-11-94 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
οι παραπάνω μετοχές μετατρέπονται σε Ονομαστικές.      
γ) Με απόφαση της από 30-12-80 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας που έχει δημοσιευθεί στο τεύχος 3326 / 12-8-81 ΦΕΚ Α.Ε.  &  Ε.Π.Ε.  το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 500.000 δρχ. με έκδοση 500 Ανωνύμων 
Μετοχών Ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου 
με την καταβολή μετρητών. Με απόφαση της από 811-94 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης οι παραπάνω μετοχές μετατρέπονται σε Ονομαστικές.      
δ) Με απόφαση της από 31-12-85 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 2.250.000 δρχ. με την έκδοση 
2.250 Ονομαστικών και μη μεταβιβάσιμων μετοχών για δέκα χρόνια 
Ονομαστικής αξίας 1.000   δρχ. η κάθε μία.  Η απόφαση δημοσιεύθηκε στο 
τεύχος 2168 / 3-8-87 ΦΕΚ  Α.Ε. & Ε.Π.Ε.      
ε) Με την απόφαση της από 12-10-87 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας η οποία δημοσιεύθηκε στο τεύχος 111/22-1-88 ΦΕΚ Α.Ε. & Ε.Π.Ε.,  
το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 2.964.000 δρχ. με την έκδοση 2.964 
Ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη με την καταβολή εξ 
ολοκλήρου σε μετρητά του συνόλου της αξίας τους. Με απόφαση  της από 8-
11-94 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης οι παραπάνω μετοχές μετατρέπονται σε 
ονομαστικές. Επίσης με απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης της 12-10-87 που 



δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 111/22-1-88 αυξήθηκε το Κεφάλαιο κατά 2.802.000 δρχ. 
με την έκδοση 2.802 Ονομαστικών και μη μεταβιβάσιμων για μία δεκαετία 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία.     
στ) Με απόφαση της από 28-8-89 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3601/9-10-89 Α.Ε.  &  Ε.Π.Ε. αυξήθηκε το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 6.900.000 δρχ. με την έκδοση 6.900 
μετοχών ονομαστικών και μη μεταβιβάσιμων για μία δεκαετία ονομαστικής αξίας 
1.000 δρχ. η κάθε μία.     
ζ) Με απόφαση της από 17-12-95  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 94.500.000 δρχ. με την έκδοση 
94.500 μετοχών Ονομαστικών και μη μεταβιβάσιμων για μία δεκαετία 
Ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. Η απόφαση δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
417 /26-1-96 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. Η καταβολή έγινε εξ ολοκλήρου σε μετρητά.     
η) Με απόφαση της από 22-12-96 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 42.900.000 δρχ. με την 
έκδοση 42.900 μετοχών Ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία.  Οι μετοχές 
είναι Ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες για μία δεκαετία. Η απόφαση 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1770 /24-4-97 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. Η καταβολή των 
χρημάτων έγινε εξ ολοκλήρου σε μετρητά.     
θ) Με απόφαση της από 23-3-98 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 84.000.000 δρχ. με την 
έκδοση 84.000 νέων Ονομαστικών μετοχών και μη μεταβιβάσιμων για μία 
δεκαετία  Ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Η καταβολή των χρημάτων έγινε 
μέχρι του ποσού των 81.245.741 δρχ. ενώ το υπόλοιπο ποσό προήλθε από την 
κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή των 
παγίων της με το Ν.2065 / 90 της 31-12-96 συνολικού ποσού 2.754.259 δρχ.  Η 
απόφαση δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1890/14-4-98 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.     
ι) Με απόφαση της από 22-3-99 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 47.184.000 δρχ. με την 
έκδοση 47.184 νέων Ονομαστικών μετοχών και μη μεταβιβάσιμων για μία 
δεκαετία ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη τα οποία καταβλήθηκαν σε 
μετρητά. Η απόφαση δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2911/26.5.99.  
ια) Με απόφαση της από 29/12/2000 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά είκοσι πέντε εκατομμύρια 
(25.000.000)δρχ. με την έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) ονομαστικών και 
μη μεταβιβάσιμων για μία δεκαετία μετοχών. Η αύξηση έγινε: α)Με την 
κεφαλαιοποίηση Δέκα τριών εκατομμυρίων οχτακοσίων χιλιάδων 
(13.800.000)δρχ. σε μετρητά τα οποία καταβλήθηκαν από τους μετόχους, β)Με 
την καταβολή σε μετρητά τετρακοσίων χιλιάδων (400.000)δρχ. και γ) με την 
κεφαλαιοποίηση μερισμάτων της κλησθείσας χρήσης της 30/6/00  συνολικού 
ποσού Δέκα εκατομμυρίων οχτακοσίων χιλιάδων(10.800.000)δρχ. Η απόφαση 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 935/12.2.2001.  
ιβ) Με απόφαση της από 28/12/2001 Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αποφασίσθηκε: α) η αύξηση της ονοματικής αξίας της μετοχής από χίλιες 
(1.000) δρχ. σε χίλιες είκοσι δύο και είκοσι πέντε εκατοστά (1022,25)δρχ. ή τρία (3) 
ευρώ β) η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής σε ευρώ σύμφωνα με το Ν. 2842/00 και γ) αύξηση  του Μετοχικού 
Κεφαλαίου κατά εκατόν οχτώ εκατομμύρια εκατόν σαράντα τρεις χιλιάδες 
εξακόσιες ογδόντα μία (108.143.681)δρχ. ή τριακόσιες δέκα επτά χιλιάδες 
τριακόσια εξήντα εννέα και πενήντα επτά εκατοστά (317.369,57)ευρώ τα  οποία  
αναλύονται όπως παρακάτω: 1)Κατά  επτά εκατομμύρια διακόσιες τριάντα μία 



χιλιάδες διακόσιες πενήντα (7.231.250)δρχ. ή είκοσι μία χιλ. διακόσια είκοσι ένα 
και πενήντα επτά εκατοστά (21.221,57) ευρώ ποσό το οποίο καταβλήθηκε σε 
μετρητά από τους μετόχους, για να αυξηθεί η ονομαστική αξία της μετοχής στις 
χίλιες είκοσι δύο δρχ. και είκοσι πέντε εκατοστά(1022,25) ή στα τρία (3) ευρώ. Το 
παραπάνω ποσό της αύξησης είναι συνέπεια της στρογγυλοποίησης της αξίας 
της μετοχής στα τρία (3) Ευρώ. 2) Κατά εκατό εκατομμύρια εννιακόσιες δώδεκα 
χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα μία (100.912.431)δρχ ή Διακόσιες ενενήντα έξι χιλ. 
εκατόν σαράντα οχτώ (296.148)ευρώ με την έκδοση ενενήντα οχτώ χιλιάδων 
επτακοσίων δέκα έξι (98.716) κοινών μετοχών ονομαστικών εκ των οποίων οι 
σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) είναι μη μεταβιβάσιμες για μία πενταετία και οι 
πενήντα τρεις χιλ. επτακόσιες δέκα έξι (53.716) είναι μη μεταβιβάσιμες για μία 
δεκαετία, ονομαστικής αξίας χιλίων είκοσι δύο και είκοσι πέντε 
εκατοστών(1.022,25)δρχ. ή τριών(3) ευρώ. Το ποσό αυτό  καλύφθηκε ως εξής: 
α)Τα Δέκα εννέα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες δρχ.(19.500.000) ή πενήντα 
επτά χιλιάδες διακόσια είκοσι έξι και εβδομήντα ένα εκατοστά (57.226,71)ευρώ 
από την κεφαλαιοποίηση αδιανέμητων μερισμάτων της χρήσης (1/7/2000-
30/6/2001). β)Τα πενήντα τέσσερα εκατομμύρια εννιακόσιες έντεκα χιλιάδες 
τριάντα τέσσερις (54.911.034)δρχ. ή εκατόν εξήντα μία χιλιάδες εκατόν σαράντα 
επτά και πενήντα επτά εκατοστά (161.147,57)ευρώ από την κεφαλαιοποίηση 
ειδικού αφορολόγητου αποθεματικού του άρθρου 22 του Ν.1828/89 το οποίο 
διενεργήθηκε από τα κέρδη της χρήσεως 1/7/98-30/6/99. γ)Τα Πέντε εκατομμύρια 
πεντακόσιες χιλιάδες εξακόσιες πενήντα εννέα (5.500.659)δρχ. ή δέκα έξι χιλιάδες 
εκατόν σαράντα δύο και ογδόντα εκατοστά(16.142,80)ευρώ από 
κεφαλαιοποίηση της προκύψασας υπεραξίας που προέκυψε από την 
αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων σύμφωνα με τον Ν.2065/92 την 
31/12/2000. δ)Τέλος τα είκοσι ένα εκατομμύρια επτακόσιες τριάντα οκτώ 
(21.000.738) δρχ. ή εξήντα μία χιλιάδες εξακόσια τριάντα και ενενήντα τρία 
εκατοστά (61.630,93) ευρώ  καταβλήθηκαν σε μετρητά από τους μετόχους. ΦΕΚ  
2256/28-3-2002  
ιγ) Με την από 14/10/2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων αποφασίσθηκε ομόφωνα να αυξηθεί το Μετοχικό κεφάλαιο κατά  
τετρακόσιες χιλιάδες διακόσια (400.200) Ευρώ, με την έκδοση εκατόν τριάντα 
τριών χιλιάδων τετρακοσίων (133.400) κοινών ονομαστικών μετοχών. Το 
παραπάνω ποσό καταβλήθηκε από τους Μετόχους της εταιρείας σε μετρητά. 
ΦΕΚ 11379/11-11-2002.  
ιδ) Με την από 18/3/2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων αποφασίσθηκε ομόφωνα να αυξηθεί το Μετοχικό κεφάλαιο κατά 
εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) Ευρώ με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) 
κοινών ονομαστικών μετοχών. Το ποσό της παραπάνω αύξησης καταβλήθηκε  
σε μετρητά ΦΕΚ 7588/16-07-2003.  
ιε) Με την από  31/12/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αποφασίσθηκε ομόφωνα να αυξηθεί το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά  εκατόν 
πενήντα  χιλιάδες (150.000) Ευρώ, με την έκδοση πενήντα χιλιάδων  (50.000) 
κοινών ονομαστικών μετοχών. Το παραπάνω ποσό  καταβλήθηκε από τους 
Μετόχους της εταιρείας σε μετρητά (ΦΕΚ 2211/08-04-2005).   
ιστ) Με την από 30/12/2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αποφασίσθηκε ομόφωνα να αυξηθεί το Μετοχικό κεφάλαιο κατά  πεντακόσιες 
τρείς χιλιάδες εκατόν τριάντα   (503.130) Ευρώ, με την έκδοση εκατόν εξήντα επτά 
χιλιάδων επτακοσίων δέκα (167.710) κοινών ονομαστικών μετοχών. Το 
παραπάνω ποσό θα  καλυφθεί όπως παρακάτω: α) το ποσό των 150.000 Ευρώ 
έχει ήδη καταβληθεί από τους Μετόχους της εταιρείας σε μετρητά. β) Με την 



κεφαλαιοποίηση του ειδικού αφορολόγητου αποθεματικού του άρθρου 22 του 
ν.1828/1990 συνολικού ποσού Διακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων 
εξήντα τεσσάρων (272.964) Ευρώ.  γ) Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας του 
ν.2065/92 που προέκυψε από την αναπροσαρμογή των παγίων της εταιρείας 
την  31/12/2004 συνολικού ποσού 80.166 Ευρώ.   
        ιζ) Με την από 20/2/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας  κατά  Πενήντα επτά 
χιλιάδες (57.000,00) Ευρώ, με την έκδοση Δέκα εννέα χιλιάδων (19.000) 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ  (3,00). Το παραπάνω 
ποσό θα καλυφθεί από καταθέσεις που έγιναν από τους μετόχους σε 
προγενέστερα έτη κατά πενήντα επτά χιλιάδες ευρώ (57.000,00). 
       Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την αύξηση ανέρχεται σε δύο 
εκατομμύρια πεντακόσιες τριάντα μία χιλιάδες τετρακόσια εβδομήντα οχτώ 
(2.531.478,00) Ευρώ διαιρούμενο σε οχτακόσιες σαράντα τρείς  χιλιάδες  
οχτακόσιες είκοσι έξι  (843.826) μετοχές. Από αυτές οι τετρακόσιες τριάντα εννέα  
χιλιάδες  πεντακόσιες εβδομήντα τέσσερις (439.574) είναι ονομαστικές και 
μεταβιβάσιμες , και οι τριακόσιες πενήντα εννέα χιλ. διακόσιες πενήντα δύο 
(359.252) είναι ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες για μία δεκαετία από την 
έκδοσή τους και οι σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) είναι ονομαστικές και μη 
μεταβιβάσιμες για μία πενταετία από την έκδοσή τους.      
 
       Άρθρο 6 

Aύξηση του μετοχικού κεφαλαίου (Κάλυψη-Καταβολή-Πιστοποίηση) 
1. Σε κάθε περίπτωση, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, 
απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 
λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ.3 και 
4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018 και με τροποποίηση του άρθρου 5 του 
παρόντος. Κάθε απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, 
είτε αυτή αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού της, είτε όχι, υποβάλλεται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας, που προβλέπονται στα άρθρα 12 και 13 του 
ν.4548/2018.  
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίζει κατά τα άνω την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων 
μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής του νέου μετοχικού 
κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της αύξησης.  
3. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 
περίπτωση αυξήσεως αυτού που γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την εποχή 
της αύξησης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 
κεφάλαιο. β) Η Γενική Συνέλευση πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη 
από δεκατέσσερις (14) ημέρες, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 
μετόχους, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατά την κρίση 
του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. γ) 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόμο. δ) Το δικαίωμα 
αυτό προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 3α, μπορεί να 
περιοριστεί ή να καταργηθεί ή να ρυθμιστεί διαφορετικά με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 130, παρ.3 



και 4 και άρθρα 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, όπως προβλέπεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.1 και 2 του ίδιου ν. 4548/2018.  
4. Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, η τιμή έκδοσής τους δεν μπορεί 
να ορισθεί κάτω του αρτίου. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών σε τιμή 
ανώτερη του αρτίου, η μεταξύ αρτίου και τιμής έκδοσης διαφορά, δεν μπορεί να 
διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά μπορεί α) να 
κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, 
εκτός εάν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  
5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, η εντός μηνός από 
την λήξη της προθεσμίας, που ορίσθηκε για την καταβολή της αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να μεριμνήσει και 
αναθέσει σε ορκωτό ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία την σύνταξη και 
υποβολή έκθεσης περί πιστοποίησης καταβολής του ποσού της αύξησης, η 
οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Ο 
ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία, που πιστοποιούν την 
καταβολή του κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και τον 
τακτικό έλεγχο της εταιρείας.  Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί 
να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία, η οποία διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. Εφόσον 
πληρούνται τα σχετικά κριτήρια του νόμου, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από 
το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις 
παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η 
αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  
 

Άρθρο 7 
Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την 
εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 
του ν. 4548/2018, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να μειωθεί. Δεν μπορεί όμως να 
αποφασισθεί μείωση εάν το μετοχικό κεφάλαιο είναι κάτω από το ελάχιστο όριο 
που προβλέπει το άρθρο 15 παρ.2 του ν. 4548/2018, εκτός εάν με την ίδια 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξάνεται ταυτόχρονα το 
μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το παραπάνω ελάχιστο όριο κεφαλαίου ή αποφασίζεται 
η ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής.  
2. Η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η 
απόφασή της για την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει, να ορίζει τον 
σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση 
αυτή αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο 
της εταιρείας.  
3. Δεν γίνεται καμιά καταβολή στους μετόχους από το αποδεσμευμένο με την 
μείωση ενεργητικό της εταιρείας, εάν οι δανειστές της εταιρείας, των οποίων οι 
απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν από την δημοσιότητα της απόφασης για μείωση, 
και είναι ληξιπρόθεσμες, υποβάλλουν στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της 
πραγματοποίησης των παραπάνω καταβολών μέσα σε προθεσμία σαράντα 
(40) ημερών από την παραπάνω δημοσιότητα και δεν ικανοποιηθούν πλήρως 
ή δεν διακανονίσουν με την εταιρεία τις απαιτήσεις τους ή εάν το Δικαστήριο, 
μετά από αίτηση της εταιρείας, αποφανθεί ότι οι απαιτήσεις αυτές είναι 
αβάσιμες.  



4. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων, που αφορά την μείωση του κεφαλαίου, υπόκειται 
στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των 
οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των 
μετόχων της θιγομένης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 
ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπουν τα άρθρα 130 παρ.3 και 
4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018. Για την σύγκληση αυτής της συνέλευσης, την 
συμμετοχή σ' αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 
αποφάσεων, την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων.  

              Άρθρο 8  
Απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της που 
λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ.3 και 132 παρ.2 του 
ν.4548/2018, να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού 
κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που ορίζονται στο 
άρθρο 32 του ν.4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου.  
2. Η απόσβεση γίνεται με την καταβολή στους μετόχους της εταιρείας του 
συνόλου ή μέρους της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η καταβολή αυτή 
δεν αποτελεί επιστροφή της αναλογίας των μετοχών αυτών στο μετοχικό 
κεφάλαιο, ή της αναλογίας του μέρους αυτών που έχει καταβληθεί. Η απόσβεση 
γίνεται πάντοτε με την χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών, ή 
με ποσά που διανέμονται σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 4548/2018.  
3. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματά 
τους, με εξαίρεση το δικαίωμα της επιστροφής της εισφοράς τους και το 
δικαίωμα συμμετοχής στην διανομή του πρώτου μερίσματος, σύμφωνα με το 
άρθρο 161 του ν.4548/2018, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν 
έχουν αποσβεστεί.  
4. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η εγκυρότητα της 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που αφορά την απόσβεση του 
κεφαλαίου, εξαρτάται από την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των 
μετόχων που τα δικαιώματά τους θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 
σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας σύμφωνα με 
τα άρθρα 130 παρ.3 και 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως τροποποιημένος 
ισχύει Για την σύγκληση αυτής τής συνέλευσης, την συμμετοχή σε αυτή την 
παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία και 
την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως, οι σχετικές 
διατάξεις για την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Άρθρο 9 
         Είδος μετοχών 

1.  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, και εκδίδονται σε 
τίτλους που εμπεριέχουν μία ή και περισσότερες μετοχές.  
2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η τήρηση του βιβλίου μετόχων 
μπορεί να γίνεται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 
ή της έδρας τους, του Α.Φ.Μ. τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 
η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  



3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 
μετοχικούς τίτλους, τον ακριβή τύπο των οποίων ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί.  
Οι μετοχές  δύνανται να μετατραπούν σε άϋλες με απόφαση του Δ.Σ., (οπότε δεν 
υφίσταται υποχρέωση της εταιρείας για έκδοση μετοχικών τίτλων)  χωρίς την 
τροποποίηση του παρόντος  άρθρου του Καταστατικού.  
4. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο 
Μετόχων», ή τους οριστικούς τίτλους μετοχών,  ή τους τυχόν εκδοθέντες 
προσωρινούς τίτλους, από πρακτικά προηγουμένων Γ.Σ. και αν παρίσταται 
ανάγκη, με τα έγγραφα ή παραστατικά (όπως καταθετήρια, συμφωνητικά 
μεταβίβασής τους κλπ),  που κατέχει ο μέτοχος. 
5. Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή, ύστερα από 
αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 2014 και τα 
ειδικότερα προβλεπόμενα στις κείμενες διατάξεις.  
6.  Σε  περίπτωση  μετοχών που έχουν εκδοθεί σε λογιστική μορφή κατά την 
παράγραφο 5, μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 
μητρώο κεντρικού αποθετηρίου τίτλων ή ο ταυτοποιούμενος ως  τέτοιος μέσω 
των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Άρθρο 10 

         Δικαιώματα μειοψηφίας 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 
ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί την Γενική 
Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 
άρθρου 135 του ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 
τελευταία αυτή δυνατότητα.  
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν.4548/2018, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 
Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 141 παράγραφο 5 του ν.4548/2018 
και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 



εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο 
να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 
δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 
προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 
υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 
Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 
οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής.  
4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 
αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 
εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 
κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 
και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 
της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018. Στις 
περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 
της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. To 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018, 
εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. Στις περιπτώσεις της παρούσας 
παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 
μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 
αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές 



Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα, εκτός εάν άλλως ορίζει ο νόμος.  
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική 
ψηφοφορία.  
8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 
κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 
παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 
όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 
να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 
τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  
9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 
να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 
πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 ν.4548/2018.  
10. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που 
αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου.  
11. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 
την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  
12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά 
και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση.  
13. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 10 και 12, οφείλουν 
να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα αλλά και να κατέχουν τις μετοχές 
που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. To 
δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 ν.4548/2018, δεν 
δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το άρθρο 142 του ν.4548/2018.  
 

Άρθρο 11 



Συγκυριότητα μετοχής 
1.Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας περισσότερων προσώπων σε μια μετοχή, όλοι οι εξ αδιαιρέτου 
κοινωνοί (συγκύριοι) μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου, που έχουν δικαίωμα σε 
αυτούς, καθώς και οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, εκπροσωπούνται και 
ασκούν τα δικαιώματα τους, με ένα κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί 
κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των 
δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή αναστέλλεται.  
2. H ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της εταιρείας, περιορίζεται στην 
ονομαστική αξία των μετοχών τους. Η ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας 
συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα την πλήρη αποδοχή του παρόντος 
καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο και το 
Καταστατικό και στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους.  
3. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσον αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, 
μέσω της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  
4. Κανένας μέτοχος ή διάδοχός του, ή δανειστής του, δεν μπορεί να προκαλέσει 
κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της 
εταιρείας, ή να διενεργήσει εκκαθάριση της εταιρείας, η διανομή της περιουσίας 
της ή να επεμβαίνει στην διοίκησή της με μέσα άλλα από αυτά που καθορίζει το 
παρόν καταστατικό. 
5. Όλες οι διαφορές ανάμεσα στην εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους 
υπόκεινται  στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων του τόπου όπου βρίσκεται η έδρα 
της εταιρείας, εκτός αν ο νόμος ή οι επιμέρους συμφωνίες των συμβαλλομένων 
μερών  ορίζουν διαφορετικά.  
 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 12 
Αριθμός μελών και διάρκεια θητείας Δ.Σ. 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 
έως επτά (7) συμβούλους. Η Γενική Συνέλευση, δύναται, εάν το κρίνει σκόπιμο, 
να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των εκάστοτε τακτικών 
μελών. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική γενική συνέλευση, η οποία θητεία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία.  
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλεγούν 
απεριόριστα.  
4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει ότι θα προτείνονται προς εκλογή 
στο διοικητικό συμβούλιο υποψήφιοι βάσει καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι θα 
εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου κατά την αναλογία 
των ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα θα λογίζονται υπέρ 
του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον κάθε 
κατάλογο θα εκλέγονται, ανάλογα με την εκάστοτε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, είτε τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους 



(σταυρούς), είτε τα πρόσωπα που προηγούνται στη σειρά του καταλόγου 
(λίστα).  
5. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 
πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους 
του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Το 
φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για 
την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον 
ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός 
δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη 
θέση του μέλους 

Άρθρο 13 
Εξουσίες και αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά 
στη Διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας καθώς και στη διαχείριση της 
περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Επίσης αποφασίζει για 
όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή με το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας 
ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 
από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 
στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:  
α) Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, ορίζει τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξής τους, καταρτίζει τις οικονομικές καταστάσεις της 
Εταιρείας καθώς και τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις υποβάλλει στην 
Γενική Συνέλευση, προτείνει τις αποσβέσεις, τα μερίσματα, τα ποσοστά, τα κέρδη 
που πρέπει να διανεμηθούν καθώς και τις αμοιβές των μελών του. Υποβάλλει 
στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού, για 
αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας, ή 
διάλυση, ή συγχώνευση, ή μετατροπή της Εταιρείας. Καθορίζει τις λεπτομέρειες 
έκδοσης αρχικών και νέων μετοχών επιφυλασσομένης και ορίζει που θα γίνονται 
οι εκάστοτε δημοσιεύσεις. Ελέγχει τα βιβλία της Εταιρείας και το ταμείο της, 
διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό κανονίζοντας 
τις απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. Aποφασίζει 
για την εσωτερική λειτουργία των γραφείων, εργαστηρίων, Υποκαταστημάτων 
και εργοστασίων της Εταιρείας, για τον χειρισμό κάθε υπόθεσης ή διαφοράς 
έναντι οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή του Ελληνικού 
Δημοσίου και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας.  
β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό σε κάθε Δημόσια, 
Δημοτική, Κοινοτική, Διοικητική ή Επαγγελματική Αρχή, τις Τράπεζες, το Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, καθώς και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή Οργανισμό. Εκπροσωπεί την Εταιρεία και 
παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και 
αρμοδιότητας, σε κάθε Εισηγητή και Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, το Συμβούλιο 



της Επικρατείας και το Ελεγκτικό Συνέδριο, με όλες τις ιδιότητες της διαδίκου, 
ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους Κώδικες 
Πολιτικής και Ποινικής Δικονομίας καθώς τις εξώδικες, προς υποστήριξη των 
δικαιωμάτων της Εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους δικηγόρους και 
νομικούς συμβούλους. Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί 
ή παραιτείται από ένδικα μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται ολικά ή 
μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και 
κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα δικαστικά ή εξώδικα, 
υποβάλλει διαφορές της Εταιρείας σε διαιτησία.  
γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη, πλην 
των δι' ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπομένων από τα άρθρα 99 και 100 
του ν.4548/2018, καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. Εκδίδει, αποδέχεται και 
οπισθογραφεί για λογαριασμό της Εταιρείας συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 
διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα 
και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. Φροντίζει για την έκδοση 
εγγυητικών επιστολών επ’ ονόματι της Εταιρείας για την συμμετοχή της σε 
διαγωνισμούς, δημοπρασίες κ.λ.π. και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών 
ή νομικών προσώπων με οποίους η Εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει 
τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Υπογράφει διασαφήσεις 
και κάθε είδους τελωνειακό ή μη έγγραφο αναγκαίο για την παραλαβή ή 
αποστολή εμπορευμάτων στο εσωτερικό ή εξωτερικό και ενεργεί κάθε πράξη 
απαραίτητη για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Ενεργεί προεξοφλήσεις και 
προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας επωφελώς, εισπράττει 
κάθε ποσό που οφείλεται στην Εταιρεία από οποιαδήποτε αιτία και από 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 
Οργανισμό, Αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά 
μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της Εταιρείας, αποδέχεται 
υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα σε 
κινητά και ακίνητα και ενεργεί γενικά κάθε πράξη διαχείρισης της Εταιρικής 
περιουσίας και υπογράφει πάσης φύσεως συμβάσεις. Η παραπάνω αρίθμηση 
των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι 
περιοριστικού χαρακτήρα.  
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 
και αρμοδιοτήτων του εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 
καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, δια μόνης της υπογραφής του, σε 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, μετά 
από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν συγκεκριμένες από 
τις εξουσίες αυτές, σε οποιαδήποτε άλλα πρόσωπα με έγγραφο, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  
3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 
από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα 
και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα.  
 
      

 
Άρθρο 14 

Συγκρότηση διοικητικού συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, 
συνέρχεται και συγκροτείται σε, Σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή δύο 
Αντιπροέδρους.  



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα 
μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 13 παρ.2 ανωτέρω.  
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ένας εκ των Αντιπροέδρων και αυτόν όταν κωλύεται, ο έτερος 
Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ή ο Γενικός Διευθυντής της Εταιρείας ή 
οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, ο οποίος θα οριστεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 15 
Αναπλήρωση μελών Δ.Σ. 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών 
που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 
παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί 
από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους. Η εκλογή από το 
διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 
συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 
έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 
υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 
των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε 
κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  
3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 
τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 16 
Σύγκληση Δ.Σ., αντιπροσώπευση μελών, απαρτία – πλειοψηφία, πρακτικά 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί μετά από έγγραφη γνωστοποίηση του 
Προέδρου του, να συνεδριάζει στην πόλη της Ξάνθης ή σε άλλη πόλη της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, στην οποία η Εταιρεία έχει παρουσία. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση κωλύματος ή 
απουσίας του από τον Αντιπρόεδρο ή αλλιώς από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του 
ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του κατά τους ορισμούς του άρθρου 92 ν.4548/2018.   



2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 
Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 
Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 
πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 
αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου. Το Δ.Σ. μπορεί να επιτρέψει την αντιπροσώπευση μέλους του από 
μη μέλος του Δ.Σ., εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί προς τούτο λόγοι. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να 
είναι μικρότερος των τριών.  
4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, για όλα τα θέματα της αρμοδιότητας του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
5. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά τα οποία καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 
τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο 
πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 
μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 
οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 
αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου.  
6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται - θεωρούνται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο αυτού, ή τον 
αναπληρωτή του ή το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή άλλο πρόσωπο, που ορίζεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  
8. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

Άρθρο 17 
Αμοιβές μελών Δ.Σ., συμβάσεις με μέλη Δ.Σ., απαγόρευση 

ανταγωνισμού 
1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 
την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 
επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 ν.4548/2018. 
 2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 
εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 ν. 4548/2018 
(συνδεδεμένα μέρη), καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 
τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 ν. 
4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Κατ’εξαίρεση η άδεια 



κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 
ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, 
επιτρέπεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) 
μήνες και με τις λοιπές προϋποθέσεις του άρθρου 100 ν.4548/2018. Επιπλέον, 
επιτρέπονται και είναι άνευ ετέρου έγκυρες πράξεις της εταιρείας με συνδεδεμένα 
μέρη του άρθρου 99 παρ.2, που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 
συναλλαγών της εταιρείας, συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 
αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, συμβάσεις της 
εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται 
σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται 
η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της 
εταιρείας, συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή 
θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, ή συμβάσεις 
παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών, συμβάσεις της εταιρείας με 
άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις 
υπέρ θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον και 
προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα 
συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων της, που δεν είναι 
συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας ή από τις 
οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων, συναλλαγές που εμπίπτουν στο 
πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 ν.4548/2018, υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις 
της παραγράφου 3 του άρθρου 99 ν.4548/2018.  
4. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιονδήποτε άλλων συμβάσεων 
της εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα χωρίς ειδική άδεια η οποία χορηγείται με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 
ν.4548/2018, της γενικής συνέλευσης. Η άδεια από την Γενική Συνέλευση μπορεί 
να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης του άρθρου 99 παρ.1 
ν.4548/2018 ή μετά την παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, εκτός εάν στην 
απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου, οπότε και η 
χορήγηση της άδειας ματαιώνεται.   
5. Μόνον κατόπιν αδείας της Γενικής Συνέλευσης, επιτρέπεται στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 
στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 
για δικό τους λογαριασμό ή ως εκπρόσωποι άλλων εταιρειών, στην Ελλάδα, ή 
σε άλλες χώρες, όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία, πράξεις που υπάγονται σε 
έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρείες ή να είναι μέτοχοι ανωνύμων εταιρειών που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς και που έχουν επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα, ή 
σε άλλες χώρες, όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία, ή στις προηγουμένως 
αναφερόμενες χώρες, έστω και εάν δεν έχει ακόμη δραστηριοποιηθεί εκεί η 
Εταιρεία. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το 
διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της 
εταιρείας κατά το άρθρο 103 ν.4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι 
έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης.  
 
         

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 



Άρθρο 18 
Αρμοδιότητες γενικής συνελεύσεως 

1. Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  
β) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών.  
γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
δ) Εκλογή ελεγκτών.  
ε) Διορισμό εκκαθαριστών.  
στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  
ζ) Έγκριση των ετησίων και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
ν.4548/2018.  
θ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης 
αποδοχών του άρθρου 112 ν.4548/2018, εφόσον καταρτίζονται.  
ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας. 

Άρθρο 19 
Σύγκληση Γ.Σ., κατάθεση μετοχών - αντιπροσώπευση 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας η στην περιφέρεια άλλου δήμου 
εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου, όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία 
φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 
ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 
για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  
2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να 
συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για 
τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  
3. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα 
συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 
οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι μπορούν να συμμετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με 
αντιπρόσωπο, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. 
4. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: α) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών με 
την καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., β) προ είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημερών στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας,  
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 
πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει, τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της Έκθεσης του Διοικητικού 



Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και της έκθεσης 
ελεγκτών.  
6. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 
να αποδεικνύουν ότι έχουν τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης 
ημέρας πριν από την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης 
(ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην 
περίπτωση εξ αναβολής ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
η εξ αναβολής ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει περισσότερες από 
τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν συμβαίνει ή 
αν για την περίπτωση της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται νέα 
πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 130 ν.4548/2018, 
συμμετέχει στη γενική συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά 
την έναρξη της τρίτης ημέρας πριν από την ημέρα της εξ αναβολής ή της 
επαναληπτικής γενικής συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί 
να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν 
στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 
γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 
μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
7. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 
υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 
8. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 
2 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός 
εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, που 
δικαιολογεί την άρνηση της. 
    Άρθρο 20 
Απλή και εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, πρόεδρος, γραμματέας και 
πρακτικά Γ.Σ. 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται σε αυτήν 
τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 
πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι 
το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
Δεν απαιτείται νέα πρόσκληση εάν ο τόπος και η ημερομηνία σύγκλησης της 
επαναληπτικής συνελεύσεως έχει ορισθεί στην αρχική πρόσκληση. 
 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  
4. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο 
τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν: α) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου. β) 
Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της Εταιρείας. γ) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. δ) Μεταβολή 
του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. ε) Αύξηση ή μείωση του 



μετοχικού κεφαλαίου. ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. ζ) 
Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  
5. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτήν και ύστερα 
από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 
αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Δεν απαιτείται νέα 
πρόσκληση εάν η ημερομηνία και ο τόπος σύγκλησης της επαναληπτικής 
συνελεύσεως έχει ορισθεί στην αρχική πρόσκληση. 
6. Όλες οι αποφάσεις της παρ.4 του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   
7. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
8. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  
9. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 8 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 
της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων 
10. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  
11. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 
των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. 
Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής 
συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό 
της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  
12. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 
του ν.4548/2018.  
13. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται-
θεωρούνται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο 
αυτού, ή τον νόμιμο αναπληρωτή τους ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από 
πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
 
            Άρθρο 21 
    Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 
αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 
του άρθρου 102 Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 



ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. 
Ν.4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 
τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
ΕΛΕΓΧΟΣ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Άρθρο 22 
Ελεγκτές 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4348/2014 
και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά 
(άρθρο 145 ν.4548/2018). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 23 
Εταιρική χρήση – ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1.Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιουλίου 
κάθε έτους και λήγει την 31η Ιουνίου του επόμενου έτους.   
2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τον 
εκάστοτε ισχύοντα νόμο. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση: α) Η έκθεση 
διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, 
πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων 
των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 
κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση 
παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 
την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για 
την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 
ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 
ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν 
σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 
πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 
ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 
αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. Επί πλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 
3 του άρθρου 150 ν.4548/2019, οριζόμενα.  
3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητα των άρθρων 12, 13 και 149 
ν.4548/2018, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 
γενική συνέλευση, εφόσον και στο μέτρο που η δημοσιότητά τους απαιτείται από 
τον εκάστοτε ισχύοντα νόμο. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 
υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) 
απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 



οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 
και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 
εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 
πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  
4. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 
της Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 
συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 
εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή της εταιρείας, 
πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' 
τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εφόσον οι 
ανωτέρω  ιδιότητές του απαιτούνται κατά νόμο. 
 

Άρθρο 24 
Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 ν.4548/2018 όπως ισχύει, η 
διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης γίνεται με την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον ν.4548/18 ή τον εκάστοτε 
ισχύοντα νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 
απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 ν.4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 
όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 ν.4548/2018, διατίθενται κατά τις αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης.  
2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  
3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 
αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται 
από πραγματοποιημένα κέρδη.  
4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 
μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω 
του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 
μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 
απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 ν.4548/2018 και πλειοψηφία 
ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  
5. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 
ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 25 
Λόγοι λύσης της εταιρείας 



1. Η Εταιρεία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 
προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 
της, ή η σύντμηση αυτής, όπως ορίζεται και στο αντίστοιχο άρθρο 3 του 
παρόντος Καταστατικού. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 παρ.4 και 6 του 
παρόντος, η οποία (λύση) επέρχεται, σε αυτήν την περίπτωση, με την υποβολή 
της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα και γ) Όταν κηρυχθεί η 
Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
λύση της Εταιρείας.  
3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με το άρθρο 165 
του ν. 4548/2018. Μεταξύ άλλων η εταιρεία μπορεί να λυθεί ύστερα από αίτηση 
οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο 
που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο.  
      Άρθρο 26 
    Εκκαθάριση της εταιρείας 
1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της.  
2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018, 
άρθρα 167 - 170, όπως κάθε φορά ισχύουν.     
     Άρθρο 27 
    Αναβίωση της εταιρείας 
1. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης 
μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της 
τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν 
είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες 
εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 
2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση 
των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 
αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η 
αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο 
της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και στην περίπτωση 
της παρούσας. 

 
 
 

Άρθρο  28 
        Γενική διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, θα  εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε θα ισχύει ή θα ρυθμίζονται με 
αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ., εφόσον τοιαύτη ρύθμιση είναι επιτρεπτή κατά 
νόμο. 
 

 

 



 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου  

καταστατικού,  

με τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις του.  

ΞΑΝΘΗ 20/02/2020 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

                                                  Κοκκάλας Ελευθέριος 

 

 

 

 

 


