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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Σ.Χ.ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 16 - 03 - 2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2104568, η με αριθμό 3019 / 16 - 03 -2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επι-
μελητηρίου μας (ΑΔΑ: 63ΩΗ469ΗΕΘ-Ξ8Λ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, προσθήκη 
και κατάργηση των άρθρων του καταστατικού με σκοπό την προσαρμογή στον Ν. 4548/2018 του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Σ.Χ.ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕ-
ΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «S. H. HADJISAVVAS BUILDING 
CONSTRUCTION AND TRADE COMPANY S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3288401000, όπως ισχύ-
ει σύμφωνα με την απόφαση της από 31 - 12 -2019. της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31 -12 -2019, αποτελείται από είκοσι τρία (23) άρθρα, ως 
αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως Ε αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

 

Ο Προϊστάμενος  

                                                                                                     α.α 

                                                        
 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της εταιρίας με την επωνυμία 

«Σ.Χ. ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και με αρ. ΓΕΜΗ 003288401000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Σ.Χ. ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «Σ.Χ. ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής και γραφεία αυτής επί της οδού 

Χαριλάου Τρικούπη 51 & Χλόης. 

2. Η έδρα της εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο της Ελλάδας μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που θα τροποποιήσει αυτό το συγκεκρι-

μένο άρθρο. 

3. Η εταιρία μπορεί να ιδρύσει γραφεία, πρακτορεία, αντιπροσωπείες και υποκαταστή-

ματα, είτε στο εσωτερικό, είτε στο εξωτερικό μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβου-

λίου της, η οποία θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας τους, τη φύση και γενικά την έ-

κταση των εργασιών τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας με απόφασή του μπορεί 

επίσης να καταργεί υποκαταστήματα που έχουν ιδρυθεί ανεξάρτητα από το αν λειτουρ-

γούν ή όχι. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1.1. Η μελέτη οποιουδήποτε τεχνικού έργου στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό, δημόσιου 

ή ιδιωτικού τομέα. 

1.2. Η κατασκευή ή επίβλεψη ή εργολαβία ή επιστασία οποιουδήποτε τεχνικού έργου 

στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό, δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. 

1.3. Η μελέτη και κατασκευή οικοδομών στην Ελλάδα σε μη ιδιόκτητα οικόπεδα, με τη 

μορφή της αντιπαροχής. 

1.4. Η μελέτη και κατασκευή οικοδομών στην Ελλάδα σε ιδιόκτητα οικόπεδα, που προ-

έρχονται από αγορά της εταιρείας και μεταπώληση των εκτελεσθέντων οικοδο-

μημάτων. 

1.5. Οι αγορές και πωλήσεις ακινήτων, καθώς και η εκμίσθωση και μίσθωση ακινήτων, 

ακόμα και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1665/86, όπως ισχύει (Leasing) και η 

εν γένει και με κάθε τρόπο εκμετάλλευση ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρείας ή 

ακόμη και τρίτων με τους οποίους η εταιρεία συνδέεται συμβατικά για τον σκοπό 

αυτό. 

1.6. Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα τεχνικά για οικοδομικά έργα. 

1.7. Η παροχή υπηρεσιών μεσίτη αστικών συμβάσεων στην Ελλάδα και στο Εξωτε-

ρικό. 

1.8. Η εισαγωγή και εμπορία επίπλων και 

1.9. Η εισαγωγή και εμπορία  πάσης φύσεως οικοδομικών υλικών & 



1.10. Η εμπορία (χονδρική-λιανική), εισαγωγή, εξαγωγή ποδηλάτων και ανταλλακτι-

κών αυτών καθώς και υπηρεσίες επισκευής ποδηλάτων. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

2.1. Να συμμετέχει, χρηματοδοτεί, διευθύνει και συμβουλεύει, σε οποιασδήποτε μορ-

φής υφιστάμενες ή συσταθησόμενες εταιρείες, επιχειρήσεις, οργανισμούς, κ.λπ., 

οι οποίες έχουν τους αυτούς όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, οποιουδήποτε τύ-

που, συμπεριλαμβανομένου και του δικαιώματος σύστασης άλλων εταιρειών, 

που θα εξυπηρετούν αμέσως ή εμμέσως τους σκοπούς της εταιρείας. 

2.2. Να συνεργάζεται κατά οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο. 

2.3. Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και 

στο Εξωτερικό. 

2.4. Να προσφεύγει σε οποιασδήποτε μορφής δανεισμό από πιστωτικά ιδρύματα ή 

τρίτους προκειμένου να αποκτά τα αναγκαία κεφάλαια για την επίτευξη του σκο-

πού της. & 

2.5. Να προβαίνει σε οποιεσδήποτε άλλες δραστηριότητες προκειμένου να εξυπηρε-

τήσει τον σκοπό της. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατι-

κού της και λήγει την 14 Μαρτίου 2049. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή 

να συντομευτεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου του καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων διακοσίων 

σαράντα τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων δέκα ευρώ (2.244.510 €) και διαιρείται σε ε-

βδομήντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες ονομαστικές μετοχές (76.500), ονομαστικής αξίας εί-

κοσι εννέα ευρώ και τριάντα τεσσάρων λεπτών (29,34 €) η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο 

σχηματίστηκε ως ακολούθως: 

1.1. Κατά την σύσταση της εταιρίας ορίστηκε στο ποσό των πενήντα οκτώ χιλιάδων 

εξακοσίων ενενήντα τεσσάρων ευρώ και εξ λεπτών (58.694,06 €) [τότε είκοσι ε-

κατομμυρίων δραχμών], σε μετρητά, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετο-

χές, ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα τεσσάρων λε-

πτών (29,34 €) [τότε δέκα χιλιάδων δραχμών]. 

1.2. Με την από 19-1-2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατό σαράντα εξ χιλιάδες επτακόσια τριάντα πέντε 

ευρώ και δέκα τέσσερα λεπτά (146.735,14 €) [τότε πενήντα εκατομμύρια δραχ-

μές], σε μετρητά, με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών, ονομαστι-

κής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα τεσσάρων λεπτών (29,34 €) 

[τότε δέκα χιλιάδων δραχμών]. 

1.3. Με την από 13-11-2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετό-

χων της εταιρίας αυξήθηκε κατά πεντακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες διακόσια σα-



ράντα εξ ευρώ και πενήντα δύο λεπτά (528.246,52 €) [τότε εκατόν ογδόντα εκα-

τομμύρια δραχμές], σε μετρητά με την έκδοση δεκαοκτώ χιλιάδων (18.000) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα τεσσάρων 

λεπτών (29,34 €) [τότε δέκα χιλιάδων δραχμών]. 

1.4. Με την από 30-6-2003 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της εταιρίας μειώθηκε κατά εκατόν εβδομήντα πέντε και εβδομήντα δύο ευρώ 

(175,72 €) προκειμένου να επιτευχθεί η μετατροπή και στρογγυλοποίηση της ο-

νομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε ευρώ. Το εν λόγω ποσό της μείωσης κατα-

χωρήθηκε σύμφωνα με τον νόμο σε ειδικό αποθεματικό καλούμενο «Δια-φορά 

από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ». 

1.5. Με την από 15-6-2007 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της εταιρίας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο τρεις χιλιάδες τετρακόσια είκοσι 

οκτώ ευρώ (1.003.428,00 €) με την έκδοση τριάντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων 

(34.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξία είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα τεσσά-

ρων λεπτών (29,34 €) εκάστης & 

1.6. Με την από 13-7-2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετό-

χων της εταιρίας αυξήθηκε κατά πεντακόσιες επτά χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα 

δύο ευρώ (507.582,00 €) με την έκδοση δέκα επτά χιλιάδων τριακοσίων (17.300) 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα τεσσάρων λε-

πτών (29,34 €) εκάστης. 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. Οι ανώνυ-

μες μετοχές της εταιρίας που υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ του Ν. 4548/2018 υπόκει-

νται στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του εν λόγω νόμου. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέ-

τοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του άρθρου 41 § 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή 

δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται 

ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώ-

σεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο 

αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού 

της εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνο-

νται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

Εφ’ όσον στη Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται όλοι οι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση της προς άσκηση του δικαιώματος 



προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού 

απόφασή τους μέτοχοι η για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπο-

ρεί να παραληφθεί. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μι-

κρότερη από ένα μήνα από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υ-

ποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν 

το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικαταστα-

θεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις των άρ-

θρων 141 επ. του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιού-

ται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον νόμο. Οι αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2.  Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

2.1. Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

2.2. Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

2.3. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

2.4. Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών κατα-

στάσεων. 

2.5. Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

2.6. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018. 

2.7. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

2.8. Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συ-

νεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν. 4548/2018, 

είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν. 

4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετό-

χων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 

136 του Ν. 4548/2018. 



4. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετή-

σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει 

τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

6. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

7. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

8. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περι-

φέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας αλλά και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. Η γενική συνέλευση μπορεί να συ-

νεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτο-

χοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέ-

γει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν απο-

φασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται 

στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 10 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσω-

πούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρό-

σκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιω-

θείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 11 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμέ-

νου για αποφάσεις που αφορούν  

1.1. τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

1.2. τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

1.3. την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

1.4. την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

1.5. τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 



άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2019,  

1.6. τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

1.7. τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διά-

λυση της εταιρείας,  

1.8. την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2019 , 

καθώς και  

1.9. σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφα-

σίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τε-

λευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συ-

νεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιω-

θείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 12 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

1. Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της εται-

ρίας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας 

για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης, μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

3. Αντί διοικητικού συμβουλίου, επιτρέπεται ο διορισμός μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειρι-

στής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

4. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, 

οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες 

που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα 

του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

5. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλ-

λων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε 

σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου με την εταιρεία, σύμ-

φωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

6. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95. 

7. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή σε νόμους στο διοικη-

τικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής της εταιρείας. 

Άρθρο 13 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρίας, 

τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και εν γένει την επιδίωξη του σκοπού της. Αποφα-

σίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρι-



κού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανή-

κουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την 

αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, 

σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη 

η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από από-

φαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υπο-

βληθεί σε δημοσιότητα. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών 

του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια , σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας συγ-

χρόνως την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δα-

νείου. 

Άρθρο 14 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και της αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 15 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιό-

τητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνε-

χίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικα-

τάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδή-

ποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημο-

σιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 



Άρθρο 16 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που 

ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Κατ’ εξαίρεση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγ-

ματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστο-

ποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφή-

νεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλ-

θει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολή-

σουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόε-

δρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστο-

ποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 17 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστα-

νται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 

ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσω-

πευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοι-

κητικού συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί 

σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντι-

πρόεδρο. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς 

να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Πέραν των οριζομένων στο άρθρο 93 του νόμου 

4548/2018 περί της τηρήσεως των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, οι υπογραφές 

των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 



Άρθρο 18 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή (δυνάμενη να συνί-

σταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως) ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του άρθρου 109 του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 19 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει την 

31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 20 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζο-

νται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 4308/2014, 

4548/2018 (άρθρα 145 επ.) και 4336/2015 (Υποπαραγράφου Α1*), καθώς και σύμφωνα με 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχη-

ματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να εί-

ναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος 

προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Άρθρο 22 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειο-

ψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου του παρόντος άρθρου, το διοικητικό συμβού-

λιο μπορεί να εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδά-

φιο. 

4. Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους εκκαθαριστές τα οριζό-

μενα περί εκκαθάρισης στον Ν. 4548/2018. 



Άρθρο 23 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών», όπως αυτός τρο-

ποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

 

Κωδικοποιημένο καταστατικό, όπως ισχύει 

μετά από τις τροποποιήσεις, που έγιναν 

κατά τη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας με την επωνυμία «Σ.Χ. ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

και με αρ. ΓΕΜΗ 003288401000 

που έλαβε χώρα την 31η Δεκεμβρίου 2019 

 

___________________ 

Σάββας Χατζησάββας 
Πρόεδρος του ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος 


