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Αθήνα,    12/03/2020 

Αρ. Πρωτ.: 1909040         

                                 

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Β.ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ-Β. ΚΙΝΤΗ, 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ -ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ -ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

 

Την 12/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2102782, η με αριθμό 2905 – 12/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΝΨΝ469ΗΕΘ-ΔΦΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 έως 29, η κατάργηση των 30 

και 35 έως 40, η τροποποίηση και αναρίθμηση των 31 έως 34 σε νέα άρθρα 30 έως 33, του καταστατικού, 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Β.ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ-Β. ΚΙΝΤΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ -

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ-ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ -ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ » 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2071801000 , στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου 

των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 23/12/2019 Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/12/2019 , αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα, ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Β. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ - Β. ΚΙΝΤΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ- ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ  & ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ  

ΕΤΑΙΡΙΑ». 
 

Αρ.ΓΕΜΗ: 2071801000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ  

 
ΑΡΘΡΟ 1ο - ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
1. Η επωνυμία της εταιρίας ορίζεται ως  «Β.ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ-Β.ΚΙΝΤΗ, 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ -ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας, η επωνυμία θα εκφράζεται σε πιστή 

μετάφραση ή θα αποδίδεται με λατινικά στοιχεία. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  2ο - ΣΚΟΠΟΣ  
 
 

1. Σκοπός  της  Εταιρίας  είναι: 

I. Η  ανέγερση  πολυκατοικιών, μεγάρων, γραφείων - καταστημάτων  προς  

εκμετάλλευση  και  γενικά  οικοδομών  επί  ακινήτων  ανηκόντων  κατά  

κυριότητα  στην  εταιρία, η  μίσθωση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, υπομίσθωση  

και  η  παντός  τρόπου  εκμετάλλευση  ακινήτων  ανηκόντων  στην  εταιρία  ή  

όχι, η  επί  κέρδει  ανάληψη  εργολαβικώς  της  ανεγέρσεως  πολυκατοικιών, 

μεγάρων, γραφείων - καταστημάτων,  και  εν  γένει  οικοδομών  επί  

οικοπέδων  ανηκόντων  κατά  κυριότητα  είτε  στους  μετόχους  ή  σε  κάποιον  

από  αυτούς, είτε  σε  τρίτους, φυσικά  ή  νομικά  πρόσωπα, μετά  των  οποίων  

η  εταιρία  θα  συμφωνεί  χωριστά  με  τον  καθένα  τους  γενικούς  και  

ειδικούς  όρους  εκχωρήσεως  και  μεταβιβάσεως   των  προς  ανοικοδόμηση  

οικοπέδων   και  τους  όρους  της  αντιπαροχής, η  επί  κέρδει  πώληση  ή  καθ’ 

οιονδήποτε  τρόπο  εκμετάλλευση  των  κατασκευαζομένων  πολυκατοικιών, 
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μεγάρων  ή  οικοδομών   εν  συνόλω  ή  κατ’ ορόφους  ή  διαμερίσματα, 

γραφεία  ή  καταστήματα, η  ανταλλαγή  αυτών  με  άλλες  πολυκατοικίες  ή  

τμημάτων  αυτών  ως  και  η  ανταλλαγή  μεθ’ οιουδήποτε  ακινήτου  αστικού  

ή  αγροτικού  οπουδήποτε    κειμένου, η  επί  κέρδει  εκμετάλλευση  ή  πώληση  

αστικών  και  αγροτικών  ακινήτων   οπουδήποτε  κειμένων  ως  και  η  αγορά, 

ανέγερση  ή  πώληση  ξενοδοχείων, μπαγκαλόους  κ.τ.λ.  και  η  άσκηση  

πάσης  εν  γένει  οικοδομικής  επιχειρήσεως, η  αγορά  οικοπεδικών  εκτάσεων  

προς  ρυμοτόμηση  και  μεταπώληση, η  εν  γένει  εμπορία  ακινήτων  και  

εκτέλεση  πάσης   συναφούς  εργασίας. 

II.  Οι οικοδομικές  εργασίες  πάσης  φύσεως  και  η εργοληπτική  κατασκευή  

πάσης  φύσεως  τεχνικών  έργων. 

ΙΙΙ. Η αγορά μίσθωση ή κατά άλλο τρόπο κτήση γαιών και οικοδομών προς 

ανέγερση, εξοπλισμό, ίδρυση λειτουργία και εκμετάλλευση Εστιατορίων,     

Ξενοδοχειακών Μονάδων, Ξενώνων, Τουριστικών Περιπτέρων Συνοικισμών ή 

χωρίων πάσης μορφής παντός τύπου, είδους και τάξεως στην Ελλάδα και η 

εκμίσθωση αυτών. 

IV. Η άσκηση πάσης φύσεως ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων 

και εργασιών.  

V. Η αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών ξενοδοχειακών και 

τουριστικών οίκων.  

VI. Η  ανέγερση,  εξοπλισμός,  η λειτουργία, η απόκτηση  ή  μίσθωση , η   

εκμετάλλευση αναψυκτηρίων, εστιατορίων, καφέ, ζαχαροπλαστείων  μπαρ, 

κέντρων διασκεδάσεως και ψυχαγωγίας,  κυλικείων, καντινών, τουριστικών  

περιπτέρων, τουριστικών  συνοικισμών  ή  χωρίων, κέντρων  εστιάσεως  και  

αναψυχής, clubs, μαρίνων, αθλητικών  κέντρων, ΠΛΑΖ και ΚΑΖΙΝΟ, 

ανηκόντων  στον  ΕΟΤ  ή  στο  Δημόσιο, ή  σε  Τράπεζες  ή  και σε  άλλους  

δημόσιους  ή  ιδιωτικούς  φορείς, και συναφών επιχειρήσεων  είτε  σε  

συνάρτηση  με  τις  άνω  ξενοδοχειακές  και  τουριστικές  μονάδες, είτε  

αυτοτελώς είτε επί ιδίων είτε επί ακινήτων τρίτων.  

VII. Η παροχή υπηρεσιών μαζικής εστίασης – catering. 
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VIII. Η παρασκευή, διάθεση, εμπορία, διανομή, αντιπροσώπευση και εισαγωγή    

τροφίμων εδεσμάτων, ποτών, κάθε είδους γλυκισμάτων και παντός είδους  

συναφών ειδών.  

IX. Η εμπορία ειδών εξοπλισμού εστιατορίων και πάσης συναφούς 

επιχειρήσεως. 

X. Η ίδρυση, λειτουργία  και  εκμετάλλευση  τουριστικών  και  εν  γένει  

ταξιδιωτικών γραφείων  στην  Ελλάδα  ή  το  εξωτερικό, η  οργάνωση  

επιχειρήσεων  μεταφοράς  και  ξεναγήσεως  τουριστών, δι’ εκμεταλλεύσεως  

κάθε  είδους  ιδιόκτητων  ή  μισθωμένων  μεταφορικών  μέσων  και  πλοίων  

και  η  εν  γένει  οργάνωση  τουριστικών  ταξιδίων, εκδρομών  και  θαλασσίων  

κρουαζιερών. 

XI. Η διαχείριση, οργάνωση, εκτέλεση πολιτιστικών γεγονότων και 

προγραμμάτων ψυχαγωγίας. 

XII. Η οργάνωση,  παρουσίαση  και  έκθεση  προϊόντων, η  οργάνωση  

εκθέσεων, συνεδρίων  σεμιναρίων  και  πάσης  φύσης  εκδηλώσεων. 

XIII. Η αγορά με σκοπό την μίσθωση προς τρίτους και εκμετάλλευση   

αυτοκινήτων και παντός είδους μεταφορικών μέσων.  

XIV. Η  ίδρυση  και  εκμετάλλευση  καταστημάτων  ειδών  λαϊκής  τέχνης  και  

αργυροχρυσοχοΐας. 

2. Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρία δύναται να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε  επιχείρηση  με  όμοιο  ή  παρεμφερή  σκοπό  οποιουδήποτε  

εταιρικού  τύπου, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

με οποιονδήποτε τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή και να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3Ο - ΕΔΡΑ 

 

1. Ως Έδρα  της  εταιρίας  ορίζεται ο Δήμος  Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και το 
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εξωτερικό. Στην απόφαση αυτή  θα  καθορίζονται  με  λεπτομέρεια  οι  όροι  

λειτουργίας, διεύθυνσης  και   διαχείρισης  αυτών. 

3. Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  να  αποφασίσει   την  αλλαγή  της  έδρας  της  

εταιρίας  και την τροποποίηση  του  άρθρου  αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1. Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από τη νόμιμη καταχώρηση της σύστασής 

της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) και λήγει  στις  τριάντα  μία  (31) 

Δεκεμβρίου  2045. 

2. Η  διάρκεια  της  εταιρίας  μπορεί  να  παραταθεί   με  απόφαση  της  

Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων , που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

  

ΑΡΘΡΟ 5ο -ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1.Το  μετοχικό  κεφάλαιο της  εταιρίας  ορίζεται  σε  τετρακόσιες τριάντα 

εννέα χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (439.500) € διαιρούμενο σε 150.000 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ της καθεμιάς και είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο , διαμορφώθηκε δε ως ακολούθως: 

α) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε δραχμές εκατόν πενήντα  

εκατομμύρια (150.000.000) διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1000 δραχμών της καθεμιάς ολοσχερώς 

καταβεβλημένο με καταβολή μετρητών από τους ιδρυτές μετόχους ( ΦΕΚ 

1437/8-4-1996)  

Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-2003 , το 

μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής μετετράπη σε 

ευρώ με μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 750,43 €  και της 
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ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε 2,93 ευρώ και έτσι μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας , ανήλθε στο σύνολο στο ποσό των 439.500  ευρώ διαιρούμενο σε 

150.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ της καθεμιάς      

2. Η  απόφαση  του  αρμόδιου  οργάνου  της  εταιρίας  για  αύξηση του  

μετοχικού  κεφαλαίου  πρέπει  να  αναφέρει  τουλάχιστον  το  ποσό  της  

αύξησης  του  κεφαλαίου, τον  τρόπο  κάλυψης  του, τον  αριθμό  και  το  είδος  

των  μετοχών  που  θα  εκδοθούν, την  ονομαστική  αξία κάθε μετοχής, την  

τιμή  διάθεσης  αυτών  και  την  προθεσμία  κάλυψης. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 6ο -ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.. Οι  τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  

να  ενσωματώνουν  μία  ή  περισσότερες  μετοχές και  υπογράφονται  από  τον  

Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  ένα  μέλος  του  που  ορίζεται  

από  αυτό. Τα  λοιπά  σχετικά  με  την  έκδοση  των  μετοχών  ρυθμίζονται με 

απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
                                          ΑΡΘΡΟ 7ο - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας ή 

περισσοτέρων μετοχών, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από κοινό 

εκπρόσωπο αυτών. Εάν δεν ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των 

παραπάνω δικαιωμάτων αναστέλλεται. Οι συγκύριοι μετοχών είναι αδιαίρετα 

και εις ολόκληρον υπόχρεοι απέναντι στην Εταιρία για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις μετοχές. 

3. Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  δεν  

γίνεται με  εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  
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μετατροπής  τους  σε  μετοχές  παρέχεται   δικαίωμα  προτίμησης σε  

ολόκληρο  το  νέο  κεφάλαιο  ή  το  ομολογιακό  δάνειο υπέρ  των μετόχων 

που υφίστανται κατά το χρόνο έκδοσης, ανάλογα  με  τη  συμμετοχή  τους  στο  

υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, 

η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

   Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 

20 του Ν.4548/2018. 

5. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη 

ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως 

το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με 

το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 

κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η  πρόσκληση  για  την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  

προτίμησης, στην  οποία  πρέπει  να  μνημονεύεται  και  η  προθεσμία  μέσα  
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στην  οποία  πρέπει  να  ασκηθεί  αυτό  το  δικαίωμα, δημοσιεύεται  στο 

ΓΕΜΗ.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν4548/2018,  

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης  κατά τα ανωτέρω μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη γενική 

συνέλευση παραστάθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

7. Οποιοσδήποτε καθίσταται μέτοχος αποκτά αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα, 

σύμφωνα με τον νόμο, τα δικαιώματα και αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από τους ισχύοντες νόμους περί Ανωνύμων Εταιριών, το παρόν 

Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  8ο -ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

 
1. Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό 

(1\20)   του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, το  Διοικητικό  

Συμβούλιο  είναι  υποχρεωμένο  να  συγκαλεί  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  

των  μετόχων, ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασής  της, που  να  μην  απέχει  

περισσότερο  από  σαράντα πέντε (45) ημέρες  από  την  ημέρα  που  

επιδόθηκε  η  αίτηση  στον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. Στην  

αίτηση  πρέπει  να  προσδιορίζεται  με  ακρίβεια  το  αντικείμενο   της  

ημερήσιας  διάταξης. 

2. Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων, που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό 

(1/20) του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, ο Πρόεδρος  της  

Συνέλευσης  είναι  υποχρεωμένος  να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εφόσον η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από 

την γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
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γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 122 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης  αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, 

ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του Ν.4548/2018. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή στους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
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στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας  Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή αυτών των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το  αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της  εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα, 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 

Ν.4548/2018. 

9. Οι  μέτοχοι  που  ασκούν  τα  δικαιώματα  αυτού  του  άρθρου οφείλουν  να  

έχουν  καταθέσει  σύμφωνα  με  το  άρθρο  12  του  παρόντος  καταστατικού 

τις  μετοχές  που  τους  παρέχουν  τα  δικαιώματα  αυτά. 
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10.  Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  τουλάχιστον  το  ένα  εικοστό 

(1/20) του  καταβεβλημένου  μετοχικού   κεφαλαίου, έχουν  δικαίωμα  να  

ζητούν  έλεγχο  της  εταιρίας  από  το αρμόδιο δικαστήριο της  έδρας  της  

εταιρίας  που  δικάζει  κατά  τη  διαδικασία  της  εκούσιας  δικαιοδοσίας. Ο  

έλεγχος  διατάσσεται, εάν  πιθανολογείται  ότι  με  τις  πράξεις  που  

καταγγέλλονται  παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των  νόμων  ή  του  

καταστατικού  ή  των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης. Οι  πράξεις  που  

καταγγέλλονται  πρέπει  να  έχουν  γίνει  σε  χρόνο  που  δεν   υπερβαίνει  τη  

χρονολογία  έγκρισης  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων  της  χρήσης  

μέσα  στην  οποία  τελέσθηκαν. 

11. Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5) 

τουλάχιστον του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, έχουν  το  δικαίωμα  

να  ζητήσουν  έλεγχο  της  εταιρίας   από  το  αρμόδιο  Δικαστήριο που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, εφόσον  από  την  όλη  πορεία  

των εταιρικών   υποθέσεων  γίνεται  πιστευτό, ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών  

υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και  συνετή  διαχείριση. 

Η διάταξη  αυτή  δεν  εφαρμόζεται  όταν  η  μειοψηφία  που  ζητά  τον  έλεγχο  

εκπροσωπείται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρίας. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄                                            
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, νόμιμα συγκροτημένη, είναι το ανώτατο 

όργανο της Εταιρίας. Οι νόμιμες αποφάσεις της στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, και γι’ αυτούς ακόμη 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η  Γενική  Συνέλευση  είναι  ή  μόνη αρμόδια  να  αποφασίζει  για τα εξής 

θέματα: 
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Α) Παράταση  της  διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή  ή  

αναβίωση  της  εταιρίας  με  εξαίρεση  την απορρόφηση  ανώνυμης  εταιρίας  

από  άλλη  ανώνυμη  εταιρία  που  να  κατέχει  το  100% των  μετοχών  της. 

Β) Τροποποίηση  του  καταστατικού. 

Γ) Αύξηση  ή  μείωση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  

Δ) Έκδοση  ομολογιακού  δανείου.   

Ε) Εκλογή  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, εκτός  από  τις  περιπτώσεις  

των  άρθρων  22  και  36  του  παρόντος. 

ΣΤ) Εκλογή  ελεγκτών. 

Ζ)  Διορισμό  εκκαθαριστών. 

Η)  Έγκριση  των  ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου ομόρου της έδρας, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όποτε κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης το θέμα που περιέχεται στην αίτηση. Διευκρινίζεται, ότι  

συνυπολογίζονται  και  οι  μη  εργάσιμες ημέρες. Η  ημέρα  δημοσίευσης  της  

πρόσκλησης  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  η  ημέρα  της  συνεδρίασης  της  

δεν  υπολογίζονται. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο –ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου, κοινοποιείται στους 

μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης  ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

εγκαίρως γνωστοποιήσει στην Εταιρία τη διεύθυνση κατοικίας τους ή την 

ηλεκτρονική τους διεύθυνση αντίστοιχα. Άλλως, η πρόσκληση δημοσιεύεται 

είτε στην ιστοσελίδα της Εταιρίας είτε σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική 

εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της Εταιρίας. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα που ορίζεται για την συνεδρίασή της.Η ημέρα της 

δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης δεν υπολογίζονται. Η δημοσίευση γίνεται (α) στην Μερίδα της 

εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  (β)στην ιστοσελίδα της Εταιρίας  είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης .  

 

5. Πρόσκληση  για  σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης  δεν  απαιτείται  στην  

περίπτωση  κατά  την  οποία  στη  Συνέλευση  παρίστανται  ή  

αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που   εκπροσωπούν  το  σύνολο  του  μετοχικού  

κεφαλαίου  και  κανείς  από  αυτούς  δεν  αντιλέγει  την  πραγματοποίηση  της  

και  στη  λήψη  αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

6. Δέκα (10) ημέρες  πριν  από   την  τακτική  Γενική  Συνέλευση  κάθε  

μέτοχος  μπορεί  να  πάρει  από  την  εταιρία  τις  ετήσιες  οικονομικές  



 13

καταστάσεις  της, καθώς  και  τις  σχετικές  εκθέσεις  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  και  των  Ελεγκτών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 123 

παρ. 1 του Ν. 4548/2018.  

 
 

ΑΡΘΡΟ  12ο – ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Οι  μέτοχοι  που  επιθυμούν  να  πάρουν  μέρος  στη  Γενική  Συνέλευση, 

οφείλουν  να  καταθέσουν  τους  τίτλους  των  μετοχών  τους  στο  Ταμείο  της  

εταιρίας  ή  στο  Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  Δανείων  ή  σε   οποιαδήποτε  

Τράπεζα  στην  Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  

εκείνη  που  ορίστηκε για  τη  συνεδρίαση  της  Συνέλευσης. 

2. Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση  

μπορούν  να  αντιπροσωπευθούν σε αυτήν  από  πρόσωπο  που  έχουν  

εξουσιοδοτήσει  νόμιμα. 

3. Οι  αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών, καθώς  και  τα  έγγραφα  

νομιμοποίησης  αντιπροσώπων  των  μετόχων πρέπει  να  κατατίθενται  στην  

εταιρία  πέντε (5) τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  της  

Γενικής  Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι  που  δεν  έχουν  συμμορφωθεί  με  τις  διατάξεις  των  

παραγράφων  1  και  3  αυτού  του  άρθρου, μπορούν  να  πάρουν  μέρος  στη  

Γενική  Συνέλευση  μόνο  μετά  από  άδεια  της. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  13ο 

 

Το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους 

και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.   

 

ΑΡΘΡΟ  14Ο - ΑΠΑΡΤΙΑ 
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1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με  απόλυτη  

πλειοψηφία  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη  Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο   

-ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  

έγκυρα, όταν  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  κατ’ αυτήν  μέτοχοι  

εκπροσωπούντες  το ήμισυ (1/2)   του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  

για τα εξής θέματα: 

Α) Παράταση  της  διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παροχή  ή  ανανέωση  εξουσίας  προς  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  για  αύξηση  

του  μετοχικού  κεφαλαίου  ή  έκδοση  ομολογιακού  δανείου  σύμφωνα  με  το  

άρθρο  6  παρ. 1  του  παρόντος  ή  διάλυση  της  εταιρίας  

Β) Μεταβολή  της  εθνικότητας  της  εταιρίας 

Γ) Μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης  της  εταιρίας 
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Δ) Αύξηση  ή  μείωση  του  μετοχικού  κεφαλαίου, με  εξαίρεση  την  αύξηση  

του  άρθρου  5  παρ.5  του  παρόντος  ή  επιβαλλόμενη  με  διατάξεις  άλλου  

νόμου 

Ε) Έκδοση  ομολογιακού  δανείου 

ΣΤ) Μεταβολή  του  τρόπου  διάθεσης  των  καθαρών  κερδών 

Ζ) Αύξηση  των  υποχρεώσεων  των  μετόχων  και   

Θ) κάθε άλλο ζήτημα για το οποίο  ο  νόμος  ορίζει  ότι  για  τη  λήψη    

απόφασης  από  τη  Γενική  Συνέλευση  απαιτείται  η  απαρτία  της  παρούσας  

παραγράφου. 

2. Αν  δεν  συντελεσθεί  η  απαρτία  της  προηγούμενης  παραγράφου  στην  

πρώτη  συνεδρίαση, συγκαλείται επαναληπτική  Συνέλευση σύμφωνα με τους 

όρους της παρ.2 του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, η οποία βρίσκεται  

σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  για  τα  θέματα  της  αρχικής  ημερήσιας  

διάταξης  όταν  σ’ αυτή  εκπροσωπείται  το  ένα  τρίτο (1/3)τουλάχιστον  του  

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

3. Όλες  οι  αποφάσεις  της  παρ. 1  του  παρόντος  άρθρου  λαμβάνονται  με  

πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων (2/3)   των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη  

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

                -ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 129  

του Ν. 4548/2018. 

 
          ΑΡΘΡΟ 17ο  

                          -ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στη  Συνέλευση  

τηρούνται  πρακτικά  που  υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  και  το  

Γραμματέα  της  
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2.Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  

της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται  στα  θέματα  που  αναγράφονται  

στην  ημερήσια  διάταξη.  

3. Τα  αντίγραφα  των πρακτικών  επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο του  

Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  αναπληρωτή  του. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 18ο -ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση.  

3.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  οι  υπάλληλοι  της  εταιρίας  

ψηφίζουν  μόνο  με  τις  μετοχές  τους. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ 19ο- 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η  εταιρία  διοικείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  αποτελείται  

από  τρεις (3) έως  επτά  (7) συμβούλους. 
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2.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  τη  Γενική  

Συνέλευση  των  μετόχων  της  εταιρίας  για θητεία πέντε (5) ετών, η οποία   

παρατείνεται  αυτόματα  μέχρι  την  πρώτη  τακτική  Γενική  Συνέλευση  που  

θα  συνέλθει  μετά  τη  λήξη  της θητείας  τους, η οποία δεν δύναται να υπερβεί 

την εξαετία. 

3.   Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μέτοχοι  ή  μη  μέτοχοι  είναι  

πάντοτε  επανεκλέξιμοι  και   ελεύθερα  ανακλητοί. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  20ο 
-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.  Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την 

εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2.  Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή δεδομένων των 

περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3.   Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4.  Υπό  την  επιφύλαξη  των  άρθρων  86 και 87 του Ν. 4548/2018, το  

Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί, αποκλειστικά  και  μόνο  εγγράφως, να  

αναθέτει  την  άσκηση  όλων  ή  μέρους  των  εξουσιών  και  αρμοδιοτήτων  

του, καθώς  και   την  εκπροσώπηση  της  εταιρίας, σε  ένα  ή  περισσότερα  

πρόσωπα, μέλη  του  ή  όχι, καθορίζοντας  συγχρόνως  και  την  έκταση  

αυτής  της  ανάθεσης.  
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ΑΡΘΡΟ  21Ο  
 

-ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 92 του 

Ν.4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επίσης τον Γραμματέα, ο 

οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι Σύμβουλος. 

2.  Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο πρεσβύτερος από τους παριστάμενους Συμβούλους.  

3.  Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνει χώρα κατά την πρώτη συνεδρίασή του μετά από την 

Γενική Συνέλευση, που εξέλεξε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει 

των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του 

και έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρίας και του 

προσωπικού της. 

5.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  έναν  ή  δύο  Διευθύνοντες  

Συμβούλους  από  τα  μέλη  του  και  μόνο, καθορίζοντας  συγχρόνως  και  

τις  αρμοδιότητες  τους. 

 
ΑΡΘΡΟ  22ο 

          -ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

1. Εάν μείνει κενή η θέση κάποιου Συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή 

άλλου λόγου έκπτωσης πριν λήξει ο χρόνος της θητείας του, το Συμβούλιο, 

εφόσον δεν έχουν εκλεγεί αναπληρωματικά μέλη από την Γενική Συνέλευση 

σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν.4548/2018 και με την επιφύλαξη της επόμενης 

παραγράφου, και εφόσον οι εναπομείναντες σύμβουλοι είναι τουλάχιστον 

τρεις, εκλέγει αντικαταστάτη σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3).  

 

ΑΡΘΡΟ  23ο  

    -ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από  τον  Πρόεδρό  του  με  

πρόσκληση  που  γνωστοποιείται  στα  μέλη  του  δύο (2) τουλάχιστον  

εργάσιμες  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση και πέντε (5) ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας.. Στην  

πρόσκληση  πρέπει  απαραίτητα  να  αναγράφονται  με  σαφήνεια  και   τα  

θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης, διαφορετικά  η  λήψη  αποφάσεων  

επιτρέπεται  μόνο εφόσον  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  κανείς  δεν  αντιλέγει  στη  λήψη  

αποφάσεων. 

2.  Τη  σύγκληση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  ζητήσουν  δύο (2) 

εκ  των  μελών  του  με  αίτησή τους  προς  τον  πρόεδρο  αυτού, ο οποίος  

υποχρεούται  να  συγκαλέσει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  σε  προθεσμία  

επτά (7) ημερών  από  την  υποβολή  της  αίτησης. Σε  περίπτωση  άρνησης  

του  Προέδρου  να  συγκαλέσει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  στην  

παραπάνω  προθεσμία  ή  εκπρόθεσμης  σύγκλησής  του, επιτρέπεται  στα  

μέλη  που  ζήτησαν  τη  σύγκληση  να  συγκαλέσουν αυτά  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο  μέσα  σε  προθεσμία  πέντε (5) ημερών από  τη  λήξη  της 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας  τη  σχετική  πρόσκληση  

στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. Στην  κατά  τα  ανωτέρω  αίτησή  
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τους πρέπει  με  ποινή   απαραδέκτου  να  αναφέρονται  με  σαφήνεια  και  τα  

θέματα  με  τα  οποία  θα  ασχοληθεί  το  Διοικητικό  Συμβούλιο. 

 
 

    ΑΡΘΡΟ  24ο  

   - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.  Κάθε  σύμβουλος  μπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  μόνο  σύμβουλο  που  

απουσιάζει.. 

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία   και  συνεδριάζει  

έγκυρα, όταν  παρευρίσκονται  και  αντιπροσωπεύονται  σ’ αυτό  το  ήμισυ  

πλέον  ενός  των  συμβούλων, ουδέποτε  όμως  ο  αριθμός  των  παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων  συμβούλων  μπορεί  να  είναι  μικρότερος  των  τριών 

(3). 

3.  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται  με  απόλυτη  

πλειοψηφία  των  συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που  

αντιπροσωπεύονται, εκτός  από  την  περίπτωση  της  παρ. 4  του  άρθρου  5  

του  παρόντος. Σε  περίπτωση   ισοψηφίας  δεν   υπερισχύει  η  ψήφος  του  

Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή της οποίας το περιεχόμενο  

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 
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καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από 

το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 

εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
-ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
 
1.  Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  χορηγηθεί  αμοιβή ή 

άλλη παροχή, το  ποσό  της  οποίας ορίζεται  από  την  τακτική  Γενική  

Συνέλευση  με  ειδική  απόφαση. 

2.  Δάνεια  της  εταιρίας  σε  ιδρυτές - μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, 

Γενικούς  Διευθυντές  ή  Διευθυντές  της, συγγενείς  αυτών  μέχρι  και  του  

τρίτου  βαθμού  εξ  αίματος  ή  αγχιστείας   συμπεριλαμβανομένου  ή  

συζύγους   των  παραπάνω, καθώς  και  η  παροχή  πιστώσεων  σ’ αυτούς  με  

οποιονδήποτε  τρόπο ή παροχή εγγυήσεων  υπέρ  αυτών  σε  τρίτους  

απαγορεύονται  απολύτως  και  είναι  άκυρα. 

3.  Για  οποιαδήποτε  άλλη  σύμβαση  μεταξύ  της  εταιρίας  και  των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται  απαραίτητα  προηγούμενη  ειδική  έγκριση  της  

Γενικής  Συνέλευσης. Η  έγκριση  δεν  παρέχεται  αν  στην  απόφαση  
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αντιτάχθησαν  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο(1/3) του  μετοχικού 

κεφαλαίου, που  εκπροσωπείται  στη  Συνέλευση. Η απαγόρευση  αυτή  δεν  

ισχύει  προκειμένου  για  σύμβαση  που  δεν  εξέρχεται  των ορίων  των 

τρεχουσών συναλλαγών  της  εταιρίας  με  τους  πελάτες της. 

4.  Προηγούμενη  ειδική έγκριση  της  Γενικής  Συνέλευσης  απαιτείται  και  

για  τις  συμβάσεις  μισθώσεως  εργασίας  ή  εντολής, μεταξύ  της  εταιρίας  

και  των  μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου, καθώς  και για  κάθε  

τροποποίηση  τους. 

5.  Δάνεια  της  εταιρίας  σε  τρίτους, καθώς  και  η  παροχή  πιστώσεων  σε 

αυτούς  με  οποιονδήποτε  τρόπο  ή  παροχή  εγγυήσεων  υπέρ αυτών  με  

σκοπό  την  απόκτηση  από  αυτούς  μετοχών  της  εταιρίας, απαγορεύονται  

απολύτως  και  είναι  άκυρα. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο  
 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής να ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη 

του καταστατικού για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις 

που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.. 
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3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
AΡΘΡΟ 28ο  

 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
 
1.  Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, όπως και τα υπόλοιπα 

καθήκοντα των ελεγκτών ασκούνται, σύμφωνα με τον νόμο, από δύο  

τουλάχιστον ορκωτούς ελεγκτές, που εκλέγονται μαζί με έναν αναπληρωτή 

τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις. Ως  ελεγκτές  εκλέγονται  υποχρεωτικά  Ορκωτοί  Ελεγκτές  του  

Σώματος Ορκωτών  Ελεγκτών. 

2.  Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση των ελεγκτών, με τα 

στοιχεία ταυτότητάς τους, υποβάλλονται σε δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Μέσα  σε  πέντε (5)  ημέρες  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής  Συνέλευσης, 

που όρισε  τους  ελεγκτές, πρέπει  να  γίνει  από  την  εταιρία  ανακοίνωση σε 

αυτούς  του  διορισμού  τους, σε  περίπτωση  δε  που  δεν  αποποιηθούν  το  

διορισμό  αυτό  μέσα  σε  προθεσμία  πέντε (5) ημερών, θεωρούνται  ότι  έχουν  

αποδεχθεί  το  διορισμό  και  έχουν  όλες  τις ευθύνες  και  υποχρεώσεις 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
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ΑΡΘΡΟ  29ο  
 

-ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 

1.  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.   

2. Η Εταιρία συντάσσει ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις 

διαχείρισης, σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα κατά τα οριζόμενα 

στα άρθρα 145 επ. του Ν. 4548/2018 και το νόμο 4308/2014.  

 

 
ΑΡΘΡΟ  30ο -ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με  την  επιφύλαξη  των  άρθρων 158-163 του Ν.4548/2018 η  διάθεση  των  

καθαρών  κερδών  της  εταιρίας  γίνεται  με  τον  ακόλουθο τρόπο: 

1. Κάθε έτος αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

2.Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

3. Ακολουθεί  η  διάθεση  του  ποσού  που  απαιτείται  για  την  καταβολή του  

ελαχίστου  μερίσματος, δηλ. ποσοστού  δέκα  τοις  εκατό (10%) τουλάχιστον  

των καθαρών κερδών  και κατά τα λοιπά σύμφωνα  με  τα οριζόμενα στο 

άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

4. Η  τακτική  Γενική  Συνέλευση  αποφασίζει για τη διάθεση  του  υπολοίπου 

των καθαρών κερδών. Οι  μέτοχοι  μετέχουν  στα  καθαρά κέρδη  μετά  την  

έγκριση  από  τη  Γενική  Συνέλευση  των  ετήσιων  χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων,  το  δε προς  διανομή  εγκριθέν  ποσό καταβάλλεται  σε  αυτούς  

μέσα  σε  δύο (2)  μήνες  από  την ως άνω  απόφαση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 
 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 
 

ΑΡΘΡΟ  31Ο -ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

 
1.  Η  εταιρία  λύνεται: 

Α) Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της, εκτός  αν προηγουμένως 

αποφασισθεί  από  τη Γενική  Συνέλευση  η παράταση  της  διάρκειας  της. 

Β) Με  απόφαση   της  Γενικής  Συνέλευσης  που  λαμβάνεται  με  την  

απαρτία  και  την  πλειοψηφία  που  προβλέπονται  από το  άρθρο  15  του  

παρόντος  καταστατικού  και  

Γ) Όταν  κηρυχθεί  η  εταιρία  σε κατάσταση  πτώχευσης. 

2. Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί  

λόγο  για  τη  λύση  της  εταιρίας. 

 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ  32ο-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάριση αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει μέχρι τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών υποβάλλεται στην δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές οφείλουν 
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με την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν τα οριζόμενα στα άρθρα 

168 επ. του Ν.4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις καθώς και οι Οικονομικές 

Καταστάσεις πέρατος της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία επίσης αποφασίζει και περί της απαλλαγής 

των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

4. Κατ’ έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 

αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρακώλυσαν την αποπεράτωσή της. 

5. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα 

υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 169 του ν. 4548/2018.  

 
 

   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

       

ΑΡΘΡΟ  33ο-ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το  παρόν  καταστατικό, ισχύουν  οι  διατάξεις  

του  Ν. 4548/2018. 

 
 
 

 
                                               

 
ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 



 27

……………………………………………… 
 

Βασίλειος Χ. Ζαφειρόπουλος  Βασιλική Κιντή  
 
 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΤΗΣ 
«Β.ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ-Β.ΚΙΝΤΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ –ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ & ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ   

ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ». 
ΑΘΗΝΑ 23-12-2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 
Βασίλειος Χ. Ζαφειρόπουλος 

 
 
 


