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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FUN UNIQUE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ Α.Ε.». 

 

Την 11/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2102278, η με αριθμό 2827 – 11/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΘΗΦ469ΗΕΘ-3ΚΚ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 6 έως 11, 14 έως 16, 18, 20 έως 

23 και 34, η κατάργηση των άρθρων 12, 13 και 17, η αναρίθμηση των 14 έως 16, 18 έως 23 και 34, η 

προσθήκη νέων άρθρων 21, 22, 23 και 24, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«FUN UNIQUE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ Α.Ε. », τον διακριτικό τίτλο «FUN UNIQUE A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

123576801000 , στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων 

Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10/09/2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/09/2019 , αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα, ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι έως ΙΧ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΕΝΙΑΙΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«FUN UNIQUE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΩΝ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ Α.Ε.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την εταιρική επωνυμία «FUN UNIQUE ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ 

Α.Ε.» 

Ο διακριτικός τίτλος είναι:  «FUN UNIQUE A.E.». Για τις συναλλαγές της με το Εξωτερικό η 

Εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

- Η ίδρυση, αγορά, μίσθωση και εκμετάλλευση Εστιατορίων, Ταχυεστιατορίων  (Fast  Food),  

αναψυκτηρίων,  καφενείων, κυλικείων, ζαχαροπλαστείων, snack - bars, Disco και λοιπών 

καταστημάτων εστιάσεως και ψυχαγωγίας. 

- Η διοργάνωση δεξιώσεων  (catering). 

- Η εμπορία και διανομή ειδών διατροφής. 

- Οι εισαγωγές, εξαγωγές και εμπορία ειδών διατροφής, αλκοολούχων ή μη αλκοολούχων 

ποτών και λοιπών εν γένει προϊόντων. 

- Η αντιπροσώπευση εμπορικών οίκων του εξωτερικού στα ανωτέρω προϊόντα. 

- Η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξεως, που είναι συναφής με τους σκοπούς της. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

- Να δημιουργεί τις κατάλληλες εγκαταστάσεις στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό, μισθώνοντας 

ή αγοράζοντας τους κατάλληλους προς τούτο χώρους. 

- Να αναλαμβάνει τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

- Να ασκεί και κάθε άλλη επιχειρηματική και οικονομική δραστηριότητα συναφή προς το 

σκοπό της Εταιρείας, εφόσον ήθελε θεωρηθεί ότι προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη και 

επίτευξη των ανωτέρω σκοπών. 
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- Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις οιασδήποτε νομικής μορφής στην Ελλάδα και στο 

Εξωτερικό, που επιδιώκουν έναν ή περισσότερους ή όλους από τους παραπάνω σκοπούς. 

- Να συμμετέχει με οποιοδήποτε ποσοστό σε οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή εταιρεία 

οιασδήποτε μορφής, νεοιδρυόμενη ή υφιστάμενη, εδρεύουσα είτε στην Ελλάδα είτε σε χώρα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης είτε σε τρίτη χώρα. 

- Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή κοινοπραξία, στην Ελλάδα 

και στο Εξωτερικό, με οποιοδήποτε τρόπο. 

- Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος  Αγίου Δημητρίου Αττικής. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης για 

την χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000), 

καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά και διαιρείται σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ονομαστικές 

μετοχές αξίας τριάντα λεπτών (0,30) ευρώ η κάθε μία.  

 

ΆΡΘΡΟ 6ο  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2.  Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους, που θα αντιπροσωπεύουν μία ή και 

περισσότερες  μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Οι μετοχές που θα εκδοθούν θα 
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υπογραφούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του που θα ορισθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές όταν εκδοθούν, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι Ι Ι 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΆΡΘΡΟ 7ο  

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στο πλαίσιο της δικαιοδοσίας της και του 

νόμου.  

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΆΡΘΡΟ  8ο 

 Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.   Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)  Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

στ)  Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύσης της εταιρείας.  

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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ΆΡΘΡΟ  9ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

2. Επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή. 

  

ΆΡΘΡΟ  10ο  

Πρόσκληση  -  Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΆΡΘΡΟ  11ο  

 Αντιπροσώπευση Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

2. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσίας του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της.  

3. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφ’ όσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΆΡΘΡΟ  12ο  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1.     Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) ως πέντε (5) 

Συμβούλους, μετόχους ή μη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. 

2.      Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση εντός των ορίων της ανωτέρω παραγράφου, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

3.     Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά.  

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των 

οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι 

μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση,  μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

ΆΡΘΡΟ  13ο  

Εξουσία  -  Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή 

το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.      Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

ΆΡΘΡΟ  14ο  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη 

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.   Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος, 

και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 
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καθήκοντα του προέδρου ή αντιπροέδρου και διευθύνοντος συμβούλου της εταιρείας, είναι 

δυνατόν να ανατεθούν στο ίδιο πρόσωπο. 

 

 

ΆΡΘΡΟ  15ο  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 

στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

 

ΆΡΘΡΟ  16ο  

Αντιπροσώπευση μελών  -  Απαρτία  -  Πλειοψηφία 

1.    Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται, από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει. 

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3.    Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του Δ.Σ.  

 

ΆΡΘΡΟ 17ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο  18ο 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολική 
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αποδοχών της εταιρείας. 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΆΡΘΡΟ  19 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΆΡΘΡΟ 20ο 

Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας θα πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις Ν. 4548/2018 

κατόπιν σχετικής αποφάσεως που θα λαμβάνεται κάθε φορά από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας ότε και θα ορίζονται, εφ’ όσον απαιτείται, οι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές ή 

οι μη ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές με τους αναπληρωτές τους.  

 

ΆΡΘΡΟ 21 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη του ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

ΆΡΘΡΟ 22 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση 

του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 
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159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για το σχηματισμό αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΆΡΘΡΟ 23 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειά της. χρόνου διάρκειας της, εκτός αν 

πριν από αυτήν ήθελε αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

και,  

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, και. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

ΆΡΘΡΟ 24 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ του του εδ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 23 του καταστατικού αυτού το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τον εκκαθαριστή. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν με την ανάληψη των 

καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΆΡΘΡΟ  25ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν.  4548/2018, όπως 

ισχύει σήμερα.  

 

 Ακριβές αντίγραφο του ενιαίου Καταστατικού της εταιρίας με την επωνυμία «FUN UNIQUE 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ 

ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ Α.Ε.», όπως τροποποιήθηκε με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της στις 10.9.2019.  

 

 

Αθήνα, 10.9.2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

 

 

Κωνσταντίνος Βλαχόπουλος    

 


