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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΑΚΤΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗ-
ΧΑΝΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με αριθμό ΓΕΜΗ 
322601000. 
 

Την 09/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης  2101444, η με αριθμό 2637/09-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ: ΩΘΟΕ469ΗΕΘ-ΩΧΔ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 
7, 8, 9, 17, 18, 20, η κωδικοποίηση του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α-
ΚΤΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ» και με αριθμό ΓΕΜΗ 322601000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρ-
φωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 
30/12/2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Ο Προϊστάμενος  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΑΚΤΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 000322601000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 

Επωνυμία ,’Eδρα, Διάρκεια και σκοποί της Εταιρίας 
 

Άρθρο 1 
Επωνυμία-Έδρα 

1.   Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΚΤΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 
διακριτικό τίτλο «ΑΚΤΙΝΑ Α.Β.Τ.Ε.Τ.Ε.» . Για τις διεθνείς συναλλαγές της 
εταιρίας η επωνυμία και ο διακριτικός της τίτλος μπορούν να 
εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 
στοιχεία. 
2. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής. 

 
Άρθρο 2 Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται από την νόμιμη σύστασή της μέχρι της 
τριακοστής πρώτης (31ης) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες είκοσι έξι 
(2026). 
Η πιο πάνω διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας που 
λαμβάνεται με την καταστατική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 
130 παρ.3 και 132 παρ.2 του Ν.4548/2018 που θα τροποποιεί αυτό το 
άρθρο. 

 
Άρθρο 3 Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: η μελέτη, ίδρυση και λειτουργία πάσης 
φύσεως τουριστικών μονάδων και επιχειρήσεων, ως και πάσης φύσεως 
και είδους τεχνικών έργων και βιομηχανικών μονάδων εν γένει , η δι’ 
εισαγωγής ή αγοράς πρώτων υλών, παραγωγή και διάθεση στο 
εξωτερικό και το εσωτερικό εξαρτημάτων κολυμβητικών δεξαμενών ως 
και παντός βιομηχανικού προϊόντος, ή για λογαριασμό της εταιρίας ή  επί 
προμήθεια διάθεση παντός είδους εισαγόμενου εκ του εξωτερικού ή 
αγοραζομένου επιτόπου, ως και η επ’ αμοιβή παροχής πάσης υπηρεσίας, 
συναφούς προς το αντικείμενο εργασιών της Εταιρίας. 
Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών της η εταιρία μπορεί να προβαίνει 
σε κάθε πράξη και ενέργεια αναγκαία ή χρήσιμη προς τούτο κατά την 
κρίση του Διοικητικού της Συμβουλίου ενδεικτικώς αναφερομένων των 
εξής : 
α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
β ) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο , με 
οποιαδήποτε τρόπο. 
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γ ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 
καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους λειτουργίας τους. 
δ ) Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό και 
ε ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 
με όμοιο ή παρεμφερή τρόπο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
Εταιρικό Κεφάλαιο – Εισφορές – Μετοχές 

Άρθρο 4 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε κατά την σύσταση της σε δώδεκα 
εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα χιλιάδες (12.890.000) δραχμές, 
διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα (12.890) μετοχές 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 
Με την από 08.12.1982 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά είκοσι εκατομμύρια 
πέντε χιλιάδες ( 20.005.000) δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της 
προκυπτούσης υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της αξίας των 
ακινήτων , με έκδοση νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) 
δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 06.11.1989 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά πενήντα 
επτά εκατομμύρια επτακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες (57.749.000) 
δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της προκυπτούσης υπεραξίας από την 
αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων , με έκδοση νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 01.09.1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων , αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά σαράντα 
επτά εκατομμύρια εννιακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες (47.964.000) 
δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της προκυπτούσης υπεραξίας από την 
αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων, με έκδοση νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας χιλίων ( 1000) δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 30.06.1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων , αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά πενήντα 
εκατομμύρια πεντακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες (50.544.000) 
δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της προκυπτούσης υπεραξίας από την 
αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων , με έκδοση νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μία. 
Με την από 10.11.2002 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίστηκε : 
α) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής σε ευρώ. 
β) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά οκτακόσια ογδόντα εννέα 
ευρώ και πενήντα έξι λεπτά ( 889,56) με μείωση της ονομαστικής αξίας 
εκάστης μετοχής από 2,93470286 σε 2,93 ευρώ και 
γ) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά πενήντα τέσσερις χιλιάδες 
πεντακόσια τριάντα τρία ευρώ και δέκα έξι λεπτά (54.533,16) με την 
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κεφαλαιοποίηση της προκυπτούσης υπεραξίας από την αναπροσαρμογή 
της αξίας των ακινήτων , βάσει του Ν.2065/1992 με έκδοση δεκαοκτώ 
χιλιάδων εξακοσίων δώδεκα (18.612 ) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 
δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η κάθε μία. 
Με την από 21.06.2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά τριακόσιες δέκα επτά 
χιλιάδες εκατόν τριάντα πέντε ευρώ και σαράντα οκτώ λεπτά 
(317.135,48) με την κεφαλαιοποίηση της προκυπτούσης υπεραξίας από 
την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων κατά την 31.12.2004 βάσει 
του Ν.2065/1992, με την αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 
από δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) σε τρία ευρώ (3,00) και με 
ακύρωση των παλαιών μετοχών και έκδοση τριακοσίων οκτώ χιλιάδων 
εξακοσίων είκοσι οκτώ (308.628) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών 
ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 02.10.2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά κατά τετρακόσιες εξήντα δύο 
χιλιάδες εννιακόσια σαράντα δύο ευρώ (462.942,00) με επιστροφή 
μετρητών στους μετόχους. Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, έγινε με 
μείωση της ονομαστικής αξίας των τριακοσίων οκτώ χιλιάδων εξακοσίων 
είκοσι οκτώ (308.628 ) μετοχών της εταιρείας κατά ένα και 0,50 (1,50) 
ευρώ ανά μετοχή. 
Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ,αυξήθηκε το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των ογδόντα τριών 
χιλιάδων τριακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και μηδέν πενήντα έξι λεπτών 
(83.329,56) με κεφαλαιοποίηση υπεραξίας από την αναπροσαρμογή 
παγίων την 31.12.2012 σύμφωνα με τον Ν.2065/1992, με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας των τριακοσίων οκτώ χιλιάδων εξακοσίων είκοσι οκτώ 
(308.628 ) μετοχών, κατά (0,27) ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας , ανέρχεται στο ποσό των 
πεντακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων διακόσια εβδομήντα ενός ευρώ και 
πενήντα έξι λεπτά ( 546.271,56) και διαιρείται σε τριακόσιες οκτώ 
χιλιάδες εξακόσιες είκοσι οκτώ  ( 308.628) μετοχές ονομαστικής αξίας 
ενός ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών ( 1,77) η κάθε μία. 

 
Άρθρο 5 
 Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, σύμφωνα με το άρθρο 40 
του Ν.4548/2018, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι 
τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 
μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 
ανταλλάσσονται με τις οριστικές με την έκδοση τους. 

 
Άρθρο 6 

Δικαίωμα προτίμησης 
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Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 
συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές , παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο , υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων , ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο , κατά τα οριζόμενα 
στο άρθρο 26 Ν.4548/2018. 

 
Άρθρο 7 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας , κατά την διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας ή εντός πενταετίας από τη 
λήψεως σχετικής αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του , αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των 
αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 
που έχει ήδη καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής 
απόφασης από την Γενική Συνέλευση. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 
από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 
πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση 
μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας 
παραγράφου. 
2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας , η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που 
λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των αρ. 130 παρ. 1 και 2 και 
132 παρ. 1 Ν.4548/2018 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή 
εν συνόλω με την έκδοση νέων μετοχών ,συνολικά μέχρι το 
πενταπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
προβαίνει σε σχετική τροποποίηση του Καταστατικού, σύμφωνα με 
το αρ.117  παρ. 2 Ν. 4548/2018. 

3. Η αναφερόμενη στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται σε αυτό και με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 
δύναται να υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το 
κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία 
για αύξηση του κεφαλαίου. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 8 
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Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι 
μέτοχοι της εταιρίας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία , που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά τη λήξη της θητείας τους , η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί 
την εξαετία. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  
3. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή). Οι σχετικές 
με το Διοικητικό Συμβούλιο διατάξεις του παρόντος ισχύουν και για 
το Σύμβουλο-Διαχειριστή, στο βαθμό που είναι συμβατές με το 
χαρακτήρα του, ως μονομελούς οργάνου. 

 
Άρθρο 9 

Κένωση-Αντικατάσταση θέσεως μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του 

Διοικητικού συμβουλίου , τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν 
την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών , με την προϋπόθεση ότι ο 
αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 
την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 
αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερο των τριών. 

2. Σε κάθε περίπτωση , το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 
αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 
απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 
ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 
των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) , και ισχύει 
για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 
του Ν.4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες , ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Εφ’ όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συμβούλου ο 
οποίος διορίζεται κατά το άρθρο 79 του Ν. 4548/2018, η θέση 
πληρούται διά διορισμού κατά τον αυτό προβλεπόμενο στα ως άνω 
άρθρα τρόπο. 

4. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς 
στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) 
μήνες απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς 
δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία 
όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το 
Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα 
πρακτικά. 
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Άρθρο 10 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα , εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ’ όσον το 
επιθυμεί , έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει είτε από τα μέλη του είτε 
από μη μέλη του , Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες 
Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 
Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

 
Άρθρο 11 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην Έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που  ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται επίσης να συνεδριάζει, 
οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. Είναι δυνατή η  διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού 
Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης , εφόσον ένα τουλάχιστον μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου βρίσκεται στα γραφεία της εταιρείας 
και θα επιμεληθεί ο ίδιος ή δια τρίτου προσώπου για την τήρηση 
πρακτικών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του πέντε (5) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων.    Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του , με αίτησή τους προς τον 
Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε 
προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμη 
σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησής τους πρέπει , με ποινή απαραδέκτου, 
να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

Άρθρο 12 
Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 
ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 
Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

2. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευμένων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας , υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου . 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από την 
Πρόεδρο και Διευθύνουσα Σύμβουλο και από την Αντιπρόεδρο. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα 
αυτά χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 
σύμβουλο που απουσιάζει. 

 
 

Άρθρο 13 
Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 
της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 
Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα 
οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής συνέλευσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο δικαιούται να αποφασίζει την έκδοση κοινού 
ομολογιακού δανείου εντός των ορίων του άρθρου 7 παρ.1 του 
παρόντος καταστατικού. 

2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα 
θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο 
πρόσωπο, το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί , με απόφασή του , να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, 
καθώς και την εκπροσώπηση της  εταιρίας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
της ανάθεσης. 

 
Άρθρο 14 

Εκπροσώπηση της εταιρείας 
1. Επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 13 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει πρόσωπα των οποίων οι 
υπογραφές απαιτούνται δια την ανάληψη εγκύρως παρά της 
εταιρείας υποχρεώσεων. 

2. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού συμβουλίου ή του 
Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Γενικού Διευθυντού δύναται να 
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συμπέσουν εις το αυτό πρόσωπον. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 15 
Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 
όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 
κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
 

Άρθρο 16 
Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 
τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 
ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 
και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους, κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με 
συστημένη επιστολή με παράδοση της πρόσκλησης, εφ’ όσον οι 
μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνσή 
τους , ή και με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 
προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 
στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
διαθέτουν. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 
επιστολή , η αποστολής αυτής θα πρέπει , αποδεδειγμένα , να 
προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το 
νόμο ελάχιστής προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Στην περίπτωση που η πρόσκληση γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο, η επιβεβαίωση της αποστολής ή και της λήψης της 
πρόσκλησης θα  γίνεται με  την προσκόμιση από τον αποστολέα της 
πρόσκλησης, εγγράφου αποδεικτικού της λήψης ηλεκτρονικού 
μηνύματος του παραλήπτη. 

2. Παρέχεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στην 
ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των 
προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και των σχετικών ψηφοδελτίων με 
τα θέματα αυτά, υπό την προϋπόθεση ότι ένας τουλάχιστον μέτοχος 
θα παρευρίσκεται στα γραφεία της εταιρίας και θα επιμεληθεί ο 
ίδιος ή διά τρίτου προσώπου για την τήρηση Πρακτικών. 

 
Άρθρο 17 
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Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
εφόσον βρίσκονται οι κατά νόμων (Ν.4548/20189) προβλέψεις περί 
απλής και αυξημένης απαρτίας. Το ίδιο ισχύει και για την λήψη 
αποφάσεων με απλή αυξημένη πλειοψηφία. 
 

Άρθρο 18 Ελεγκτές 
Προκειμένου να ληφθεί εγκύρως απόφαση υπό της Γενικής Συνέλευσης 
σχετικώς με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να ελεγχθούν προηγουμένως με  τον 
τρόπο που προβλέπεται κατά τα άρθρα 145-147 του ν. 4548/2018υπό 
ενός τουλάχιστον ελεγκτού ή ελεγκτικού γραφείου του Ν. 3693/2008. 
Έλεγχος σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο δεν απαιτείται, εάν δεν 
προβλέπεται υποχρεωτικώς εκ του νόμου.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
Ετήσιοι λογαριασμοί  

Άρθρο 19 
Ετήσιοι λογαριασμοί ( ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ) 

Η εταιρική χρήση άρχεται την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 
τριακοστή πρώτη ( 31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 
 

Άρθρο 20 
Εφαρμογή Ν.4548/20189 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν.4548/20189, όπως κάθε φορά ισχύει. Σε περίπτωση τροποποίησης 
των διατάξεων του Νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει 
εκάστοτε. 

 
Ακριβές Αντίγραφο Καταστατικού 

όπως ισχύει μετά την τελευταία τροποποίηση  
που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση της 30ης Δεκεμβρίου 2019 

 
Η πρόεδρος του Δ.Σ 

 ΜΑΡΘΑ ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗ 


