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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «Γαία Οινοποιηηική Ανώνσμη Βιο-

μητανική και Δμπορική Δηαιρία». 

 

Σελ 10-03-2020 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδικό Αριθμό 

Καηατώριζης 2101027, ε κε αξηζκό 2744/10-03-2020 απόθαζε ηεο Τπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκε-

ιεηεξίνπ καο (ΑΔΑ: 60Ζ9469ΗΕΘ-Υ9Δ), κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ε ηξνπνπνίεζε ηνπ άξζξνπ 4, ε 

δηαγξαθή ηωλ κεηαβαηηθώλ δηαηάμεωλ άξζξα 36-39 θαη ε ελαξκόληζε κε ηνλ Ν.4548/18 ηνπ θαηα-

ζηαηηθνύ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «Γαία Οινοποιηηική Ανώνσμη Βιομητανική 

και Δμπορική Δηαιρία, ηνλ Δηαθξηηηθό Σίηιν «Γαία» θαη αξηζκό Γ.Ε.ΜΗ. 2253401000, ζύκθωλα 

κε ηελ απόθαζε ηεο από 19/12/2019 ηεο Έθηαθηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηωλ κεηόρωλ ηεο εηαηξείαο. 

Σν ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεξνκελία 19-12-2019, απνηειείηαη από ηξηάληα πέληε (35) άξζξα, ωο 

απηά δηαιακβάλνληαη ζηα Κεθάιαηα Α έωο Θ΄ απηνύ. 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ 

καδί κε ηηο ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλω-

ζεο. 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ 

α.α. 

 



«Γαία Οινοποιητική Ανώνυµη Βιοµηχανική και Εµπορική Εταιρία» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 002253401000  

 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

(Όπως ισχύει µετά την Συνεδρίαση της από 19-12-2019 Γενικής Συνέλευσης)  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση – Επωνυµία – Έδρα – Σκοπός – ∆ιάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυµία 

1. Συνιστάται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία «Γαία Οινοποιητική Ανώνυµη 

Βιοµηχανική και Εµπορική Εταιρία» και µε διακριτικό τίτλο «Γαία».  

2. Για τις σχέσεις της εταιρίας µε την αλλοδαπή, η επωνυµία της θα 

αποδίδεται σε πιστή µετάφραση σε ξένη γλώσσα ή σε λατινικά στοιχεία.  

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αµαρουσίου Αττικής. 

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της, η εταιρία µπορεί να ιδρύει 

για την εξυπηρέτηση των σκοπών της υποκαταστήµατα, παραρτήµατα, 

πρακτορεία, γραφεία ή εργαστήρια οπουδήποτε στην ηµεδαπή και αλλοδαπή.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι:  

- η παραγωγή σταφυλών από αµπελώνες ιδιόκτητους ή τρίτων,  

- η µεταποίηση της πρώτης ύλης (οινοποίηση) προς παραγωγή οίνων και 

οινοπνευµατωδών ποτών και συναφών προϊόντων,  

- η εµπορία των ανωτέρω,  



- η εµφιάλωση οίνων και οινοπνευµατωδών,  

- η εµπορία σταφύλων, οίνων και οινοπνευµατωδών και συναφών προϊόντων 

παραγωγής τρίτων,  

- η εισαγωγή, εξαγωγή ή αντιπροσώπευση των ανωτέρω προϊόντων,  

- η παροχή υπηρεσιών και η ανάληψη κάθε είδους δραστηριοτήτων σχετικών 

µε τα ανωτέρω.  

 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για εβδοµήντα (70) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της 

απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε δώδεκα εκατοµµύρια 

(12.000.000) δραχµές, διαιρούµενο σε χίλιες διακόσιες (1.200) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχµών της καθεµίας, το οποίο 

καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις µετρητοίς, όπως λεπτοµερώς ορίστηκε στο 

Καταστατικό (ΦΕΚ δηµοσίευσης µε αριθµό 5311/23-07-1996, τ. ΑΕ&ΕΠΕ).   

2. Με την από 20 Νοεµβρίου 1996 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

εταιρίας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε χωρίς τροποποίηση του 

Καταστατικού της κατά δραχµές 12.000.000 µε την έκδοση 1.200 νέων 

ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας 10.000 δραχµών η καθεµία, κι έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε δραχµές 24.000.000 

διαιρούµενο σε 2.400 ανώνυµες µετοχές των 10.000 δραχµών η καθεµία.  

3. Με την από 17 Φεβρουαρίου 1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρίας το εκ δραχµών 24.000.000 Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 

χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού της κατά δραχµές 12.000.000 µε την 



έκδοση 1.200 νέων ανώνυµων µετοχών ονοµαστικής αξίας 10.000 η καθεµία 

και έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε δραχµές 36.000.000 

διαιρούµενο σε 3.600 ανώνυµες µετοχές των 10.000 δραχµών η καθεµία.   

4. Με την από 14 Ιουλίου 1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρίας το εκ δραχµών 36.000.000 Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 

χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού της κατά δραχµές 6.000.000 µε την 

έκδοση 600 νέων ανώνυµων µετοχών ονοµαστικής αξίας 10.000 η καθεµία κι 

έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε δραχµές 42.000.000 

διαιρούµενο σε 4.200 ανώνυµες µετοχές των 10.000 δραχµών η καθεµία.  

5. Με την από 31 Ιανουαρίου 2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρίας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής καθώς και η ονοµαστική 

αξία της µετοχής µετατράπηκαν σε ευρώ και επιπλέον αυξήθηκε το Μετοχικό 

Κεφάλαιο και η ονοµαστική αξία της µετοχής, µε τροποποίηση του άρθρου 5 

του Καταστατικού της. Έτσι, το εκ δραχµών 42.000.000 ή 123.257,52 ευρώ 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχµές 934.500 ή ευρώ 2.742,48 και 

επιπλέον η ονοµαστική αξία της µετοχής αυξήθηκε σε 30 ευρώ η καθεµία. 

Εποµένως, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε 126.000 ευρώ 

και διαιρείται σε 4.200 ανώνυµες µετοχές των 30 ευρώ η καθεµία.  

6. Με την από 31 ∆εκεµβρίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

8.400 ευρώ µε κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας, λόγω της αναπροσαρµογής 

της αξίας των ακινήτων της, βάσει του Ν. 2065/1992, και έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε 134.000 ευρώ διαιρούµενο σε 4.200 

ανώνυµες µετοχές των 32 ευρώ η καθεµία.  

7. Με την από 23 ∆εκεµβρίου 2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

189.000 ευρώ µε κεφαλαιοποίηση ειδικών αφορολόγητων αποθεµατικών των 

διατάξεων του Ν. 2601/1998, και έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται 

πλέον σε 323.400 ευρώ διαιρούµενο σε 4.200 ονοµαστικές µετοχές των 77 

ευρώ η καθεµία.  

8. Με την από 30 ∆εκεµβρίου 2005 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε κατά 135.600 ευρώ µε αναπροσαρµογή αξίας ακινήτων 

βάσει του Ν. 2065/1992 µε τους εξής δύο τρόπους:  



(α) µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας των ήδη υπαρχουσών 4.200 µετοχών, 

κατά 8 ευρώ ανά µετοχή, κίνηση η οποία δηµιουργεί αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου κατά αξία 33.600 ευρώ και  

(β) µε έκδοση 1.200 νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας 85 ευρώ ανά µετοχή 

(77 ευρώ παλαιά τιµή πλέον 8 ευρώ αύξηση ονοµαστικής αξίας), κίνηση η 

οποία αποφέρει αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, κατά αξία 102.000 ευρώ.  

9. Με την από 30 ∆εκεµβρίου 2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

233.070 ευρώ µε κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας εκ της αναπροσαρµογής της 

αξίας των ακινήτων κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του Ν. 2065/1992 και έτσι 

το Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε 692.070 ευρώ διαιρούµενο 

σε 8.142 ονοµαστικές µετοχές των 85 ευρώ η καθεµία.        

Κατόπιν των ανωτέρω, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται 

692.070 ευρώ, ολοσχερώς καταβεβληµένο, διαιρούµενο σε 8.142 κοινές 

ονοµαστικές µε δικαίωµα ψήφου µετοχές ονοµαστικής αξίας 85 ευρώ η 

καθεµία.        

 

Άρθρο 6 

1. Τα ζητήµατα περί αυξήσεως µετοχικού κεφαλαίου ρυθµίζονται σύµφωνα µε 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης και για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από 

τη λήψη της, έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του: 

(α) να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών κατά ποσό, που 

δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ηµεροµηνία, που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία για αύξηση 

του κεφαλαίου και  

(β) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε 

µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το ήµισυ του κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ηµεροµηνία, που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  



3. Η ανωτέρω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης της αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούµενης. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνελεύσεως για την χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 24 εδ. γ’ 

του Ν. 4548/2018 και συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού.  

4. Κατ’ εξαίρεση των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, αν τα 

αποθεµατικά της εταιρίας για αύξηση υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018.   

5. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρίας για την αύξηση του 

κεφαλαίου ή και την έκδοση του οµολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό αύξησης του κεφαλαίου ή και το ύψος του οµολογιακού 

δανείου, τον τρόπο και την προθεσµία κάλυψής τους, τον αριθµό και το είδος 

των µετοχών ή και των οµολογιών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και 

την τιµή διάθεσης αυτών.    

6. Η καταβολή των µετρητών για την κάλυψη των αυξήσεων του µετοχικού 

κεφαλαίου καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό την µελλοντική 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρίας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυµα, που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 

του Ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρίας.   

7. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται, εκτός εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές, 

οπότε πιστοποίηση δεν απαιτείται.  

8. Η δυνατότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο παρόν άρθρο, µπορεί να ασκείται παράλληλα 

µε την αντίστοιχη δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018.   



  

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές.  

2. Η εταιρία έχει την ευχέρεια να εκδίδει µετοχικούς τίτλους ενώ ελλείψει 

έκδοσης τίτλων, η απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας για την άσκηση των 

δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτές θα γίνεται µε βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου µετόχων.  

3. Ο τύπος των τίτλων των µετοχών ρυθµίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Οι µετοχές µπορούν να εκδοθούν σε τίτλους απλούς ή πολλαπλούς. Οι τίτλοι 

των µετοχών θα φέρουν αύξοντα αριθµό, την σφραγίδα της εταιρίας, τις 

υπογραφές του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ενός Συµβούλου 

καθώς και µερισµαταποδείξεις, οι οποίες θα είναι αριθµηµένες κατ’ αύξοντα 

αριθµό. Οι τίτλοι των µετοχών ενσωµατώνονται µε συγκεντρωτική αύξουσα 

αρίθµηση αντίστοιχων τίτλων του αριθµού των µετόχων της εταιρίας.  

4. Η εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και της 

εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και 

η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. Το παραπάνω βιβλίο 

των µετόχων µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 8 

∆ικαιώµατα µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Όλα τα δικαιώµατα των µετόχων από τη µετοχή είναι υποχρεωτικώς 

ανάλογα µε το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η µετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

3. Κάθε κοινή µετοχή, που έχει εκδοθεί σύµφωνα µε το άρθρο 7 του 

παρόντος, παρέχει στον κάτοχό της δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική 



Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας και δικαίωµα απόληψης των κερδών και 

του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρίας. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή στους στο υφιστάµενο κεφάλαιο.  

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρίας στην 

απαιτούµενη εκ του νόµου δηµοσιότητα.  

6. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Μετά το τέλος της προθεσµίας για την ενάσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης, που όρισε το όργανο της εταιρίας, που 

αποφάσισε την αύξηση, οι µετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα 

ανωτέρω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας ελεύθερα σε 

τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι.  

7. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί 

αποδείξει».   

8. Το δικαίωµα προτίµησης µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού.  

9. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρίας, 

µπορούν όµως να αποτελέσουν αντικείµενο κοινωνίας. Σε περίπτωση που 



περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και 

επικαρπία σε µία µετοχή, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν 

έναν κοινό εκπρόσωπο για να ασκεί τα δικαιώµατα, που έχουν από τη µετοχή 

αυτή, διαφορετικά αναστέλλονται τα δικαιώµατα, που απορρέουν από την εν 

λόγω µετοχή για όσο διάστηµα δεν τον υποδεικνύουν. 

10. Οι µέτοχοι, κληρονόµοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου 

µετόχου δεν µπορούν σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση βιβλίων ή γραφείων ή καταστηµάτων και γενικά των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας, αντίθετα είναι υποχρεωµένοι να συµµορφώνονται στις 

νόµιµες αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων.  

11. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε µέτοχο την 

αποδοχή του Καταστατικού της εταιρίας και των νοµίµως λαµβανοµένων 

αποφάσεων των οργάνων της.  

 

Άρθρο 9 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας  

1. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης 

της αίτησης των µετόχων στον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην 

αίτηση αυτή πρέπει να προσδιορίζεται µε σαφήνεια το αντικείµενο της 

ηµερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 

η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της 

εταιρείας, µε απόφαση του µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια 

διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις. 



2. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά το άρθρο 122 

του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Εάν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε 

την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, µε δαπάνη της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν είναι 

υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη 

ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών µαζί µε αιτιολόγηση και σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους µετόχους, αν το περιεχόµενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το νόµο και τα χρηστά ήθη. 

3. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, 

ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση 

των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. 

Στη συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των 

σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε µέτοχος, µε αίτηση που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 



µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας, ιδίως µε τη µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους που υποβάλλεται στην 

προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της 

εταιρίας µε αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος. 

Τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρµόδιο δικαστήριο, µε 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

µε φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα 

χρόνο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να 



πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρίας, τις 

κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό 

τους όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο µπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρίας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν τυχόν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρίας ή 

παραβιάζουν αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών 

από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

∆ικαστήριο της προηγούµενης παραγράφου που δικάζει κατά την ίδια 

διαδικασία να διατάξει τον έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις, πιθανολογείται ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η µειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 

µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 13 του 

παρόντος Καταστατικού. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

Γενική Συνέλευση  

 

Άρθρο 10 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόµιµες αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

µετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για 

(α) τις τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουµένων και των 

αυξήσεων ή µειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου,  

(β) την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, 

(γ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρίας, 

(δ) την διάθεση των ετησίων κερδών, 

(ε) την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας,  

(στ) τον διορισµό εκκαθαριστών, 

(ζ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύµφωνα µε το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών και 

(η) την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών σύµφωνα µε το 

άρθρο 109 του Ν.4548/2018.  

3. Στην αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάγονται:  

(α) οι αυξήσεις µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο κατά τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 του 

παρόντος καταστατικού,  

(β) η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά τούτο ο νόµος, 

(γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  

(δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συµβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύµφωνα µε την το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 



(ε) η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρίας από άλλη ανώνυµη 

εταιρία, που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυµης εταιρίας για την συγχώνευση µε απορρόφηση 

άλλης ανώνυµης κεφαλαιουχικής εταιρίας, της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις 

εκατό (90%) ή περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση διασπώµενης ανώνυµης εταιρίας για την διάσπασή της, όταν οι 

επωφελούµενες εταιρίες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό τους, σύµφωνα 

µε τις οικείες διατάξεις,   

(στ) η διανοµή κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

και  

(ζ) οτιδήποτε άλλο ορίζεται από το νόµο ή το παρόν καταστατικό ως θέµα 

αρµοδιότητας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου 

δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση µπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. Η Γενική 

Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και 

δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. Επίσης, µετά από σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, η Γενική Συνέλευση µπορεί να µην συνέλθει σε κάποιον τόπο 

αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των µετόχων από 

απόσταση µε τα ηλεκτρονικά µέσα του προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018.   



2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο, ή αν ζητήσουν την 

σύγκληση αυτής µέτοχοι, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 9 

του παρόντος Καταστατικού. 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), µπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το µισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) 

µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέτρου. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ηµερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. Στο εικοσαήµερο συνυπολογίζονται και 

οι µη εργάσιµες ηµέρες, η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η 

ηµέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον 

το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο 

οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώµατα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως και εξ 



αποστάσεως, και δηµοσιεύεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 122 του 

Ν. 4548/2018. 

4. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο µπορεί να 

αντικατασταθεί µε σχετική κοινοποίηση µε δικαστικό επιµελητή ή µε 

συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης εφόσον οι µέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους ή µέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που 

διαθέτουν, µε σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής.  Σε περίπτωση που 

η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα 

πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης.  

5. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος 

µπορεί να λάβει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται µε επιστολή, η 

αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης ελάχιστης προθεσµίας των δέκα (10) 

ηµερών. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου που διαθέτουν. Αν οι µέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρία, η ενηµέρωση αναζητείται 

από τους ίδιους τους µετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήµατος προς την 

εταιρία.  

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση  

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της 

εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από 



εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νοµικά πρόσωπα, 

τηρουµένου του προηγούµενου εδαφίου, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα, που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των µετόχων πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρία τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του παρόντος άρθρου µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

µόνο µετά από άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης υπό 

την προϋπόθεση της τήρησης των ελαχίστων τεχνικών προδιαγραφών 

ασφαλείας, όπως αυτές καθορίζονται σύµφωνα µε το άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018. 

6. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συµµετοχή στη ψηφοφορία σύµφωνα µε τα 

ειδικότερα οριζόµενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας, νόµιµα συνταγµένος, πίνακας 

των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των µετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω 

στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 



σ' αυτή µέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, προσκαλούµενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ηµερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικής 

συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) τη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας,  

(β) τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, 

(γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  

(δ) κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, συµπεριλαµβανοµένης της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης για ανάθεση ή ανανέωση της σχετικής αρµοδιότητας για την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε το 

άρθρο 6 του παρόντος, εκτός εάν η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών,  

(στ) κάθε περίπτωση µείωσης του µετοχικού κεφαλαίου πλην των 

περιπτώσεων της παραγράφου 5 του άρθρου 21 και της παραγράφου 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018,   

(ζ) τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

(η) την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  



(θ) την έκδοση οµολογιακού δανείου πάσης άλλης µορφής πλην του απλού 

οµολογιακού δανείου (άρθρο 69 ν. 4548/2018),  

(ι) την περίπτωση κατά την οποία η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αφορά 

τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης,  

(ια) σε κάθε άλλη περίπτωση, που ο νόµος ορίζει ότι για τη λήψη ορισµένης 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία του παρόντος 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του 

Ν.4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται 

µε πλειοψηφία ογδόντα πέντε τοις εκατό (85%) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 18 

Θέµατα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 



1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε 

µετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης αυτού, εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018.  

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου, στις εταιρίες που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση και σύµφωνα µε τη διαδικασία των 

άρθρων 135 και 136 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 19 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης – Απαλλαγή Μελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και Ελεγκτών  

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία, 

µπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση καθώς επίσης αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζηµίωση σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 108 του Ν. 4548/2018. 

2. Στη ψηφοφορία µπορούν να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρίας µόνον µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή 

ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και Θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που αποτελείται από τρείς 

έως επτά συµβούλους. Ως µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

εκλεγεί και νοµικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του νοµικού προσώπου ως µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο ορισµός 

αυτός υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε το άρθρο 13 του Ν. 

4548/2018. Tο φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρον συνυπεύθυνο µε το 

νοµικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νοµικού 

προσώπου να προβεί στον ορισµό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 

αντιστοίχων εξουσιών εντός δέκα πέντε (15) ηµερών από το διορισµό του 

νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νοµικού προσώπου από τη θέση του µέλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία δεν υπερβαίνει τα έξη 

(6) έτη σύµφωνα µε το άρθρο 85 του Ν. 4548/2018, και η οποία παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 

η αµέσως επόµενη τακτική γενική συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Αντί διοικητικού συµβουλίου µπορεί να διορισθεί µονοµελές διοικητικό 

όργανο (σύµβουλος-διαχειριστής), εκλεγόµενος από τη Γενική Συνέλευση, 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018, το οποίο άρθρο 

δεν εφαρµόζεται στις µεγάλες και µεσαίες εταιρίες, ούτε σε εταιρίες µε µετοχές 

εισηγµένης σε ρυθµιζόµενη αγορά.    

 

Άρθρο 21 

Εξουσίες και Αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 



1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της. 

Είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της 

εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του 

σκοπού της. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήµατα που 

αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εµπίπτει µέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση τα θέµατα εκείνα για τα οποία σύµφωνα µε 

το νόµο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να τη γνωρίζει. ∆ε συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόµη και να έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο µε έγγραφη 

απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών του 

διαχείρισης, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και δύναται να εκλέγει και τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα µέλη του ως 

∆ιευθύνοντες ή Εντεταλµένους Συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύµπτωση στο ίδιο πρόσωπο των 

ιδιοτήτων του Προέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή του Αντιπροέδρου 

και ∆ιευθύνοντος ή Εντεταλµένου Συµβούλου. 



3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, εφ’ όσον υπάρχει, άλλως ο µέτοχος 

µε τον µεγαλύτερο αριθµό µετοχών µε δικαίωµα ψήφου.   

 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

1. Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται να εκλέγει µέλη αυτού σε 

αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα 

τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του 

άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια 

διάταξη. 

Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 1, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το 

ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παρόντων 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). Τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου.   

 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 



1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, 

µετά από πρόσκληση του Προέδρου του, κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη, εφόσον 

συµφωνούν όλα τα µέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του µε πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια 

και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα µέλη του µε αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός 

προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των 

επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 



1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόµενων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσµα.  

2. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών. 

3. Η αντιπροσώπευση στο συµβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, 

που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 

σύµβουλο που απουσιάζει. 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά την συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

(email) ή µε άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

3. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από 

τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

4. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής του στο Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε 

προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την συνεδρίαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.   



 

Άρθρο 27 

Αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Κάθε αµοιβή ή αποζηµίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, βαρύνει την εταιρία µόνον αν εγκριθεί κατά ποσό 

για κάθε σύµβουλο µε ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µε την 

επιφύλαξη των οριζοµένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

2. Η διάταξη της προηγουµένης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου 

για αµοιβές που οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρία µε βάση ειδική σχέση µίσθωσης 

εργασίας ή εντολής, στις οποίες εφαρµόζεται η διαδικασία των άρθρων 99-

101 του Ν. 4548/2018. 

3. ∆άνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

διευθυντές αυτής και συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού  εξ αίµατος 

ή αγχιστείας, συµπεριλαµβανοµένων των συζύγων των ανωτέρω, ως και η 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. Οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της εταιρίας µε τα παραπάνω 

πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς προηγούµενη ειδική έγκριση αυτών από την 

Γενική Συνέλευση των µετόχων.  

Επίσης, δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε 

αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα.   

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισµού – Άσκηση αξιώσεων της εταιρίας  

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρία. Απαγορεύεται στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από 



τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι 

σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός εάν πρόκειται για εταιρίες 

που ανήκουν στον ίδιο όµιλο, κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωµα 

για αποζηµίωση, δύναται όµως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειµένου µεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του Συµβούλου ή του ∆ιευθυντή, 

να θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασµό της 

εταιρίας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν από τον Σύµβουλο ή τον 

∆ιευθυντή για λογαριασµό τρίτων, να δοθεί στην εταιρία η αµοιβή από τη 

µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αµοιβής απαίτηση.  

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να υποβάλλουν εγγράφως προς το 

διοικητικό συµβούλιο αίτηση µε αντικείµενο την άσκηση των αξιώσεων της 

εταιρίας κατά το άρθρο 103 του Ν. 4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να 

αποδείξουν ότι έγιναν µέτοχοι έξι (6) µήνες πριν από την υποβολή της 

αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για την επόµενη εταιρική 

χρήση έναν (1) τουλάχιστον τακτικό και έναν (1) αναπληρωµατικό Ορκωτό 

Ελεγκτή – Λογιστή ή µία τουλάχιστον Ελεγκτική Εταιρία για τον έλεγχο των 

βιβλίων και των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρίας. Το 

ποσό της αµοιβής των ελεγκτών καθορίζεται µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις. Ο διορισµός των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών ή της 

Ελεγκτικής Εταιρίας γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρία. Στην 

περίπτωση που δεν αρνηθούν τον διορισµό εντός προθεσµίας πέντε (5) 

εργάσιµων ηµερών θεωρείται ότι αποδέχτηκαν αυτόν και έχουν όλες τις 

σχετικές ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις ισχύουσες 



διατάξεις. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές ή Ελεγκτικές Εταιρίες της 

παρούσας παραγράφου µπορούν να επανεκλεγούν, όχι όµως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Ετήσιοι Λογαριασµοί – Κερδοζηµίες 

 

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιουλίου και 

λήγει την 30η Ιουνίου κάθε χρόνου.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την από την καταχώριση στο 

οικείο µητρώο ανωνύµων εταιριών της διοικητικής απόφασης για την παροχή 

αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού 

της, όπως αυτό δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ µε αριθµό 5311/23-07-1996, τ. 

ΑΕ&ΕΠΕ, και έληξε την 30η Ιουνίου 1997.  

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύµφωνα µε το νόµο και δη, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. 

του Ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, πρέπει να εµφανίζουν µε 

απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρίας.  

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) την έκθεση διαχείρισης και β) 

από την έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από: 



α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται απ' αυτό 

και  

γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στην γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης 

σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018.  

4. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν, µε τη µορφή και το 

περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 

και να αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, 

εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των νόµιµα εγκεκριµένων ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων µε την Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και την 

γνώµη των ελεγκτών δηµοσιεύονται από την εταιρεία στο ΓΕΜΗ µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώµη ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας, οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δηµοσιεύονται µε τη µορφή µε το περιεχόµενο βάσει των οποίων 

ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

 



Άρθρο 32 

∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158 επ. του Ν. 4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 

1. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

ετησίως τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε 

το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστο µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

µερίσµατος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δηλαδή 

το 35% των καθαρών κερδών. 

3. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 

όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη.  

4. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας δύο 

(2) µήνες πριν από τη διανοµή.  

Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018.  

∆ιανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη στην προβλεπόµενη εκ του νόµου 

δηµοσιότητα.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

∆ιάλυση και Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύεται: 



(α) µόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της,  

(β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε την απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 16.2. του παρόντος καταστατικού και η λύση 

επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δηµοσιότητα,  

(γ) µε την κήρυξη της εταιρίας σε πτώχευση, και 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου 

διαρκείας της το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, µέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας µε δικαστική απόφαση, µε την ίδια 

απόφαση το ∆ικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι δύο έως 

τέσσερις, µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο µπορούν να διορίσουν και έναν µόνο 

εκκαθαριστή.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 



περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη 

υποκείµενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από την λύση της. Εντός 

της προθεσµίας των τριών (3) µηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε µέτοχος 

ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

έδρα της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε 

αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα µέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύµφωνα 

µε τις αναλόγως εφαρµοζόµενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρίας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης. 



7. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα 

αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 

µετόχων µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριµένες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, σύµφωνα µε τα 

δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει 

και µε αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρίας. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει 

έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. 

Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει 

τη διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την έγκριση 

του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε αίτηση τους που δικάζεται µε τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει 

τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Γενική ∆ιάταξη  

 

Άρθρο 35 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήµερα.  

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου Καταστατικού της 

εταιρίας µε την επωνυµία «Γαία Οινοποιητική Ανώνυµη 

Βιοµηχανική και Εµπορική Εταιρία», όπως ισχύει µετά την 

συνεδρίαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης 19ης ∆εκεµβρίου 2019. 

Μαρούσι, αυθηµερόν 

 

 

∆ιευθύνων Σύµβουλος 

Παντελής Καράτσαλος  

  


