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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Θ 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία ΕΘΝΙΚΘ ΛΘΗΙΝΓΚ Ανώνυμοσ Εταιρία Χρθματοδοτικών Μιςκώςεων, το διακριτικό τίτλο 
ΕΘΝΙΚΘ LEASING Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 718101000. 

 
Την 09/03/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2099926, η με 
αριθμό 2656 - 09/03/2020 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΘ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: ΩΧΧΠ469ΘΕΘ-ΚΓΩ),  με την 
οποία εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ των άρκρων 1, 2, 4-9, 10, 12-16, 18-21, 23-35, θ κατάργθςθ των άρκρων 3 &22 , θ 
προςκικθ άρκρου 24, κακώσ και θ αναρίκμθςθ με ςκοπό τθν  εναρμόνιςθ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν.4548/2018, 
του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία ΕΘΝΙΚΘ ΛΘΗΙΝΓΚ Ανώνυμοσ Εταιρία Χρθματοδοτικών 
Μιςκώςεων, το διακριτικό τίτλο ΕΘΝΙΚΘ LEASING Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 718101000, ςτο πλαίςιο εναρμόνιςθσ με το ν. 
4548/2018 «Αναμόρφωςθ του Δικαίου των Ανωνφμων Εταιριών», όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την απόφαςη τησ από 
18/12/2019 τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ. 
Το εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 18/12/2019, αποτελείται από (34) άρθρα, ωσ αυτά διαλαμβάνονται ςτα Κεφάλαια Α’ 
ζωσ Ε’  αυτοφ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢  
                                                                                                                                          
                                        α/α 

 
 

H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

Επωνυμία, έδρα, σκοπός, μετοχικό κεφάλαιο, μετοχές 

 

Άρθρο 1 

1. Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΕΘΝΙΚΗ ΛΗΖΙΝΓΚ Μονοπρόσωπη Ανώνυμος Εταιρία 

Χρηματοδοτικών Μισθώσεων» με διακριτικό τίτλο «ΕΘΝΙΚΗ LEASING Α.Ε.». 

2. Στην Αγγλική Γλώσσα η επωνυμία της Εταιρείας είναι «NBG LEASING Single Member SA». 

 

Άρθρο 2 

1.΄Εδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Η Εταιρεία μπορεί, προς εξυπηρέτηση του σκοπού της, να ιδρύει ή και να καταργεί 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία αντιπροσωπείας ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, με αποφάσεις του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, που θα ορίζουν και τους όρους σύστασης και λειτουργίας, καθώς και τα της 

διοικήσεως και εκπροσωπήσεως αυτών.  

3. Με τους ίδιους όπως και παραπάνω όρους η Εταιρεία μπορεί να διορίζει ή να παύει απλούς 

αντιπροσώπους της. 

4. Δωσιδικία:  Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, εκτός αν ο νόμος 

ορίζει διαφορετικά.  

 

Άρθρο 3 

Α. Η Εταιρεία έχει ως σκοπό, τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό: 

1.Τη διενέργεια χρηματοδοτικών μισθώσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 1665/86 ως 

εκάστοτε θα ισχύει. 



2. Τη διενέργεια λειτουργικών μισθώσεων (operating leasing), μακροχρόνιων μισθώσεων, 

εμπορικών μισθώσεων, υπεκμισθώσεων, υπομισθώσεων, την παραχώρηση της χρήσης και την 

εν γένει εκμετάλλευση με οποιονδήποτε τρόπο κάθε είδους οχημάτων, κινητών πραγμάτων, 

ακινήτων και πάσης φύσης αγαθών. 

Ο σκοπός αυτός περιλαμβάνει την απόκτηση της κυριότητας ή χρήσης των προαναφερομένων 

κινητών πραγμάτων, ακινήτων και πάσης φύσης αγαθών καθώς και την περαιτέρω διάθεσή 

τους και εκμετάλλευσή τους με τη μορφή της χρηματοδοτικής μίσθωσης, λειτουργικής 

μίσθωσης, μακροχρόνιας μίσθωσης, εμπορικής μίσθωσης.  

3. Τη διενέργεια οποιασδήποτε, συναφούς με τους σκοπούς της Εταιρείας, πράξεως, καθώς και 

κάθε δραστηριότητα σχετική και χρήσιμη με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

Β. Για την προώθηση και επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία ενδεικτικώς, αντιπροσωπεύει 

ομοειδείς ή συναφείς επιχειρήσεις, ιδρύει, συμμετέχει ή συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις ή 

Εταιρείες οποιασδήποτε μορφής ή εταιρικού τύπου στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό που 

επιδιώκουν ίδιους, συναφείς ή παρεμφερείς σκοπούς, μεταξύ των οποίων ενδεικτικά και 

επιχειρήσεις που ασχολούνται με την εκμίσθωση πάσης φύσης οχημάτων, την ανέγερση, 

κατασκευή και εκμετάλλευση ακινήτων, ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό και γενικά διενεργεί οποιαδήποτε άλλη 

πράξη σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με το σκοπό της ή με τις ως άνω ενδεικτικώς αναφερόμενες. 

 

Άρθρο 4 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν τρία εκατομμύρια ενενήντα πέντε 

χιλιάδες επτακόσια σαράντα Ευρώ (103.095.740,00 €) και διαιρείται σε πέντε εκατομμύρια 

πεντακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες (5.522.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκάστης δεκαοκτώ Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών του Ευρώ (18,67 €).Το ανωτέρω μετοχικό 

κεφάλαιο σχηματίσθηκε ως εξής: 

α. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά με το καταστατικό σε ένα 

δισεκατομμύριο (1.000.000.000.-) δραχμές, ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις μετρητοίς και 

διαιρούμενο  σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000.) 

δραχμών η καθεμία. 

β. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 9ης Δεκεμβρίου 1996, 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια (3.000.000.000.-) 

δραχμές, ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις μετρητοίς, διαιρούμενο σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000.-) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000.-) δραχμών η καθεμία, οπότε το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε τέσσερα δισεκατομμύρια (4.000.000.000) 



δραχμές, διαιρούμενο σε τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας καθεμιάς 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. 

γ. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 10ης Σεπτεμβρίου 1999 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε δισεκατομμύρια (5.000.000.000.-) 

δραχμές, ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις μετρητοίς, διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες 

(500.000.-) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000.-) δραχμών η καθεμία, οπότε το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εννέα δισεκατομμύρια (9.000.000.000) δραχμές, 

διαιρούμενο σε εννιακόσιες χιλιάδες (900.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας καθεμιάς δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών. 

δ. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 4ης Απριλίου 2001 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά εννιακόσιες έντεκα χιλιάδες διακόσιες 

πενήντα (911.250) δραχμές, με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δέκα χιλιάδες 

(10.000.-) δραχμές σε δέκα χιλιάδες μία δραχμές και εκατόν είκοσι πέντε δεκάκις χιλιοστά της 

δραχμής (10.001,0125.-) και αποφασίσθηκε η μετατροπή - έκφραση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας και της ονομαστικής αξίας της μετοχής και σε Ευρώ, οπότε το Μετοχικό Κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανήλθε σε εννέα δισεκατομμύρια εννιακόσιες έντεκα χιλιάδες διακόσιες πενήντα 

(9.000.911.250.-) δραχμές ή είκοσι έξι εκατομμύρια τετρακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες 

(26.415.000.-) Ευρώ, διαιρούμενο σε εννιακόσιες χιλιάδες (900.000.-) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων μία δραχμών και εκατόν είκοσι πέντε δεκάκις χιλιοστών της 

δραχμής (10.001,0125.-) ή είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά του Ευρώ (29,35 €). 

ε. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 29ης Δεκεμβρίου 2006 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε με κεφαλαιοποίηση έκτακτων αποθεματικών, 

ποσού επτά εκατομμυρίων διακοσίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εκατόν είκοσι πέντε Ευρώ 

(7.264.125,00 €) διαιρούμενου σε διακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (247.500) νέες 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης εκάστης, είκοσι εννέα Ευρώ 

και τριάντα πέντε λεπτών του Ευρώ (29,35 €), οπότε το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανήλθε σε τριάντα τρία εκατομμύρια εξακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν είκοσι πέντε 

(33.679.125,00 €) Ευρώ, διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες 

πεντακόσιες (1.147.500) μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτών του Ευρώ (29,35 €). 

στ. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 27ης Ιουνίου 2008 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε με κεφαλαιοποίηση ι) έκτακτων αποθεματικών 

ποσού Ευρώ πέντε εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα 

δυο και ογδόντα λεπτών (5.995.792,80 €) και ιι) μέρους υπολοίπου κερδών εις νέον που 



προέκυψαν στη χρήση 2007, ποσού Ευρώ, έξι εκατομμυρίων εκατόν είκοσι οκτώ χιλιάδων 

εξακοσίων ενενήντα δυο  και είκοσι λεπτών (6.128.692,20 €), δηλαδή συνολικού ποσού Ευρώ 

δώδεκα εκατομμυρίων εκατόν είκοσι τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα πέντε 

(12.124.485,00 €) διαιρούμενου σε τετρακόσιες δεκατρείς χιλιάδες εκατό (413.100) νέες κοινές 

ονομαστικές μετοχών, ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης εκάστης είκοσι εννέα Ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτών του Ευρώ (29,35 €). 

ζ. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 14ης Δεκεμβρίου 2012 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά σαράντα πέντε εκατομμύρια οκτακόσιες 

τρεις χιλιάδες εξακόσια δέκα (45.803.610,00 €) Ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις 

μετρητοίς, διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες εξήντα  χιλιάδες εξακόσιες 

(1.560.600) μετοχές ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης εκάστης είκοσι εννέα Ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτών του Ευρώ (29,35 €). 

η. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 31ης Μαΐου 2016, 

αποφασίστηκε η απορρόφηση του Κλάδου Συμβάσεων Χρηματοδοτικών Μισθώσεων 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας της εταιρείας με την επωνυμία «PROBANK ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ 

ΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «PROBANK LEASING A.E.» σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 1-5 του Ν. 2166/1993 και της ισχύουσας νομοθεσίας περί 

ανωνύμων εταιρειών, και η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας λόγω της 

εισφοράς του Κλάδου κατά το ποσό της λογιστικής αξίας του άνω Κλάδου της Εισφέρουσας 

εταιρείας, κατά εννέα εκατομμύρια εννιακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια σαράντα 

πέντε Ευρώ (9.999.545,00 €) με την έκδοση τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων 

(340.700) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών της εταιρείας, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών του  Ευρώ (29,35 €) η κάθε μία. Οπότε το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανήλθε σε εκατό ένα εκατομμύρια εξακόσιες έξι χιλιάδες επτακόσια εξήντα πέντε 

(101.606.765) Ευρώ, διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα μία χιλιάδες 

εννιακόσιες (3.461.900) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα 

Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά του Ευρώ (29,35 €). 

θ. Με την απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

26ης Νοεμβρίου 2018 αποφασίσθηκε: α) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 

κατά το ποσό των σαράντα τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων δεκαέξι χιλιάδων ογδόντα τριών 

Ευρώ (43.516.083,00 €), δηλαδή από εκατόν ένα εκατομμύρια εξακόσιες έξι χιλιάδες επτακόσια 

εξήντα πέντε Ευρώ (101.606.765,00 €) σε πενήντα οκτώ εκατομμύρια ενενήντα χιλιάδες 

εξακόσια ογδόντα δύο Ευρώ (58.090.682,00 €), μέσω μείωσης της ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής κατά δώδεκα Ευρώ και πενήντα επτά λεπτών του Ευρώ (12,57 €), δηλαδή από είκοσι 



εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά του Ευρώ (29,35 €) ανά μετοχή σε δεκαέξι Ευρώ και 

εβδομήντα οκτώ λεπτά του Ευρώ (16,78 €) ανά μετοχή, με σκοπό την ισόποση απόσβεση 

λογιστικών ζημιών ποσού σαράντα τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων δεκαέξι χιλιάδων 

ογδόντα τριών Ευρώ (43.516.083,00 €)  και β) η ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας με καταβολή μετρητών ποσού σαράντα πέντε εκατομμυρίων τεσσάρων χιλιάδων 

επτακοσίων Ευρώ (45.004.700,00 €) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της κάθε υπάρχουσας 

μετοχής κατά δεκατρία Ευρώ (13,00 €), δηλαδή από δεκαέξι Ευρώ και εβδομήντα οκτώ λεπτά 

του Ευρώ (16,78 €) ανά μετοχή, σε είκοσι εννέα Ευρώ και εβδομήντα οκτώ λεπτά του Ευρώ 

(29,78 €) ανά μετοχή. Οπότε , το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εκατόν τρία 

εκατομμύρια ενενήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια ογδόντα δυο Ευρώ (103.095.382,00 €) 

διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα μία χιλιάδες εννιακόσιες (3.461.900) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα Ευρώ και εβδομήντα 

οκτώ λεπτών του Ευρώ (29,78 €). 

ι. Με την απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

22ας Νοεμβρίου 2019 αποφασίσθηκε :  

Α) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των τριάντα οκτώ 

εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων επτακοσίων εννέα Ευρώ (38.461.709,00 €), 

δηλαδή από εκατόν τρία εκατομμύρια ενενήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια ογδόντα δύο Ευρώ 

(103.095.382,00 €) σε εξήντα τέσσερα εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες εξακόσια 

εβδομήντα τρία Ευρώ (64.633.673,00 €), μέσω μείωσης της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

κατά έντεκα Ευρώ και έντεκα λεπτών του Ευρώ (11,11 €), δηλαδή από είκοσι εννέα Ευρώ και 

εβδομήντα οκτώ λεπτά του Ευρώ (29,78 €) ανά μετοχή σε δεκαοκτώ Ευρώ και εξήντα επτά 

λεπτά του Ευρώ (18,67 €) ανά μετοχή, με σκοπό την ισόποση απόσβεση συσσωρευμένων 

λογιστικών ζημιών ποσού τριάντα οκτώ εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων 

επτακοσίων εννέα Ευρώ (38.461.709,00 €) και  

Β) Η ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με καταβολή μετρητών ποσού 

τριάντα οκτώ εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων εξήντα επτά Ευρώ (38.462.067,00 

€) με την έκδοση δύο εκατομμυρίων εξήντα χιλιάδων εκατό (2.060.100) νέων  κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δεκαοκτώ Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών  του Ευρώ 

(18,67 €) και τιμής διάθεσης εβδομήντα δύο ευρώ και ογδόντα ενός λεπτών του ευρώ (72,81€) 

εκάστης μετοχής, προκειμένου να βελτιωθεί η κεφαλαιακή  επάρκεια της Εταιρείας.  Η διαφορά 

της υπέρ το άρτιο έκδοσης μεταξύ της τιμής διάθεσης και της ονομαστικής αξίας των μετοχών 

ποσού εκατόν ένδεκα εκατομμυρίων πεντακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων 



δεκατεσσάρων ευρώ (111.533.814,00€) θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από «έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο».  

  

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν τρία εκατομμύρια 

ενενήντα πέντε χιλιάδες επτακόσια σαράντα Ευρώ ( 103.095.740,00 €) και διαιρείται σε πέντε 

εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες (5.522.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης δεκαοκτώ Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών του Ευρώ (18,67 €). 

 

Άρθρο 5 

1. Σε κάθε έκδοση νέων μετοχών, η τιμή τους δεν μπορεί να οριστεί κάτω του αρτίου. Σε 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή άνω του αρτίου, η διαφορά μεταξύ του αρτίου και 

τιμής εκδόσεως δε δύναται να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

2. Η απόφαση του αρμοδίου, σύμφωνα με το νόμο και με το παρόν Καταστατικό, εταιρικού 

οργάνου για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή την έκδοση Ομολογιακού Δανείου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του Κεφαλαίου ή το ύψος του Ομολογιακού 

Δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεών του, 

καθώς και οι καταθέσεις Μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ 

ονόματι της Εταιρείας, ο οποίος θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ε.Ο.Χ. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκχωρεί το δικαίωμα για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή για 

έκδοση Ομολογιακού Δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες ή ομολογίες με δικαίωμα 

συμμετοχής στα κέρδη, ή για έκδοση Τίτλων Κτήσης Μετοχών στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου, με απόφασή της, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπονται από τον νόμο. Οι ανωτέρω εξουσίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση, για διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση, και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 

προβλέπονται από τον νόμο. 

5. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει τακτική αύξηση Κεφαλαίου, σύμφωνα με το νόμο, 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης 

των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση 



έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση, και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά τις διατάξεις του νόμου αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, ακόμη και σε όσες γίνονται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές ή έκδοσης 

Τίτλων Κτήσης Μετοχών, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το 

Ομολογιακό Δάνειο ή τους εκδιδόμενους Τίτλους Κτήσης Μετοχών, υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης Μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

Εάν η Εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του Κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους Μετόχους 

των άλλων κατηγοριών μόνο μετά την μη άσκηση του δικαιώματος από τους Μετόχους της 

κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της 

προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του Κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο νόμο, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από την λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του 

δευτέρου και του τρίτου εδαφίου της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς Μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της 

Εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επόμενη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους Μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.     

Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του, με την 

επιφύλαξη του επόμενου εδαφίου, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι Μέτοχοι. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά τη διάθεση των μετοχών του 

προηγούμενου εδαφίου, δίνει προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 



Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή ενδεχόμενη παράτασή της ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

με απόφασή του, εντός των χρονικών ορίων που ορίζονται στο νόμο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία, εντός της οποίας θα πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας στις διατυπώσεις δημοσιότητας του νόμου. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού 

Κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας, η οποία τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης από αυτούς. Η δημοσίευση της πρόσκλησης για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες επιστολές με απόδειξη παραλαβής, οι 

οποίες αποστέλλονται στους Μετόχους. 

7. Το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους που 

ορίζονται στον νόμο. 

8. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 

προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο 4 του 

Καταστατικού, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του Κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 

μερική κάλυψη. 

 

Άρθρο 6 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και εκδίδονται όπως ο νόμος εκάστοτε ορίζει.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών δύναται να είναι και πολλαπλοί, φέρουν αύξοντα αριθμό, τη 

χρονολογία εκδόσεως, τη σφραγίδα της Εταιρείας και όλα τα στοιχεία που προβλέπει ο νόμος 

και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλος αυτού, το οποίο 

ορίζεται από αυτό, οι οποίες δύνανται να τεθούν με το χέρι ή με μηχανογραφικό ή ηλεκτρονικό 

μέσο. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν καθορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 7 



1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση κατά τα άρθρα 16 επ. του παρόντος. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι 

υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που 

απορρέουν από τη μετοχή αυτή, εφαρμοζομένων των σχετικών διατάξεων του νόμου. Οι 

συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις ολόκληρον για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από την κοινή μετοχή. 

3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ’ αυτής συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της Εταιρείας και των 

νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το Καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα συμμετοχής 

στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση λύσης της 

Εταιρείας, ανάλογα με το είδος της μετοχής και το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας. 

5. Οι Μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του ποσού της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 

6. Σε περίπτωση έκδοσης Ομολογιακού Δανείου επιτρέπεται να χορηγηθεί στου ομολογιούχους 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

 

Άρθρο 8 

1. Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας υπόκειται στους εξής περιορισμούς: 

Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών οι λοιποί Μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης με 

ίσους όρους και ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο μέρος του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 

ανήκει στο μεταβιβάζοντα Μέτοχο. Ο Μέτοχος ασκεί το παραπάνω δικαίωμα μέσα σε 

προθεσμία δύο (2) μηνών από την ημέρα που θα λάβει έγγραφη δήλωση του Μετόχου που 

προτίθεται να μεταβιβάσει μετοχές της Εταιρείας. Η δήλωση αυτή περιέχει τους όρους της 

σκοπούμενης σύμβασης. 

2. Σε περίπτωση θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του Μετόχου σε άλλη 

συλλογική διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του, η Εταιρεία έχει δικαίωμα, εντός μηνός 

από τότε που έλαβε γνώση του περιστατικού, να υποδείξει κατά περίπτωση στο Μέτοχο, τον 

κληρονόμο ή κληροδόχο, το δανειστή, το σύνδικο ή το όργανο της άλλης συλλογικής 

διαδικασίας πρόσωπο της επιλογής της, το οποίο θα εξαγοράσει τις μετοχές κατά τη διαδικασία 

που ορίζεται στο νόμο.  

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 9 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) έως εννέα (9) 

μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων για τριετή θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται να είναι μέτοχοι και μπορούν να 

επανεκλεγούν χωρίς κανένα περιορισμό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη, εκ των 

οποίων μη εκτελεστικών μελών τουλάχιστον ένα είναι ανεξάρτητο. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία και καθορίζει κάθε 

φορά τον ακριβή αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός των ορίων που 

προβλέπονται στο Καταστατικό και προσδιορίζει τα ανεξάρτητα μέλη του. Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση. Επιπρόσθετα η 

Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

περίπτωση αυτή τα αναπληρωματικά μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη σειρά της εκλογής 

τους, θα αντικαθιστούν εκλεγέντες Συμβούλους σε τυχόν περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή 

έκπτωσης ή απώλειας ιδιότητας των τελευταίων για οποιοδήποτε λόγο. 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία, ύστερα από παραίτηση, θάνατο ή έκπτωση για οποιοδήποτε 

λόγο, παύσει να μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο ένας Σύμβουλος, και εφόσον η αναπλήρωσή 

του δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην 

παραπάνω παράγραφο, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, οι υπόλοιποι 

Σύμβουλοι, εφόσον είναι παρόντες τουλάχιστον τρεις (3), δύνανται να εκλέξουν προσωρινά 

άλλον για να καλύψει την κενή θέση για τον υπόλοιπο χρόνο έως την λήξη της θητείας του 

Συμβούλου που αντικαταστάθηκε. Η ανωτέρω εκλογή ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμα και εάν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην Ημερήσια Διάταξη. Οι πράξεις του Συμβούλου που 



εκλέχθηκε με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες ακόμα και εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί  ή 

ο  Σύμβουλος αντικατασταθεί από τη Γενική Συνέλευση. Μέχρι να συμπληρωθεί η κενωθείσα 

θέση συμβούλου η Εταιρεία νομίμως διοικείται από τους εναπομείναντες συμβούλους, εφόσον 

έχουν την νόμιμη απαρτία.  

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου  Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των προσώπων που έχουν την εξουσία να εκπροσωπούν την Εταιρεία από κοινού ή 

μεμονωμένα, με τα στοιχεία της ταυτότητάς τους, υποβάλλονται σε δημοσιότητα κατά τα 

οριζόμενα στο νόμο. 

 

Άρθρο 10 

1. Ο Σύμβουλος εκπίπτει, αν αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες. Η έκπτωση από το 

αξίωμά του θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει 

σχετικά με αυτήν, με απόφαση καταχωρούμενη στα Πρακτικά του. 

2. Η παραίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και γίνεται οριστική, όταν περιέλθει στην Εταιρεία, χωρίς να χρειάζεται αποδοχή της.  

 

Άρθρο 11 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

εκλέξει Αντιπρόεδρο και Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η εκλογή Διευθύνοντος 

Συμβούλου/ Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου και η σε αυτούς ανάθεση αρμοδιοτήτων 

είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, 

τα δικαιώματα και τις εξουσίες του.  



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει το Γενικό Διευθυντή ή Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή της 

Εταιρείας και καθορίζει τις αρμοδιότητές τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέσει 

στο Γενικό Διευθυντή εξουσίες του, με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες σύμφωνα με το 

νόμο ή το Καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή θανάτου του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

αυτός αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση 

απουσίας, κωλύματος ή θανάτου του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτός 

αναπληρώνεται από το αρχαιότερο – εξ απόψεως θητείας - μη εκτελεστικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.  Η Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα γίνεται στην πρώτη συνεδρίασή του, η 

οποία συγκαλείται μετά από κάθε εκλογή Συμβούλων από τη Γενική Συνέλευση, καθώς και σε 

κάθε περίπτωση κενώσεως της θέσεως του Προέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου. Μέχρι 

την εκλογή νέου Προέδρου ή Διευθύνοντος Συμβούλου από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα 

σχετικά καθήκοντα ασκούνται από τους αντίστοιχους Αναπληρωτές  τους. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Αναπληρωτής του, προεδρεύει των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγείται τα προς συζήτηση θέματα και 

διευθύνει τις εργασίες του. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος δεν απαιτείται να είναι μέλος 

αυτού.  

 

Άρθρο 12 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο Νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν ή όταν κρίνει τούτο σκόπιμο ο Πρόεδρος 

ή εαν ζητηθεί αυτό από μέλη του, σύμφωνα με τα οριζόμενα κατωτέρω στην παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου. Κατ΄ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει εκτός της 

έδρας, σε πόλη της Ελλάδος ή άλλης χώρας της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή όπου η Εταιρεία έχει 

παρουσία. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

της Εταιρείας, σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

κοινοποιείται στα μέλη του, μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση και 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της Eταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται, απαραίτητα, με σαφήνεια, τα 



θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. Διαφορετικά, η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή του Αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει 

με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο Αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Εάν 

δε συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση προς 

τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση. 

5. Μετά από αίτηση δυο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να θέτει 

κάθε θέμα, το οποίο του προταθεί, στην Ημερήσια Διάταξη της πρώτης, μετά την υποβολή της 

αίτησης, συνεδρίασης. 

6. Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί στη 

συνεδρίαση, μπορεί να ορίσει με έγγραφο, ως αντιπρόσωπό του, οποιοδήποτε άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί  έναν μόνο Σύμβουλο που 

απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, σε καμία 

όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων δεν μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που τυχόν προκύπτει.  

8. Με την επιφύλαξη διαφορετικών ρυθμίσεων του Νόμου ή του Καταστατικού, οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων Συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  



 

Άρθρο 13 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται κατάλογος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη συνεδρίασή του. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό ή από το Γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και εάν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό 

χωρίς συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email).- 

4. Αντίγραφα Πρακτικών Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υφίσταται 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., εντός είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

   

Άρθρο 14 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που καθορίζουν τις προϋποθέσεις νομιμότητας των 

συναλλαγών της Εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κάθε αμοιβή ή αποζημίωση 

που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται νόμιμη 

και  βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στο Γενικό Διευθυντή, στον 

Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν, 

χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 



πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης 

της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει τα δικαιώματα που της παρέχει ο νόμος. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστης και απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια 

συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρείας. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρμοδιότητές του, οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς 

και άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτή 

επιχειρήσεων, κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, που ανακύπτει κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους. 

5. Κάθε Σύμβουλος υποχρεούται σε απόλυτη εχεμύθεια για τις υποθέσεις και τα απόρρητα της 

Εταιρείας, τα οποία έγιναν σε αυτόν γνωστά, υπό την ιδιότητά του ως μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία 

υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία 

συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ενώ σε περίπτωση που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα 

να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

7. Η Εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις 

που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 Ν. 4548/2018 στην επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

8. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για τις πράξεις ή τις 

παραλείψεις τους, κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με το υφιστάμενο  

νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. Ειδικώς δεν υφίσταται ευθύνη, εάν το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, 

με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες πληροφόρηση και με αποκλειστικό κριτήριο 

την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο 

χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος της 

απόδειξης των προϋποθέσεων του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου.  

 

Άρθρο 15 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία δικαστικά και εξώδικα και είναι αρμόδιο 

να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση και οργάνωση της Εταιρείας, τη διαχείριση 

της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των εταιρικών σκοπών της, χωρίς κανένα 

περιορισμό, με εξαίρεση τα θέματα που κατά το νόμο ή το Καταστατικό έχουν υπαχθεί ρητά 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εξετάζει και εγκρίνει τη στρατηγική κατεύθυνση της Εταιρείας 

συμπεριλαμβανομένου του επιχειρησιακού σχεδίου, του ετήσιου προϋπολογισμού της 

Εταιρείας και των μεγάλων στρατηγικών αποφάσεων, καθώς επίσης και τυχόν συγχωνεύσεων 

και εξαγορών, και επιβλέπει τη διοίκηση της Εταιρείας στη διαδικασία υλοποίησής τους, 

παρέχοντάς της τη σχετική καθοδήγηση. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός των εταιρικών σκοπών, 

δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να 

την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των τροποποιήσεων αυτού. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την  άσκηση των εξουσιών και 

των αρμοδιοτήτων του, είτε το σύνολο, είτε μέρος αυτών, περιλαμβανομένου του δικαιώματος 

εκπροσώπησης, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, στον Αντιπρόεδρο, στο 

Διευθύνοντα Σύμβουλο/ Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, 

στο Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας, στον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή, στους Διευθυντές και 

Προϊσταμένους της Εταιρείας, σε υπαλλήλους της Εταιρείας ή σε άλλα πρόσωπα που έχουν τα 

απαιτούμενα τεχνικά και άλλα προσόντα, σε δικηγόρους και εν γένει σε τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως με την απόφαση αυτή τα θέματα, για τα οποία παραχωρούνται αυτές οι εξουσίες. 

Εξαιρούνται τα θέματα που απαιτούν συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει επίσης τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρείας σε ένα 



ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. Τα πρόσωπα των προηγούμενων εδαφίων, μπορούν, 

εφόσον προβλέπεται από τις οικείες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν  

περαιτέρω  την  άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων και να χορηγούν 

έτι περαιτέρω την πληρεξουσιότητα που τους έχει δοθεί σε άλλα πρόσωπα, μέλη Δ.Σ., 

υπαλλήλους, δικηγόρους ή εν γένει τρίτους. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να συγκροτεί Εκτελεστική Επιτροπή, στην 

οποία θα αναθέτει την άσκηση ορισμένων εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, ή να αναθέσει τα 

παραπάνω στο Διευθύντα Σύμβουλο. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, ο τρόπος 

λήψης των αποφάσεών της, καθώς και εν γένει θέματα που αφορούν τη λειτουργία της 

Εκτελεστικής Επιτροπής θα ρυθμίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει ότι σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ή 

θανάτου του Διευθύνοντος Συμβούλου, αυτός αναπληρώνεται στην άσκηση των καθηκόντων 

του και εξουσιών του σε όλη την  έκτασή τους από τον Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο και 

σε περίπτωση μη υπάρξεως, απουσίας ή κωλύματος ή θανάτου του τελευταίου, από τον 

Σύμβουλο που θα ορίζει το  Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Η Εταιρεία εκπροσωπείται στα Δικαστήρια σύμφωνα με  τα αναφερόμενα στο παρόν άρθρο. 

Ο Πρέδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων  Σύμβουλος, ο 

Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος, ο Γενικός Διευθυντής και ο Αναπληρωτής Γενικός 

Διευθυντής δύνανται να αναθέτουν την εκπροσώπηση της Εταιρείας στις πάσης φύσεως δίκες 

και για κάθε θέμα που αφορά τη διαδικασία της αναγκαστικής εκτελέσεως σε έναν ή 

περισσότερους υπαλλήλους ή δικηγόρους της Εταιρείας, οι οποίοι θα ενεργούν από κοινού ή 

χωριστά ο καθένας. 

8. Εάν επιβάλλεται να γίνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση της Εταιρείας ενώπιον Δικαστηρίου, της 

Εισαγγελικής ή άλλης Δικαστικής Αρχής ή ενώπιον οποιασδήποτε Αρχής 

(συμπεριλαμβανομένων Ανεξάρτητων Αρχών) ή προκειμένου περί δόσεως όρκων, υπογραφής 

και εγχειρίσεως μηνύσεως ή εγκλήσεως και παραιτήσεως από αυτές, δηλώσεως παραστάσεως 

πολιτικής αγωγής ενώπιον των ποινικών Δικαστηρίων στην προδικασία και στο ακροατήριο και 

παραιτήσεως από αυτήν, ασκήσεως ενδίκων μέσων κατά ποινικών αποφάσεων και 

βουλευμάτων και παραιτήσεως από αυτά, καθώς και σε όλες γενικά τις περιπτώσεις που 

απαιτούν την ενώπιον  Δικαστηρίου, της Εισαγγελικής ή άλλης Δικαστικής Αρχής ή ενώπιον 

οποιασδήποτε Αρχής (συμπεριλαμβανομένων Ανεξάρτητων Αρχών) προσωπική εμφάνιση, 

αποφασίζουν και εκπροσωπούν νόμιμα την Εταιρεία, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ο Αναπληρωτής 

Διευθύνων Σύμβουλος, ο Γενικός Διευθυντής της Εταιρείας, ο Αναπληρωτής Γενικός 

Διευθυντής, κάθε Διευθυντής  της Εταιρείας ή Αναπληρωτής του ή Προϊστάμενος Τμήματος της 



Εταιρείας ή ειδικά εξουσιοδοτημένος προς τούτο, από το Διοικητικό Συμβούλιο, υπάλληλος της 

Εταιρείας. 

9. Με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του Νόμου, δύναται να ορίζονται οι κατ΄ ιδίαν υπεύθυνοι εκπρόσωποι της 

Εταιρείας, όσον αφορά την τήρηση της φορολογικής, τελωνειακής, πολεοδομικής, 

αγορανομικής, εργατικής νομοθεσίας, της περί αξιογράφων, προσωπικών δεδομένων, 

τραπεζικής εποπτείας νομοθεσίας και λοιπών ειδικών νόμων.   

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο, παράλληλα με την αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης,  δύναται 

να αποφασίζει την έκδοση Ομολογιακών Δανείων που διέπονται από τις διατάξεις του νόμου, 

ανεξαρτήτως ποσού, εκτός εκείνων για τα οποία ορίζεται αποκλειστικώς αρμόδια από το Νόμο, 

η Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

Γενική Συνέλευση, δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Άρθρο 16 

 H Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της είναι 

υποχρεωτικές για όλους τους Μετόχους ακόμη και για τους απόντες ή εκείνους που 

διαφωνούν. 

 

Άρθρο 17 

1. Όλοι οι Μέτοχοι της Εταιρείας δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι Μέτοχοι που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από άλλο πρόσωπο, κατάλληλα εξουσιοδοτημένο. 

3. Με την επιφύλαξη έκδοσης προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 18 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οιοδήποτε θέμα αφορά 

στην εταιρεία, για το οποίο σύμφωνα με το Νόμο και το παρόν Καταστατικό απαιτείται 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, και υπό την επιφύλαξη των ειδικών εξαιρέσεων του νόμου, 

και είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 



α) τις τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις και οι μειώσεις 

του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά τις διατάξεις του νόμου και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, 

δ) την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, 

ε) τη διάθεση ή μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών κάθε χρήσης, 

στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τις διατάξεις του νόμου, 

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, 

η) το διορισμό εκκαθαριστών και 

θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τη νομοθεσία. 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) οι αυξήσεις του Μετοχικού 

Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 5 του παρόντος 

Καταστατικού, από το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις του νόμου, β) η προσαρμογή των διατάξεων του Καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, όταν τούτου επιτρέπεται από το νόμο,  γ) η εκλογή, κατά την παρ. 4 του άρθρου 9 

του Καταστατικού, Συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, δ) η απορρόφηση κατά τα 

άρθρα 35, 88 Ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

100% των μετοχών της, ε) η διάσπαση κατά το άρθρο 88 Ν. 4601/2019, εφόσον οι μετοχές της 

Ανώνυμης Εταιρείας κατέχονται στο σύνολό τους από τις επωφελούμενες εταιρείες, στ) η 

δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις διατάξεις του νόμου και η) η 

δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση κατά τις διατάξεις του νόμου.  

Κατά τα λοιπά η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί κάθε πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβανομένης στην Ημερήσια Διάταξη. 

 

 

Άρθρο 19 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά, στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη ημερολογιακή 



ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση, όταν κρίνει τούτο σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο τόσο στο εσωτερικό όσο και 

στο εξωτερικό όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Επιτρέπεται η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης ή κλήση 

συνδιάσκεψης ή με άλλα μέσα επικοινωνίας τα οποία επιτρέπουν σε όλα τα πρόσωπα να 

λαμβάνουν μέρος από απόσταση στη συνεδρίαση, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του 

νόμου. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση περιλαμβάνει και τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή των μετόχων στη συνεδρίαση.- 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται με πρόσκληση, η οποία θα πρέπει να 

δημοσιεύεται στη μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίασή της. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης  της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται σε περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

6. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, θα πρέπει να περιέχει τα στοιχεία που καθορίζονται 

στο νόμο, όπως το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους Μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν 

να συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ’ αποστάσεως.  

7. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 

 

Άρθρο 20 

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης, κατά τα οριζόμενα στο 

νόμο. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των 

εκπροσώπων τους.  



 

Άρθρο 21 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι και προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης. Εάν ο Πρόεδρος κωλύεται, αντικαθίσταται από τον κατά το άρθρο 11  παράγραφος 

3 του παρόντος Καταστατικού αναπληρωτή του. Εάν και αυτός κωλύεται, προεδρεύει 

προσωρινά ο Μέτοχος ή εκπρόσωπος Μετόχου με το μεγαλύτερο αριθμό μετοχών. Καθήκοντα 

γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης ασκούν προσωρινά πρόσωπα που ορίζει ο Πρόεδρος ή ο 

αναπληρωτής του. 

2. Στη συνέχεια, η Συνέλευση εκλέγει αμέσως το οριστικό Προεδρείο, το οποίο συγκροτείται 

από τον Πρόεδρο και ένα  (1) γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 22 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή Μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν η 

απαρτία αυτή δεν συντελεστεί, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, και βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής Ημερησίας Διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ΄ αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπομένης συνεδρίασης, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

2. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησής της, την επαύξηση των υποχρεώσεων 

των Μετόχων, την τακτική αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από τον 

νόμο, ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, την μείωση του Μετοχικού της Κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, για έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες και για έκδοση 

τίτλων κτήσης μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και την παρ. 4 του άρθρου 5 του 



παρόντος, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν η απαρτία αυτή δεν συντελεστεί στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, και 

βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ αυτήν το εν τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Ειδικά, όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρία 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκρποσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, με την προυπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική 

 

Άρθρο 23 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων των 

Μετόχων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

2. Εξαιρετικά οι αποφάσεις στα θέματα της παραγράφου 2 του άρθρου 22 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων των Μετόχων που παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 24 

Με την εξαίρεση των αποφάσεων της τακτικής γενικής συνέλευσης, οι λοιπές αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις και τους όρους που ορίζονται στο νόμο. 

 

Άρθρο 25 

1.Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά και επικυρώνονται με τις υπογραφές 

του Προέδρου της Συνέλευσης και του γραμματέα. Ύστερα από αίτηση Μετόχου ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης οφείλει να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο 



Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση της περίληψης της 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζήτημα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται επίσης κατάλογος των Μετόχων που παρέστησαν στη Γενική 

Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο.  

3. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο της Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το 

σκοπό αυτό ή τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Μέτοχοι ή οι αντιπροσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

 

Άρθρο 26 

1.΄Υστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης η οποία δεν πρέπει να απέχει  

περισσότερο από  σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία της επίδοσης της αίτησης 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση αυτή πρέπει να περιέχει τα θέματα της 

Ημερήσιας Διάταξης. Εάν δε συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες Μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με  απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, η οποία 

δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η Ημερήσια Διάταξη. 

2.΄Υστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης οφείλει να αναβάλει μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των Μετόχων και που δεν μπορεί πάντως να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της αναβολής. 



Η μετ΄ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των Μετόχων. Σε αυτή μπορούν 

να μετάσχουν και νέοι Μέτοχοι. 

3.΄Υστερα από αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου η λήψη απόφασης πάνω σε κάποια θέμα ή θέματα της Ημερήσιας 

Διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

4. Με αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην Ημερήσια 

Διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τις διατάξεις του νόμου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες Μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της  Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της Εταιρείας. 

5. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε Μετόχου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της Ημερήσιας 

Διάταξης. Η ανωτέρω υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης με αίτηση Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία,  καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της 

Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της Εταιρείας μ’ αυτούς. Σ’ όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών αυτών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο ο οποίος πρέπει 

να αναγράφεται  στα Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

6. Μετά από αίτηση Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 



κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα Πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 5, καθώς και της παραγράφου 6 

του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να  παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

8. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο Mέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο Μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 

τις αναζητήσει. 

9. Σ’ όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες Μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του α’ εδαφίου της παραγράφου 5, 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 

Άρθρο 27 

Δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας, σύμφωνα με 

τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις του νόμου, έχουν οι Μέτοχοι της Εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν το απαιτούμενο εκ του νόμου ποσοστό του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

 

Έλεγχος, Εταιρική Χρήση, Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, Διανομή κερδών 

 

Άρθρο 28 

1. Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού 



σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. Σε σχέση με τον έλεγχο αυτών, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου. 

2. Ο Έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 

έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 29 

Η Εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο 30 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη τα οποία πραγματοποιήθηκαν κάθε δαπάνης, ζημίας, των νομίμων 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται όπως ορίζεται 

παρακάτω: 

α) Ποσοστό από πέντε μέχρι είκοσι τοις εκατό (5%-20%) του συνόλου τους για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού μέχρι συμπλήρωσης ποσού ίσου προς το ένα τρίτο του Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Μετά τη συμπλήρωση του ποσού αυτού, η κράτηση παύει να είναι υποχρεωτική 

και ξαναγίνεται πάλι υποχρεωτική αν μειωθεί το τακτικό αποθεματικό σε ποσό μικρότερο από 

το ένα τρίτο του Μετοχικού Κεφαλαίου από οποιοδήποτε λόγο. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απατείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος 

σύμφωνα με το νόμο. 

γ) Μετά την κράτηση του πρώτου μερίσματος αφαιρείται το ποσό που κατά τη κρίση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να μεταφερθεί στο σχηματισμό έκτακτων αποθεματικών. Στη συνέχεια 

κρατείται ποσό ως αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου. Αυτό που απομένει διανέμεται στους 

Μετόχους ως πρόσθετο μέρισμα ή μεταφέρεται σε νέο. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους Μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Οι διανομές προς τους μετόχους, συμπεριλαμβανομένων των καταβολών μερισμάτων και 

τόκων από μετοχές, τελούν υπό τις προϋποθέσεις και περιορισμούς του νόμου.  

 

Άρθρο 31 

Ως προς τη δυνατότητα μη διανομής ελάχιστου μερίσματος, κεφαλαιοποίησης ελάχιστου 

μερίσματος και κεφαλαιοποίησης περαιτέρω κερδών, εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε 

 

Διάλυση και Εκκαθάριση. 

 

Άρθρο 32 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

22 παράγραφος 2 και 23 παράγραφος 2 του παρόντος Καταστατικού.  

β) Για τους λόγους που αναφέρονται στο νόμο.  

 2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, κατά τα οριζόμενα στο νόμο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων μέσα σε έξι (6) μήνες από το κλείσιμο της χρήσης 

για να αποφασίσει τη διάλυση ή μη της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της 

που διενεργείται κατά τις διατάξεις του νόμου.  

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών κατά τα εκάστοτε οριζόμενα στο νόμο, συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί 

όλα τα δικαιώματά της. 

 

Άρθρο 34 

Ως νόμοι και κανονιστικές διατάξεις, στους οποίους αναφέρεται το καταστατικό αυτό, νοούνται 

και ερμηνεύονται ως αυτοί που ισχύουν εκάστοτε στην Ελλάδα. 

Για τυχόν θέματα μη ρυθμιζόμενα από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός ισχύει. 

 
Ισχύον κωδικοποιημένο καταστατικό, όπως τροποποιήθηκε με την από 18ης Δεκεμβρίου 

2019 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας. 

 

 

 



Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος  

καταστατικού, το οποίο επικυρώνω. 

Αθήνα, 27-12-2019 

O Πρόεδρος 

 Τηλέμαχος Παλαιολόγος 


