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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6864201000, 
(η οποία είχε Αρ.ΜΑΕ. 60507/01/Β/06/198). 
Την 05/03/2020 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 2099473, το από 30/12/2019 Πρακτικό του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με την επωνυμία ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6864201000, η οποία εδρεύει στο Δήμο ΑΘΗΝΑΙΩΝ 
/ ΑΤΤΙΚΗΣ (Δ/νση : ΠΑΛΛΑΔΟΣ 1, TK: 10554, ΑΘΗΝΑ), με το οποίο αποφασίστηκε, κατόπιν άσκησης του δικαιώματος μετατροπής 
μέρους των ομολογιών  σε κοινές μετοχές, η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των ευρώ τριών 
εκατομμυρίων (3.000.000,00€) με έκδοση 100.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ εκάστη και η 
τροποποίηση του ΆΡΘΡΟΥ 5-ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ του Καταστατικού της εταιρείας. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του 
και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, παράγ. 2ε, του Ν. 4635/2019 
(ΦΕΚ 167/Α)». 
 
 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
α.α. 

 

 
 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,09/03/2020 
Αριθ. Πρωτ.:1955285 
 

Πληροφορίες: ΛΟΥΚΑ ΜΑΡΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 210 3382213 
Fax: 2103616464  
E-mail: mlouka@acci.gr 
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ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ 

-  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

 

δ.τ. «ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.» 

 

 

 

 
Οδός Παλλάδος αριθμός 1, 105 54 Αθήνα, 

Τηλ.: 210 8981928, Fax: 210 8981929, E-mail: marg@marg.gr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Νέο Κείμενο Καταστατικού 

Όπως ισχύει μετά την απόφαση του Δ.Σ. της 30.12.2019 

 

 

 

Α.Μ.Α.Ε. 60507/01/Β/06/198 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 6864201000 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'  

Σύσταση – Επωνυμία - Έδρα – Διάρκεια – Σκοπός 

 

Άρθρο 1° 

Σύσταση 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ 

- ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και το διακριτικό 

τίτλο «ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.» δια μετατροπής της Εταιρείας με την 

επωνυμία «ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΑΛΛΑΔΟΣ - ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ». Για τις συναλλαγές 

της με το Εξωτερικό η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία και τον 

διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2°  

Έδρα 

 

1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στον ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ. 

2. Η Εταιρεία, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και βιομηχανικές 

εγκαταστάσεις, σε συνεργασία ή όχι με άλλες ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες 

ή επιχειρήσεις και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του Εξωτερικού ή και να 

καταργεί τυχόν υπάρχοντα.  Τους ειδικότερους όρους διεύθυνσης και 

λειτουργίας τους καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες 

αποφάσεις.  

3. Η έδρα της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που πρέπει 

να ληφθεί με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 23 παρ 1 και 25 παρ. 
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2 αντίστοιχα του παρόντος και που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο, μπορεί 

να μεταφερθεί σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα. 

 

Άρθρο 3° 

Σκοπός 

 

Α) Σκοπός και αντικείμενο της Εταιρείας θα είναι: 

1. Η με οποιονδήποτε τρόπο επένδυση σε ακίνητα, καθώς και η επί κέρδη, 

αγορά πώληση, εκμετάλλευση, διοίκηση, εκμίσθωση και διαχείριση ακινήτων. 

2. Η ανάληψη, εκτέλεση και επίβλεψη οποιασδήποτε φύσεως οικοδομικών 

εργασιών σε ιδιόκτητα ή αλλότρια οικόπεδα, η ανέγερση οικοδομών 

(πολυωρόφων ή μη) είτε για λογαριασμό της Εταιρείας, είτε για λογαριασμό 

τρίτων, με το σύστημα ή μη της αντιπαροχής και σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Νόμου 3741/1929, του Ν.Δ. 1024/1971 και των άρθρων 1002 και 1117 

του Αστικού Κώδικα. Η πώληση οριζόντιων ή μη ιδιοκτησιών σε οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Η συνένωση ακινήτων της Εταιρείας με όμορα 

ακίνητα άλλων ιδιοκτητών, με σκοπό την ανέγερση πολυώροφων 

οικοδομών με οποιοδήποτε σύστημα. 

3. Η αξιοποίηση εκτάσεων με την εκτέλεση έργων τουριστικής υποδομής, 

η ανέγερση ξενοδοχειακών μονάδων, τουριστικών εγκαταστάσεων, 

οικισμών και η διαχείριση, εκμετάλλευση ή πώληση αυτών για λογαριασμό 

της Εταιρείας ή για λογαριασμό τρίτων. 

4. Η κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση εγκαταστάσεων 

ελλιμενισμού σκαφών (μαρίνων), αναψυκτηρίων, αθλητικών 

εγκαταστάσεων, εκθεσιακών και συνεδριακών κέντρων, καθώς επίσης και 

εμπορικών, βιομηχανικών ή αγροτικών εγκαταστάσεων. 

5. Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών και εκτιμήσεων ακινήτων, για 

λογαριασμό ιδιωτών ή Τραπεζικών ή άλλων πιστωτικών Οργανισμών, για 

την χορήγηση οποιασδήποτε μορφής δανείων (στεγαστικών επενδυτικών 

και άλλων) και η μεσολάβηση σε πώληση τραπεζικών προϊόντων (δανείων). 

6. Η επί κέρδη παροχή υπόδειξης ευκαιριών προς σύναψη συμβάσεων, 

αφορωσών την αγορά και εκμετάλλευση ακινήτων. 

7. Η εκπόνηση μελετών, επενδυτικών προγραμμάτων και η παροχή 

τεχνικών συμβουλών επί θεμάτων αφορώντων την ανέγερση, βελτίωση, 
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συντήρηση, οργάνωση, διαχείριση, αξιοποίηση και εκμετάλλευση κτιριακών 

εγκαταστάσεων και εν γένει πάσης φύσεως ακινήτων και η διενέργεια 

εκτιμήσεων για λογαριασμό τρίτων επί συναφών θεμάτων. 

8. Η με οποιοδήποτε τρόπο συνεργασία ή και η συμμετοχή της Εταιρείας 

σε άλλες Εταιρείες, οποιασδήποτε νομικής μορφής και σε ατομικές 

επιχειρήσεις, ή κοινοπραξίες που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι 

οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή ή συναφή σκοπό. 

9.  Η ίδρυση με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα εταιρειών ή κοινοπραξιών 

με τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

10. Η αντιπροσώπευση ξένων ή ελληνικών κατασκευαστικών οίκων, ή 

άλλων ομοειδών ή μη επιχειρήσεων, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και η 

διενέργεια γενικά οποιασδήποτε εμπορικής ή μη δραστηριότητας που έχει 

σχέση με τους σκοπούς της Εταιρείας και 

11. Η συμμετοχή της Εταιρείας σε διαγωνισμό που προκηρύσσεται από 

κάθε φυσικό ή Νομικό πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και το 

Ελληνικό Δημόσιο ή Οργανισμούς και Οργανισμούς Κοινής Ωφελείας 

(Δ.Ε.Κ.Ο.), για την παροχή υπηρεσιών που έχουν σχέση με τους σκοπούς της 

Εταιρείας. 

Β) Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί : Κατόπιν ειδικής 

απόφασης του Διοικητικού της Συμβουλίου ή οποιουδήποτε άλλου τυχόν, 

σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό, αρμόδιου οργάνου και αφού 

τηρηθούν οι οριζόμενες από το Νόμο προϋποθέσεις: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία καθώς και θυγατρικές Εταιρείες 

οπουδήποτε στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή Εταιρεία ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και 

ε) Να προβαίνει σε οποιαδήποτε συναφή και αναγκαία για να πετύχει τον 

σκοπό της πράξη, ειδικά να αποκτά τον κατάλληλο εξοπλισμό, χώρο, 

μηχανήματα και ειδικευμένο προσωπικό για την άσκηση της δραστηριότητάς 

της, να αποκτά ή μισθώνει αστικά ή αγροτικά ακίνητα, για επέκταση των 
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γραφείων και καταστημάτων της Εταιρείας, καθώς και να αποκτά ή μισθώνει 

αυτοκίνητα για την διακίνηση του προσωπικού της. Η Εταιρεία προβλέπεται 

να εκτελεί εργασίες στο εξωτερικό και ως εκ τούτο δύναται για τις αμοιβές 

αυτές να τηρεί λογαριασμούς σε Τράπεζες του εξωτερικού μέσα στα πλαίσια 

της κείμενης νομοθεσίας περί συναλλάγματος και να τηρεί λογαριασμούς 

συναλλάγματος. 

στ) Να συνάπτει συμβάσεις μισθώσεως με τρίτους και χρηματοδοτικής 

μισθώσεως (leasing) με τράπεζες ή άλλους φορείς, για τη μίσθωση 

μηχανημάτων, οχημάτων και άλλων πραγμάτων που απαιτούνται για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρίας και 

ζ) Να αποκτά, κατέχει, χρησιμοποιεί και μεταβιβάζει δικαιώματα 

ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, τεχνικές και βιομηχανικές μεθόδους (Know 

–how), καθώς και να παρέχει και να αποκτά δικαιώματα δικαιοχρησίας 

(franchising).  

 

Άρθρο 4° 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ΠΕΝΗΝΤΑ (50) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής, της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας 

σύστασης της παρούσης Εταιρείας και έγκρισης του παρόντος καταστατικού. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, που θα 

τροποποιεί το άρθρο αυτό, δύναται να συντομευθεί ή να παραταθεί ο χρόνος 

διάρκειας της Εταιρείας που ορίσθηκε ανωτέρω. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μέτοχοι - Μετοχές  

 

Άρθρο 5°  

Μετοχικό Κεφάλαιο 
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Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ήταν ευρώ διακόσιες 

δεκαεπτά χιλιάδες εννιακόσια είκοσι (217.920 €) συμβόλαιο μετατροπής -

συστάσεως αριθμός 21.506/10.04.2006 ΦΕΚ 2728/25.04.2006 και ήταν 

διαιρεμένο σε 7.264 ονομαστικές μετοχές των 30,00 Ευρώ. 

Με την από 30/10/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ Εκατό χιλιάδες ογδόντα (100.080,00 

€) με έκδοση 3.336 νέων ονομαστικών μετοχών των 30,00 Ευρώ και έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώνεται στις 318.000,00 ευρώ και διαιρείται σε 

10.600 ονομαστικές μετοχές των 30,00 ευρώ. 

Με την από 07/07/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ Σαράντα οκτώ χιλιάδες (48.000,00 

€) με έκδοση 1.600 νέων ονομαστικών μετοχών των 30,00 Ευρώ και έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώνεται στις 366.000,00 ευρώ και διαιρείται σε 

12.200 ονομαστικές μετοχές των 30,00 ευρώ. 

Με την από 30/12/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ Εκατόν Ενενήντα Οκτώ χιλιάδες 

(198.000,00 €) με έκδοση 6.600 νέων ονομαστικών μετοχών των 30,00 Ευρώ 

και έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώνεται στις 564.000,00 ευρώ και 

διαιρείται σε 18.800 ονομαστικές μετοχές των 30,00 ευρώ. 

Με την από 30/06/2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε με ισόποση διαγραφή ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων κατά Ευρώ Διακόσιες Πενήντα Έξη Χιλιάδες (256.000,00€) και 

παράλληλα αυξήθηκε κατά Ευρώ Διακόσιες Πενήντα Έξη Χιλιάδες 

(256.000,00€) και παραμένει να διαιρείται σε 18.800 ονομαστικές μετοχές των 

30,00 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 30/06/2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ Τριάντα Έξη χιλιάδες (36.000,00 €) 

με έκδοση 1.200 νέων ονομαστικών μετοχών των 30,00 Ευρώ και ορίσθηκε 

ότι το Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώνεται στις 600.000,00 ευρώ και 

διαιρείται σε 20.000 ονομαστικές μετοχές των 30,00 ευρώ. Πλην όμως η 

αποφασισθείσα την 30/06/2014 αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δεν 

πραγματοποιήθηκε, λόγω μη καταβολής των αντιστοιχούντων σε αυτήν 

χρηματικών ποσών γεγονός που πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με την από 02/10/2017 απόφασή του. Μετά ταύτα το Μετοχικό 
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Κεφάλαιο της εταιρείας επαναπροσδιορίσθηκε στις 564.000,00 ευρώ και 

διαιρείται σε 18.800 ονομαστικές μετοχές των 30,00 ευρώ εκάστη. 

Με την από 30/12/2019 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

Μετοχικό Κεφάλαιο, κατόπιν άσκησης του δικαιώματος μετατροπής μέρους 

των ομολογιών  σε κοινές μετοχές, ανηκόντων στην κυπριακή εταιρεία 

«NOTLY HOLDINGS LIMITED», αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ τριών 

εκατομμυρίων (3.000.000,00€) με έκδοση 100.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ εκάστη και έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο ορίσθηκε στο ποσό των ευρώ τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων 

εξήντα τεσσάρων χιλιάδων (3.564.000,00 €), διαιρούμενο σε 118.800 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ εκάστη. 

  

Άρθρο 6° 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές.  Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Σε περίπτωση μεταβίβασης των μετοχών της Εταιρείας, δίδεται 

δικαίωμα προτίμησης στους ιδρυτές της Εταιρείας, οι οποίοι οφείλουν να το 

ασκήσουν εντός διμήνου από της γνωστοποιήσεως. 

3. Οι μετοχές κόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένες με 

αύξοντα αριθμό, αναγράφουν την ονομαστική αξία της μετοχής το 

ονοματεπώνυμο και τα λοιπά στοιχεία των μετόχων, την ημερομηνία 

έκδοσης της και έχουν την σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του μετόχου.  

5.  Η μετοχή της Εταιρείας είναι αδιαίρετη. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

σε μετοχή τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από κοινό εκπρόσωπο 

τους. 
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Αν δεν διορισθεί κοινός εκπρόσωπος, το Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει 

την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Οι 

συγκύριοι μετοχής, ευθύνονται αλληλέγγυα και εις ολόκληρον για την 

εκπλήρωση των προς την Εταιρεία υποχρεώσεων των που απορρέουν από 

τη μετοχή. 

6. Η σύσταση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχής επιτρέπεται, αλλά ο 

επικαρπωτής ή ο ενεχυρούχος δανειστής δεν έχει το δικαίωμα να παρίσταται 

στις Γενικές Συνελεύσεις ούτε να ψηφίζει σ' αυτές.  Ο επικαρπωτής ή ο 

ενεχυρούχος δανειστής θα έχει το δικαίωμα να παρίσταται στις Γενικές 

Συνελεύσεις και να ψηφίζει σ' αυτές μόνο σε περίπτωση επέλευσης γεγονότος 

καταγγελίας. 

 

Άρθρο 7ο 

Μέτοχοι – Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Μετόχων 

 

1. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

μετόχων όπως αυτό ορίζεται στην παρ. 4 του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού.  

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή 

ανήκουν στον νόμιμο κύριο αυτής, η κυριότητα δε αυτής σημαίνει αυτόματα 

και αυτοδίκαια, την ανεπιφύλακτη αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας, 

των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου αυτής που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

αρμοδιότητας τους και στα πλαίσια του Νόμου και του παρόντος 

Καταστατικού. 

3. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Πάντα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσόμενων των 

διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικώς 

ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενων ποσοστό του 

κεφαλαίου. 

4. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με τη διοίκηση της 

Εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 
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5. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από 

την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό 

της με εξαίρεση: 

α) Τις αποκτήσεις που γίνονται με σκοπό την μείωση του κεφαλαίου μετά 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Καταστατικού και του Νόμου, 

 β) Τις αποκτήσεις μετοχών που έχουν εξοφληθεί πλήρως  και 

αποκτήθηκαν με πλειστηριασμό μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης για την 

ικανοποίηση αξίωσης της εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών.  

γ) Τις αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, 

δ) Τις αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

ε) Τις αποκτήσεις μετοχών με βάση υποχρέωση που προκύπτει από το 

νόμο ή δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων 

μετόχων, κυρίως σε περίπτωση συγχώνευσης, αλλαγής του σκοπού ή της 

μορφής της εταιρείας μεταφοράς της έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής 

περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις αποκτήσεις 

μετοχών με σκοπό την  ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από 

ανταλλάξιμο ομολογιακό.  

Στις περιπτώσεις (β) έως (ε) οι μετοχές που θα αποκτηθούν πρέπει να 

μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία τριών (3) ετών το αργότερο από το χρόνο 

απόκτησής τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει 

αποκτήσει από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει το 1/10 του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι 

μετοχές που δεν  μεταβιβάζονται στην παραπάνω προθεσμία ακυρώνονται 

με αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο ποσό, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Η 

μεταβίβαση των μετοχών σε κάθε περίπτωση μπορεί να γίνει και μετά την 

πάροδο της τριετούς προθεσμίας, το αργότερο μέχρι την ακύρωσή τους. Σε 

κάθε περίπτωση, οι μετοχές που βρίσκονται στα χέρια της Εταιρείας 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

6. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και 

μετοχές μητρικής της εταιρείας σαν ενέχυρο, για την εξασφάλιση δανείων 
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που χορηγούνται από την ίδια ή άλλων απαιτήσεων της. Η απαγόρευση αυτή 

δεν ισχύει για τις τρέχουσες συναλλαγές πιστωτικών  ιδρυμάτων και άλλων 

χρηματοδοτικών οργανισμών.  

7. α) Δάνεια της Εταιρείας σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία υπό τις προϋποθέσεις του νόμου, σε 

στενά μέλη της οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται 

στον Ν. 4308/2014, σε Γενικούς Διευθυντές αυτής ή Διευθυντές, καθώς και η 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο και η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρες. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη 

εξερχόμενης των ορίων της τρέχουσας συναλλαγής της Εταιρείας μετά των 

πελατών της. 

β) Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και παροχή εγγυήσεων 

και πιστώσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 

της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρες. Η απαγόρευση 

αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχόμενης των ορίων της 

τρέχουσας συναλλαγής της Εταιρείας μετά των πελατών της. 

γ) Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα παραπάνω 

πρόσωπα είναι άκυρες αν δεν εγκριθούν προηγούμενα από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση αυτή αποκλείεται αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση.  

Η απαγόρευση της παρ. 7 εδάφιο α και β του παρόντος άρθρου ισχύει και 

προκειμένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές 

Εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, καθώς επίσης και 

από ομόρρυθμες Εταιρίες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η Α.Ε. 

 

Άρθρο 8ο 

Αντικατάσταση Μετοχών 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο εκδοθούν νέοι τίτλοι σε αντικατάσταση 

παλαιών, οι προηγούμενοι καταστρέφονται με φροντίδα του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε ειδική συνεδρίαση για την οποία συντάσσεται ειδικό πρακτικό 



11 

 

στο οποίο αναφέρονται οι αριθμοί των τίτλων που αντικαταστάθηκαν και ο 

λόγος της. 

 

Άρθρο 9ο 

Περιορισμοί – Υποχρεώσεις Μετόχων 

 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 166 του Ν. 4548/2018, με αίτηση μετόχου ή 

μετόχων που εκπροσωπούν το 1/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, μπορεί δικαστικά να λυθεί η εταιρεία, αν υφίσταται προς τούτο 

σπουδαίος λόγος που κατά τρόπο προφανή και μόνιμο καθιστά τη συνέχιση 

της εταιρείας αδύνατη.  

2. Κάθε μέτοχος, όπου και αν κατοικεί, θεωρείται στις σχέσεις του με την 

Εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους 

Ελληνικούς Νόμους. Σε περίπτωση που κατοικεί εκτός της έδρας της 

Εταιρείας, πρέπει να έχει διορισμένο αντίκλητο, διαφορετικά η Εταιρεία 

νόμιμα θα κάνει προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις στον 

Γραμματέα τού τμήματος Εταιρειών του Πρωτοδικείου της έδρας της 

Εταιρείας. 

 

Άρθρο 10ο  

Δωσιδικία των Εταιρικών Διαφορών 

 

Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων αυτής, καθώς και 

κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και τρίτων υπάγεται στη δικαιοδοσία 

των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, εκτός αν διαφορετικά ορίζει ο 

Νόμος, επιτρεπομένης μόνον της προσφυγής σε διαιτησία στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 11ο 

Σύνθεση - Θητεία 
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1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 

αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) μέλη που εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και με απόφασή της 

λαμβανομένης με την απαρτία του άρθρου 23 παρ. 1 και την πλειοψηφία του 

άρθρου 25 παρ. 2 του παρόντος. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να επανεκλεγούν 

απεριόριστα και δεν είναι απαραίτητο να είναι μέτοχοι της Εταιρείας, και 

είναι ελευθέρως ανακλητά. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής 

(5ετής), αρχίζει με την εκλογή τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά το πέρας της θητείας του, όχι όμως 

πέραν της εξαετίας (6ετίας). 

4. Εάν κάποιος σύμβουλος αποχωρήσει προτού λήξει η θητεία του, λόγω 

θανάτου, παραίτησης ή απώλειας της ιδιότητας του μέλους, οι σύμβουλοι 

που απομένουν εφ' όσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, υποχρεωτικά εκλέγουν 

με απόφασή τους σύμβουλο, σε αντικατάστασή του για το υπόλοιπο της 

θητείας του. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται, εφόσον η αναπλήρωση του μέλους 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικό μέλος που έχει εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και εγκρίνεται από την 

πρώτη επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Τυχόν μη έγκριση του 

διορισμού του συμβούλου από τη Γενική Συνέλευση καμία επίδραση δεν ασκεί 

στο κύρος των πράξεων του που προηγήθηκαν, οι οποίες σε κάθε περίπτωση 

θεωρούνται έγκυρες.   

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους η μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 
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εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών δεν είναι λιγότερος των τριών (3) μελών.  

 

Άρθρο 12ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν.  Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας της σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Η συνεδρίαση του Διοικητικού μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται με πρόσκληση του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας,  επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 
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συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος, υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του με απόλυτη 

πλειοψηφία και μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, προσδιορίζοντας ταυτόχρονα τις αρμοδιότητές 

τους. 

5. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, 

αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή 

εμποδίζεται, αναπληρώνεται από ένα Σύμβουλο που τον ορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

6. Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, γίνεται στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που συγκαλείται μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση. 

7. Η ιδιότητα είτε του Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του Διοικητικού  

Συμβουλίου  και του Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορεί να συμπέσει σε ένα και 

το αυτό πρόσωπο. 

 

Άρθρο 13ο 

Λήψη Αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε Σύμβουλος έχει μια και μόνο ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει 

Σύμβουλο που απουσιάζει, μπορεί να έχει και δύο, εφόσον έχει 

εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που δίνεται με επιστολή ή με ηλεκτρονικό 
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ταχυδρομείο, ποτέ όμως δεν επιτρέπεται στο πρόσωπο ενός συμβούλου να 

συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο (2) ψήφοι. 

2. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό 

Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό τα μισά μέλη του πλέον ενός, 

ποτέ όμως δεν επιτρέπεται ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται 

αυτοπροσώπως να είναι κατώτερος των τριών (3).  Για την εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας τυχόν κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' όψη. 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. Σε 

ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

5. Τα πρακτικά  του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στην αρμόδια υπηρεσία 

του Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο14 

Αμοιβή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλη 

παροχή, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με 
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ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και υπό τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 15ο 

Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. Οι απαιτήσεις αυτές της εταιρείας παραγράφονται 

ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν 

σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, η παραγραφή επέρχεται πέντε (5) έτη μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του.  

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες, 

σε συνδυασμό με τα καθήκοντά του. Επίσης, η εν λόγω ευθύνη δεν υφίσταται 

για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη 

με καλή πίστη, με επαρκή πληροφόρηση δεδομένων των συνθηκών και με 

γνώμονα την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.   

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας για την  ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 
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ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση, η 

παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη.  

 

Άρθρο 16ο 

Εξουσία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει και να ενεργεί κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, 

τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη και επίτευξη των σκοπών 

της Εταιρείας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό 

το Καταστατικό, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού  

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό 

της Εταιρείας ή της τροποποιήσεώς του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, με 

τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του ή κάποιο σύμβουλο του, ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό, εκπροσωπεί την Εταιρεία 

Δικαστικά και εξώδικα σ' όλα τα Δικαστήρια, Ελληνικά και Ξένα, κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας, στο 

Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο και σε κάθε άλλη Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική, 

Διοικητική ή Επαγγελματική Αρχή και Νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό και κανονίζει τις υποθέσεις της Εταιρείας και τις δαπάνες της. 

Αποφασίζει για την ίδρυση Υποκαταστημάτων και γραφείων της Εταιρείας 

για την κατάργησή τους, την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εργασιών 

των Διευθυντών τους. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με την 

λειτουργία της Εταιρείας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το 

Προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει τις αρμοδιότητες, υποχρεώσεις και τις 
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αποδοχές του, εφόσον δεν είναι μέλη του, οπότε αρμοδία να αποφασίζει είναι 

η Τακτική Γενική Συνέλευση. Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της 

Εταιρείας με όποιους όρους θεωρεί πρόσφορους. Συνομολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις και μισθώσεις ακινήτων 

και κινητών απαιτήσεις ή απαλλοτριώσεις δικαιωμάτων και υποχρεώσεων 

της Εταιρείας με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19, 86, 87, 98, 99 

και 100 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές 

αλλά δεν μπορεί να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, με τα οποία έχει συναλλαγές η Εταιρεία έστω και αν το κρίνει 

αναγκαίο για την ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. Αντιπροσωπεύει την 

Εταιρεία σε οποιαδήποτε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε αναγκαία πράξη για 

την ημεδαπή ή την αλλοδαπή και υπογράφει τις σχετικές διασαφήσεις και 

κάθε άλλο αναγκαίο τελωνειακό έγγραφο που αφορά την Εταιρεία, 

παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο, 

φορτωτικές και εξοφλεί όσες εκδίδονται στο όνομα της Εταιρείας, υπογράφει 

για την Εταιρεία κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και 

γενικά έχει την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την διασφάλιση των 

συμφερόντων της οποίας μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε συντηρητικά 

μέτρα, κάνει προεξοφλήσεις και δίνει προκαταβολές, παρέχει εντολές 

πληρωμής, εξοφλήσεις και εκπτώσεις, συμφωνεί ανταλλαγές, αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παραιτείται από προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, τοποθετεί 

την περιουσία της Εταιρείας, εισπράττει τις οφειλές προς την Εταιρεία από 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ή από 

το Δημόσιο, συνάπτει συμβάσεις εργολαβίας με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. Καθορίζει 

τους όρους ίδρυσης συναφών επιχειρήσεων, ή συμμετοχής της Εταιρείας σ' 

αυτές, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους όρους 

των τρεχούμενων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των 

λογαριασμών της Εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται 

την εκχώρηση άλλων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, μισθώνει θυρίδες 

θησαυροφυλακίου, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που 

επιβάλλονται στην Εταιρεία, ορίζοντας ένα από τους συμβούλους για το 
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σκοπό αυτό, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, κάνει συμβιβασμούς, 

δικαστικούς ή εξώδικους, με τους συνοφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας, με 

οποιουσδήποτε όρους. Διαπραγματεύεται συμβάλλεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, ασκεί αγωγές, εγκλήσεις και ένδικα μέσα, 

αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται από ένδικα μέσα καθώς και από δίκες 

εγγραφής, εξάλειψης ή άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων. 

Δίνει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα και διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους της Εταιρείας, προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό 

προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει τα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις και τις 

αποδοχές του. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή 

έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερησίας διάταξης, κλείνει τους 

λογαριασμούς και τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας 

και υποβάλλει αυτόν για έγκριση μαζί με επεξηγηματική έκθεση στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ' αυτή τις αναγκαίες αποσβέσεις 

στους επισφαλείς λογαριασμούς ή στα έξοδα εγκατάστασης και τις αναγκαίες 

κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενες ζημιές είτε για τον σχηματισμό τακτικού και 

έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα που πρέπει να δοθούν 

στους μετόχους. Υποβάλλει προτάσεις στη Γενική Συνέλευση για την 

τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας, την παράταση της διαρκείας 

της, την διάλυσή της προ του χρόνου της συμβατικής λήξης της, καθώς και 

τη συγχώνευσή της με άλλη Εταιρεία. Κανονίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης 

νέων μετοχών, σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού, ιδιαίτερα δε 

καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών που αντιπροσωπεύει κάθε 

τίτλος.  

 

Άρθρο 17ο  

Διευθύνων Σύμβουλος 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μερικών δικαιωμάτων του και εξουσιών που σχετίζονται με 

τη διοίκηση ή διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, με εξαίρεση εκείνες τις 

περιπτώσεις όπου σύμφωνα με το Νόμο ή το Καταστατικό απαιτείται 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερους από τους Συμβούλους που 

αποκαλείται «Διευθύνων Σύμβουλος» ή σε πρόσωπα εκτός Συμβουλίου, 
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ορίζοντας ταυτόχρονα και τους αναπληρωτές τους, σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας τους. Στις αποφάσεις αυτές πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφεται ότι ανάμεσα στα δικαιώματα και τις εξουσίες που 

μεταβιβάζονται στα πρόσωπα που ορίζονται μ' αυτές εκπρόσωποι της 

Εταιρείας, περιλαμβάνεται και το δικαίωμα να ενεργούν τις παρακάτω 

πράξεις : Να αναλαμβάνουν χρήματα, χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις 

και τοκομερίδια, να εισπράττουν χρήματα που εμβάζονται ή οφείλονται στην 

Εταιρεία, να εκδίδουν, αποδέχονται, οπισθογραφούν και εξοφλούν 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και επιταγές,  να παραλαμβάνουν, 

οπισθογραφούν μεταβιβάζουν και εξοφλούν φορτωτικές, να συνάπτουν 

συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα των αναγκαίων πιστώσεων, την 

έκδοση εγγυητικών επιστολών ή παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων υπέρ της 

Εταιρείας ή υπέρ οιουδήποτε τρίτου νομικού ή φυσικού προσώπου, και προς 

οιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, την είσπραξη φορτωτικών με 

ενέγγυα προκαταβολή, τη μίσθωση θυρίδων θησαυροφυλακίου, τη 

χορήγηση δανείων προς την Εταιρεία, πιστώσεων με ανοιχτό λογαριασμό και 

για την αύξηση των πιστώσεων που υπάρχουν ήδη, με προσωπική ή μη 

ασφάλεια ή και ασφαλισμένων με υποθήκες ή γραμμάτια ή και κάθε είδους 

ενέχυρο ή και να κάνουν χρήση αυτών με επιταγές, εντολές, αποδείξεις, 

λήψεις χρημάτων καθώς και των χρηματοκιβωτίων που έχει μισθώσει η 

Εταιρεία, να αναλαμβάνουν ό,τι δόθηκε σαν ενέχυρο, να χορηγούν 

απαλλαγές από εγγυητικές επιστολές, να κάνουν μισθώσεις 

χρηματοκιβωτίων και να χρησιμοποιούν αυτά, να λύνουν τέτοιες μισθώσεις 

και γενικά να ενεργούν κάθε πράξη διαχείρισης, έστω και αν δεν αναφέρεται 

στην παραπάνω απαρίθμηση, που είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2. Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστη με την 

ιδιότητα είτε του Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Σε κάθε Δικαστήριο, Πολιτικό, Ποινικό, Διοικητικό ή Φορολογικό, στον 

Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο επικρατείας και σε κάθε Αρχή, Δημοσία, Δημοτική, 

Κοινοτική, Τελωνειακή, Λιμενική και Επαγγελματική, Επιμελητήριο 

(Βιομηχανικό, Βιοτεχνικό ή Εμπορικό) την Εταιρεία εκπροσωπεί νόμιμα με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 
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Σύμβουλος ή ο Αντιπρόεδρος σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του 

Προέδρου ή άλλος εντεταλμένος ειδικά για το σκοπό αυτό Σύμβουλος ή 

Διευθυντής και υπάλληλος ακόμη της Εταιρείας, που ορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ίδιο ισχύει και για τον ορισμό των 

προσώπων εκείνων δια των οποίων δίνονται οι όρκοι που επάγονται στην 

Εταιρεία. 

4. Για να υπάρχει έγκυρη δέσμευση και ανάληψη υποχρεώσεων για την 

Εταιρεία, απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, στο Δημόσιο, στις Τράπεζες, στους 

Οργανισμούς κάθε είδους και νομικής μορφής, απαιτείται και αρκεί μόνο η 

υπογραφή του Διευθύνοντος Συμβούλου, κάτω από την Εταιρική επωνυμία, 

κατά τα υπό του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενα. 

5. Οι μισθοί και οι αποζημιώσεις του Διευθύνοντος Συμβούλου και των 

Συμβούλων της Εταιρείας για τις προσφερόμενες απ' αυτούς εργασίες με 

βάση ειδική σχέση εντολής, ορίζονται κάθε χρόνο με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Οι αμοιβές και τα ποσοστά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του 

Διευθύνοντος Συμβούλου και των Διευθυντών εφόσον είναι μέλη αυτού, 

εγκρίνονται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική 

απόφαση. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση ορισμένων δικαιωμάτων και εξουσιών που έχει σχετικά με την 

διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας και σε υπαλλήλους της. 

 

Άρθρο 18 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας κατά την πρώτη μετά την εκλογή του 

συνεδρίαση τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους, ως και ότι αυτοί θα εκπροσωπούν την εταιρεία εν γένει 

ή σε ορισμένου είδους πράξεις. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο 
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των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του 

Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19ο 

Αντιπροσώπευση Μελών-Υποχρέωση πίστεως  

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει ή εμποδίζεται μπορεί με δική του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευση του στο Συμβούλιο για μία ή και για 

περισσότερες συνεδριάσεις σε άλλο σύμβουλο με επιστολή του ή με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) προς το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση 

πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως:  

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέρονται που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας.  

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας στα πλαίσια των καθηκόντων 

τους, καθώς και κάθε σύγκρουση συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας 

ή συνδεδεμένων με αυτή επιχειρήσεων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της 

ιδιότητας τους ως συμβούλων.   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

 

Άρθρο 20ο  
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Γενική Αρμοδιότητα 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, συγκροτούμενη 

σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους 

και είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει το δικαίωμα να αποφασίζει 

για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία και οι νόμιμες αποφάσεις της είναι 

δεσμευτικές ακόμη και για τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνεδριάζει υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματο-

οικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

5. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση) μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη.  

6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί με αίτηση του ελεγκτή προς 

τον  Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την 



24 

 

επίδοση της αίτησης και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση.  

 

Άρθρο 21ο 

Πρόσκληση - Διαδικασία 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή 

ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν την οριζόμενη ημέρα συνεδρίασης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 22ο 

Δικαίωμα Παράστασης – Προϋποθέσεις 

 

1. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει 

κάθε μέτοχος. Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την Εταιρεία δεν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας. 

2. Για να έχει κάποιος μέτοχος δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση, είναι υποχρεωμένος να καταθέσει τις μετοχές του πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της 

συνέλευσης στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που 
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λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να 

δέχεται τίτλους προς φύλαξη.  

Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν με πληρεξουσίους, για μία ή 

περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο, ο διορισμός των 

οποίων γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα 

αντιπροσωπεύονται από τους νομίμους αντιπροσώπους τους.  

Νομικά πρόσωπα μετέχουν της Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

3. Μέτοχοι, οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρούμενων των σχετικών διατάξεων. Επίσης επιτρέπεται, τηρούμενων των 

σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία, δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που διεξάγεται πριν από τη Γενική  

Συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου.  Οι μέτοχοι 

που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες  πριν 

από την έναρξη  της συνεδρίασης.   

5. Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση 

των μετόχων, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας 

αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου. Οι ενστάσεις μετόχων ή πληρεξουσίων αυτών κατά 

του καταλόγου αυτού, ή κατά της ημερησίας διάταξης, πρέπει να 

προβάλλονται πριν από την έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο 

στα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 
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Άρθρο 23ο 

Απαρτία 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 

σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, αφού, προσκληθούν πάλι οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' 

αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

των αυξήσεων τις επιβαλλόμενες από διατάξεις Νόμων, ή τις γενόμενες με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 
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η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 

του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει 

ότι για την λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία του παρόντος άρθρου. 

4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 24ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος ή 

απουσίας του ο αναπληρωτής του, διαφορετικά ο μεγαλύτερος σε ηλικία από τους 

παρόντες Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει προσωρινά της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, διαλέγοντας τον Γραμματέα ανάμεσα στους 

παρόντες μετόχους ή διορίζοντας άλλον τρίτο μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική 

Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετάσχουν στη Συνέλευση 

και εκλέγει τα τακτικό Προεδρείο αυτής, που αποτελείται από ένα Πρόεδρο και 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 25ο 

Λήψη Αποφάσεων-Έγκριση συνολικής διαχείρισης- 

Απαλλαγή ελεγκτών  
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1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι και οι 

μετοχές που κατέχει. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

3. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που  αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 

23 του παρόντος λαμβάνονται με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση εφόσον δεν γίνεται δια βοής, 

ενεργείται με μυστική ψηφοφορία. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, 

μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση  και αποφασίζεται 

η απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στην ψηφοφορία περί 

έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους.  

 

Άρθρο 26ο 

Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα που 

υποβάλλονται σ' αυτή, είναι δε η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) Την τροποποίηση του Καταστατικού, ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση 

ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη των 

άρθρων 11 παρ. 4 και 12 παρ. 4 του παρόντος καθώς και σε όσες περιπτώσεις ορίζει 

διαφορετικά ο Νόμος.  

γ) Την εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

δ) Την διάθεση των κερδών κάθε εταιρικής χρήσης. 

ε) Την έγκριση των Ετησίων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας. 

στ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου. 

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας, εκτός της κατά το άρθρο 117 παρ 2 ε) του Ν. 4548/2018 
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συγχώνευσης με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της, της απόφασης της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφησης άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της 

οποίας κατέχει το 90% ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και της 

απόφασης διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της της, όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις.  

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών 

ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

Άρθρο 27ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, υποχρεούται το Διοικητικό Συμβούλιο να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία 

συνεδρίασης, η οποία δεν  μπορεί να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει με ακρίβεια τα θέματα που θα 

περιλαμβάνει η ημερησία διάταξη. 

2. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, 

υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημερομηνία 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

3. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία πρέπει να υποβληθεί 
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πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά τα οποία κατεβλήθησαν μέσα στην τελευταία διετία για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ή τους Διευθυντές καθώς επίσης και σε κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω 

αναφερόμενα πρόσωπα ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.   

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην 

Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της Εταιρείας 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην 

Εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σε αυτούς κατά τη 

διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης ή αν προτιμά πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

στον εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας.  

Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3, 4 και 5 το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας στα πρακτικά τη σχετική 

αιτιολογία.  

 6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3, 4 και 5 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύεται από 

το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης θα γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία.  
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8. Σ' όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2, 3, 5 και 7 του 

παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που υποβάλλουν αιτήσεις πρέπει να έχουν 

προηγουμένως καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος, τις μετοχές τους 

από την ημερομηνία της  υποβολής της  αιτήσεως  μέχρι  την  ημερομηνία της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως, στις περιπτώσεις δε της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση απόφασης από το αρμόδιο Δικαστήριο. 

 

Άρθρο 28ο 

Τήρηση Πρακτικών 

 

1. Για όλες τις συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται μόνο 

στα θέματα που αναφέρονται στην ημερησία διάταξη. Η ημερησία διάταξη 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του 

προς τη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.    

3. Ύστερα από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.    

4. Στο ειδικό βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν και εκπροσωπήθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

5. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τον Γραμματέα αυτής. 

6.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών τούτων επικυρώνονται νόμιμα 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
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7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, για τα οποία 

υπάρχει καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από  τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Ως απόφαση 

Γενικής Συνέλευσης ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους του μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων.  Το πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Ελεγκτές – Δικαιώματα Ελέγχου της Μειοψηφίας 

 

Άρθρο 29ο 

Ελεγκτές 

 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, καταρτίζονται, 

ελέγχονται, εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4449/2017 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη Νόμου που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά. 

 

Άρθρο 30ο 

Δικαίωμα Ελέγχου 

 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του εταιρικού  κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας όπου υπάγεται η Εταιρεία, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος μπορεί να 

διαταχθεί αν από τις καταγγελλόμενες πράξεις πιθανολογείται ότι παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα τρία 
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(3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

2. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο, τον έλεγχο της 

Εταιρείας, αν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση αυτών δεν ασκείται 

όπως επιβάλλουν οι αρχές της χρηστής  και  συνετής  διαχείρισης. Το δικαστήριο 

μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων δεν δικαιολογεί την 

εν λόγω αίτηση. 

3. Στις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου, 

οι μέτοχοι που υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις οφείλουν να διατηρούν 

κατατεθειμένες στο Ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 

δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, τις μετοχές που τους παρέχουν την 

δυνατότητα να ασκήσουν τα παραπάνω δικαιώματά τους μέχρι την έκδοση της 

σχετικής απόφασης και πάντως για χρονική περίοδο όχι μικρότερη από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησής τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις 

Διανομή Κερδών 

 

Άρθρο 31ο 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Η Εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

ίδιου χρόνου.  

2. Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους Λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και την 
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έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 και 150 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούνται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις :  (α) τον Ισολογισμό,  (β) το Λογαριασμό   Αποτελεσμάτων 

Χρήσεως, (γ) τον Πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και (δ) το προσάρτημα, καθώς 

και την κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών 

ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με το νόμο. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κλπ) υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : α) από έκθεση διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρίας που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με 

απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο κάτοχο άδειας Α΄ 

τάξης. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης των εργασιών και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει, πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στην παρ. 3 του 

άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει 

να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 



35 

 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

5. Αντίγραφα των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μετά την 

έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

6. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας της παρ. 1 του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση τα οποία ο ελεγκτής ή 

οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους, όπου 

τυχόν αυτή απαιτείται. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός 

εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

7. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 32ο 

Διανομή Καθαρών Κερδών 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική σε περίπτωση που το τακτικό 

αποθεματικό φθάσει το ένα τρίο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται σε περίπτωση που λόγω ζημιών το 

αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί κάτω του ως άνω ορίου.      
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γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή μερίσματος στους 

μετόχους που ορίζεται στο 35% των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις των 

στ. α και β της παρούσας παραγράφου και  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης είτε προς διανομή πρόσθετου μερίσματος είτε για αμοιβή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είτε για έκτακτο αποθεματικό είτε μεταφέρεται εκ 

νέου.    

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσό, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

3. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημερομηνία που θα ορίζει η τακτική 

Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από εξουσιοδότηση της και μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 

Άρθρο 33ο 

Λύση της Εταιρείας 

 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να 

αποφασίσει αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της που ορίζεται στο παρόν 

Καταστατικό, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 23 παρ. 3 και 25 παρ. 3 του παρόντος, να παρατείνει την διάρκειά της, 
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 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 3 και 25 παρ. 3 του παρόντος, και 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας στα χέρια ενός μόνο 

εταίρου, δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας. 

5. Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 3 

και 25 παρ. 3 του παρόντος. Με την απόφαση αυτή μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση 

της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλια της εταιρείας δεν 

είναι κατώτερα του ελαχίστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες 

εταιρείας ή τις εταιρείες άλλης μορφής.  

6. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση 

των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, είναι δυνατή η 

αναβίωση της εταιρείας με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 3 και 25 παρ. 3 του παρόντος. 

Με την απόφαση αυτή μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον 

τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 

αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελαχίστου 

κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείας ή τις εταιρείες άλλης 

μορφής.  

7. Με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει 

έκτακτα πριν από τη λήξη της διαρκείας της Εταιρείας για να αποφασίσει αν πρέπει 

να παραταθεί ή όχι η διάρκειά της. 

 

Άρθρο 34ο 

Εκκαθάριση της Εταιρικής Περιουσίας 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 2 του 
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προηγούμενου άρθρου του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τον ή τους 

εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παρ. 3 του προηγούμενου άρθρου του 

παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 

ορίζει τη λύση της εταιρίας. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας 

έως τρεις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση 

έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ’ έτος και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση 

της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρίας, 
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κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση 

δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

7. Οι ενδιάμεσες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εκκαθάρισης 

δεν απαιτούν έγκριση από την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 168 

παρ. 7 του Ν. 4548/2018, παρά μόνο οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες απαιτούν έγκριση από την 

Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν, αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν 

καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρίας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη 

σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν 



40 

 

το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται 

σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.     

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Γενικές Διατάξεις 

 

Άρθρο 35ο 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν 

οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

Πιστοποιείται η ακρίβεια του νέου κειμένου του Καταστατικού της εταιρείας. 

 

Αθήνα 30/12/2019 

 

Για την εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και Δ/νων Σύμβουλος 

Δημήτριος Μαργαριτίδης του Αθανασίου 

Α.Δ.Τ. ΑΙ 045395/31.08.2009 Τμήμα Ασφαλείας Παλ. Φαλήρου 

Α.Φ.Μ. : 012995493, Δ.Ο.Υ. Παλ. Φαλήρου 
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