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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MPI ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «MPI HELLAS S.A.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  

8892501000. 

 

Την 09-03-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2099365, η με αριθμό 2562/09-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ947469ΗΕΘ-37Ρ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

4 και η εναρμόνιση των άρθρων  του καταστατικού με τον ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου 

των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MPI ΕΛΛΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «MPI HELLAS S.A.» και Αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ  8892501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 31-12-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από δεκαοκτώ (18) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  

                  α.α.

 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«MPΙ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «MPΙ HELLAS SA». 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 0008892501000 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1) Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία  «MPΙ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ  

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

2) Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση ως: «MPΙ HELLAS AUDITING S.A.». 

3) Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι: «MPΙ HELLAS S.A.». 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1) Σκοπός της εταιρείας είναι: 

(α) Η διενέργεια ελέγχων, επισκοπήσεων και συναφών εργασιών, καθώς και υπηρεσιών 

διασφάλισης των κάθε φύσης δημοσίων και ιδιωτικών οργανισμών και επιχειρήσεων ή 

εκμεταλλεύσεων, ανεξαρτήτως της νομικής τους μορφής (ιδρύματος, εταιρείας ή άλλου 

νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) βάσει των προβλεπομένων από τις 

διατάξεις της  εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας που διέπουν το ελεγκτικό επάγγελμα.  

(β) Η  διενέργεια  σεμιναρίων,  εκδηλώσεων,  παρουσιάσεων  και  γενικότερα επιμόρφωσης 

με οποιοδήποτε τρόπο επί θεμάτων λογιστικής, ελεγκτικής, φορολογίας, εργατικών και 

ασφαλιστικών, αποτιμήσεων και χρηματοοικονομικών. 

(γ) Η άσκηση κάθε έργου το οποίο δεν είναι ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του Ορκωτού 

Ελεγκτή – Λογιστή και συγκεκριμένα συμμετοχή στην διοίκηση εταιρειών, συμμετοχή σε 

εταιρείες, κοινοπραξίες, εργολαβίες, υπεργολαβίες ή άλλο σχήμα κοινών συμφερόντων με 

την επιχείρηση, προώθηση προϊόντων της επιχείρησης, τήρηση λογιστικών βιβλίων, 

λογιστικές υπηρεσίες, εκπροσώπηση προς φορολογικές ή δικαστικές  αρχές, υπηρεσίες ή 

εργασίες εσωτερικού ελεγκτή, εκπόνηση μελετών, αναλογιστικών μελετών, αποτιμήσεων, 

εκτιμήσεων, ανάπτυξη ή παραμετροποίηση και συντήρηση λογισμικού, διαχείριση 



ανθρωπίνων πόρων (αξιολόγηση και πρόσκληση προσωπικού, εντοπισμός εκπαιδευτικών 

αναγκών) και εξεύρεση στελεχών για θέσεις ευθύνης, έκδοση και εμπορία βιβλίων που 

παράγουν τη λογιστική και ελεγκτική επιστήμη, κατάρτιση οργανωτικών μελετών και 

ανάπτυξη διαδικασιών, διαχείριση προγραμμάτων και έργων, χρηματοοικονομικές 

προβλέψεις, παροχή υπηρεσιών χρηματοοικονομικού συμβούλου καθώς και της 

οργάνωσης των επιχειρήσεων εν γένει, εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων, ερευνών 

αγοράς, μελετών σκοπιμότητας και βιωσιμότητας επιχειρήσεων πάσης φύσεως, 

χρηματοοικονομικών μελετών και μελετών οργάνωσης και αναδιοργάνωσης των 

επιχειρήσεων, αποτιμήσεις εταιρειών, περιουσιακών στοιχείων και δικαιωμάτων για 

εισφορά, πώληση εξαγορά ή συγχώνευση, υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε εξαγορές, 

συγχωνεύσεις και πωλήσεις εταιρειών, περιουσιακών στοιχείων ή δικαιωμάτων, 

υπηρεσίες συμβούλου επενδύσεων και υπηρεσίες εκκαθαριστή. 

2) Για την επιδίωξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί να συμμετάσχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, να συγχωνεύεται με άλλη ή και να απορροφά άλλη συναφή 

ατομική επιχείρηση ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει 

ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

Άρθρο 3 

Έδρα 

1) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής και συγκεκριμένα τα γραφεία του 

πρώτου ορόφου του κτιρίου επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως αριθμός 9-11. 

2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, 

παραρτήματα ή γραφεία αυτής σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Στην ίδια 

απόφαση θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, η έκταση της δικαιοδοσίας τους και 

ο τρόπος λειτουργίας τους.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου και αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας με την καταχώρηση  της στο Μητρώο ΑΕ. 

 

 



Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, 

ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας κάθε μιας δέκα (10) ευρώ. 

2) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 18.06.2018 το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μειώθηκε κατά τριάντα τέσσερις χιλιάδες οκτακόσια (34.800) ευρώ με καταβολή 

μετρητών και με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από  δέκα (10) ευρώ εκάστη σε 

τέσσερα και είκοσι (4,20) ευρώ εκάστη. Μετά τη μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες διακόσια (25.200) ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο 

και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τέσσερα 

και είκοσι (4,20) ευρώ εκάστη.     

Άρθρο 6 

Κάλυψη του κεφαλαίου 

1) Το κεφάλαιο της εταιρείας καλύπτεται με ανάληψη υποχρέωσης καταβολής του. Η καταβολή 

του κεφαλαίου γίνεται είτε σε χρήμα είτε σε είδος. 

2) Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου το κεφάλαιο καλύπτεται από μετόχους ή τρίτους και 

καταβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου στο σύνολό του ή με τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 εν μέρει. 

3) Η εταιρεία μπορεί να προσφύγει στο κοινό για την ολική ή μερική κάλυψη του κεφαλαίου της, 

ή και για την κάλυψη μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις για τις δημόσιες προσφορές κινητών αξιών.  

Άρθρο 7 

Καταβολή και πιστοποίηση καταβολής  του κεφαλαίου 

1) Το αρχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

2) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε την 

σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία που η απόφαση αυτή καταχωρήθηκε 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3) Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 



υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού  Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται την ακυρότητα βάσει του 

παρόντος καταστατικού, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς 

της εταιρείας.   

Άρθρο 8 

Αύξηση κεφαλαίου 

Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης με την απαρτία 

της παραγράφου 4 του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού. 

Άρθρο 9 

Μετοχές 

1) Το κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε μετοχές. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε 

μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών ή με τις προϋποθέσεις του νόμου να είναι 

άυλες.  

2) Οι μετοχές της εταιρείας είναι  ονομαστικές. 

3) Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των τεσσάρων 

λεπτών (0,04) του ευρώ, ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. 

4) Η ονομαστική αξία των μετοχών είναι ίδια για όλες τις μετοχές. 

5) Δεν επιτρέπεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. 

6) Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου εμφανίζεται 

σε ιδιαίτερο λογαριασμό της καθαρής θέσης, δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων 

ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 

7) Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο αναφέρονται: η επωνυμία των μετόχων, η 

διεύθυνσή τους, το επάγγελμά τους, η εθνικότητά τους και ο αριθμός των μετοχών που 

κατέχουν.  

Άρθρο 10 

Μεταβίβαση μετοχών 

Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή 

υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

 

 



Άρθρο 11 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την εταιρεία ενεργώντας συλλογικά, όντας το αρμόδιο 

όργανο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός και αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλε να την γνωρίζει. Το 

βάρος της απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, φέρει η ίδια η 

εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε 

δημοσιότητα.   

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο  αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μέχρι  και δέκα πέντε (15)  

μέλη, από μετόχους της εταιρείας ή και τρίτους που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της, με την απαρτία της παραγράφου 4 του άρθρου 12 του παρόντος 

καταστατικού για πέντε  (5) χρόνια. Η εν λόγω θητεία μπορεί να  παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. 

Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

5) Στη περίπτωση που αποχωρεί ένας οι περισσότεροι σύμβουλοι πριν λήξει η θητεία τους για 

οποιοδήποτε λόγο  και οι απομένοντες είναι τουλάχιστον τρεις (3), μπορούν να συνέλθουν και 

να εκλέξουν προσωρινά συμβούλους σε αντικατάσταση αυτών που αποχώρησαν για το 

υπόλοιπο της θητείας τους. Η εν λόγω εκλογή των προσωρινών συμβούλων απαιτεί επικύρωση 

από την πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί μετά την εκλογή τους. Αρνητική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν προσβάλλει την εγκυρότητα των πράξεων των 

προσωρινών συμβούλων στο χρονικό διάστημα που μεσολάβησε. 

6) Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν 

να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 



7) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει 

έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης. Για τη σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου 

απαιτείται ή αποστολή προσκλήσεως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του στα μέλη του, 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, στην οποία πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Χρέη γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκτελεί κάποιος από τους συμβούλους ή υπάλληλος της 

εταιρείας που ορίζεται από αυτό. 

8) Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη συνεδρίαση του, μετά την εκλογή του από την Γενική 

Συνέλευση, υπό την προεδρία του μεγαλύτερου κατά ηλικία συμβούλου, ο οποίος και το 

συγκαλεί, εκλέγει από τα μέλη του  τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, ορίζει μέχρι δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους και καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τις δικαιοδοσίες και 

την έκταση αυτών. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου, 

μπορεί να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

9) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρόντες  

σε αυτό οι μισοί και ένας ακόμη από τους συμβούλους, ουδέποτε όμως επιτρέπεται οι 

σύμβουλοι που είναι παρόντες να είναι λιγότεροι από τρεις. 

10) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει τη διανομή προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 και τη διανομή κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών εντός της τρέχουσας χρήσης, υποκείμενη σε δημοσίευση, κατά 

την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

11) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες. 

12) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφονται από όλα τα μέλη του. Σε 

περίπτωση που μέλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασης στην οποία μετείχε, 

γίνεται σχετική αναφορά σε αυτά. 



13) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με απόφασή του, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

14) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχουν στη διεύθυνση της 

εταιρείας και στους διευθυντές της, χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η 

επαγγελματική ενέργεια πράξεων για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, όταν οι 

πράξεις αυτές προβλέπονται από το σκοπό της εταιρείας, καθώς και να είναι  ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες με παρόμοιο σκοπό. Η παράβαση της παραπάνω απαγόρευσης έχει ως 

αποτέλεσμα, οι εν λόγω πράξεις να θεωρούνται ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας. 

15) Η εταιρεία μπορεί να διεκδικήσει την απαίτηση της από τις πράξεις των Διοικητικών 

Συμβούλων της προηγούμενης παραγράφου, σε χρονικό διάστημα ενός χρόνου από την 

ανακοίνωση της παράβασης αυτής στο Διοικητικό Συμβούλιο από μέλος του ή από τη γραπτή 

γνωστοποίηση στην εταιρεία από μετόχους της. Η εν λόγω απαίτηση παραγράφεται μετά πέντε 

χρόνια από την ενέργεια της παράβασης. 

Άρθρο 12 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση σύμφωνα με τον νόμο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2) Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και  συνεδρίασης 

αυτής, σύμφωνα με τα  άρθρα 119 και επόμενα του Ν. 4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά 

χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

3) Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, αλλά μπορεί να συνεδριάζει 

οπουδήποτε όταν παρίστανται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και λήψη αποφάσεων. 

4) Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν αντιπροσωπεύονται σε αυτή τα 2/3 του 

καταβλημένου κεφαλαίου και αποφασίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης με φανερή 

ψηφοφορία.  

5) Η γενική συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 

(α)  τις τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού, 



(β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και αν συντρέχει περίπτωση των 

Ελεγκτών, 

(γ)  την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και αν 

συντρέχει περίπτωση την απαλλαγή των Ελεγκτών, 

(δ) την έγκριση των ετήσιων και αν συντρέχει περίπτωση των ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

(ε)  τη διάθεση των ετησίων  κερδών, 

(ζ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018,  

(η)  τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή λύση της εταιρείας, 

(θ)  το διορισμό εκκαθαριστών. 

6) Για τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, συντάσσονται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται 

από όλους τους μετόχους και  καταχωρούνται στο τηρούμενο βιβλίο πρακτικών. Η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

Άρθρο 13 

Εταιρική Χρήση, Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, Έκθεση 

Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, Έλεγχος  και 

Δημοσιεύσεις 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

2) Η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

περιλαμβάνει τις πληροφορίες που προβλέπονται από τη σχετική νομοθεσία κατ΄ ελάχιστο και 

συντάσσεται εντός των προθεσμιών που προβλέπονται από τη σχετική νομοθεσία. 

3) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και αν συντρέχει περίπτωση οι 

ενοποιημένες, καταρτίζονται, εγκρίνονται, ελέγχονται, υποβάλλονται στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τα θέματα 

αυτά. 

Άρθρο 14 

Διάθεση κερδών 

1) Κάθε έτος αφαιρείται το 1/20 τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παύει να είναι 



υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το 1/3 τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2) Η καταβολή μερισμάτων στους μετόχους γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

3) Αμοιβές σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συνιστάμενες σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως που αφορούν μέχρι και το σύνολο των κερδών που απομένουν μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελαχίστου μερίσματος προς τους 

μετόχους, παρέχονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού. 

Άρθρο 15 

Λύση της εταιρείας 

Η εταιρεία λύνεται: 

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία της παραγράφου 4 του 

άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού, 

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

δ)  με δικαστική απόφαση βάσει των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

Η λύση της εταιρείας κατά την περίπτωση (α) ανωτέρω επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα.   

Άρθρο 16 

Εκκαθάριση και εκκαθαριστές 

1) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται μόνο ύστερα 

από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου. 

2) Στην περίπτωση (δ) της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση (β) της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 



δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει ένα μόνο εκκαθαριστή. 

4) Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του, εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5) Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6) Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα  τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

την παράλειψη ή την διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει, αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης τη εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον 

τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων.   

7)  Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και αν 

τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο 

της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

Άρθρο 17 

Επίλυση διαφορών – Ρήτρα υπαγωγής σε διαμεσολάβηση ή διαιτησία 

Οι υποθέσεις που υπάγονται σε δικαστήριο καθώς και κάθε άλλη διαφορά που ανακύπτει από την 

εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ αυτών και της εταιρείας, μπορούν να υπαχθούν σε 

διαμεσολάβηση ή διαιτησία.  

 

 



Άρθρο 18 

Τελικές διατάξεις 

Τα θέματα τα οποία δεν καλύπτονται από το παρόν καταστατικό, ρυθμίζονται από τις σχετικές 

διατάξεις του Ν.4548/2018.  

 


